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Cordial saludo sefiora Emma:

En atencién a la comunicacion de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los
siguientes términos:

i

PLANTEAMIENTO JURIDICO:

¢ Podria tomarse como experiencia relacionada, para acceder a un cargo en el nivel profesional,
la realizada por el técnico en el gjercicio de las labores tal como estan referidas en el anexo?.

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Sobre el tema consultado, esta Direccion Juridica se permite reiterar la posicion expuesta
mediante el radicado No. 20146000150261 del 16 de octubre de 2014, en los siguientes
términos:

“En este orden de ideas la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de fas actividades
propias de la profesion y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas fas materias del
pensum académico de la profesion respectiva. Asf entonces, la experiencia relacionada es la
adquirida en el desempefio de empleos con funciones similares al cargo a proveer, y tal
experiencia serd acreditada en ef ejercicio de las actividades propias de la profesion exigida para
el desempefio del emplec def cargo a proveer.

Por lo tanto, debe expresarse que la experiencia adquirida en el ejercicio del empleo del nivel
Técnico, asi se cuente con la aprobacién del respectivo pensum académico de una formacién
profesional no es experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo
del nivel Técnico y de Profesional son diferentes.
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Por uitimo, le corresponderd en todo caso af Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces,
certificar el cumplimiento de requisitos del aspirante al ejercicio del empleo, conforme & fas
previsiones del manual especifico de funciones y de competencias laborales, con el fin de
determinar si usted puede o no ser encargado en un empleo de! nivel profesional.2.

Ahora bien, acerca de la experiencia relacionada me permito indicarle que ia misma es la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o
en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacidn, arte u oficio, esto
significa que este tipo de experiencia puede adquirirse, de una parte, por el desempefio de
empleos similares, y de otra, por el desempefio en determinada area de trabajo o de la
profesién, ocupacion, arte u oficio.

La experiencia profesional relacionada, tal y como se dejé indicado en el concepto, conforme a
lo establecido en el Decreto 19 de 2012, “Por e/ cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la Administracion Publica”,
en el articulo 229, es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién universitaria, siempre y cuando
se acredite la terminacién y aprobacién de las materias por parte de la Universidad y tal
experiencia se adquiere a partir de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio;
esto significa que este tipo de experiencia puede adquirirse, de una parte, por el desempefio de
empleos similares, y de otra, por el desempefic en determinada area de trabajo o de la
profesidn, ocupacién, arte u oficio.

En efecto la valoracién de la experiencia profesional relacionada ha de conllevar no solo el
elemento del ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer, sino también en determinada area de trabajo o érea de la profesién, ocupacién, arte
u oficio.

En consecuencia, si considera que las funciones por usted desarrolladas en la Contraloria
General de Medellin en el empleo técnico operativo con respecto al profesional universitario,
son las mismas tanto en el Manual de funciones como en la practica, me permito recomendarle
presentar una solicitud respetuocsa a la administracién, con el fin de que se revise y analice la
situacién planteada y es del caso se adopten los correctivos pertinentes.

CONCLUSIONES:

Debe expresarse, atendiendo al concepto citado y las precisiones efectuadas en torno a la
experiencia profesional relacionada, que la experiencia adquirida en el ejercicio del empleo del
nivel Técnico, asi se cuente con la aprobacion del respectivo pénsum académico de una
formacién profesional no es experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones
del empieo del nivel Técnico y de Profesional son diferentes.
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Ahora bien, como se dejo6 indicado, le correspondera en todo caso a jefe de talento humano o
a quien haga sus veces, certificar el cumplimiento de requisitos del aspirante al empleo,
conforme a las previsiones del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el amculo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

*

Cio s W Oe —
LAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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