Departamento Admipistrativo
de la FUNCION PUBLICA
Repiiblica de Colombia

Bogota D.C.

Senora
ELVIA GONZALEZ OLARTE
elviagonalesolante@hotmail.com

REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Permiso para estt

RAD. 20149000120482 del 08 de agosto de 2014.

Reciba un cordial saludo,

En atencion a su consulta de la referencia, me permito manifes

La Ley 734 de 2002, “Cddigo Unico Disciplinario”, establece:

“Articuio 33. Derachos. Ademds de los contemplados en la Consti

derechos de todo servidor publico:

{.-)

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en |a ley.

()

Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo servider pablico.

(...)
11. Dedicar la fotalidad def tiempo reglamentario de trabajo
encomendadas, salvo las excepciones legales...”

De acuerdo con las normas transcritas, puede concluirse

servidores publicos es dedicar la totalidad del tiempo reglamer
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idio dentro de 1a jornada laboral.

tarle lo siguiente:

tucion. la ley y los reglamentos, son

al desempefio de fas funciones

que uno de los deberes de los
ntario de trabajo al desempenio de

las funciones encomendadas; no obstante, dentro de las excepciones a esa regla general se

encuentra la de obtener los permisos y licencias que requiera

De ahi que en el caso de los permisos, la administracion
solicitud de permiso, de considerarlo pertinente y en caso
servicio, podra otorgarlo; elle quiere decir, que el permiso
condiciones: por un lado que la administracién encuentre jus
por otra parte, que con el permiso no se afecte la prestacidn d
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e| servidor publico.

tiene la potestad de estudiar la
de no afectar ia prestacion del
se encuentra supeditado a dos
tificado el conceder un permiso y
el servicio a cargo de la entidad.
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Ahora bien, este Departamento ha sido consistente en manifestar que como quiera que el
permiso para recibir educacion formal se trata de un permiso periédico, constante y reiterativo,
es pertinente que el servidor compense dicho tiempo.

La anterior posicion se justifica si se tiene en cuenta que uno de los deberes de los servidores
publicos, como ya se advirtid es el de la dedicacion de la totalidad de la jornada laboral al
cumplimiento de sus deberes, el cual tiene como excepcion el derecho al otorgamiento de
permisos y licencias.

Como se puede advertir, no es posible hacer una lectura rapida y separada tanto de los
derechos como de los deberes y prohibiciones que atafien a los servidores publicos; por el
contrario, es preciso realizar una lectura arménica, en donde se contemplen deberes,
obiligaciones y prohibiciones; es a partir de alli se interpreta la norma respetando los deberes de
los servidores publicos brindande un concepto que permita ejercer sus derechos sin incurrir en
afectacion de los servicios a su cargo.

Por ofra parte, es necesario tener en cuenta que no existe una norma que constrifia a la entidad
a conceder permisos a sus empleados publicos para gue reciban educacion formal dentro de la
jornada laboral, por lo que se debera entender, que es facultativo de la entidad e conceder los
permisos a sus empleados para que dentro de la jornada laboral, ejerzan dicha actividad.

A partir de ese pancrama, este Direccion Juridica ha conceptuado con el fin de que las
entidades publicas otorguen permisos a sus servidores plblicos para que reciban educacién
formal dentro de fa jornada laboral, es pertinente que se reponga el tiempo dedicado a dicha
actividad; es decir, si no se compensa el tiempo, no se estaria dando cumplimiento a la ley, en
el sentido de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente, /

A. Guzman/JFCA
600.4.8
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