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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicada No.: 2014600016%751
Fecha: 13/11/2014 06:04:50 p.m.

:

Bogota b. C,,

Sefior:
DONALDO RAFAEL ACENDRA COLPAS
E-mail: cdacendra@hotmail.com

REF. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Requisitos generales para acceder a un encargo.
RAD. 20149000161G72 del 1 de octubre de 2014,

Respetado Sefior:

En atencidn a su comunicacion de [a referencia, mediante la cual consulia scbre el encargo, me permito
manifestarle que esta Direccidén ya se ha pronunciado respecto a la materia, por lo que me permito
remitirle copia del concepto con radicado No. 20126000051141 de fecha 2 de abril de 2012, en el cual se
concluyd lo siguiente:

“Af presentarse la falta absoluta del Gerente de una Empresa Social del Estado, la Junia Directiva a mas
tardar dentro de fos sesenta (60} dias calendario siguientes iniciard un proceso de seleccion para su
nombramienfo. Mientras se adelanta dicho proceso, con ef objetivo de no afectar la confinuidad en la
prestacién de fos servicios en la empresa, e nominadaor (Gobemador — Alcalde), podré dando aplicacion a
fas normas generales que regufan el empleo publico (D. 1950 de 1973}, designar en forma temporal
mediante encargo a un empleado  de la misma institucion o de ofra (Administracion deparfamental o
murnicipal), gue cumpla con los requisitos establecidos en fa ley para dicha designacion.

(.}

En este orden de ideas y respondiendo puntuaimente su pregimnta, la persona que se encargue del cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado deberd cumplir con los requisitos que se encuentren fijados para el
gjercivio del mismo”™.

Cordiaimente,

e T=t R
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Anexo: Lo enunciade en tres (3) folios

‘)t\'trancisco Gamez. MLHM
0G.4.58.

“Tik sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
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Ref.: EMPLEQS - PROVISION. ,En caso de que se encargue gerente en un Empresa
Social del Estado la persona debera cumplir con los requisitos que exuge el cargo? Rad.
201290000084?2

Respetado sefior.
En atencion a su cansulta de ia referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el sistema general de
seguridad social en salud y s& dnctan otras disposiciones”, sefiala:

“Articufo 28°. De fos Gerentes de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes de fas
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por periodos institucionales de cuatro (4)
afios, mediante concurso de méritos que deberé realizarse dentro de los tres meses, contados
desde el inicio del perfodo del Presidente de la Republica o del Jefe de la Entidad Territorial
respectrva segun el caso. Para lo anterior, fa Junta Directiva conformara una terna; previo
proceso de seleccion de fa cual, el nominador, segin estatutos, tendra que nombrar el respectivo
Gerente.

Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado podran ser reeleg:dos por una sola vez,
cuando la Junta Directiva asi lo proponga al hominador, saempre y cuando cumpla- con los
indicadores de evaluacion conforme lo sefiafe ‘ef Reglamento, o previo concurso de méritos.

En caso de vacancia absoluta del gerente deberd adelantarse el mismo proceso de seleccién y el
periodo del gerente seleccionado culminara af vencimiento del perfodo institucional. Cuando la
vacancia se produzca a menos de doce meses de terminar el respectivo periodo, el
Presidente de la Replblica o el jefe de la administracién Territorial a la que pertenece la
ESE, designara gerente.

Parigrafo Transitorio. Los Gerentes de las ESE de los nivefes Departamental, Dislrital y
Municipal cuya periodo de tres afios termina e! 31 de diciembre de 2006 o durante ef aflo 2007
continuaran eferciendo el cargo hasta ef 31 de marzo de 2008. (Texto subrayado deciarado
INEXEQUIBLE por ia Corte Constitucional, mediante Sentencia C-357 de 2007.)

Los gerentes de fas ESE's nacionales que sean elegidos por concurso de méritos .o reelegidos
hasta ef 31 de diciembre de 2007, cuiminaran su penodo el § de noviembre de 2010. Cuando se-
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produzcan cambios de gerente durante este periodo, su nombramiento no podrd superar el 6 de
noviembre de 2010 y estaran sujetos al cumplimiento de fos regfamentos que para el efecto

expida el Ministerio de la Proteccion Social.

Para ef caso de los gerentes de las ESE's Departamentales, Distnitales o Municipales que a la
vigencia de la presenfe Ley hayan sido nombrados por concurso de méritos o reefegidos,
continuarén ejerciendo hasta finalizar el periodo para el cual fuerch nombrados o reelegidos,
quienes los reemplacen para la culminacion del perfodo de cuatro anos determinado en esta Ley,
serdn nombrados por concurso de méritos por un periodo que culminard el 31 de marze de 2012,
Todos los gerentes de las £ESE’s departamentales, distritales o municipales iniciardn periodos
iguales el 10 de abnil de 2012 y todos los gerentes de las ESE's nacionales iniciaran periodos
iguales el 7 de noviembre de 2010."

La Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones”’, establece: :

“Articulo 72. ELECCION Y EVALUACION DE DIRECTORES O GERENTES DE HOSPITALES.
La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado def orden territorial debera aprobar el plan de
gestion para ser ejecutado por el Director o Gerente de la entidad, durante el perfodo para ef cual
ha sido designado y respecio del. cual dicho funcionario deberd ser evaluado. Dicho plan
contendrs, entre otros aspectos, las metas de gestién y resuftados relacionados' con la viabilidad
financiera, fa calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios, y las metas y compromisos
incluidos en convenios suscritos con ia Nacién o con la entidad territorial si los hubiere, y &l
reporte de informacion a la Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de la Proteccidn
Social. El pfan de gestién debers ajustarse a las condiciones y metodologia que defina. el
Ministerio de la Proteccitn Social. La evaluacion insatisfactoria de dichos planes serd causal da
retirc del servicio del Director o Gerente para 1o cual se deberd adefantar el proceso que
establezca en la presente ley. En caso de que ef cargo de Director o Gerente de una Empresa
Social def Fstado esté vacante a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias calendario
siquientes se infciara 4in proceso de concurso plblico para su eleccion.

La Junta Directiva conformard una terna con los concursantes que hayan oblenido las tres
mejores calificaciones en el proceso de seleccidn adelantado. El nominador debera designar:en
el cargo de gerente o director a quien haya alcanzado el més afto puntaje dentro de los quince
(15) dias calendario siquientes a la finalizacion del proceso de eleccién. Ef resto de la terna
operard como un listado de efegibles, para gue en el caso de no poder designarse el candidato
con mayor puntuacion, se continuara con ef sequndo y de no ser posible fa designacion de-este,
can ef tercero.” ' :

El Decreto 1950 de 1973, "Por el cual se reglamentan los decretos-leyes 2400 y 3074 de 1968 y
otras normas sobre administracion del personal civil”, establece:

“Articulo 34. Hay encargo cuando se designa fempora!menté a un empleado para asumir, fotal ©
parcialmente, las funciones de otro empleo vacanle por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Articulo 35. Cuando se frate de vacancia temporal, ef encargado de otro empleo sélo podra
desempediarlo durante el término de esta, y en el caso de definitiva hasta por ef término de tres
(3) meses, vencidos los cuales el empleo deberg ser provisto en forma definitiva.
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Al vencimiento. del encargo, quien lo venia ejerciendo cesard automaticamente en el desempefia
de las funciones de este y recuperaré la plenitud de las def empfeo def cual es fitular, si no o
esfaba desempefiando simulténeamente.”

De conformidad con las normas citadas, los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados por periodos institucionales de cuatro (4) afios, mediante un proceso de
concurso publico para su eleccion.

L.a Junta Directiva conformara una terna con los concursantes que hayan obtenido las tres
mejores calificaciones en el proceso de seleccién adelantado. El nominador (Gobernador —
Alcalde) debera designar en el cargo de gerente o director a quien haya alcanzado el mas alto
puntaje dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la finalizacién del proceso de
eleccion. E! resto de: la terna operara coma un listado de elegibles, para que en el caso de no
poder designarse e! candidato con mayor puntuacién, se continuara con el segundo y de no ser
posible la designacion de este, con el tercero. ‘

Al presentarse la falta absoluta del Gerente de una Emprésa Social del Estado, la Junta
Directiva a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes iniciara un proceso
de seleccion para su nombramiento. Mientras se adelanta dicho proceso, con el objetivo de no
afectar la -continuidad en la prestacion de los servicics en la empresa, el.nominador
(Gobernador — Alcalde), podra dando aplicacién a las normas generales que regulan el empleo
publico {D. 1950 de 1973), designar en forma temporal mediante encargo a un empleado de la
misma_institucidn o de otra (Administracién departamental ¢ municipal), que cumpla con fos
requisitos establecidos en a ley para ley para dicha designacion.

Si en la Administracion {(Gobernacion — Alcaldia) o en la Empresa Social del Estado no hay un
empleado con los requisitos exigidos para ser encargado como Gerente, se tendra que
certificar dicha situacién y se procedera a nombrar de forma temporal, transitoria o provisional a
una persona particular que cumpla con los requisitos requeridos, quien estara vinculado
mientras se adelanta el proceso de seleccion para proveer de forma definitiva el empleo.

En este orden de ideas y respondiendo puntuaimente su pregunta, la persona que se encargue
del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado debera cumpiir con los requisitos que se
encuentren fijados para el ejercicie del mismo.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del C.CA

Cordialmente,

r

OO HeE O O e
CLAUD!A PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Maia BorjélCPHUGCJ 601/ER. 847-12.
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