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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20146000165391

Fecha: 07/11/2014 02:44:41 p.m.

Bogota D.C.

Sefiora
DIANA ROJAS CALDERON
E-mail. diannarrrrr@gmail.com

Referencia: EMPLEOS. Requisitos. Queja por exclusion en proceso de convocatoria publica de
mérites por no cumplir con el requisito de experiencia profesional. Radicacion No.
20149000157302 del 25 de septiembre de 2014

Cordial saludo sefiora Diana:

En atencién a la comunicacion de la referencia, me permito informarle que de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 188 de 2004, modificado por los Decretos 264 de 2007 y 3715 de
2010, a este Departamento Administrativo le compete formular las politicas generales de
Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Publico, Organizacién
Administrativa, Control Interno y Racionalizacién de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico. Por consiguiente, no se encuentra facultado para declarar derechos individuales ni
dirimir controversias cuya decision esta atribuida a los jueces, ni tampoco es un érgano de
control o vigilancia, razén por la cual no tiene facultad para atender quejas por la no admision
para proveer cargo convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio de

Educacion Nacional.

No obstante, a manera de orientacion me permito informarle que frente a la situacién descrita
en su comunicacion el Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-fey 1567 de 1998, contempla lo siguiente: :

“Articulo 13.

Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias @ concurso, con
base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que
posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional def Servicio Civil, a
la administracién, a la entidad que efectda el concurso, a los participantes y deberd contener minimo la
siguiente informacion:

13.1. Fecha de fijacion y ntiimero de fa convocatoria.

13.2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional o temiforial y ef
municipio y departamento de ubicacion.

13.3. Entidad que realiza el concurso.

13.4. Medios de divuilgacion.

13.5. Identificacién del empleo: denominacion, codigo, grado salarial, asignacion basica, nimero de empleos
por proveer, ubicacion, funciones y ef perfil de competencias requerido en términos de estudios, experencia,
conacimientos, habilidades y aptitudes.
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13.6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de resulfados.

13.7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas, caracter eliminatorio o clasificatorio;, puntaje minimo
aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de
aplicacién.

13.8. Duracion del periodo de prueba,

13.9. Indicacién def organismo competente para resolver las reclamaciones que se presenten en desarrollo
del proceso, y

13.10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. -

Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las etapas de los procesos
de seleccién. en la convocatoria deberdn preverse que las reclamaciones, su tramite y decision se
efectuaran seqgtin lo sefialado en las normas procedimentales.

!
Por su parte el Decreto 760 de 2005 por ef cual se establece ef procedimiento que débe surtirse ante
y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, contemplo sobre los
términos para reclamar lo siguiente:

“Articulo 2°.

La Comisién Nacional del Servicio Civil podrs delegar el conocimiento y decision de fas
reclamaciones que se presenten en desarrollo de los procesos de sefeccion, para lo cual, la
entidad en la cual delegue esta funcién tendré que observar el procedimiento establecido en el
presente decreto ley. Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-1175 de 2005, bajo el entendido de que la delegacion para las reclamaciones surgidas en
los procesos de seleccion puedan ser conocidas y resueltas por las mismas entidades con
las que la Ley 909 de 2004 autorizé delegar tales procesos ! las universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias o instituciones de educacion superior acreditadas
para tal fin, y siempre y cuando se trate de reclamaciones que no afecten la totalidad del
concurso, como se explicé en las consideraciones, en el punto 3 de esta sentencia.
Articulo 4°.

Las reclamaciones que se formulen ante la Comision Nacional del Servicio Civil y ante fas
Comisiones de Personal de fas entidades u organismos de la administracion pablica y las demas
entidades requladas por fa Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran,
por lo menos, la siguiente informacion:

4.1 Organo al que se dirige.

4.2 Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si 65 el
caso, con indicacion def documento de identidad y de la direccién.

4.3 Objeto de la reclamacion.

4.4 Razones en que se apoya.

4.5 Pruebas que pretende hacer valer.

4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

4.7 Suscripcibn de 1a reclamacion. .

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevaria a escrito y sugerir
que fa firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito.

Articulo 5°.

Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos
establecidos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefnalados en
el articulo anterior; de lo contrario se archivaran. Contra ef acto administrativo que ordena el
archivo procede el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.
Cuando ef érgano o entidad que reciba fa peticién no sea el competente, la enviara a quien fo
fuere, y de ello informaré al peticionario, de acuerde con lo establecido en el Caédigo Contencioso

Administrafivo.
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Articulo 12. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccién podra reclamar
su inclusién en el mismo, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad
delegada, segin sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a Ia publicacién de la
lista de admitidos y no admitidos al concurso.

En todo caso las reclamaciones deberén decidirse antes de la aplicacion de la primera prueba. La
decision que resuelve la peticién se comunicaré mediante los medios utilizados para la publicidad
de la lista de admitidos y no admitidos, y contra elfa no procede ningan recurso.”

Conforme a las disposiciones citadas, todo proceso de convocatoria publica de méritos
conlleva para su realizacion el agotamiento de una serie de etapas, mediante las cuales se
surte el mismo y debera prever para las reclamaciones su tramite y decisién que las mismas
se adelanten dentro del término previsto. Respecto a las reclamaciones por no ser admitido en
el concurso o proceso de seleccion conforme al articulo 12 de! Decreto 760 de 2005 se contaba
con el término de dos (2) dias siguientes a la publicacién de la lista, con el fin de presentar la
reclamacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada, segun se
haya previsto, con el fin de ejercer el derecho de contradiccién en el evento de considerar que

se han violado o desconocido derechos.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

1
Hemno T
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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