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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20146000102861
Fecha: 15/08/2014 02:33:43 p.m.

Bogota D.C.

Sefiora
DIANA IBETH PEA ANGARITA
E-mail: dianibethpa@hotmail.com

Referencia: RETIRO DEL SERVICIO. ;En un contrato individual de trabajo a término fijo de
seis (6) meses, es viable terminarlo mediante preaviso, sino se va a prorrogar? Radicacion No.
20149000109272 del 22 de julio de 2014.

Cordial saludo sefiora Diana:

En atencion a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si con el fin de dar
por terminado el contrato de trabajo de un trabajador oficial que se estipuld por un término fijo
de seis meses, se debe dar preaviso al trabajador, me permito informarle lo siguiente:

Ei régimen para los trabajadores oficiales es el estatuto del trabajador oficial, que se fe aplica
durante todo el tiempo de permanencia;, su desvinculacién se rige por la convencion
colectiva, si la hubiere y por la legislacién_correspondiente a la contratacion oficial,

| contenida en la Ley 62 de 1945, el Decreto 2127 del mismo afo; es decir que los contratos
de trabajo de los trabajadores oficiales no se rigen por el Codigo Sustantivo del Trabajo sino por
las normas especiales citadas, las clausulas del respectivo contrato y la convencion colectiva de
trabajo, si la hubiere.

Ei Decreto 2127 de 1945, “por el cual se reglamenta la ley 6a. de 1945, en lo relativo al contrato
individual de trabajo, en general”, sefiala:

“ARTICULO 47. El contrato de trabajo termina:
a. Por expiracion del plazo pactado o presuntivo,
i b. Por la realizacion de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor.
c. Por la gjecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio;
d:-Por mutuo consentimiento,
e. Por muerte del asalariado; .
f. Por liquidacién definitiva de la empresa, o por clausura o suspension total o parcial de sus
actividades durante méas de ciento veinte dfas, por razones técnicas o econémicas, siempre que
se haya dado el aviso de que trata el ordinal 3o. del articulo 44, 0 que se haya pagado un mes de
salarios y sin perjuicio de los derechos emanados de contratos a término fijo.
g. Por decisién unilateral, en los casos previstos en los articulos 16, 48, 49 y 50
h. Por senfencia de autoridad competente.
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A su vez, el articulo 43 del citado decreto estipula:

“ARTICULO 43. Ef contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacion de término alguno,
salvo estipulacién en contrario, se entenderé prorrogado en las mismas condiciones, por perfodos
iguales, es decir, de seis en seis meses, por el sofo hecho de continuar ef trabajador prestando
sus servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o técito, después de la expiracion del
plazo presuntivo. La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo determinado
deberé constar por escrito; pero si extinguido el plazo inicialmente estipulado, el
trabajador continuare prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento, expreso
o técito, el contrato vencido se considerard, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo
indefinido, es decir, por periodos de seis meses. {Negrilia fuera del texto).

De conformidad con lo anterior, la desvinculacion del trabajador oficial se rige por el contrato de

trabajo, la convencién colectiva, el reglamento interno y las normas citadas anteriormente. A

diferencia de los contratos por tiempo indefinido, en los de término fijo el acuerdo extintivo se

concibe desde el mismo instante en que los contratantes han consolidado el acuerdo de
voluntades, que libre de vicios en el consentimiento convienen las condiciones de su |
vinculacion, fijando en forma clara e inequivoca el término de duracién del vinculo contractual y

por consiguiente, esa manifestacion inicial de voluntad surte efectos a partir-del’ momento en

que se hace constar por escrito y se estipula en forma clara el tiempo de expiracion, sin que

para su cumplimiento se requiera del preaviso, el cual no esta contemplado en la legislacién

propia del trabajador oficial.

Al respecto la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia
No. 24636 del 10 de mayo de 2005, Magistrado Ponente Dr. Luis Javier Osorio Lopez, expreso:

"En efecto, aquella normatividad no consagré la obligacion de las partes de avisar por escrito a la
otra su determinacién de no prorrogar o finiquitar el contrato a término fijo, y menos con aiguna
especifica antelacion, como si sucede en el sector privado, toda vez que el articulo 43 del
Decreto 2127 de 1945, para esta clase de contratos lo que impone es que se deje por escrito el
evento de la prorroga, si el querer de las partes no es cancelarfo en el plazo acordado en un
comienzo. Es por ello que la parte pertinente de dicho preceplo reza:

“(...) La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo determinado debera constar por
escrito; pero si extinguido el plazo inicialmente estipulado, el trabajador continuara prestando sus
servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o tacito, el contrato vencido se considerara,
por ese solo hecho, prorrogado por tiempo indefinido, es decir, por periodos de seis meses”
(Resalta la Sala).

De lo anterior se desprende que resulfa inane que alguna de las partes manifieste a la otra, que
no tiene la intencion de continuar con la vinculacién, dado que es el acuerdo mismo plasmado en
este especifico contrato el gue permite su terminacion una vez vencido el plazo fijo pactado.

De otro fado, de acuerdo a la regulacion sobre la terminacion de los contratos de los trabajadores
oficiales, la expiracién def plazo pactado no constituye terminacién por decision unifateral de una
de las partes, con o sin justa causa, sino una modalidad o forma de cancelacién de un vincuio
contractual, conforme al literal a) def articulo 47 del Decreto 2127 de 1945
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En conclusion, esta Direccion considera que una vez expirado el plazo pactado en el contrato
de trabajo, en la convencion colectiva o en el reglamento interno se termina el vinculo labora!
entre las dos partes, sin necesidad que exista previo aviso, razdn por la cual la entidad una vez
expirado el plazo pactado con el trabajador oficial debe proceder a liquidar el contrato suscrito.
Para que se configure la figura de la prorroga ésta debe constar por escrito.

La liquidacion del contrato se debe realizar hasta el momento en que termine el plazo pactado
en el contrato laboral.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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