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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20136000168261
Fecha: §5/11/2013 11:49:25 a.m.

Bogota D. C,

Sefiora:
DIANA CLARITZA BETANCOURT ROMERO
E-mail: dbetancourt@dps.gov.co

Ref.: PRESTACIONES SOCIALES. Reconocimiento de vacaciones en caso de licencia

por enfermedad profesional superior a 180 dias. Rad. 2013-206-016440-2 del 24 de
octubre de 2013

Respetada sefiora:

En atencién a la comunicacion de |a referencia, en la cual consulta si adquirié el derecho a

reconocimiento de vacaciones durante el tiempo en que estuvo incapacitada, aproximadamente
5 afios, me permito manifestar lo siguiente:

Sobre las vacaciones, el Decreto 1045 de 1978 dispone:

"ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados pablicos y trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o

estipulaciones especiales. En los organismos cuya jomada semanal se desarrolfe enire lunes y viemes, el
sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones.”

"ARTICULO 10. Del tiempo de servicios para adquirir el derecho a vacaciones. Para el reconocimiento y
pago de vacaciones se computard el iempo servido en todos los organismos a que se refiere el articulo 2
de este decreto, siempre que no haya solucion de continuidad. Se enfenderd que hubo solucién de

continuidad cuando medien méds de quince dias habiles de intermupcién en el servicio a una y otra
entidad.”

*ARTICULO 22. De los eventos que no interrumpen el tiempo de servicio. Para los efectos de las

vacaciones, no se considera inferrumpido el tiempo de servicio cuando la suspension de labores sea
motivada:

a. Por incapacidad no supetior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo;
(...)" (Subrayado fuera del texto).

De acuerdo con lo anterior, el tiempo que sobrepase los ciento ochenta dias de incapacidad por
enfermedad o por accidente de trabajo debera ser tenido en cuenta para el reconocimiento de

' Por el cual se fijan las regias generales para la aplicacidén de las normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del seclor nacional.
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las prestaciones sociales del empleado; excepto para las vacaciones, las cuales expres:iamente
en el articulo 22 del Decreto 1045 de 1978, excluyen a la incapacidad que exceda de ciento
cchenta dias.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 3135 de 1968 y el articulo 9 del Decreto 1848 de
1969, el empleado incapacitado tendrda derecho al pago de un subsidio en| dinero
correspondiente a un salario completo durante ciento ochenta dias (180), cuando la enfermedad
fuere profesional y a las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (20)
dias y la mitad del mismo por los noventa (90) dias siguientes, cuando la enfermedad no fuere
profesional.

Por consiguiente, puede colegirse que el reconocimiento y pago de mcapamda'des por
enfermedad, es hasta por el término de ciento ochenta (180) dias. Este pago es asumido por la
respectiva EPS si se trata de enfermedad general o peor la ARL si se trata de una enférmedad
profesional o accidente de trabajo. Es decir, el empleado cuya incapacidad por enfermedad
general no supere los 180 dias no percibe salario, sino una prestacién a cargo de la EPS

Si la incapacidad es producto de un accidente de trabajo o una enfermedad profes'ional es
necesario acudir a la Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la orgahzacmn
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, que establece

"ARTICULO 1. DERECHO A LAS PRESTACIONES. Todo afiliado al Sistema General de RIJesgos
Profesionales gque, en los términos de la presente ley o del Decrefo-ley 1295 de 1994, sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se rncapacrte se
invalide o muera, tendrd derecho a que este Sistema General le preste los servicios asrstencra!es y fe
reconozcea las prestaciones economicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y Ia pTesenre
ley.

PARAGRAFQ 2. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de tralabaio 0
de una enfermedad profesional,_ serén reconocidas y pagadas por la administradora en la tual se
encuenire afiliado el trabajador en ef momento de ocurir el accidente o, en el caso de la enfeimedad
profesional, al momento de requerir la prestacion.

Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos profesionales que asume
las prestaciones, podra repelir proporcionalmente por el valor pagado con sujecion y, en la| misma
proporcion al tiempo de exposicion al riesgo que haya fenido el afiliado en las diferentes
administradoras, entidades o a su empleador de haber tenido periodos sin cobertura. (...)". (Subrayado
fuera de texto)

En consecuencia, las prestaciones asistenciales y econdémicas derivadas de una en'fermedad
profesional deben ser reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se encuentre
afiliado el trabajador en el momento de configurarse la enfermedad. Para el caso del irabajador
que ha sufrido una enfermedad profesional y se encuentra incapacitado temporaimente, la
citada ley consagra:

“ARTICULO 2. INCAPACIDAD TEMPORAL. Se entiende por incapacidad temporal, agueila qule segin
el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que presente el afifiado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desemperiar su capacidad laboral por un tlempo determinado.”

ARTICULO 3. MONTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibird un subsidio equafente al cien
{100%) de su salario base de colizacién, calculado desde el dia siguiente el gue ocurrié el acci idente de
trabajo y hasta ef momento de su rehabilitacién, readaptacién o curacién, o de la_declaracién de su
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incapacidad permanente parcial, invalidez 0 su muerfe. El pago se efectuaré en los periodos en que el
trabajador reciba regularmente su salario.

Para la enferrnedad profesional sera el mismo _subsidio calculado desde el diag siquiente de iniciada la
incapacidad correspondiente a una enfermedad diagnosticada como profesional.

El periodo durante el cual se reconoce la prestacion de que trata el presente articulo serd hasts por
ciento ochenta (180) dias, que podran ser prorrogados hasta por peripdos que no superen ofros cienio
achenta (180) dias continuos adicionales, cuando esta prémoga se_defermine como necesaria para el
tratamiento def afiliado, o para culminar su rehabilitacion.

Cumplide el periodo previsto en el inciso anterior v no se hubiese logrado Ia curacidn o rehabilitacion del
affiado, se debe iniciar el procedimiento para determinar ef estado de incapacidad permanente parcial o
de invalidez. Hasta tanto no se establezca el grado de incapacidad o invalidez la ARF continuarg
cancelfando el subsidio por incapacidad temporal.

PARAGRAFOQ 1. Para los efectos de este sistema, las prestaciones se otorgan por dias calendario.
PARAGRAFO 2. Las entidades administradoras de riesqgos profesionales deberdn asumir el pago de la
colizacién para los Sistemas Generales de Pensiones y de Sequridad Social en Sajud, comespondiente
a los empleadores, durante los periodos de incapacidad temporal y hasta por un ingreso base de la
cofizacion, equivalente al valor de la incapacidad. La proporcidn serd la misma establecida para estos
sistemas en la Ley 100 de 1393.

PARAGRAFQ 3. La Administradora de Riesgos Profesionales podrd pagar el monto de la incapacidad
directamente 0 a través del empleador. Cuando el pago se realice en forma directa la Administradora
deducird del valor del subsidio por incapacidad temporal el porcentaje que debe cotizar el trabajador a
los otros subsisternas de Sequridad Social, valor que debera trasladar con el aporte correspondiente del
empleador seftalado en el pardgrafo anterior, a la EPS o Administradora de Pensiones a la cual se
encuentre afiliado el trabajador en los plazos previstos en la ley.

ARTICULO 40. REINCORPORACION AL TRABAJQ. Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los
empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de frabajo, a ubicarlo en el cargo
gue desempeniaba, o a reubicarto en cualquier ofro para el cual esté capacitado, de fa misma categoria.”
{Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, durante la incapacidad temporal, el trabajador tiene derecho a una
prestacién econdémica por un término hasta ciento ochenta (180) dias, que podran ser
prorrogados hasta por periodos que no superen otros ciento ochenta (180) dias continuos
adicionales, cuando esta prorroga se determiné como necesaria para el tratamiento del afiliado
0 para culminar su rehabilitacién. Si una vez vencidos los ciento ochenta (180) dias iniciales
mas de ia prérroga igual no se ha logrado la rehabilitacién del trabajador, se debe iniciar el
procedimiento para determinar el estado de incapacidad permanente parcial o de invalidez.

Si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, el empleador esta obligado a ubicarlo en el
cargo que desempefiaba o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la
misma categoria, a su vez, el trabajador debera reintegrarse en cuanto cese el término de su
ultima incapacidad.

Por disposicion expresa del articulo 3° de la Ley 776 de 2002, hasta tanto no se establezca el
grado de incapacidad o invalidez, el servidor tiene derecho a continuar recibiendo el subsidio
por incapacidad temporal a cargo de la respectiva Aseguradora de Riesgos Profesionales. El
monto de la prestacién econdomica para el afiliado con una incapacidad temporal, recibira un
subsidio equivalente al cien (100%) de su salario base de cotizacion. De igual forma, la norma
sefalada establece a cargo de la respectiva Aseguradora de Riesgos Profesionales la
obligacidén de cancelar el auxilio derivado de la incapacidad temporal por enfermedad
profesional.

La
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Con base en las normas transcritas en criterio de esta Direccion Juridica, el tiem‘po que
sobrepase los ciento ochenta dias debera ser tenido en cuenta para el reconocimiente de las
prestaciones sociales del empleado; excepto para las vacaciones, toda vez que la incabacidad
superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo interrumpe el

tiempo de servicio para efectos de contabilizar esta prestacion social.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordiaimente,
r
Cuarcaiia ey oroe —

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Mdnica Herrera/CPHL
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