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Referencia: EMPLEOS. Provision. Procedimiento con el fin de proveer el cargo de Director
Ejecutivo de la Corporaciéon Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena,
Cormagdalena. Radicacion No. 20142060168412 del 10 de octubre de 2014.

Cordial saludo sefiora Carmen Elena:

En atencion a la comunicacion de la referencia, me permito dar respuesta en los siguientes

términos:

Las Corporaciones Autdonomas Regionales son consideradas como entidades estatales sujetas a
régimen especial, segun el articulo 40 de la Ley 489 de1998, siendo entes del orden nacional, que no
hacen parte de la Rama Ejecutiva, y por tal razén como su nombre lo indica, poseen un caracter

auténomo.

Respecto de la designacion del Director de una Corporacion Auténoma Regional, le informo que el
Decreto 2011 del 16 de junio de 2006 “Por ef cual se establece el procedimiento para la designacion del
Director General de las Corporaciones Auténomas Regionales y de las Corporaciones de Régimen

Especial y se adoptan otras disposiciones”, sefiala:

CAPITULO | DE IA ELECCION

ARTICULQ 1°_ La designacon de los Directores Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales y las
Corporaciones de Régimen Especial sera efectuada por el Consejo Directivo, para el periodo establecido en la
ley, de acuerdo con el proceso publico abierto que se determina en el presente decreto.

Este proceso se adelantard consultando el interés publico y los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia y publicidad, contenidos en fa Constitucion Politica y en Ia ley.

ARTICULO 2°._ El Consejo Directivo de la 'respectiva Corporacion adelantara los tramites pertinenfes para la
realizacion del proceso publico abierto, el cual se efectuard con entidades publicas o privadas expertas en

seleccion de personal o con capacidad para realizar el proceso.
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E/ proceso tendré en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempeiio del empleo y por fo
menos deberd comprender la aplicacién de varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos y aptitudes
requeridos para el desemperio def empleo, la practica de una entrevista y la valoracion de '

antecedentes de estudio y experiencia. La lista de candidatos se elaborara con quienes hayan obtenido un
puntaje ponderado igualo superior a 70 puntos.

El proceso pliblico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, se efectuard
con el fin de seleccionar los candidatos mds idéneos para el ejercicio de las funciones.

El proceso se iniciara con la etapa de convocatoria publica dirigida a aquellas personas que quieran optar por ef
cargo.

Dicha convocatoria se realizaré mediante un aviso que se publicara en un dianio de amplia circulacion nacional o
regional y otros medios de difusién masiva, al menos con diez (10) dias de anticipacion a la fecha establecida
para la recepcion

de los documentos requeridos para acreditar los requisitos sefialados en el articulo 21 del Decreto 1768 de
1994. Dentro del mismo término, se fijard el aviso en un lugar visible de fa Corporacion y en la pagina web de la
misma.

El aviso de convocatoria deberd contener fa inforracion completa sobre los requisitos, funciones del cargo y
asignacion basica del mismo, el lugar, la fecha y la hora limite de recepcién de los documentos con los cuales se
acredite el cumplimiento de los requisitos por parte del candidato, las pruebas a aplicar y su

comespondiente valoracién para efectos de la calificacion final.

ARTICULO 3°_ Efectuada la recepcién y estudio de los documentos de los candidatos y realizadas las
respectivas pruebas, la entidad responsable de la evaluacion pondra a disposicién del Consejo Directivo los
candidatos que hayan superado las pruebas satisfactoriamente, clasificados de acuerdo con el puntaje

obtenido para la respectiva designacion. .
ARTICULO 4°_ La designacién del Director General se efectuard en sesién ordinaria o extraordinaria del
consejo directivo, que se celebrard en el mes de diciembre anterior a la iniciacion del periodo institucional
consagrado en la Ley 99 de 1993; la sesion del Consejo Directivo para la designacion del Director General

serd en audiencia publica.

ARTICULO 5°_ La audiencia pablica a que se refiere el articulo anterior se regird por las siguientes reglas

1- Las Corporaciones Auténomas Regionales y de Régimen Especial, convocardn mediante aviso que seréd
publicado en un diario de amplia circulacién nacional o regional, a todas las personas que quieran participar en
la Audiencia Publica en la cual se llevaréd a cabo la eleccién del Director General de la respectiva

Corporacion.

La convocatoria deberd realizarse minimo con tres (3) dias hébiles de anticipacién a la fecha fijada para la
celebracion de la Audiencia Publica. El aviso de convocatoria deberé contener el lugar, fecha, hora y el orden del
dia de la sesién del Consejo Directivo para la cual se convoca.

Asi mismo, en el aviso deberd informarse el lugar, fecha y témmino que tienen las personas para inscribirse.

Solo podrén asistir a la audiencia las personas que se hayan inscrito ante laCorporacion Auténoma Regional y
de Régimen Especial respectiva.

2- i Secretario del Consejo Directivo de la respectiva Corporacién, verificard el quérum requerido para llevar a
cabo la eleccién de acuerdo con los estatutos de fa Corporacion.

3- EI Presidente del Consejo Directivo, dard inicio al orden del dia, con la presentacién del informe final del
proceso de seleccién, presentado por la entidad ptblica o privada experta en seleccion de personal contratada
para tal fin.

4- La designacién del Director General se llevard a cabo mediante votacion por parte de los miembros del
Consejo Directivo, conforme a los estatutos de la Comoracion y con base en el informe final presentado por la
entidad contratada para seleccionar los candidatos mas idéneos.

5- Una vez realizado el proceso de votacion, el Presidente del Consejo Directivo haré publico ante los asistentes
a la Audiencia la decisién adoptada sobre la designacién del Director General.

ARTICULO 6°_ El proceso pablico abierto para la designacion de los Directores Generales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y las Corporaciones de Régimen Especial no implica el cambio de fa
naturaleza juridica del cargo a proveer, ni afecta fa facultad nominadora del Consejo Directivo de las mismas.
ARTICULO 7°_ Vencido el periodo institucional los Directores Generales de Corporaciones Auténomas
Regionales y de Régimen Especial continuaran en el ejercicio del cargo hasta cuando el nuevo Director torme
posesién del mismo.
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En consecuencia, con el fin de efectuar la designacion del Director de una Corporacion Autonoma -
Regional, como corresponde a la del Rio Grande de la Magdalena, se debe seguir el procedimiento
sefidlado en el Decreto 2011 del 16 de junio de 2006, anteriormente referido, con base en el cual el

mismo se adelantard dentro de un proceso publico abierto que se efectuara con entidades publicas o
privadas expertas en seleccién de personal o con capacidad para realizar el proceso.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordiaimente,

LI Henroar o O
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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