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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20146000083801
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Bogota D.C.,

Sefora

BLANCA C. CASTRO SANCHEZ

Secretaria Concejo Municipal de Togui

Correo electronico: concejo_togui@hotmail.com

REF: REMUNERACION. ;Quién y cémo se determina el nivel y el grado salarial del empleo
de Secretario del Concejo en un Municipio de sexta categoria? Rad. 20142060078292

del 28-05-14.
Respetada sefiora:
En atencidn a la consulta de |a referencia, me permitoc manifestarle lo siguiente:

La Ley 136 de 1994, "Por {a cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y ef
funcionamiento de fos municipios”, dispone:

“ARTICULO 37. SECRETARIO. £ Concejo Municipal elegird un secretano para un periodo de un afio
reefegible a criferio de la corporacién y su primera eleccién se realizaré en ef primer periodo legal respectivo.

En los municipios de las calegorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera
deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. En las demas calegorias
deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afios.

En casos de faita absolufa habra nueva eleccion para el resto def periodo y las ausencias temporales las
reglamentard el Concejo.” (Subrayado nuestro)

De conformidad con la anterior disposicién, el Concejo Municipal elegird un Secretario para un
periodo de un afo, reelegible a criterio de la corporacion; y en fos municipios de las categorias
especial, se debera establecer como requisitos de estudios, titulo profesional, para los de
categoria primera, terminacién de estudios universitario o tener titulo de nivel tecnoldgico; en
las demas categorias, como es el caso de los de categoria sexta, se exigira titulo de bachiller o
acreditar experiencta administrativa minima de dos afios y para este ultimo caso, conforme con
las disposiciones contenidas en el Decreto 785 de 2005, el cargo podra corresponder al nivel
técnico o asistencial.

Por consiguiente, sera el Concejo Municipal el que determine el nivel y el grado salarial del
cargo de Secretario de la planta de personal de dicha Corporacion, teniendo en cuenta la
categoria del respectivo Municipio y la disponibilidad presupuestal, lo cual incluye los municipios
de sexta categoria, como en el caso materia de consulta.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

;
Qoo HewrO Tk e
A CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
Pedsro P, Hemandez V / José F. Ceballos A

600.4.8.
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