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Ref. PRESTACIONES SOCIALES. Reconocimiento de la Prima de navidad en incapacidad. Rad.
20142060216952 del 26 de diciembre de 2014.

Respetada sefiora:

En atencion a su comunicacion de la referencia. remitida a esta entidad por el Ministerio de Safud y
Proteccian Social, mediante la cual consulta sobre el reconocimiento de la prima de navidad en
incapacidad superior a 180 dias, me permito manifestarle que esta Direccion ya se ha pronunciado
respecto a la materia, por lo gque me permito remitile copia del concepto con radicado No.
20136000092911 de fecha 14 de junio de 2013, en el cual se concluys lo siguiente:

“Ahora bien, de acuerdo con las consideraciones de este Departamento Administrativo y del Ministerio de la Proteccion Sacial.
tenemos:

1. Una vez ef empleado supera el término de ciento ochenta dias de incapacidad, la entidad se encuentra facultada para
tramitar ante el Inspector del Trabajo, el retiro del empleado.

2. Encaso de que la Administracién opte por no realizar el tramite respectivo, se deberédn seguir reconociendo fos aportes a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones.

3. FEl tiempo que sobrepase los ciento ochenta dias deberé ser tenido en cuenta para el reconacimiento de las prestaciones
sociales def empleado; excepto para las vacaciones, las cuales expresamente en el articulo 22 del Decreto 1045 de 1978,
excluyen a la incapacidad que exceda de ciento ochenta dias.

4. Respecto del reconocimiento de elementos salariales, no habré lugar a fos mismos, ni se ha tener en cuenta este liempo
como tiempo de servicios, puesto que el empleado no realiza la prestacion de los servicios”.

De igual manera, me permito remitirle copia del concepto No. 20146000193461 de fecha 28 de diciembre
de 2014, en el cual se indica cdmo se reconoce la prima de navidad cuando no se trabaja el afio
completo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Cédigo de io Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

SO e JE
CLA %%& PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
Anexo: Lo enunciade en diez (10) hojas

Francisco Gémez MLHM
600.4.8.
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Ref.. PRESTACIONES SOCIALES-REMUNERACION. Reconocimiento de salarios y

se

prestaciones después de ciento ochenta dias de incapacidad. Rad. 2013-206-006148-2.

Respetada sefiora, reciba un cordial saludo.
En atencion a su consulta de la referencia, me permito indicarie lo siguiente:

1. El Decreto 1408 de 1999" establece:

“Curante los periodos de incapacidad por riesqo comun o de licencia de matemidad, hay lugar af
page de ios apories a los Sistemas de Saiud y de Pensiones.

fon s

Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al periodo por el cval se reconvzca i afifiado
una incapacidad por riesSgo Comun o una licencia de malternidad, se lomara como Ingreso Base de
Cotizacion el valor de la incapacidad o licencia de maternidad segun sea ef caso.

En ol evenlo de incapacidad derivada de riesgo comun o oe licencia e maternidad, los aportes al
Sistema de Pensiones serén de cargo de los empleadores y empleados, en fa proporcién que
establece la Ley. Cuando los empleadores oplen por cagar ef valor de las incapacidades que 8n esie
evenlo se causen, podran repelic dicho valor conlra la_respectiva FRPS. al iqual que_desconar de
aquélias el valor de los aportes gl Sistems de Pensiones a £argo de sus ernpleados.

Seran de cargo de fa respectiva administradota de 1iesgos profesionales, ARP, ef valor de oS aportes
para fos Sistemas de Segquridad Social en Salud y Pensiones que se causen durante jos pericdos de
incapacidad originados por ung enfermedad 0 accidente de caracter profesional, en 13 parie que
ordinario coresponderia al aportanle con trabajadores dependienies. En este evento, la ARP
descontard dei valor de la incapacidad el monto correspondienie a la cotizacion del trabajador
dependiente.”

Carreea § Mo, 1262, ogotd, DG, Dol » Tekblons, (524 4083167 » Fao: 341 0514 = Lined aralirils Q13090 817 770 [, D
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Uapgr et cual se adoptan unas dispasicioncs reglamentarias de iz Ley 100 de 1993, se reglamanta pircialmente el articelo 91 de la
Ley 488 de diciemiine 24 de 1898, se diclan disposiciones para la puesta en aperacion del Registro Unico de Aportantas 2t Sisferna
de Seguridad Sociaf integral, se establece el régimen e recaudacién de aportes que {inancian diche Sistema y se diclon olras
disposiciones”.
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Conforme a lo anterior. at continuar el servidor vinculado a la entidad en virtud de! Decreto 1406
de julio 28 de 1999 durante el periodo de incapacidad por riesgo comun hay lugar al page
de los aportes a los Sistemas de Salud y de Pensiones.

2. Aunque la remuneracion basica mensual y las prestaciones sociales se encuentran
intfimamente 1ugadas a la prestacion del servicio, en el caso de las licencias por enfermedad y

por maternidad la ley ha dispuestc, excepcionaimente, que €l tiempo reglado de ia licencia no

interrumpe el senvicio.

Cabe anotar que una vez superados los 180 dias de incapacidad, ¢l empleado no obstante
continuar vinculado a iz entidad. se _encuentra en efecto suspensive frente a su relacidon
laboral, por lo cual no hay lugar al pago de salario como tampoco de prestaciones
saciales; procedera, entonces, el auxilio econdmico si se ha prorrogado la incapacidad o
postergado el tramite de fa calificacion de invalidez, en los términos de las normas que regulan
la materia

En este orden de ideas, esta Direccion Juridica ha venido considerando que [os elementos
salariales y prestacionales del servidor incapacitado deben cancelarse hasta el momento en
que completa los 180 dias de incapacidad. Una vez superado ese término, se reitera que el
empleado se encuentra en efecto suspensivo frente a su relacion laborat.

Por otra parte, y con el fin de hacer un andlisis armonico entre o considerado por este
Departamento Administrativo y lo expresado por el Ministeric de la Proteccidn Social en
concepto No. 99977 del 11 de abril de 2011, frente al tema del reconocimiento de prestaciones
sociales durante (a incapacidad, es importante resaitar dicho pronunciamiento:

{.)

Las normas que sobre incapacidad existen en iz legislacién laboral colombiana, concretamente el
Articuio 227 dei Cédigo Sustantiva del Trabajo, sefislan que e reconocimiento y pago de las
incapacidades del trabajador derivadas de una enfermedad no profesional, estan a cargo de la
Empresa Promotora de Satud ERPS a partir def cuarto (4) dia de incapacidad y hasta por 180 dias.

Pasados 180 dias de incapacidad, fa EPS deja de tener la responsabilidad de reconacer el pago de
una incapacidad, y por lanio, debera iniciarse ef tramite de calfficacion de pérdida de capacidad
laboral para el reconocimiento de fas prestaciones de invalidez.

Tampoco se ha establecitto en ta normativa faboral y de segqurided social vigente sobre la maleria, la
obfigaicriedad pare el empleador o para otra Entidad de asumur el pago de las incapacidades que
superen fos 180 dias, salvo lo previsto el Articufo 23 delf Decreto 2463 de 2001, en virtud del cual, en
los casos de accidenle o enfermedad comun en ios cuales exista concepto favorable de
rohabilflacion, fa Entidad Administradora de Pensiones con la aulorizacion de la Aseguradora que
hubiere expedido el seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o entidad de prevision social
corraspondiente, podra postergar el ramite de calificacion ante fas Juntas de Calfficacién de
invalidez hasta por un término maximo de trescienios sesenta {360) dias calendario adicioneies a los
primeros ciento cchenta (180} dias de incapacidad temporal, otorgada por la Enlidad Fromotora de

“Tin sirves a tu pais, rosutyos e servimos a ti”
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Salud, siempre y cuando se otorgue un subsidio equivalente a la incapacidad qgue venia disfrutando
el trabajador, segun el Articulo 23 de! Decreto 2463 de 2001.

En este orden de ideas, el subsidic al cual hace alusion el Articuio 23 del Decreic 2463 de 2001 se
reconoce por un lérmino méximg de trescientos sesenta {360) dias calendario adicionales & Ios
primeros ciento ochenta (180} dias de incapacidad. £n este caso, se€ entiende que ia Ley he
establecido un fimite al reconocimiento de este subsidio, situacion que 110S ileva a conciuir que es
valido que vencido ef término anteriormente indicado, fa persona incapacitada no reciba subsidic

afguno.

En consecuencia y si pasados los 360 dias adicionales a los 180 dias aun persiste la enfermedad,
debera iniciarse el trémite de calificacion de pgrdida de capacidad laboral.

En este sentido, el Articulo 23 del Decreto 2463 de 2001 establece que esta calificacion sofo podra
tramitarse cuando las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral o el empleadcr, segin sea
ef caso, hayan adelantado el tratamiento y rehabilitacion integral o se compruebe la imposibifidad
para su realizacion. Las Administradoras de Fondos de Pensiones deberan remitir fos casos a fas
Juntas de Calificacion de Invafidez antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150) de incapacidad
temporal, previo concepto de/ servicio de rehabililacion integral emitido por la Entidad Promolora de

Satud.

En consecuencia, ¢l tramite para el reconocimiento de 13 pensién de invalidez lo iniciars la
Administradora del Fondo de Pensiones correspondiente, quien debera remitir el caso a la Junte de
Caliticacién de Invalidez antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150} de incapacidad temporal.

Para el reconacimienio de la pension de invafidez, el trehajador debera acreditar una pérdids de
capacidad laboral igual o superior al 50% y las semanas de cotizacion al Sistema consagradas en g
Ley; y en caso de cumplir con ambos requisifos, la pension se reconocera a solicitud de la parte
inferesada y comenzard a pagarse, en forma retroactiva, desde la fecha en que se produzca dicho
estado, segun el Articulc 40 de ia Ley 100 de 1 993.

En el evento de tener la pérdida de la calificacion laboral y cumpla con los requisitos para acceder 3
ia pension de invalidez por enfermedad general, la Entidad Administradora de Pensiones debera
efecluar el pago de ja prestacion de invalidez en forma retroactiva al beneficiario de ésta, desde (a
fecha en que se produzca tal estado, eslo es, desde la fecha de estructuracion de la pérdida de la
capacidad laboral en forma permanente y definitiva, la cuai podra ser anterior o corresponder a ia
fecha de calificacién. Ef pago en comento, debera realizarse teniendo en cuenta que en el Sistema
integral de Seguridad Social no podré pagarse simultaneamente incapacidad por enfermedad
general y pension de invalidez.

£n los eventos de pérdida de capacidad laboral inferior 3l 50%, cuando es de origen comin. no
existe ninguna disposicion normativa que consagre e! reconocimiento de prestaciones economicas, @

cargo del Sistema.

. “TG sirves a tu pais, nosotros te servimos 3 "
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Respecto del vincuio taboral y las obligaciones salariales y prestaciones del trabajaqor zncapac:feqo
durante ias de 180 dias, el numeral 15 def Articulo 62 del Codigo Sustantive del Traba:,ro.
subrogado por el Adiculo 7° def Decrefo 2351 de 1965, establece como justa causa de terminacidn
del contrato de trabajo en el sector particular, lz siguiente:

“La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquier ofra enfermedad o lesion que lo incapacite para ef trabajo, cuya curacion no haya sido
posible durante ciento ochenta (186) dias. El despido por esta causa no podrd efectuarse sino al
vencimiento de dicho lapso y no exime al patrono de fas prestaciones e indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.”

Asi misme. ef Articulo 4° del Decreto 1373 de 1966, reglamentario del Decrato Extracrdinario No.
2351 de 1965, dispone que "De acuerdo con ef numeral 15 del Ardiculo 7° del Decreto 2351 de 1963,
la enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracler profesional, asi como
cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para ef trabejo, cuya curacién no haya sido
posible durante ciento ochenta (180) dias, es justa causa para dar por terminado unilateralmente el
contrato de trabajo por paite def patrono. Ef despido por esta causa no podird efectuarse sinv al
vencirnienlo de dicho lapso, sin perjuicio de la obligacion previsia en el artfculo 16 del mismo
decrete. cuando a ello haya lugar. v no exime al patrono de las prestaciones e indemnizacionss
legales y convencionales derivadas de la erfermedac”,

De conformidad con ia normativa precitada, es justa causa para dar por lerminado unijaieralmenie el
contrato de trabajo. fa incapacidad superior & 180 dias, originada en enfermedad o accidenis.de
arngen comuy), debiendo aclararse que para dichos efectos, debe tratarse de una incapacidad que
haga imposible la prestacion del servicin, es decir, que inhabilite al operario para el {rabsjo, tal como
lo ha expresado la Jurisprudencia de fa Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en
Senlencia de novizambre 30/78.

Para la terminacion del contrato de frabajo cuando el trabajador tiene una incapacidad superior a
180 dias, el legisfador contempld la obligacion det empleador de dar aviso al trabajador con una
anlicipacion no menor de quince (15} dias calendario sobre la terminacion del contrato, y ademas, la
previa solicitud de autorizacion de despido ante el Inspecior del Trabafo, conforme io establecido en
el Articulo 26 de (a Ley 367 de 19G7, ef cual prevé:

"En ningan caso fa limitacion de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, @ menos que dictia limilacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
en ef cargo que se va 3 desempenar. Asl mismgo, ninguna persona limitada podra ser despedids ©
su_coniralo lerminado por razon de sy imitacion. salvo que medie autorizacion de fa oficina de

No obstante, quienes fueren despedidas o su contrato ternminado por razon de su limitacidn,
sin el cumplimiento _del requisito previsto_ep el inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizacién _equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del
Trabaje y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”. (Subrayado y
resaltado fuera de lexlo) :

T sirves @ tu pais, nosotros te servimos a ti”
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Esta disposicion fue revisada por la Corle Conslitucional, en la sentencia C - 531 de 2000, gue
declard la exequibilidad condicionada def inciso segundo del Articulo 26 de ia Ley 361 de 1897, en ia
que en su parte consideraliva, entre olros, senalo:

“(...} En consecuencia, la Corte procedera a integrar al ordenamignto fegal referido 1os principfos de
respeto a la dignidad humana, solidaridad ¢ igualdad (C.P., arls. 20, y 13), asf comao fos mandaios
constitucionales que establecen una proteccion especial para los disminuidos fisicos, sensoriales y
siquicos (C.P., arls. 47 y 54). de manera que, e procedera a declarar la oxaquibilicdad del inciso Zo.
del articulo 26 de la Ley 3671 ds 1997, bajo_el entendido de que &i despide del rabajader de su
emnieo o lerminacion del contrate de irabajo_por razén de su limitacion, sin la aulgrizacion de 3
oficina de Trabaje, no produce efeclos judicos y. solo es_eficaz_en la medida en que 5¢ ablenga fa
respectiva_autorizacion. En_casc de que el empleador contravenga_esa_disposicion. deberd
asumir ademas de la ineficacia_juridica de la _actuacion, of pago de la respectiva

indemnizacion sancionatoria. (Resaltado y subravado fuers de {axio).

Cabe desiacar que la indemnizacion contenida en este incino es adicional a todas las demas
prestaciones e indemnizaciones 2 que hubiere lugar segun la normalividad sustantiva laboral (Ley 50
de 1990). como bien se indica en el lexto del inciso 2o. del articulo 28 en estudio. {...}"

Del tenor jiteral de la norma lranscrita y de lc manifestado por e Jurisprudencia Constitucional, se
desprende claramente que para termindr ef contrato de trabaje de un trabajador con una incapacidad
de origen comun superior 8 180 dias. el empleador deberé salicitar previamenie a la Direccion
Territorial del Ministerio de la Proleccion Social correspondiente, el permiso para que auterice el
despido con fos sopottes documentales que justifiquen el nusmao; y s6lo en caso oe incumplicniento
del requisito sefialado, ei despido sera ineficaz, y surgird & cargo del empleador, el page de /a
indemnizacion de perjuicios equivalente a 180 dias de salario. ademdas de la indemmnizacion por
despido sin jusla causa, consagrada en la legisfacion laboral.

Ahora bien, como la_incapacidad no_suspendg el contrato_de trabajo. dicho periodo no ¢s
descontable para ningun efecto.

De manera gue, el término de incapacidad 510 es descontable para efectos del reconocimiento
v pago de las prestaciones sociales derivadas del contrato de trabajo, y_en _consecuencia,
encontrandose el contrato_laboral vigente y hasta el momento de su_terminacion, ¢l
empleador esta_en la_obligacion de liquidar y pagar al trabajador todas las prestaciories
sociales y vacactones. las_cuales se fiquidaran_sobre el ultimo salaric percibido_por el
trabajador antes del inicio de su incapacidad.

Lo anterivrmente indicade es iqualmentc aplicable en el caso de la incapacidad que supera fos 180
dias. pues si_bien es_cierfo, no existe obligacidn de la EPS ni del empleador para _pagar ias
incapacidades que superan los 130 dias -- salvo fo previsto ! Articuio 23 del Decralo 2483 de 2051
cuando exista concepta favorable de rehabilitacion -, ng €5 menos cietq que el conlrato de trabaio
coniiniia vigente hasta tanto el trabajador no _haya  sido pensionado por invalidez o exista
autorizacion del inspector del Trabajo para despedir af frabajador,_aleganda 1g causal de incapacidad

superior a los 180 dias.

Y sirves a tu pais, nosoiros te servimos a ti" @]
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£n consecuencia, hasta que no _sea autorizado el despido por parte del Inspector del Trabajp, ef
contrato de lrabajo continha vigente, y por ende, las obligaciones del empleador respacio det pago
de las presiaciones sociales y aporles al Sisterna integral de Sequridad Social_perc ng respecto def
salario, por cuanto éste no se genera durante el periodo de incapacidad.

Finalmete. es preciso sefialar que en ningun caso, la Adminisiradora de Pensiones adquiere 12
ralidad de empleadar, ni las responsabifidades salariales y prestacionales que fe corresponderian a
aquél, pues la carga de fa AFP se limita al reconocimiento def subsidio equivalente al monto de 1a
incapacitdad, con posterioridad al dia 180, cuando exisle concepto favarable de rehabilitacion. (...}

Ahcra bien, de acuerdo con las consideraciones de este Departamento Administrativo y del
Ministerio de 1a Proteccidn Social, tenemos:

1. Una vez el empleado supera el término de ciento ochenta dias de incapacidad, la
entidad se encuentra facultada para tramitar ante el Inspector del Trabszjo, ef retiro del
empleado.

2. En caso de que la Administracion opte por no reaiizar el tramite respectivo, se deberan
sequir reconociendo los aportes a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones.

3. El tiempo que sobrepase los ciento ochenta dias debera ser tenido en cuenis para el
reconocimiento de ias prestaciones sociales del empleado; excepto para las vacaciones,
las cuales expresamente en el articulo 22 del Decreto 1045 de 1978, excluyen a la
incapacidad que exceda de ciento ochenta dias.

4. Respecto del reconocimiento de elementos salariales, no habra lugar a los mismos, ni se
ha tener en cuenta este tiempo como tiempo de servicios, puesto que el empleado no
realiza la prestacién de |os servicios.

Reconocimiento de elementos salariales y prestacionales una vez el empleado es reintegrado.

Respecto del pago proporcional de la prima de servicios el Decreto 1029 de 201 3? establece:

Articulo 6°. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a freinta (30} de junio de cada
afo el empleado no haya trabajado el afio comgielo, lendra derecho al reconogirmienio v pago en
forma proporcional de ia prima de_servicios, de gue lrata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978,
siempre_que hublere prestado sus servicios al organismo por un _terauno minimo de seis (6) meses,
{ .) (Subrayado fuera del tex!o}.

* “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los emplecs que sean desempeiiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdonomas Regionales y de Desarroilo
Sostenible, Empresas Sociales del stado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones”.

( o}
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Por su parte el Decreto 1048 de 1878° sefala disposictones relacicnadas con los eventos que
interrurapen el tiempo de servicio para efectos de las vacaciones y ¢l reconocimiento de la
prima de navidad. asi:

ARTICULO 22. DE LOS EVENTGS QUE NO INTERRUMPEN EL TIEMPO DE SERVICIQ. Fara lus
cfeclos de las vacaciones, no se considera intercumpido el (iempo de servicic cuando ja SL:srqenSJ'én
de laborss sea motivada!

a. Por incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente
de trahajo;

b. {...)(Negrita y subrayado fuera del texlc).

Finalmente, en cuante al pago de fa bonificacion por servicios prestados, el Decreto 1042 ce
1978, establece:

ARTICULO 45. DE LA BONIFICACION FPOR SERVICIOS PRESTADOS. <Nodificado por 10s
Decrefos anuales salariales> A partir de la expedicion de este Decreto crease una bonificacton por
servicios prestados para los funcicnanos § gue se refiere el articulo 0.

Esta bonificacion se reconocera y pagara al empfeado ¢ada vez que cumpla un afio continuo

de labor en una misma entidad oficial. { ..} (Negrita y subrayado fuera del lexto).

De acuerdo con todo lo sefalado podemas concluir en relacion con sus interrogantes:

1. E| tiempo que el empleadc se encuentra en incapacidad y que no exceda de cienio
ochenta dias, debera ser tenido en cuenta para efectos de la liquidacion de ia
bonificacién por servicios prestados; por otra parte el tiempo que sobrepase esos giento
ochenta dias no podra ser tenido en cuenta como tiempo de servicios para efectos det
reconocimientc de ningin eiemento salarial.

2. Respecto del reconocimiento proporcional de la prima de serviclos, esta Direccion
juridica ha considerado® que el empleado tendra dereche a recibir su pago proporcional
a 30 de junio, siempre que haya laborado desde el primer dia habil del ano.

Ahora bien, en el caso de ia consulta, si la empleada no labord el semeslre completo a
treinta de junio, la prima de servicios se cancelara en el aio siguienie y los meses gue
hayan quedado por fuera del pago, serdn reconocidos en forma proporcional.

3. Tal como se sefald, en el Decreto 1045 de 1978 se establece que la incapacidad que
exceda de ciento ochenta dias interrumpe el tiempo de servicios para efecios del
reconocimiento de vacaciones y por consiguiente de prima de vacaciones y de
bonificacion especial de recreacién. Asi las cosas, una vez el empleado se reintegre, se
reanudara el tiempo de servicias (a partir de los ciento ochenta dias de incapacidad)
para efectos del proxime reconocimiento, es decir, que contaria con seis Meses
acumulados para tener derecho a su disfrute dentro de los seis meses siguientes.

3 'par el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales Ju les
Aernplcados publicos y trabajzdores cficiales del sector nacional”.
Conceplo Radicade No.: 2010600006094 1 de fecha: 26/08/2010.
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4. La prima de navidad debera ser reconocida por todo el tiempo de la incapacidad y una
verz se reinfegre a sus labores.

5. Respecto de las cesantias, tal como se sefialo, habra derecho a percibir esta prestacion
social mientras e! empleade se encuentre en incapacidad y una vez superado el termino
e ciento achenta dias y hasta tanto se defina su situacion laboral

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedlmnemo
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
oD Hee r@r\z:s’z*

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Direclora Juridica

Maia Bora/CPHL/GCJ-601/ER. 8148-13.
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Al contestar por favor clte estos datos:
Radicado No.: 20146000193461
Fecha: 28/12/2014 06:59:18 p.m.

Ref. PRESTACIONES SOCIALES. Prima de navidad. Rad. 20142060195682 del 19 de
noviembre de 2014

Respetada sefora:
En atencién a su comunicacién de la referencia, me permito indicarle lo siguiente:

A partir del 1° de septiembre de 2002, fecha de entrada en vigencia del Decreto 1919 de 2002,
las prestaciones sociales para los empleados temitoriales se deben reconocer en los términos y
| condiciones que rige para el orden Nacional.

_ En ese sentido, el Decreto-Ley 1045 de 1978, dispone en relacién con la prima de navidad, lo
siguiente:

*ARTICULO 32, DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficisles tienen derscho al
reconocimiento y pago de una prima de Navidad. Respecto de quignes por disposicién legal o convenclonal no lengan
establecida-olra cosas, esta prima serd equivalente a un mes del salano que corresponda a! cargo desempefiado & treinta de

noviembre de cada afio.

Cusndo el empleado piblico o lrabajador oficial no hubiere sarvldo durente todo el afo civil, tendré derecho a ia
mencionada prima de navidad en proporcidn af tiempo faborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de
servicios, que se liquidaré y pagard con base en el uftimo salanio devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere
variable”.

Es preciso mencionar, que antes de la expedicion del Decreto 853 de 2012, cuando el
empleado no habia trabajado el afio completo de servicio, el pago proporcional de |la prima de
navidad se reconocia en proporcion al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada
mes completo de servicios.

Lo anterior fue modificado por el Decreto 853 de 2012, en |os siguientes términos:

' “Por ef cual se fijan las reglas generales para ta aplicacién de las norfas sobre prestaciones soclales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sectar nacional®.
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“ARTICULO 17°. PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y lrabajadores oficlales tienen deracho al reconocimiento y
pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no lengan eslablecido otra cosa, esta prima serd
equivalente & un mes del salaric que comesponda al cargo desempefedo en lreinta de noviembre de cada afio, La
prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el &fio civil, tendrd derecho & Is
tencion rima_de navidad en proporcidén al liempo laborado, que se liquidaré y pagsré con base en el ultimo
salario devengado, o en el (itimo promedio mensual, si fuere vanable.”

Con base en la anterior disposicién, se infiere que el empleado publico que no hubiera laborado
el afio civil tiene derecho al reconocimiento proporcional de la prima de navidad, en proporcion
al tiempo laborado, lo que quiere decir, que ya no serd en razdn a la doceava del mes
completo laborado.

Es importante sefialar que en la actualidad |a norma vigente para el reconocimiento de la prima
de navidad es el Decreto 199 de 20147 el cual establece, lo siguiente:

“ARTICULO 17. PRIMA DE NAVIDAD, Los emplsadas piblicos y. trabajadores oficiales tienen derecho el reconocimiento
y pago de una prima de Navidad,

Respecto de quienas por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a
un mes de! salario que corresponda al cergo desempefiado en trainta de noviembre de cada aflo. La prima se pagars en lg
primera quincena del mes de diclembre.

Cuando_el_empleado publico o trabsjador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,_tendrd derecho a_ia

mencionada prima de navidad en proporcion af fiempo laborado, que se liquidard y pagaré con base en el dltimo selaro

devengado, 0 en e/ uitimo promedio mensual, si fuare variable.” (Subrayado fuere de texto)

De acuerdo con lo sefialado, se considera que cuando el empleado publico no hubiere servido
durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al
tiempo laborado, que se Ilqmdara ¥ pagara con base en el Gltimo salario devengado, o en el
ultimo promedio mensual, si fuere variable.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

1
T e rmarnslr
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

“Fraadsco Gomez. MLHM
600.4.8.

?pPor el cual se fijan las escalas de asignacion bésica de los empleos que sean desempefiados por empleados pirblicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociates de! Estado, del orden nacional y se
dictan otras disposiciones”
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