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REFERENCIA: REMUNERACION.- Régimen salarial y prestacional de los empleados publicos
de entidades del nivel territorial RADICACION: 2014-206-019965-2 del 26 de Noviembre de

2014
Respetado doctor Guerra, reciba un cordial saludo,

En atencidn a la consulta de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los
siguientes términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO

.Es viable el reconocimiento y pago de la prima de servicios a los empleados publicos de
entidades del nivel territorial?

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Respecto del reconocimiento y pago de la prima de servicios para los empleados publicos de
las entidades del nivel territorial, es pertinente manifestarle que iniciaimente éste elemento
salarial se encontraba contemplado para los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto 1042 de

1978.

En este sentido, es importante resaltar que la competencia para la creacion de los elementos
salariales y prestacionales corresponde al Gobierno Nacional, lo cual fue reiterado por la Corte
Constitucional en Sentencia C-402 del 3 de julio de 2013, sin que para el efecto, las asambleas,
los concejos, los gobernadores y los alcaldes tuvieran competencia para adoptar decisiones
sobre el particular.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 o Fax: 341 0515 e Linea graluita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711. lntemet: www.dafp.gov.co » Email: webmaster@luncionpublica.gov.co

P




: ) : TODOSPORUN
Y FUNCIGN PUBLICA 4
Dbt 9 it o e BATG NUEVO PAis

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Atendiendo lo anterior, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2351 del 20 de’ noviembre de
2014, mediante el cual regulé la prima de servicios para los empleados publicos vinculados o
que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del
nivel territorial (alcaldias, gobernaciones, establecimientos publicos, Empresas Sociales del
Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, entre otras), a las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales, Contralorias Territoriales, Personerias Distritales y
Municipales y al personal administrativo del Sector de Educacion, consagrando que a partir del
afo 2015, los empleados que prestan sus servicios en las entidades sefaladas, tendran
derecho a dicha prima en los mismos términos y condiciones establecidas para los empleados
pUblicos de entidades del orden nacional en el Decreto Ley 1042 de 1978.

Asi mismo, es importante sefialar que por disposicion del articulo 3° del citado Decreto 2351, la
prima de servicios es incompatible con cualquier otra prima o reconocimiento salarial que se
esté pagando a sus destinatarios por el mismo concepto o que remunere 1o mismo,
independientemente de su denominacion, origen o su fuente de financiacion, lo cual significa
que si en la respectiva entidad territorial se estd pagando una prima legal o que goce de la
presuncion de legalidad de igual naturaleza que la establecida en el precitado decreto, no podra
pagarse esta ultima por resultar excluyentes.

Cabe agregar que la prima de servicios establecida en el Decreto 2351 de 2014 no deroga ni
revoca las primas equivalentes preexistentes, las cuales siguen produciendo efectos,
simplemente las hace excluyentes.

CONCLUSION:

Por lo tanto, si en una entidad de!l nivel territorial se estd reconociendo y pagando elementos
salariales como es la prima de servicios y la misma no ha sido suspendida o anulada por la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, goza de la presuncion de legalidad y en razon a
ello, sera procedente su reconocimiento y pago en los términos y condiciones establecidos en el
acto administrativo de creacion.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordiaimente,
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VALERIA BORJA GUERRERO

Profesional Especializado
Direccién Juridica

R. Gonzalez
600.4.8

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 » Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, nteret: www.dafp.gov.co & Email: webmaster@funcionpublica.gov.




