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Referencia: Explicacion de la Profesion y Experiencia.
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Cordial saludo sefiora Ana Julieta:

Me refiero a su consulta recibida a este Departamento Administrativo, en la cual pregunta si con
fa experiencia laboral se puede establecer experiencia profesional.

Respondiendo su solicitud inicialmente se debe establecer a qué tipo de empleo usted esta
concursando, si es de nivel nacional o territorial y depende ademas del Manual de Funciones y
Competencias Laborales establecido por la entidad, esto con el animo de poder establecer si
su experiencia laboral cumple con {os requisitos establecidos en dicho manual.

Con respecto a la nocién de experiencia, si la entidad es de orden Nacional, el Decreto 2772 de
2005, modificado por el Decreto 4476 de 2007, sefialan: "por el cual se establecen las
funciones y requisitos generales para los diferentes empleos publicos de los organismos vy
entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”

Articulo 14°. Experiencia. (Modificado por el articulo 1° del Decrefo 4476 de 2007) Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolfadas mediante
el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas fas
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a
fa Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el efercicio de las actividades propias de la profesidn o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el efercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a fas del cargo a proveer.
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Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento oblenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta debe ser profesional o docente, segun el caso y, deferminar ademas
cuando se requiera, si ésta debe ser relacionada.-

Como se puede observar, a partir de la expedicién del Decreto 2772 de 2005, se tienen en
cuenta los conceptos de experiencia laboral, profesional, refacionada y docente, por lo tanto en
el manual especifico de funciones de la entidad, ya no se habla de experiencia especifica. Asi
mismo, teniendo en cuenta la nocion de empleo publico, al momento de analizar si una persona
cumple con los requisitos para desempefiar un empleo, se deben tener en cuenta las funciones
certificadas en empleos anteriores y compararlas con las del empleo al que aspira esa persona
para comprobar si son afines o similares y de esta manera se evidencia si el candidato-cumple
con el requisito de experiencia relacionada.

En caso de ser la entidad de orden Territorial, recordemos que el Decreto 785 de 2005 “por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de
la Ley 909 de 2004" define el empleo publico como “ef conjuntc de funciones, tareas ¥
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para lfevarias
a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolflo y los fines del
Estado” asi entonces:

Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para fos efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, refacionada, laboral
y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para ef
desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las def cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o &rea de la profesién, acupacion,
arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. £s la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion def
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exifa experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademéas cuando
se requiera, si esta debe ser relacionada. '
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Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
expariencia docente debera acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad a
fa abtencién del correspondiente titulo profesional.

Es de anotar que se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional y que
cada titulo profesional acoge un area de conocimiento diferente a las demas. Cada entidad en
su manual especifico de funciones y competencias laborarles solicitara explicitamente el titulo
para el cargo requerido y segln las gue ellos determinen como adecuadas para cumplir el
proposito principal, las funciones esenciales y los criterics de desempefo. Es decir los titulo
profesionales no tienen afinidad entre ellas y en el manual de cada entidad debera citar el
nombre del titulo requerido can exactitud.

Finalmente, es importante resaltar que es el jefe de personal de la entidad sera el encargado de
evaluar si un aspirante cumple con los requisitos para desempefarse en un empleo
determinado, conforme al Decretoc 1950 de 1973, el cual establece: '

ARTICULO 50°. Los jefes de personal de los organismaos administrativos o quienes hagan sus veces
deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades a que se refiere el articulo anterior.

El incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articufo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

T

OSWALDO GALEANO CARVAJAL
Coordinador Grupo de Desarrollo Basico y Social
Direccion de Desarrollo Organizacional

Hermann Cuestas/Oswaldo Galeano
4004 9
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