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REF: EMPLEOQ. ¢Cual es el procedimiento para que una empleada vinculada en un empleo del
nivel técnico con caracter provisiona! pueda ascender a un empleo del nivel profesional,
teniendo en cuenta que cumple con los requisitos establecidos para el efecto? Rad. 2014-206-
009338-2 del 26-06-14.

Respetada sefiora:

En atencién a la consulta de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por el
Ministerio de Trabajo, me permito informarle lo siguiente:

La Constitucion Politica al regular la naturaleza de los empleos publicos y su forma de
provision, dispone:

“ARTICULO 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine ia ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o Ia ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

E! retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefo del empleo; por viclacion del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo
de carrera, su ascenso o remocion.

(.Y

- . . NTOCP 1000:2009
*Tu sirves a tu pais, nasotras te servimos a ti” 50 2001:2008
Carrera f No. 12-62. Bogotd, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 & Fax: 341 0515  Linea gratuita 018000 917 770 BUREAUVERITAS
Cédigo Postal: 131711, Inernet: www.dafp.qov.co « Email: webmaster@dafp.gov co Cerifiatn -




, (— DepanamentoﬁAdmipistrativo PROSPERIDAD
: de la FUNCION PUBLICA EPARA TODOS

< i i\ Replytica de Colombia

La Ley 909 de 2004, al desarrollar el articulo 125 de la Constitucion Politicg y
reglamentar el procedimiento para la provision de los empleos de carrera y de libre
nombramiento y remocion, establece:

“Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o
en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Las empleos de libre nombramiento v remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en

esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso con 1as personas
gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta
ley.” {(Subrayado fuera de texto)

“Articulo 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema téecnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
e iguaildad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo,
el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en
el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.” (Subrayado nuestro)

“Articulo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa seran abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempefic.”

De acuerdo con las disposiciones transcritas, los empleos de libre nombramiento y
remocioén se proveen mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento legalmente
establecido.

Los empleos de carrera administrativa se proveen mediante nombramiento en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas por el sistema
de mérito, es decir, que el ingreso, el ascenso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos
para su desempefio, garantizando la transparencia y la objetividad, sin discriminacién
alguna.

Con fundamento en lo expuesto, se considera que en el presente caso, para efectos de
obtener un ascenso en un empleo del nivel profesional, debera ser nombrada en
periodo de prueba, previo concurso de mérito, para lo cual debera paricipar en el
respectivo concurso de mérito convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El cumplimiento del anterior procedimiento para la provision de los empieos de carrera
administrativa no significa que se niegue el ascenso a los empleados que aspiran a
ascender a un empleo jerarquicamente superior, ni existe norma que lo prohiba.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Fal
COON O Hemrmo e W _
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Pedro P. Hernandez V/ José F. Ceballcs A.
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