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Ref.: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Inhabilidades para ser elegido
Alcalde, Inhabilidad del Personero para aspirar a la Alcaldia. Inhabilidad del pariente del
Personera para continuar vinculado a la Administracion, Rad. 2013-206-019842-2 del 23
de diciembre de 2013

Respetado sefior:

En atencion al oficio de la referencia, remitido a esta Entidad por el Consejo Nacional Electoral,
me permito manifestar lo siguiente:

1.- Frente a la fecha en la cual debe renunciar un servidor del nivel directive de un municipio que
ocupa el cargo de Secretario de Hacienda — Tesorero, para aspirar a la alcaldia del mismo
municipio, le informo;

La Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios, dispone:

"ARTICULO 95. INHABILIDADES PARA SER ALCALDE. <Articulo modificado por el articulo 37 de fa Ley

617 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> No podrd ser inscrifo como candidate, ni elegido, ni designado

alcalde municipal o distrital:

{...)

2. Quien dentro de los doce (12} meses anteriores a la fecha de Ja eleccidn haya ejercido como empleado
ublico,_jurisdiccion o autoridad politica, civil. administrativa o militar, en el respective municipio,_ o quien

como empleado publico del orden nacional, departamental o municipal, haya intervenido como ordenador de!

gasto en la ejecucion de recursos de inversion o celebracién de contratos, que deban ejecutarse o cumplirse

en el respectivo municipio {...)." (Subrayade fuera de texto)

De lo anterior puede inferirse que no podra ser inscrito como candidato, ni elegido, ni designado
alcalde municipal o distrital quien dentro de los doce {12) meses anteriores a la fecha de la
eleccidn haya ejercido como empleado publico, jurisdiccidn o autoridad politica, civil,
administrativa o militar, en el respectivo municipio, ¢ quien como empleado publico del orden
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nacional, departamental o municipal, haya intervenidoc como ordenador del gasto en la
ejecucion de recursos de inversién o celebracién de contratos, que deban ejecutarse o
cumplirse en el respectivo municipio.

Frente al tema del ejercicio de autoridad por parte de los Secretarios de Despacho, el articulo
190 de la Ley 136 de 1994 prescribe:

“ARTICULO 190. DIRECCION ADMINISTRATIVA. Esta facultad ademéas del alcalde, la_ejercen los
secretarios de la alcaldia, los jefes de departamento administrativo y los gerentes o jefes de las entidades
descentralizadas, y los jefes de las unidades administrativas especiales, como superiores de los
correspondientes servicios municipales.

También comprende a los empleados oficiales autorizados para celebrar contratos o convenjos; ordenar
gastos con cargo a fondos municipales; confenir comisiones, licencias no remuneradas, decretar vacaciones
y suspenderias, para trasladar horizontal o vetticalmente los funcionarios subordinados reconocer horas
exiras, vincular personal supemurnerario ¢ fijarle nueva sede al personal de planta; a los funcionarios que
hagan parte de las unidades de conirol infemo y quienes legal o reglamentariamente tengan facuftades para
investigar las faltas disciplinarias.”

Ademas, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Quinta,
Consejero ponente: Filemon Jiménez Ochoa, en sentencia con radicacién nimero 13001-23-31-
000-2003-00024-01(3520}, del 14 de abril de 2005, afirmé:

‘Por auforidad administrativa podria entenderse como el poder del cual ests investido un funcionario para
que dentro de su ambifo territorial y marco funcional y con el objeto del manejo de Jas personas, bienes ¢
patrimonio a su cargo, dé aplicacion a las medidas necesarias para el cumplimiento inmedialo de fas
nomas y la satisfaccion y preservacion de la necesidades e infereses de sus administradps, funcion que
también puede ejercer quien tiene auforidad civil, pero éste ademas tiene el poder de las decisiones
generales.

En relacién a la autoridad administrativa, el articulo 190 de la Ley 136 de 1994, describe de la siguiente
manera las funciones que corresponden a la Direccidn Administrativa:

“Articulo 180. DIRECCION ADMINISTRATIVA: Esta facultad ademds del alcalde, la_ejercen log secretarios
de_la alcaldia, los jefes de deparfamento administrativo y los gerentes o jefes de las entidades
descentralizadas, y los jefes de las unidades administrativas especiales, como superiores de los
correspondientes servicios municipales.

También comprende a los empleados oficiales autorizados para celebrar contratos ¢ convenios; ordenar
gastos con cargo a fondos municipales, conferir comisiones, licencias no remuneradas, decretar
vacaciones y suspendernas, para trasladar horizontal o verticalmente los funcionarios subordinados;
reconocer horas extras, vincular personal supermumeranio o fijarle nueva sede al personal de planta; a los
funcionarios que hagan parte de fas unidades de conitrol infermo y quienes legal o reglamentariamente
tengan facultades para investigar las faltas disciplinarias.”

Especificamente el efercicio de autoridad administrativa como hecho que configura la inhabilidad prevista en
la norma invocada por el demandante, que el Trbunal consideré probada en esfe caso, implica poder de
mando, facultad decisoria y direccion de asuntos propios de la funcion administrativa, para que dentro de su
ambito termtorial y marco funcional y con ef objefo del manejo de las personas, bienes o pattimonio a su
cargo, dé aplicacién a las medidas necesarias para el cumplimiento inmediato de las nommas y la
salisfaccion y preservacion de la necesidades e intereses de sus administrados, como lo sefala Ia
junisprudencia referida, o como lo describi6 la Sala de Consulta y Servicio Civil de esta Corporacién:

“b) Los cargos con autoridad administrativa son fodos los que corresponden a 1a administracion nacional,
departamental y municipal, incluidos fos érganos electorales y de control, gue impliquen poderes decisonos
de_mando o imposicién, sobre los subordinados o la sociedad. Tales son, por gjemplo, los cargos de
directores o gerentes de establecimientos publicos y empresas industriales y comerciales del Estado, de los
departamentos y mnicipios, gobemadores y alcaldes, Contralor General de la Reputblica, contralores
departamentales y municipales; Procurador General de la Nacidn, Defensor del Pueblo, miembro del
Consejo Nacional Electoral y Registrador Nacional def Estado Civil".
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E! apelante cuestiona la sentencia del! Tribunal Administrativo de Bolivar, en cuanto encontré probada la
inhabilidad prevista en numeral 4 del articulo 43 de la Ley 136 de 1984, modificade por el articulo 40 de la
Ley 617 de 2000, con el argumento aludido en su contestacion de fa demanda, de que cuando el sefior
Jorge Elias Ortiz Romero egjercio como Secrelario de Salud de Calamar, en calidad de encargado, ef
Alcalde Municipal suspendié las funciones atribuidas a ese cargo, y las asumié é! directamente.

Dicha afirmacién no tiene ningun respaldo probatorio, puesto que de una parte el acto de nombrariento no
hizo ninguna salvedad en cuanto al gjercicio de las funciones, ni lo podia hacer, porque fa definicién de las
funciones del cargo es de cardcter reglamentario conforme al arficulo 122 de la Constitucidn Politica, segiin
el cual todo empleo pablico debe tener funciones predetenninadas.

De otra parte, obra en el proceso copia auténtica del Decreto Municipal del 20 de febrero de 2002 por ef
cual se adopté el Manual de Funciones Especiales y Requisifos Bésicos de la Administracién Municipal de
Calamar (folios106 y 107), v del anexo en fo que tiene que ver con el carge de Secretano de Salud (folios
109 a 113), en el cual se corobora que a dicho cargo le son inherentes las atribuciones de direcgion
administrativa, tal como lo define el articulo 190 de la Ley 136 de 1994, a iravés de las funciones
especificas gue se le asignan, como son.

(.}

De la lectura de las funciones asignadas al Secretario de Salud de Calamar se deduce que ellas implican
poderes_decisorios, de mando, impagsicidn,_vigilancia y control sobre los subordinados y las personas
juridicas y naturales vinculadas al servicio de salud.

Por lo tanto el sefior Ortiz Romero si ejercié autoridad administrativa en_circunscripeion del Municipio dg
Calamar, en sjercicio def cargo de Secretario de Salud Encargado, que ocupd entre fos meses de febrero y
agosto de 2003, es decir deniro de los doce (12) meses anteriores a la eleccidn de su conyuge Yolima
Dolores Granados Borrero como Concejal del mismo municipio, ocurrida el 26 de octubre siguiente”.
{Subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 190 de la Ley 136 de 1994, un Secretario de
Despacho ejerce autoridad administrativa en el nivel municipal.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccion se considera que el Secretario de Gobierno que aspire
ser elegido Alcalde debié presentar renuncia a su cargo antes de los doce (12) meses que
preceden a la eleccion de Alcalde, con el fin de no incurrir en la inhabilidad prevista en el
numeral 2 del articulo 85 de |a L.ey 136 de 1994, modificado por la Ley 617 de 2000. Segun la
norma, la fecha que debe tener en cuenta para no inhabilitarse, es doce (12) meses antes de la
eleccion.

2.- Frente a la fecha en la cual debe renunciar un Personero Municipal para aspirar a la
Alcaldia, le infermo lo siguiente:

La Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcienamiento de los municipios”, sefala:

“Articulo 175, INCOMPATIBILIDADES. Ademas de |las_incompatibilidades v prohibiciones previstas para los
glcaldes en la presente Ley en 1o que corresponda a su investidura, los personeros no podran:

a) Ejercer oiro cargo publico o privado diferente;
b} Ejercer su profesion, con excepcidn de la catedra universitaria,

PARAGRAFO. Las incompatibilidades de que frata este ariculo se entienden sin perjuicio de las
actuaciones que deba cumplir el personero por razén del ejercicio de sus funciones.” (Subrayado fuera de
texto)
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“Articulo 1880. AUTORIDAD CIVIL: Para efectos de lo previsto en esta ley, se entiende por autoridad civil la
capacidad lega! y reglamentaria que ostenta un empleado oficial para una cualquiera de las siguientes
atribuciones:

1). Ejercer el poder pablico en funcién de mando para una finalidad prevista en esta ley, que obliga al
acatamiento de los particulares y en caso de descobediencia, con facultad de la compulsién o de la coaccidn
por medio de la fuerza pablica.

2). Nombrar y remover libremente los empleados de su dependencia, por si o por delegacion.

3). Sancionar a los empleados con suspensiones, multas o destituciones.”

La Ley 617 de 2000, “Por la cual se reforma parciaimente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 19886, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de
1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacidn, y se dictan normas
para la racionalizacién del gasto publico nacional’, expresa:

“Articulo 37. Inhabilidades para ser alcalde. El articulo 95 de la Ley 136 de 1994, quedara asi:

"Articulo 95. Inhabilidades para ser alcalde. No podra ser inscritc como candidato, ni elegido, ni designado
alcalde municipal o distrital:

H(”.)H

2. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores a [a fecha de la eleccion haya ejercido como empleado
publico, jurisdiccion o autoridad palitica, civil, administrativa o militar, en el respectivo municipio, o quien
como empleado publico del orden nacional, departamental o municipal, haya intervenido como ordenador
del gasto en la ejecucion de recursos de inversién o celebracién de contratos, que deban ejecutarse o
cumplirse en el respectivo municipio.”

3. Quien dentro del afio anterior a la eleccién haya intervenido en la gestion de negocios ante entidades
publicas del nivel municipal o en la celebracion de contratos con entidades puablicas de cualquier nivel en
interés propio o de terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo
municipio. Asi mismo, quien dentro del afo anterior a la eleccion, haya sido representante legal de
entidades que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades que presten servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social de salud en el régimen subsidiado en el respectivo municipio.
LY

5. Haber desempefado el cargo de contralor o personero del respective municipio en un periodo de doce
(12) meses antes de la fecha de |a eleccién.”

“Articute 38. INCOMPATIBILIDADES DE LOS ALCALDES, Los alcaldes, asi como fos que los reemplacen
en el ejercicio del cargo no podran:

Sy

7. Inscribirse_como_candidate a cualguier cargo de eleccién poputar durante el periodo para el cual fue
elegido.” (Subrayado fuera de texto)

"Articulo 39.- Duracion de las incompatibilidades del alcalde municipal distritat. Las incompatibilidades de
los alcaldes municipales y distritales a que se refieren los numerales 1° y 4°, tendran vigencia durante el
periodo constitucional y hasta doce (12) meses después del vencimiento del mismo o de fa aceptacion de la
renuncita. En el caso de la incompatibilidad a que se refiere el numeral 7° tal término sera de veinticuairo

{24} meses en Ia respectiva circunscripcion.” (Subrayado fuera de texta)

El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, sentencia
Radicacién nimero: 15001-23-31-000-2000-2868-01(2818) de 7 de marzo de 2002, Consejero
Ponente: Mario Alario Méndez, respecto a la inhabilidad del Personero elegido Alcaide,
preceptud:

"Sin embargo, lo que constituye incompatibilidad respecto de un cargo, bien podria, a un tiempo, constituir
motive de inhabilidad para ser nombrado ¢ elegido en ofro cargo o para ocuparlo.
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El articulo 96 de la ley 136 de 1994 establece, segun su titulo, 1as incompatibilidades a que se encuentran
sometidos los alcaldes y quienes lo hubieran sido. Asi, la prohibicion de inscribirse como candidato a
cualquier cargo de eleccion popular durante el periodo para el cual fue elegido y durante el afio siguiente al
mismo, impuesta en el numeral 7 de ese articulo a quien sea o haya sido alcaide, es incompatibilidad, que
resulta de ocupar o haber ocupado ese cargo, pera su violacidén no hace nula la eleccién de alcalde.

Pero esa misma prohibicién es, ademas, inhabilidad genérica para inscribirse como candidato a cualquier
cargo de eleccion popular y, desde luego. para ocuparlo, de manera_gue la eleccion gue contra_esa
prohibicidn se hiciera seria nula, en tanto violatoria de la [ey.

Pues bien. el articuio 175 de la ley 136 de 1994 hace aplicables a los personeros las prohibiciones
establecidas para los alcaldes en el articulo 96 de la misma ley, entre otras. aun cuando sin reproducir su
texto. La expresion del texto integro de una norma puede substituirse, como en este caso, por la remisién a
ofra norma, pues nada se opone a ello; ademas, es frecuente.” (Subrayade fuera de texto)

De acuerdo a las normas citadas no podra ser inscrito como candidato, ni elegido, ni designado
alcalde municipal o distrital quien haya desempefiado el cargo de personero del respectivo
municipio en un periodo de doce (12) meses antes de la fecha de la eleccidn.

En este orden de ideas, segun lo establecido en la norma y lo sefialado por el Consejo de
Estado en cuanto a que [as incompatibilidades establecidas para los Alcaldes se hacen
aplicables a los Personeros, en criterio de esta Direccién se considera que el Personero de un
munigipio de conformidad con to dispuesto en el articulo 38, numeral 7, de la Ley 617 de 2000,
no podra inscribirse a ningun cargo de eleccidon popular durante el periodo para el cual fue
elegido. En el caso de la incompatibilidad a que se refiere el numeral 7° tal término sera de
veinticuatro (24) meses en la respectiva circunscripcion.

3.- Finalmente, frente a la inquietud sobre si una ciudadana que se encuentre vinculada a un
ente territorial como Profesional Universitario puede continuar con su vinculacion pese a que el
padre de su hijo sea designado Personero del mismo municipio, le informo:.

El articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece:

"Los servidores publicos no podran nombrar como empleados a personas con las cuales tengan parentesco
hasta el cuarto grado de censanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien esten ligados por
matrimonio o unién permanente.

Tampoco podran designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores publicos
competentes para intervenir en su designacion,

Se exceptuan de lo previsto en este articulo fos nombramientos que se hagan en aplicacién de las normas
vigentes sobre ingreso 0 ascenso por méntos”.

De conformidad con la norma constitucional citada se deduce que la prohibicidén para el servidor
que ejerza la funcién nominadora, consiste en que no puede nombrar en la entidad que dirige, a
personas con las cuales tenga relacién de parentesco en los grados alli sefialados, es decir
hasta el cuarto grado de consanguinidad, como son padres, hijos, nietos, abuelos, hermanos,
tios, primos y sobrinos; segundoe de afinidad -suegros, nueras y cufiados-, 0 primero civil - hijos
adoptives y padres adoptantes-; o relaciones de matrimonio ¢ unién permanente.
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Tampoco podra nombrar a personas vinculadas por los mismos lazos con el servidor publico
competente para intervenir en fa vinculacién del nominador. Esta prohibicién tiene como Unica
excepciéon los nombramientos que se hagan en la aplicacién a las normas vigentes sobre
iNgreso 0 ascenso por concurso.

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 53 de 1990, en cuanto a la designacién de los parientes de
los Personeros municipales, sefala lo siguiente:

“Articulo 18. El articulo 87 del Codigo de Régimen Municipal (Decreto-ley nimero 1333 de 1986), quedara asi:

‘.

"El cényuge, compafierc o compaiera permanente, ni los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil de alcalde, de los concejales principales o suplentes, del Contralor, del
Personero, del Secretario del Concejo, de los Auditores o Revisores, no pedran ser nombrados ni elegidos para
cargo alguno en ninguna dependencia del respective municipio, ni contratar con el mismo, dentro del periodo
para el cual fueron elegidos. No se dara posesién a quien fuere nombrado o elegido violando este articulo,
previa comprobacidn.”

Frente a los alcances de la prohibicidn respecto de los parientes de los servidores publicos de
eleccidn popuiar en las entidades territoriales, el Consejo de Estado en concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civil, de abril 26 de 2001, Consejero Ponente: Dr. Flavio Augusto Rodriguez
Arce en consulta radicada con el No 1347 del 26 de abril de 2001, sefialé:

"Como la conducta prohibida es la de “nombrar’, debe entenderse que fa potestad nominadora solo es viable
gferceria por el funcionario elegido hacia el futuro, luego de la asuncién del cargo, lo que no es predicable de
quien ya estd prestando sus servicios, por tanto, tal facultad no es posible retrotraeria en el tiempo para darle un
alcance que no se desprende de fa norma constitucional, razon por fa cual el funcionario o empleado vinculado
con anteriondad a la posesion de su pariente investido de la potestad mencionada sdlo tendria que retirarse del
servicio, por el ammbo de aquél a la administracidn, si asi estuviera previsto en una norma legal gue estableciera
una inhabilidad sobreviniente.

Si bien el articuto 6° de fa ley 190 de 1995, prevé la obligacion del servidor de advertir inmediatamente - a fa
enlidad a la cual presta servicios - que le ha scbrevenido al acto de nombramiento una inhabilidad o
incompalibifidad, con la consecuencia de que si pasados tres meses no pone fin a la situacién que la origina,
cuando a elflo hubiere lugar, procederé el retiro inmediato del servidor, su hipétesis normativa no es aplicable al
caso en estudio puesto que no existe norma expresa que establezea una inhabilidad que determine la
desvinculacion.

Como no existe, gue se conozca, tal precepto y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades es de
aplicacidn restrictiva v respecto del mismo estd proscrita la analogia y la extensién de las causales a

casos no previstos en Ia ley, no resulta procedente interpretar la norma_constitucional en el sentido que
el servidor deba retirarse ante una relacién de parentesco que ho existia al momento de su
hombramiento y que por fo mismo es anterior a la posesidon del pariente, cényuge o compafiero
permanente, titular actual de la potestad nominadora. {Resaltado nuestro}

Asi, no se esta en presencia de una inhabilidad sobreviniente, pues ademas de no estar prevista por ef
legislador, la establecida en el articulo 126 constitucional estéd referida al nombramiento o designacién por el
nominador recieén posesionado y no a la efectuada con anterioridad a este hecho.

Al respecto ha dicho la Corte Constitucional sobre el alcance de este artictifo - sentencia C-380 de 1897
"...dicha prohibicién presenta como caracteristicas esenciales las refativas a los limites impuestos por fa
misma Constitucién al ejercicio de fla atribucién de nombrar servideres puablicos por razones de
parentesco ; a la restriccion al derecho constilucional fundamental de acceso al ejercicio de funciones y
cargos publicos para las personas directamente afectadas con la prohibicion ; asi como, la garantia al
derecho a la igualdad frente a todos los demas ciudadanos que pretendiendo acceder al mismo cargo, puedan
verse rechazados precisamente en razon a su ongen familiar, opinidn politica, etc.

“De manera que, aunque la Constitucién es la que consagra la prohibicién en relacion con el acceso al servicio
pablico por razones familiares, es al legislador a quien corresponde desarrollarla haciendo uso de una

ey
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relativa discrecionalidad, condicionada a fas reservas, principios y valores que le impone el mismo ordenarmiento
superiory a fas condiciones particulares de cada caso”. (Negrnillas de la Sala)

De lo expuesto se concluye que por via de interpretacion de los efectos del articulo 126 no es posible configurar
una causal de inhabilidad respecto del servidor vinculado con anterioridad a la posesion de su pariente investido
de la facultad nominadora.

Finalmente, se precisa que una vez posesionado el pariente nominador, la prohibicién comprende los actos
administrativos mediante los cuales se ejerza tal potestad, como son los de ascensc 0 promocion, excepcion
hecha de los provenientes de la aplicacion de las normas de carrera.

En efecto, se exceptuan de la prohibicién analizada los nombramientos efectuados en desarrollo de las normas
sobre ingreso o ascenso por méritos, prevista en el inciso 2° del articulo en cita, evento en el cual fa potestad
nominadora se limita a formalizar los resultados de un proceso de seleccion que, por principio, se reputa
adelantado en condiciones de igualdad.

Ahora bien, en relacién con los funcionarios temitoriales, fa fey 817 de 2000 en el inciso 2° del articulo 49
desarrolia la prohibicion referida, al establecer que no podrin ser designados funcionarios del respectivo
departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, los conyuges ¢ comparieros
permanentes de los gobemadores, diputados, alcaldes municipales y distritales y concefales municipales y
distritales y miembros de juntas administradoras locales municipales y distritales y sus parentes dentro def
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primerc civil, que reitera la prohibicidn constitucional
sobre la materia.

{.)

2 _El empleado vinculado a la_administracién departamental con anterioridad a fa posesién en un camgo de
eleccion popular de su conyuge, compariero pemnanente o parente dentro de los grados sefialados efi la
Constitucion v en la Ley, no estd inhabifitado para continuar desempefiando el cargo, por no estar consagrada
expresamente en la Ley dicha situacion como causal de inhabilidad sobreviniente” (Negrilla y subrayado fuera
de texto)

Para el caso objeto de consulta y de conformidad con lo sefialado en el concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en criterio de esta Direccién si la Profesional
Universitaria se encuentra vinculada a la Administracion Municipal con anterioridad a que el
padre de su hijo se posesione como Personero del mismo municipio, no estaria inhabilitada
para continuar desempefiando el empleo, en razén a que como lo expresa la Honorable
Corporacion, no existe ley que consagre esta situacién como inhabilidad sobreviniente.

Tal como lo sefiala el Consejo de Estado, la conducta prohibida es la de “nombrar”, por [o que la
potestad nominadora sdlo es viable ejercerla por el funcionario elegido hacia el futuro, luego de
la asuncion del cargo, lo que no es predicable de quien ya estd prestando sus servicios. En
consecuencia, tal facultad no es posible retrotraerla en el tiempo para darle el alcance que no
se desprende de la norma constitucional.

El anterior concepto se imparte en los términos del articule 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

I

Qlauo e Oe .
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica
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