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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201420401169%1
Fecha: 27/08/2014 05:37:06 p.m.

Bogota D. C., -

Sefiora
Alexa Ximena Acosta Caceres .
servidorespublicosenlucha@yahoo.es 3

|
Ref. Copia concepto(s). Procedimiento para nombrar provisionales y Cumplimiento de
requisitos para desempenfar cargos publicos.. Rad. 20149000126862 del 18 de{ Agosto

de 2014. |
N
Cordial saludo;
|
En atencién a su solicitud radicada con el nimero en referencia, es pertinente indica{ gue el
contenido de la misma no es claro; por lo tanto y teniendo en cuenta que lés datos
suministrados no son suficientes para hacer un estudio particular del caso y proceder a dar
respuesta, es necesario dar aplicacién al contenido del Articuio 17 de la Ley 1437 de 20?11, que

al respecto establece: !
“...} Articulo 17. Peticiones incomplefas y desistimiento tacito. En virlud del principio de eficacia, Fcuando fa
autoridad constate que una pelicion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede confinuar sin
oponerse a la ley, requeriré al peticionario dentro de los diez (10} dias siguientes a la fecha de radicacion
para que fa complete en el término maximo de un (1) mes. A partir del dia siquiente en que el jinteresado
aporte los documentos o informes requeridos comenzara a correr el término para resolver la péticion. {...)”

|

En consecuencia, respetuosamente le solicito allegar a nuestras oficinas y dentro del mes
siguiente al recibo de la presente comunicacion, la informacién necesaria que;permita
establecer de manera clara y concreta, el contenido de su solicitud. :

I
No obstante lo anterior, me permito enviar copia de los conceptos radicados con los Nos.
20136000188581 del 12 de diciembre de 2013 y 20126000196801 del 17 de diciembre de 2012,
en los cuales, la Direccion Juridica se pronuncio sobre el tema por usted consuitado, sefalando
io siguiente: :

"al nombramiento con cardcter provisional procede de manera excepcional, es decir que solamenie se

puede efectuar nombramiento provisional en un emplea de carrera administrativa, si no es posible el

encargo por no existir empleado de carrera que retna los requisitos para el correspondiente cargo, fo cual
1

es aplicable af caso materia de consufta.” »

Concepto 20136000188581:

1 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Frente al contenido del concepto antes descrito, es pertinente aclarar, que actualmente no se
requiere autorizacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectos de
encargar 0 nombrar funcionarios con caracter de provisionalidad, con ocasion a la suspensién
provisional de la Circular 005 de 2012 decretada por el Consejo de Estado; no obstante, las
entidades deberan darle cumplimiento a las normas legales sobre la materia; es decir, a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y al Decreto 1227 de 2005.

Concepto 20126000196801:

"Asi las cosas, en caso de haberse hecho nombramiento o posesion en un empleo pablico sin el fleno de los
requisitos exigidos en el manual de funciones, especificamente y para el caso consultade en Jo que respecta
a la formacion profesional, se deberd proceder a revocar el nombramiento de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las consecuencias por incumplir los deberes y prohibiciones de que
trata los articulos 34 numeral 9° y 35 numeral 18 de la Ley 734 de 2002

Finalmente es importante recordar, que de conformidad con las competencias atribuidas
constitucional y legalmente a la Comisién Nacional del Servicio Civil, es éste organismo, el
competente para conocer de las irregularidades que se presenten en los procesos de encargos
y nombramientos provisionales®.

Nota: En relaciéon con los radicados 149000117732 y 20149000113102 a que hace referencia
en su peticibn, me permito informarle que se les dio respuesta con el oficio nimero
20142040106901 del 11 de agosto de 2014, del cual adjunto copia.

Cordialmente,

\ Doy -
LU ERNANDCONU RINCON
Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano

Anexo; Lo enunciado en seis (6) folios.

Radrigo Bernal Parra/Luis Fernando Nufez

204.34.2

? Constitucién Politica de Colombia “Articuio 130. Habrd una Comtisidn Nacional del Servicio Civil respansable de lo administracion y vigitancia de
las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengon cardcter especial”

Ley 909 de 2004: “Articulo 11. Funciones de o Comisidn Nacional def Servicio Civil relacionadas con la responsabilided de lo odministrocién de la
carrera administrativa. En efercicio de las otribuciones relacionadas con la responsabilidod de la administracién de la carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes funciones:..”
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A cona;mlf” por QM&.& Jﬂ datos:

Radicada Na.: 20136000188581

Fecha: 12/12/2013 10:14:16 a.m.
Bogot4 D.C., |
Sefior i :
GERARDO CARRENO DIAZ *

Coordinador Comité Veedurias de Lebrija
Email: veedurialebrija2012@hotmail.com

REF.: EMPLEO. Procedimiento para a provisién de empleo de carrera mediante nombramiento
provisianal. Rad. 2013-206018073-2 del 25-11-13. i

Respetado sefior:

En atencién al oficio de la referencia en el cual formula consullas relacionadas con la pro‘visién
de empleos de carrera mediante nombramiento provisional, me permito manifestarle o
siguiente: |
En relacidon con el procedimiento para proveer un empleo de carrera administrativa con caracter
transitorio, es decir, mediante encargo 0 nombramiento provisional, se precisa gque de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el articulo g° del Decreto 1227 de 2005, modificado
por el articulo 1° del Decreto 4869 de 2007, mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, sea que se haya convocado el cargo a concurso, ©
en caso contrario con la autorizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil, los empléados
de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y nabilidades para su desempefio, su Ultima evaluacién del
desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior
y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va & prbveer;
correspondiendo a la entidad determinar con fundamento en el procedimiento sefialado en el
articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, el empleado que mejor derecho tenga para sef nombrado en
encargo, en caso de que la entidad requiera proveer el respectivo empleo. i

Es de resaltar que el inciso segundo del articulo 24 de la Ley 908 de 2004, sefiala
expresamente que si el empleado que s encuentra desempefiando el empleo inmediatarente
inferior que exista en la planta de personal de la entidad, no reine las condiciones y requisitos
previstos en Ja norma, se debera encargar al empleado que acrediténdolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asl sucesivamente, y el paragrafo transitorio del articulo 8° del
Decreto 1227 de 2005, modificado por el articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, establece que el
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nombramiento provisional procedera de manera excepcional cuar_tdo no haya personal que
cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

De acurdo con el articuls 1° del Decreto 4968 de 2007, modificatorio del pardgrafo transitorio
del articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, la Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad
facultada para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a
concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacién de la
entidad o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad; caso
en el cua! debera resolver las solicitudes de autorizacién para encargos o nombramientos
provisionales o su prorroga, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la solicitud, si en este
término la Comision no se pronuncia, con el fin de garantizar la prestacidén del servicio, el
nombramientc en encargo se entenderan prorrogados o la entidad sollcitante podra proceder a
proveer el empleo, segun sea el caso.

No se requerird autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird de autorizacién si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte de! citado organismo. :

De acuerde con lo anteriorments expuesto, serdn absueltas sus consultas en los siguientes
térmminos: :

1.- Respecto a su consulta si la Alcaldia de Lebrija solicitd a este Departamento Administrativo
autorizacién para realizar nombramientos provisionales en los meses de junio hasta agosto, me
permito manifestarle que el nombramiento con caracter provisional procede de manera
excepcional, es decir que solamente se puede efectuar nombramiento provisional en un emplec
de carrera administrativa, si no es posible el encargo per no existir empleado de carrera que
reuna los requisitos para el comespondiente carge; lo cual es aplicable al caso materia de
consulta.

En casc de requerirse autorizacién para efectuar el nombramiento provisional, la entidad
competente para otorgar dicha autorizacién es la Comisién Nacional del Servicio Civil conforme
al procedimiento anteriormente sefialado, razén por la cual este Departamento Administrativo
no cuenta con la informacién solicitada, siendo dicha Comisién |2 competente para Informarie sl
en el caso materia de consulta se surtid o no dicho procedimiento.

2.- En cuanto a su consuita si la entidad debié convecar a concurso de mérito para efectuar
nombramientos provisionales y las consecuencias que le acarrea al nominador el no haber
realizado concurso de mérito, me permito informarle con sujecién a lo expuesto, que la provision
de los empleos publicos es de competencia de las respectivas entidades u organismos a los
cuales pertenezcan los respectivos empleos, incluyendo los nombramientos con caracter
provislonal.

En el caso de la provision transitoria de los empleos mediante nombramiente provisional, el
procedimiento para su provisién es facultativo del nominador, ya que no existe norma alguna

Tl siives & tu pals, nosotros te servimos a ti”
Carrera 6 No. 12-62, Bogotd, D.C.. Colombia » Tekifono: 334 4060/87 » Fax: 341 0515 » Linea gratuita (18000 947 770
Codiga Pastal: 111711, intetnst: yww dafp.gov cq o Emall: wetmester@daf.aov.co

o

_—

=) (%)




Departamento Administrativo
de la FUNCION PUBLICA EPROSPERIDAD
PARA TODOS

Repiblica de Colombia

que lo obligue a hacer dichos nombramientos previo concurso de mérito; por consiguiente se
trata de un nombramiento que tiene su respaldo en las nomas anteriormente citadas.

Este Departamento Administrativo carece de competencia para pronunciarse sobre la Iegélldad
de los actos administrativos. La competencia en esta materia es de la Jurisdiccién Contenciosa

Administrativa.

€1 anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

Cordialmente,

!
A,

CUC LTI D HEIN Ty O
g CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Jurldica

Pedro P, Hamandez V / José F. Ceballos A,
600.4.8.
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Al contestar por faver cite estos datos:
Radicada Na.! 201420&@195901
Fecha: 11/08/2014 0%:41:31 a.m.

Bogota D. C.,

Sefor
(Anénimo)

catservidoresputo licosenlucha@yahoo.es 5

Ref. Copia concepto(s). Capacitaciones dentro de la jornada laboral. Rad.
201490001 13102 Y 20148000117732 del 27 de Julio de 2014. :

Cordial saludo;

En respuesta a su peticion radicada en esté Departamento con los numeros en referencia, me
permito enviar copia del concepto radicado con el No. 20116000127411 del 24 de noviembre de
2011, en el cual, la Direccién Juridica se pronuncié sobre el tema por usted consultado,
sefialando |o siguiente: ;

Concepto 20116000127411:

“{ & capacitaci6n poses un doble senlido para el servidor, toda ver qus es un debar capacitarse y

actualizarse para el mejor desempeiio de sus funciones y también un derecho de consagracion
constitucional y legal.

De conformidad con Jo establecido en ef articulo 34 de la ley 734 de 2002, nuimeral 40, as deber de todo
empleado capacilarse y actualizarse en ol 4ree donde desempefia su funcibn; y seguan ef articulo 12 def
Decrsfo-ley 1567 de 1998, el empleado tione la obligacién de asistir a los programas da inducefon o
reinduccién, segin su caso, imparlidos por la entidad, por lo que su incumplimiento podrla scamear
sanciones legales, )
{...) )

No obstants, so sugigre que comuniquen sus inguistudes a la entidad para que logren un consensoifrenie &
Ia progremacién de las capacitaciones en horario laboral.”

£l concepto descrito se impartié en los t&rminos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

‘L%l}:ﬁwm}; CON

Coordinador Grupo de Atencién al Ciudadano

Anexo; Lo enunciado en dos (2) fofios.
Rodrige Bema! Parra/Luis Fernando Nuftez
204.34.2
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Al contesulr L@rmiwol egﬁtg JEJ t;aiks‘ :
Radicade No.: 2011€000127411
Fechs: 24/11/2011 03:33:586 p.m.
Bogotd D. C.
Senor
DIEGO MANJARRES

E-mail: tagB8225@yahoo,.com

Ref.: VARIOS. Obligatoriedad de asistir a capacitaciones por parte del empleado.
JORNADA LABORAL. (E! tiempo que ¢l empleado asists a capacitaclones se
coniabiliza como tiempo de servicios para efectos det reconocimiento de horas
extras y compensatorios? Rad. 20119000015902

’

Respetado sefior:
Con respacto al oficio de la referencia, me pemito manifestarls lo sigulente:

El proceso de formacién y capacitacion de los servidores plblicos posee parlicular importancia,
ya que sdlo a través dsl mismo es posible garantizar la actuatizacién de sus conacimientos y el
mejoramiento continuo de sus competencias, ante lag continuas oxigencias que el entomo les
haca para que pusdan responder efectivamente a ‘os requerimientos de la sociedad, a (as
exigencias de eficiencia en el servicio y en vidud también de sus necesidades de desamolio
parsonal.

En este contexto se entendera ja formacién como el proceso encaminado a facilitar et desarrollo
integrat del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones!
ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, smoclonal e intelectual y 1a capacitacion como
el conjunto de procesos orientados a reforzar y complementar |a capacidad cognitiva y técnica
de los servidores publicos; procesos complementarios y necesarios para que la gestion pablica
se ajuste a ias necesidades de mejoramiento institucional y a las demandas de la sociedad.

En concordancia con lo anterior, ia Constitucién Politica sefiala:

“ARTICULD 54. "Es obligacion del Estado y de los empleadores olrecer formacidn y habilitacion profesional
y técnica a qulenes lo requieran. El Estado debe propiciar la ublcacién laboral de fas personas en efad de
trabajar y garantizar & los minusvalidos el derecho a un trabajo scorgde con sus condiciones de galud.”

Asl mismo, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide ¢l Cédigo Disciplinario Unico", establece:

“ARTICULO 34, DEBERES, Son deberes de todo servidor piblico:

‘€)Y

11. Dedicar la totalldad dal tiempo reglamentario de trabajo al desempefic de las funsignes encomendadas,
salvo las excepciones tegales, *(...)"

“1: $1rves a tu pals, nosolros e servimes atl”
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fox-t %.a.p.aﬂms&g_y actuslizarse en ol rea_donde desempefia su funcion. (Negrila y subrayado fuera del
axio). .

*ARTICULO 33. "DERECHOS. Ademas de los contemplados en la Canstitucidn, 1a.ley y los reglamantos, son
derechas de tode servidar plblico: '

L] H

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.”

El Decreto-Ley 1567 de 1998, "Peor el cual se crean gl sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, sefiala:

ARTICULO 12°. Obligaciones de los émpleados con respecio a la capacitacidn. El empleado lene las
siguientes obligaciones en relacién ¢on la ¢capacitacion:
L] ” .

ﬂ'l'xsistir a los programas de Induccion © reinduoclbﬁ, segun su caso, impartides por la entidad.”

Ei Decreto 1042 de 1978, “Por el cual se establece a! sistema de nomenclatura ¥ clasificacién
do los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos pliblicos y unidades administrativas especiales det arden nacional, se fijan las
escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposlciones®,
establace en relacién con el reconocimiento de horas extras para los empleados publices, lo

sigulente:,

ULO 36. DE LAS HORAS EXTRAS DIURNAS. Cuando por razones especiales del serviclo fuera
sario realizar_trabaios en horas distinias de te iornada ordinara de labor, € jefe del respectivo
organismo © fas paersonas en qulenes éste hublere defegado tal atribucidn, sutortzardn dascanso
compensatoric o pago de horas extras. .

JARTICULO 37. OE LAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS. Se gntlende por trabajo extra noctumo|él que
se ejecuta excepclonalmente antre tas 6:00 p.m. y lag 6:00 a.m. del dia siguiente por funcionarios que de

ordinarlo laboran en jornada diurna. (...} (Subrayado fuera del {exte). i

Teniendo en cuenta lo anteriar se concluye lo siguiente en relacion con sus interroganies:

1.. Frente al numeral 1, le manifiesto que la capacitacién y la actualizacién en a] 4rea donde el
servidor desempefia sus funclones se configuran como un deber legal, asi mismo. esta
capachtacion y actualizacién que conlleven a ia excslencia en el servicio, corresponden a uno de
los objetivos que se plantea |a administracién con las mismas.

La capacitacién posee un doble sentido para el servider, toda vez que es un deber capacitarse y
actualizarse: para el mejor desempefio de sus funciones y tamblén un derecho de consagracién

constitucional y legal.

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 34 de la ley 734 de 2002, numerai 40, es daber
de todo empleado capacilarse y actuallzarse én ¢l Area donde desempefia su funcién; y gegun
el articulo 12 del Decrete-ley 1567 de 1998, el empleado tiene |a obligacién de asistir a los
programas de induccion o reinduccion, segun su casgc, Impartidos por la entidad, por lo gque su
incumplimiento podria acarrear sanclones legales.
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2.. Con respecto a los numerales 2 Y 3, de acuerdo con la razon de ser de las horas extras y loe
compensatorios, los mismas se reconoceran cuando el empleado preste sus servicies por fuera
de ia jornada laboral establecids, pudiendo ser diurnas o noctumnas, de acuerdo con la hora en
la cual se presten. Asl las cosas no resulta viable que se reconozcan como horas extras ©
compensatorio el tempo que el emplsado no se encuentre prestando efectivamente el servicio,
sino disfrutando de una capacitacidn para el mejor desempefio de sus funciones.

3.- Con respecto al numeral 4, le manifiesto que de acuerdo con lo estabiecido en &l Decreto
188 de 2004, a este Départamento Administrativo le compete formular las politicas generales de
Administracién Plblica, en especial en materias relacionadas con Empleo Plblico, Organizacion
Administrativa, Control Interno y Racionalizacion de Tramites de ia Rama Ejecutiva del Poder
Publico. Por consiguiente, no se encuentra facultado para determinar gi la Administracién debe

‘iniciar investigacionas disciplinarias o imponer sanclones, ni tampoco es un drgano de control 0

vigilancia,

No obstante, se sugiere que comuniquen sus inquietudes a la entidad para que logren un
consenso frente a la programacion de las capacitaciones en horario laboral.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del C.C.A
Corgialmente, -
)
e-HEr D L~

Cucauc
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Ménica Herrera/GPHL (3CJ 601 Rad, 20116000015902
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Al contestar par favor cite estos datos:
Radicado No.: 20142040106501
Fecha; 11/08/2014 09:41:31 a.m.

Bogota D. C,,

Sefior
(Andénimo)
catservidorespublicosenlucha@yahoo.es |

Ref. Copia concepto(s). Capacitaciones dentro de la jornada laboral.; Rad.
20149000113102 Y 20149000117732 del 27 de Julio de 2014. .

Cordial saludo;

En respuesta a su peticion radicada en este Departamento con los numeres en referencia, me
permito enviar copia del concepto radicado con el No. 20116000127411 det 24 de noviembre de
2011, en el cual, la Direccidn Juridica se pronuncié sobre el tema por usted consultado,

sefialando lo siguiente:

Concepto 20116000127411: .
i
% & capacitacién posee un doble senlido para el servidor, toda ver que es un deber capacitarse ¥
aciualizarse para ef mejor desempefio de sus funciones y también un derecho de consagracion
constitucional y legal.

1
De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de fa ley 734 de 2002, numeral 40, as deberde todo
empleado capacilarse y actualizarse en el &res donde desempena su funcion; y segan el articulo 12 del
Decrefo-ley 1567 de 1998, ef empleado tiene la obfigacidn de asistir & los programas de Induccidn o
reinduccion, segun su caso, impartidos por la entidad, por lo que su incumplimiento podrfa acarrear

sanciones legales.
N

{...} !
No obstants, se sugiers que comuniquen sus inquistudes & la entidad para que fogren un consenso frente 8

Ia programacién de (as capacitaciones en horario laboral.”
|

El concepto descrito se impartié en los téminos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
|

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

SIS D I o

Coordinador Grupo de Atencién al Cludadano

Anexo: Lo enunciado en dos (2) falios.
Rodrige Bemal Parrafluis Femande Nufiez
204.34.2
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicade No.: 20116000127411
Fecha: 24/11/2011 03:13:56 p.m.

Bogota D. C.

Sefior.
DIEGO MANJARRES

E-mail: {ao8225@yahoo.com

Ref.: VARIOS. Obligatoriedad de asistir 2 capacitaciones por parte del empleado.
JORNADA LABORAL. :El tiempo que ¢l empleadc asiste a capacitaciones se
conlablliza como tiempo de servicios para efectos det reconocimiento de horas
extras y compensatorios? Rad. 204119000015902

Respetado sefior:

Con respecto al oficio de la referencia, me permito manifestarls lo sigulente:

€l proceso de formacién y capacitaclén de los servidores publicos posee particular importancia,
ya qué sélo a través del mismo es posible gerantizar la actualizacion de sus conocimientos y el
mejoramiento continuo de sus competencias, ante las continuas exigencias que el entomo les
hace para que puedan responder efectivamente a Jos requerimientos de la sociedad, a las
exigencias de eficiencia en el servicio y en virtud también de sus necesidades de desarroilo

personat.

En este contexto se entendera la formacién como el proceso encaminado a facilitar el desarrollo
integrat del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones:
élica, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual y la capacitacléon como
el conjunto de procesos orientados a reforzar y complementar la capacidad cognitlva y técnica
de fos servidores publicos; procesas complementarios ¥ necesarios para que la gestién publica
se ajuste 2 las necesidades de mejoramiento instituclonal y a tas demandas de la sociedad.

En cancordancia con lo anterior, la Constitucién Politica sefala!

“ARTICULO 84, "Es obligacin del Estado y de los empleadaores ofrecer formacién y habilitacién profesional
y tacnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiclar la ublcacién laboral de fas personas en edad de
trabalar y garantizar 8 1os minusvalidos ei derecho a un trabajo acorde ¢on sus condiciones de ealud.”

Asi mismo, la Ley 734 de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico", establece:

“ARTICULO 34, DEBERES, Son deberes de todo servidor publico:

'(. " L

11. Dedicar ia totaildad det tiampo reglamentario de trabajo al desempefio de las funcienes enromendadss,
saivo las excepcionas legates. °{...)"

“T0 sirves & 1u pals, nosatros t2 servimes a tl”
Canera 6 No. 12-62, Bograts, 0.C,, Cotornbin « Teltlona: 734 4080 & Faoc 301 0518 # Lingn pratulia 018000 917 270
: pebmeeleréiXsfogov.00
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;10. Capacitarse y actualizarse er.el &rea donde desempafta sy funclon. {Negrita y subrayado fuera del
axio), N

“ARTICULO 33. ‘DERECHOS. Aderrias de los contemplados en ta Canstitucion, la ey ¥ los reglamentos, son
derechos de todo servidor piblico: .

[ ] L]

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.”

El Decreto-Ley 1567 de 1888, "Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, sefiala:

ARTICULO 120. Obligaciones de tos empleades con respecio a la capecitacien. El empieado fiere las
siguientes abligaciones en relacién con la capacitacion: !

f Ks‘:stir & los programas de induccidn o-relnduocl&n, segun su caso, impartidos por la entidad.*

Ef Decreto 1042 de 1978, “Por el cual se astablece el slstema de nomenclatura y clasificacion
dé los empleos de los ministerics, departamentos administrativos, superintendericias,
establecimientas plblicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las
escalas de remuneracién correspondientes a dichos emplecs y se dictan otras digposiciones”,
establece en relacién con el reconocimiento de horas extras para los empleados ptblices, lo
siguiente!. ‘

“ARTICULO 36. DE LAS HORAS EXTRAS DIURNAS. Cuando por razones espaciales del servico: fuere
necasario_realizar trabajos en horas distintas de ig iornada ordigara_de labor, €l jefe del respectivo
organismo 0 ias personas en quienes aste hublers dalegado tal atrlbucidn, gutorizardn descanso
compensatorio ¢ page de horas extras. (..} i

"ARTICULO 37. DE LAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS. Se entiende por trabajo extra noctufnd el que
se ejecuts excepcionalments entre tag 6:00 p.m. y lag 6:00 a.m. del dia siguiente por funcionarios que de
ordinarlo laboran en jomada diurna. {...) (Subrayado fuera del texto). :

Teniendo en cuenta lo anterior se concluye lo siguiente en relacién con sus interroganies:

1.- Erente ai numeral 1, le manifiesto que la capacitacién y {2 actualizacién en el drea donde el
servidor desempefia sus funglones se configuran como un deber legal, asi mismo esta
capacitacidn y actualizacidn que conlleven a Ja excelencia en el servicio, corresponden a uno de
los objetivos que se plantea la administracion con las mismas. .

La capacitacién posee un doble sentido para el servidor, toda vez que es un deber capacitarse y
actualizarse para el mejor desempefio de sus funciones y también un derecho de consagracién
constitucional y legal. :

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la ley 734 de 2002, numeral 40, @s daber
de iodo empleado capacltarse y actualizarse en el drea donde desempefia su funcién; y segin
el articulo 12 del Decreto-ley 1567 de 1998, el empleado tiene |a obligacién de asistir a los
programas de induccién o retnduccidn, segun su case, Impartidos por la entidad, por lo gue su
incumplimiento podria acarrear sanclones legales. .

70 sirves 8 tu pais, nosolros (o servimoes a P
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2.- Con respecto a los numerales 2 Y 3, de acuerdo con la razdn de ser de las horas extras y loe
compensatorios, los mismas se recongeeran cuando el empleado preste sus servicios por fuera
de |a jornada laboral establecida, pudiendo ser diurnas 0 nocturnas, de acuerdo con la hora en
la cual se presten. Asl las cosas no resuita viable que se reconozcan como horas extras 0
compensatorio ef tempo que el empleado no s encuentre prestando efectivamente el servicio,
sino disfrutando de una capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

3.- Con respecto al numeral 4, le manifiesto que de acuerdo con lo estabiecido en el Decreto
188 da 2004, a este Départamento Administrativo la compete formular las politicas generales de
Administracidn Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Publico, Organizacion
Administrativa, Control Interno y Raclonalizacion de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico. Par consiguiente, no se encuentra facultado para determinar gi la Administracién debe

‘iniciar investigaciones disciplinarias o imponer sanciones, ni tampoco s Un organo de control 0

vigilancia,

No obstante, se sugiere que comumiquen sus inquietudes a ia entidad pare que logren un
consenso frente a la programacion de las capacitaciones en horario iaboral.

€! anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del C.C.A
Cordlalmente, - '
)
s rorce L —
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Ménica Herrera/CPHL GCJ 601 Rad. 20119000015802
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