REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 945 DE 2024
(21 DE NOVIEMBRE)

“Por la cual se realiza un nombramiento en un empleo de caracter temporal”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 21 de la Ley
909 del 2004, los articulos 2.2.1.1.1 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 del 2015, el numeral 12 del
articulo 6 del Decreto 430 del 2016, el Decreto 1265 del 2023, el Decreto 1326 del 2024 2

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 1326 del primero (01) de noviembre 2024, se encarg6 del empleo
denominado Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Cédigo: 0010, Grado:
00, de la planta de personal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, al Doctor
PAULO ALBERTO MOLINA BOLIVAR, identificado con cédula de ciudadania No. DR

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden crear
en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo de
programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por empleos
temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento.

Que mediante Decreto No. 1265 del 28 de julio de 2023, con el fin de dar cumplimiento a la
formalizacién laboral y dignificacion del empleo publico, el Gobierno Nacional creé 82 empleos
temporales en el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, prorrogados para la vigencia
fiscal 2024, mediante Decreto No. 2289 del 29 de diciembre de 2023.

Que la prérroga de la planta temporal dispuesta mediante Decreto No. 2289 de 2023, se realiza
con recursos de los Proyectos de Inversién: "Consolidacion de las capacidades de gestion y
desempefio de las entidades y servidores publicos del nivel territorial y nacional para recuperar la
confianza de la ciudadania en el Estado - Nacional", "Transformacion de las administraciones
publicas mediante el desarrollo de politicas y lineamientos que permitan el fortalecimiento de los
componentes de la funcién administrativa, la funcion publica y la gestién publica nacional” y
"Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prestacion optima de un servicio publico
de calidad a las ciudadanias Bogota", los cuales se encuentran inscritos en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversién Nacional BPIN 202300000000076, BPIN 202300000000137 Y BPIN
202300000000138, respectivamente del Departamento Nacional de Planeacion.

Que el articulo 2.2.5.3.5 del citado Decreto 1083, establece que el nombramiento en un empleo
de caracter temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién,
codigo y asignacion basica el empleo a proveer. Para el anélisis del perfil y de las competencias
requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le suministre la Comisién Nacional
del Servicio Civil. Cuando excepcionalmente, no existan listas de elegibles vigentes que permitan
la provision de empleo temporal, la entidad realizara un proceso de evaluacién del perfil requerido
para su desempefio a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que
establezca cada entidad.
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Que mediante la Comunicacion No.2023RS060597 del cinco (05) de mayo de 2023, dirigida al
Grupo de Gestion Humana del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, suscrita por la
Directora de Administracién de Carrera Administrativo de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
indico que “(...) al comprobar esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las
cuales se puedan proveer las vacantes del empleo temporal, el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica deberéd continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015”.

Que, verificada la planta de personal, el Coordinador del Grupo de Gestion Humana, certifica
mediante radicado No. 20242030663951 del diecinueve (19) de noviembre de 2024, que no hay
servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitos establecidos
para ser encargados en el empleo Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 18, ubicado en
la Oficina Asesora de Comunicaciones, razon por la cual procede el nombramiento temporal.

Que el dia treinta (30) de agosto de 2024, el Coordinador del Grupo de Gestion Humana, como
garantia a los derechos de los servidores de carrera y especialmente, en lo relacionado con el
derecho preferencial, publicé y convocd a los servidores con derechos de carrera administrativa
para postularse entre otros, al empleo de la planta temporal, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, sin embargo, fenecido el tiempo para postularse, ningun
servidor publico se postul6 al referido cargo, siendo procedente realizar un nombramiento en la
Planta Temporal.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion Humana, certifica mediante radicado No.
20242030663941 del diecinueve (19) de noviembre de 2024, que la sefiora VIVIANA VASQUEZ
DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania No. SN relne los requisitos y el perfil
exigido en el Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas disposiciones
concordantes, para ser nombrada en el empleo denominado Profesional Especializado, Cdédigo
2028, Grado 18, ubicado en la Oficina Asesora de Comunicaciones de la planta temporal del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que, para la provision de los empleos de la planta temporal del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la Coordinacion del Grupo de Gestion Financiera expidio los certificados de
disponibilidad presupuestal No. 1924, 2024 y 2124 del 17 enero de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar con caracter temporal a la sefiora VIVIANA VASQUEZ DUQUE,
identificada con la cédula de ciudadania No. it <n €| empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 18, ubicado en la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
planta temporal del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2024, con una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($7.461.595), de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Paragrafo. Si una vez vencido el término de su duracion, el presente nombramiento no es
prorrogado o incorporado a la planta global, quien lo ocupe quedara retirado del servicio
automaticamente, sin embargo, antes de cumplirse el término de su duracién, el nominador en el
ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la insubsistencia del nombramiento, a través de
acto administrativo motivado, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades
que dieron lugar a la creacion del mismo, de acuerdo con la evaluacion del desempefio laboral o
podra darse por terminado el nombramiento cuando no se cuente con las disponibilidades y
apropiaciones para financiar el empleo de caracter temporal, como consecuencia de los ajustes a
los montos aprobados para su financiacién.
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ARTICULO 2. Disponibilidad Presupuestal. Los costos que ocasione el presente nombramiento
con caracter temporal, se encuentran amparados para la vigencia del 2024 por los certificados de
disponibilidad presupuestal No. 1924, 2024 y 2124 del 17 enero de 2024, suscrito por el
Coordinador del Grupo de Gestion Financiera del Departamento.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar a través del correo electrénico institucional
actosadministrativos@funcionpublica.gov.co, el contenido del presente acto administrativo a la

sefiora VIVIANA VASQUEZ DUQUE, al correo electrénico miinit i,

ARTICULO 4. Término para aceptar el nombramiento y la posesion. Término para aceptar el
nombramiento y la posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, la sefiora VIVIANA VASQUEZ DUQUE tendra diez (10) dias contados a partir de
la notificacion de este acto administrativo, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del cargo.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO 5. Comunicacién. Comunicar a través del correo electrénico institucional a la doctora
VALENTINA OCHOA MAYORGA, al correo institucional vochoa@funcionpublica.gov.co al Grupo
de Gestién Humana, al correo institucional gestionhumana@funcionpublica.gov.co.

ARTICULO 6. Vigencias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del mes de noviembre de 2024.

—

{

PAYES-ALBE NA BOLIVAR
Director (E)

Proyect6: Ingrid Sussell Lopez

Revisé: Robertson Gioncarlo Alvarado C%ﬁ@g
Sergio Eduardo Reyes Cuervo
Lidoska Julia Peralta Priet
Julio Enrique Quintero Castellanos
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