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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20246000613111
Fecha: 14/10/2024 05:35:19 a.m.

Bogota D.C.

Sefiora
GRETY PATRICIA LOPEZ ALBAN
Correo electronico: ssf@ssf.qov.co;grupotalentohumano@ssf.qov.co

REFERENCIA: MOVIMIENTOS DE PERSONAL. REUBICACION — RADICADO:
20242060726712 del 30 de septiembre de 2024.

Respetada sefora, reciba cordial saludo.

Acuso recibo de su comunicacion, a través de la cual consulta: “La Superintendencia del Subsidio
Familiar, cuenta con una panta global lo cual ha permitido la reubicacién de diferentes funcionarios en las diferentes
dependencias de la entidad; por otra parte se viene adelantando el concurso de méritos con el fin de que los cargos que se
encuentran en vacancia definitiva puedan ser proveidos en las diferentes dependencias, en ese sentido, surge la inquietud
si una vez se surta el concurso de méritos y una persona se gane el concurso se debe posesionar en el empleo donde fue
ofertada la OPEC o donde fue reubicado el empleo”.
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ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacion consiste en el cambio de ubicaciéon de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desemperia.

Funcién Publica

La reubicacioén del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio
de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”.

Documento firmado digitalmente
Sistema de Gestién documental.

Ahora bien, en relacién con los movimientos dentro de las plantas de personal de las
entidades, la Corte Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, expreso lo siguiente:

“El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de personal no sea fija, lo
que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su denominacién para ser posteriormente distribuidos
por la autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el area de trabajo(...)

' “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
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Funcion Publica
La administracion publica debe ser evolutiva y no estética, en la medida en que esta llamada a resolver los
problemas de una sociedad cambiante. Por esta razén, una planta de personal rigidamente establecida en una ley
o un reglamento cuya modificacién estuviera sujeta a dispendiosos tramites, resultaria altamente inconveniente y
tenderia a paralizar a la misma administracion, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo
segundo de la Constitucion, en virtud del cual las autoridades de la Republica estan instituidas para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Preocupa a la actora -con plausible interés- que a un funcionario publico lo puedan trasladar a otra dependencia a
desempenar funciones que desconoce. Sin embargo, ello no es asi, pues la flexibilidad de la planta de
personal no se predica de la funcién asignada al empleo sino del numero de funcionarios que pueden
cumplirla, pues, siguiendo el ejemplo anotado, si se trata del cargo de "Técnico en ingresos publicos" su funcién
siempre seré la misma, sin interesar la dependencia a la cual pertenezca. Los articulos demandados en ningun
momento facultan a obrar de manera distinta. (...)

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es contraria a lo
dispuesto en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo del
recurso humano en la administraciéon publica que propende la modernizaciéon de ésta y la eficaz prestacién del
servicio publico, ademas de constituir un desarrollo practico de los principios constitucionales de eficacia,
celeridad y economia, como medio para alcanzar los objetivos del Estado social de derecho. (...)” (Subrayado
fuera de texto).

Igualmente, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad pertenece
a ella en general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del
organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del
servicio, siempre y cuando no implique condiciones menos favorables para el empleado;
es necesario hacer énfasis en que la reubicacion no afecta los derechos de carrera
administrativa del servidor publico.

En conclusion, la figura de la reubicacion, tiene como finalidad ubicar el personal y
distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro de las plantas de personal
global, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la
organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad, lo que no se permite es cambiar las funciones que va a cumplir el
empleado durante el periodo de prueba.

Para mayor informacioén respecto de las normas de administracion de los empleados del
sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos,
me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-
normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

I‘Wﬂ/ 4“ (T

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Jorge Gonzalez
Revisé y Aprobd: Armando Lopez.
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