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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
admin.sigdea@procuraduria.gov.co

Carrera 52 N°. 15-60

Bogota D.C

REF: EMPLEOS. Reuniones en horarios que exceden la jornada
laboral RAD. 20242060389692 del 07 de mayo del 2024

Respetada sefiora, reciba un cordial saludo de parte de funcion publica.

En atencién a su escrito de la referencia, remitido a esta direccion por parte de la Procuraduria
General de la Nacién de forma anénima en el cual eleva la siguiente consulta: “Es legal que una
entidad publica invite mediante correo institucional a sus colaboradores a marchar el 1 de
), mayo”:

() Funcién Publica

)

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este
Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al
ciudadano, mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, la adopcion de instrumentos técnicos vy juridicos, la asesoria y la capacitacion, razon
por la cual no resulta viable sefalar, revisar o aprobar las férmulas de liquidacion para el
reconocimiento de elementos salariales y/o prestacionales de los servidores publicos, dichas
operaciones deben ser realizadas al interior de las entidades, de acuerdo con las competencias
establecidas para tal fin en los manuales de funciones y competencias respectivos.

En ese sentido, la resoluciéon de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora
y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacién particular de su personal.

Para el efecto la Ley 1952 de 2019 determina que es deber de los servidores publicos
dedicar la totalidad de la jornada laboral al desempefio de las funciones propias de
cada cargo.
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En relacién con el derecho al descanso y a la desconexién laboral, la Ley 2191 de 20222
determina lo siguiente:

“Articulo 1. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion laboral de los
trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el
ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o
reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

(--)

Articulo 3. Definicion de Desconexiéon laboral. Entiéndase como el derecho que tienen todos los
trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea
tecnolégica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la
Jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.
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Por su parte el empleador se abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera
de la jornada laboral.

Articulo 4. Garantia del derecho a la desconexién laboral. Los trabajadores o servidores publicos
gozaran del derecho a la desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio
del mismo respondera a la naturaleza del cargo segtn corresponda al sector privado o publico. Asimismo, el
empleador debera garantizar que el trabajador o servidor publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del
tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.

Paragrafo 1. Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de esta ley o
desmejore las garantias que aqui se establecen.

Paragrafo 2. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra constituir una conducta de acoso

laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningun caso sera
acoso laboral la conducta que no retina las caracteristicas de ser persistente y demostrable.

De acuerdo con lo previsto por el Legislador, con el fin de garantizar al servidor publico el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, se expidio la ley de desconexién laboral,
mediante la cual se busca garantizar el derecho que tienen todos los trabajadores y servidores
publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no,
para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la
jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el empleador, en este caso la Administraciéon, se abstendra
de formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

Se tiene como excepcion, aquellas que se originen en situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracién con la entidad publica,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o
de urgencia en la gestién de la entidad, siempre que se justifique la inexistencia de otra
alternativa viable.

En este orden de ideas, y en atencidon puntual de su interrogante, en criterio de esta Direccion
Juridica, se considera que, de_manera general, y, salvo situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito, no es procedente que las entidades u organismos publicos formulen al servidor publico
ordenes u otros requerimientos, como es el caso de reuniones, en horarios que excedan la
jornada laboral.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector
publico; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional, me permito indicar que
en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos
y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

!‘Wﬂ/ //:‘" (‘:'"

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
Proyecté. Daniel Herrera Figueroa
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