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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000343741
Fecha: 23/05/2024 08:18:48 p.m.
Bogota D.C.

Sefiora

REF: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacion definitiva. Prima de
navidad. RAD. 20242060338362 de fecha 17 de abril de 2024.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Publica.

En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre el pago
de la prima de navidad al momento del retiro, me permito dar respuesta a la misma en los
siguientes términos:

Al respecto, es necesario indicar como primera medida, que de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades
y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcion de
instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion, razén por la cual no es de
su competencia pronunciarse sobre los procedimientos internos de una entidad publica.

Por tanto, la resolucion de los casos particulares, correspondera en todos los casos a la
autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacién particular de su personal.

De ésta manera, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones particulares,
declarar ni negar derechos, intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar
como ente de control, investigacion, o seguimiento, ni sefialar los procedimientos o las
implicaciones legales derivadas de sus actuaciones. No obstante, me permito dar
respuesta de manera general asi:

! Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co 1
Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email:

Fax: 601 7395657 eva@funcionpublica.gov.co

Codigo Postal: 111711


mailto:zulma.walteros@crcom.gov.co

coLoMBIA ¥
POTENCIA DE LA {*) Funcién Publica
i

VIDA

Sea lo primero sefialar, que en lo referente a la prima de navidad, el Decreto 1045 de
1978 establece:

“ARTICULO 32. De la prima de Navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen
derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta
prima sera equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desemperfiado en treinta de
noviembre de cada afio. La prima se pagaré en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra
derecho _a la_mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razén de una
doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidara y pagara con base en el ultimo
salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable”

ARTICULO 33. De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para el reconocimiento y
pago de la prima de navidad se tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a) La asignacion bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de
1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;
f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicios prestados” (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Ahora, con la expedicién de los decretos salariales anuales se ha modificado la forma de
reconocer la prima de navidad, es asi como el Decreto 301 de 2024 establece:

“ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al
reconocimiento y pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta
prima sera equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado al treinta de
noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, que se
liquidara y pagard con base en el ultimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual, si
fuere variable.” (Subrayado y resaltado fuera de texto)

2 Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional
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De acuerdo con la normativa transcrita, los empleados publicos tienen derecho a una
prima de navidad, equivalente a un mes del salario que corresponde al cargo
desempenado a 30 de noviembre de cada afio; la cual, se pagara en la primera quincena
del mes de diciembre. Asi mismo, cuando el empleado publico no hubiere servido durante
todo el afio civil, tendra derecho a dicha prima, en proporcion al tiempo laborado, que se
liquidara con base en el ultimo salario devengado, lo que quiere decir, que ya no sera en
razon a la doceava del mes completo laborado.

Asi las cosas, conforme a lo expuesto y respondiendo a su consulta, la prima de navidad
admite el reconocimiento y pago proporcional por el tiempo laborado; de tal manera, que,
al finalizar la relacion laboral, la administracion debera liquidar los elementos salariales y
prestacionales, incluida la prima de navidad, en proporcién al tiempo efectivamente
laborado, la cual se liquidara y pagara con base en el ultimo salario devengado, o en el
ultimo promedio mensual, si fuere variable.

En consecuencia, para la liquidacion de su prima de navidad por retiro, debera tomarse
como fecha inicial, la de ingreso a la entidad, es decir, 6 de diciembre de 2023 y como
fecha de finalizacion, la que corresponda al retiro efectivo.

Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las politicas de empleo
publico y directrices para integracion de los planes institucionales y estratégicos al servicio
de la Administracion Publica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el
siguiente vinculo de la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eval/es/gestor-normativo,
donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion
Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

I‘Wﬂ/ 4“

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
Proyecto: Alessandro Saavedra Rincén
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