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Asunto Remite por Competencia - Solicitud de
Revisiéon Salario Técnico, Operativo y Profesional
Radicado 20242060402152 del 14/05/2024

Respetada,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016', este Departamento
Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores
publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la Gestion Publica y el servicio al ciudadano,
mediante la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas,
la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion; por lo
tanto, conforme a lo dispuesto en el Decreto Nacional 430 de 2016 a esta entidad no le
compete resolver casos particulares, razéon por la cual el presente pronunciamiento se
hace de manera general.

En ese orden de ideas y en atencién al oficio de la referencia, en el que solicita: “(...)
revisar los techos presupuestales de los servidores publicos donde la diferencia
entre un técnico operativo y profesional 1 es abismal de mas de $2 millones y los
técnicos tenemos las mismas funciones del p1 porque ademds somos
profesionales. En cambio, mirar la diferencia entre un auxiliar administrativo y un técnico
es de $30.000. entonces para un lado pesa mas la diferencia que para el otro. Le pido por
favor revisar esta situacion que cada afio los que ganan mas reciben mas y los técnicos
operativos somos los mas sacrificados porque los aumentos son realmente nada, pero en
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los costos del mercado y obligaciones no nos diferencian de los profesionales
universitarios grado 1. Los técnicos operativos debemos estar en la mitad salarial del
auxiliar administrativo y el profesional universitario grado 1, seria lo justo y equilibrado”,
nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero sefalar que, la ley 4 de 1992 contiene los objetivos y criterios conforme a
los cuales el Gobierno debe determinar el régimen salarial y prestacional de los servidores
publicos enunciados en ella, entre ellos, de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del orden Nacional, cualquiera que sea su sector, denominacién o régimen juridico, de
forma tal que, en su articulo 4° establece la obligacién para el Gobierno Nacional, de
aumentar las remuneraciones de dichos servidores.

Asi mismo, el articulo 12 de la citada Ley, sefiala que el Gobierno Nacional fija el limite
maximo_salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales gquardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional, razén por la cual, las
corporaciones publicas territoriales no pueden arrogarse dicha facultad.

Como puede observarse, la_autoridad competente debe fijar conforme al presupuesto
respectivo vy dentro _de los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno
Nacional, las escalas de remuneracion correspondientes a las diferentes categorias de
empleos publicos del respectivo _ente territorial, incluyendo las Empresas Sociales del
Estado y entidades descentralizadas, teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos previsto en el Decreto 785 de 2005, para el caso de los entes
territoriales.

En cuanto a la asignacion basica mensual legal que devengan los titulares de los empleos
publicos, la misma esta establecida previamente por la Ley para los distintos empleos de
las diferentes entidades del Estado, de acuerdo con su respectiva nomenclatura, donde el
grado dentro de cada nivel indica la asignacién basica mensual que debera corresponder
al titular del respectivo empleo.

En este orden de ideas, es pertinente precisar que el Decreto Ley 785 de 2005, “Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.”, establece:

“ARTICULO 3. NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS. Segtin la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las
entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor,
Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.”
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“ARTICULO 15. NOMENCLATURA DE EMPLEOS. A cada uno de los niveles sefialados en el
articulo 3 del presente decreto, le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica de
empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se identifica con un cédigo
de tres digitos. El primero sefiala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la
denominacion del cargo.

Este codigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan a los grados de
asignacion basica que las Asambleas y los Concejos les fijen a las diferentes denominaciones
de empleos”. (Negrilla y Subrayado nuestro)

Asi las cosas y de acuerdo con lo dispuesto en las normas transcritas, los empleos en las
entidades publicas, agrupados en un mismo nivel pueden pertenecer a una misma
denominacién y codigo, pero los grados que son los que indican la remuneracion basica,
pueden ser distintos o iguales.

Por lo tanto, la asignacion basica mensual legal para los empleos de un mismo nivel
jerarquico, pero con diferente grado, sera también distinta segun el grado que le
corresponda, por el contrario, a los empleos con el mismo grado les correspondera la
misma asignacion basica salarial mensual.

En consecuencia, respecto de la diferencia salarial, que manifiesta en su oficio entre los
distintos niveles jerarquicos de los empleos, tenga en cuenta que la misma resulta
legitima en caso de que cada funcionario tenga un empleo con cédigo o grado distinto. De
lo contrario, podria incurrirse en una violacion al principio jurisprudencial denominado “a
trabajo igual, salario igual”, cuya minima satisfaccion exige la igualdad salarial cuando se
comprueben los siguientes presupuestos facticos: (1) ejecuciéon de una misma labor, (2)
empleos de la misma categoria, (3) idéntica preparacion profesional y académica de los
funcionarios, (4) horarios de trabajo equivalentes y (5) responsabilidades iguales. Por lo
mismo, la nivelacion salarial inicamente seria procedente mediante una modificaciéon de
la planta de la entidad, siendo este un proceso que debe responder de manera estricta a
las necesidades técnicas y organizacionales especificas de cada entidad.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

\ﬁiﬁﬁffé#f/ﬁu}ﬁ" A

LUZ MARY RIANO C.
Coordinadora Grupo de Asesoria y Gestion para las Entidades Publicas
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