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Radicado No.: 20243000533811
Fecha: 22/08/2024 08:05:43 a.m.

Bogota, D.C.

Sefior
Referencia: EMPLEO PUBLICO — Movilidad horizontal
Radicado N°: 20242060573162 del 23/07/2024

Respetado sefior Erazo, reciba un cordial saludo.

En atencion al radicado de la referencia, remitido por competencia por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en el que solicita:

“1. (...) se me informe cuales son los mecanismos de movilidad horizontal (empleo publico) que
ha desarrollado el Gobierno Nacional para el cumplimiento de esta Ley, toda vez que tenian 18
meses para hacerlo.”

2. (...) copia de los diferentes actos administrativos generados por su despacho u otras
entidades del gobierno nacional, para dar cumplimiento al Articulo 4° de la Ley 1960 de 2019.”

Al respecto, se hace necesario informar que desde este Departamento Administrativo nos
encontramos trabajando en el proyecto de decreto que reglamenta el articulo 4 de la Ley
1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones”, con el propdsito de establecer los lineamientos para la
movilidad horizontal, que permita evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la
capacitacién permanente de las y los servidores publicos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, en concordancia con el articulo 125 de la Constitucion
Politica.

En este sentido, esta reglamentaciéon requiere para su expedicion y posterior
implementacién de un entendimiento integral respecto del posible impacto que podria
tener en el presupuesto y en la orbita institucional, donde las entidades tendrian que
asignar unos recursos para dar cumplimiento a los lineamientos que se estan definiendo
en dicha reglamentacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, este Departamento Administrativo publicé y recibid
comentarios de la ciudadania al proyecto decreto "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales, el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP II, el fortalecimiento institucional de la gestion del talento
humano y la movilidad horizontal”, hasta el 4 de junio de 2024. Por lo que, actualmente se
encuentra en el tramite ante las entidades publicas competentes para su posterior
expedicién por parte de la Presidencia de la Republica.
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En consecuencia, y hasta tanto este Departamento Administrativo no expida los
lineamientos de que trata el articulo 4 de la Ley 1960 de 2019, no se podra proceder con
la aplicacion de la figura de movilidad horizontal.

Finalmente, me permito indicarle que para mas informacién relacionada con los temas de
este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el enlace “Gestor Normativo”, donde podra consultar
entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién Técnica.

Atentamente,

FRANCISCO CAMARGO SALAS
Director de Empleo Publico

Copia: Dra. Edilma Polonia Zamora
Coordinadora del Grupo de Atencion a PQR y Orientacion al Ciudadano y Notificaciones
Secretaria General
Comision Nacional del Servicio Civil
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

Proyecto: Marianela Bravo Valencia/Maria José Martinez C.
Revisé: Kevin Alexander Sogamoso

11402.8.2

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 04 — Fecha:2024-06-20 2
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cédigo Postal: 111711


http://www.funcionpublica.gov.co/eva
mailto:unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

