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*20241100565781* 
 Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 20241100565781 
Fecha: 10/09/2024 02:59:42 p.m. 

 
Bogotá D.C. 
 
 
Doctor 
ALEXANDER LOPEZ MAYA 
Director del Departamento Nacional de Planeación - DNP 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 
servicioalciudadano@dnp.gov.co 
Calle 26 # 13-19, Piso 1° - Edificio EN Territorio 
Ciudad 
 
Asunto: Solicitud modificaciones al proyecto de ley de presupuesto 2025 
 
Respetado ministro, reciba un cordial saludo por parte de Función Pública.  
 
En concordancia con el Proyecto de Ley 090 cámara radicado el 29 de julio del 2024, “Por 
la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones 
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025”, y de acuerdo con los 
tiempos establecidos en el Decreto 111 de 1996, para efectuar las modificaciones que 
afecten los montos radicados en los gastos de funcionamiento o inversión, atentamente 
solicito de manera respetuosa adelantar los siguientes trámites:  
 

a) Traslado de $9.902.770.205 del presupuesto de inversión a los gastos de 
funcionamiento, con el fin de garantizar la ampliación de la planta de personal del 
Departamento en 68 nuevos empleos en consonancia con los lineamientos del 
Plan de Formalización Laboral, la optimización del gasto público y la 
racionalización de los contratos de prestación de servicios. 
  

Este requerimiento, se alinea con las prioridades establecidas en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026 'Colombia potencia mundial de la vida' y sus bases programáticas, 
en las que Función Pública asume una serie de compromisos cruciales, entre los que 
destaca el artículo 82 “formalización del empleo público en equidad, con criterios 
meritocráticos y vocación de permanencia”; así como también la recuperación de la 
confianza de la ciudadanía y el fortalecimiento del vínculo Estado 
 
Dada la importancia de asegurar los recursos para llevar a cabo los planes, programas y 
proyectos necesarios para alcanzar los objetivos mencionados, a continuación, se 
presenta la descripción de la solicitud por rubro y objeto de gasto: 
 
Bajo este escenario, a continuación, se detallarán los impactos y beneficios que se 
tendrán con la adición de presupuesto.  
 
En el marco del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia mundial de la vida” 2022-
2026”, en sus bases, se planteó la modernización y transformación del empleo público por 
medio del fortalecimiento de este, incentivando la carrera administrativa con criterios 
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meritocráticos, donde Función pública, desde el año 2023, avanzó en la formalización del 
empleo público a través de la provisión de los cargos mediante la creación de la planta 
temporal en el Decreto 1265 de 28 de julio de 2023, y prorrogada en el 2024 a través del 
Decreto 2289 del 29 de diciembre del 2023. 
 
Así mismo, en el cumplimiento de la macrometa 31 referente a la “Formalización del 
Empleo Público” el sector plantea la necesidad de continuar con la dignificación del 
empleo pasando la planta temporal a la planta global, lo que requiere así mismo el 
traslado de recursos que actualmente se usan en el gasto de inversión al uso en el gasto 
de planta de personal dentro del rubro de funcionamiento.  
 
Con base en lo anterior el Departamento cuenta en la vigencia 2024 con una planta 
temporal de 82 cargos discriminados de la siguiente manera: 67 cargos profesionales 
especializados grado 18 y 15 cargos profesionales universitarios grado 1, los cuales 
permiten el cumplimiento de las metas propuestas en los proyectos de inversión. 
 
En este contexto, y considerando que, a las entidades que conformamos el Presupuesto 
General de la Nación - PGN, se nos ha requerido con plazo al 6 de septiembre de 2024 
incluir los ajustes a la programación del PGN para la vigencia 2025, de la manera más 
atenta Función Pública plantea la necesidad de formalizar los 82 cargos de la siguiente 
forma: 
 

 Financiar 14 cargos que suman un valor de $2.109.990.665, con recursos de 
funcionamiento asignados para el 2025 y que se encuentran programados en el 
concepto 03 – Transferencias Corrientes – 03-03-01-999 otras transferencias con 
valor de $2.114.135.525 (12 - cargos profesionales especializados grado 18 y 2 
cargos profesionales universitarios grado 1) 

 

 Aumentar en $9.902.770.205 el presupuesto de gastos de personal en el 
presupuesto de funcionamiento, provenientes del presupuesto de inversión, 
radicado en el proyecto de Ley para el PGN 2025 en la sección DAFP. Este monto 
corresponde a la proyección de los 68 cargos nuevos a partir del 2025, (55 - 
cargos profesionales especializados grado 18 y 13 cargos profesionales 
universitarios grado 1), quienes asumirían las labores que soporta actualmente la 
planta temporal. Este monto corresponde a la proyección de 12 meses de las 68 
vinculaciones por planta temporal que se financian actualmente con recursos de 
inversión en los tres (3) proyectos con que actualmente cuenta la entidad para el 
apalancamiento de la misma, tales como: 

 

 Conforme a la asignación de la cuota de inversión para la vigencia 2025, que 
asciende a $15.000.356.199, reducir a $5.097.585.994 el presupuesto de inversión 
radicado en el proyecto de ley para el PGN 2025, en la sección 0501 del 
Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP. Es necesario resaltar 
que este recurso será suficiente para cumplir con los compromisos establecidos en 
los proyectos de inversión para la vigencia 2025. 

 
 202300000000136: Fortalecimiento de las capacidades institucionales para 

la prestación optima de un servicio público de calidad a las ciudadanías 
Bogotá. 

                                                
1
 Formalización del Empleo Público 
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 202300000000137: Transformación de las administraciones públicas 

mediante el desarrollo de políticas y lineamientos que permitan el 
fortalecimiento de los componentes de la función administrativa, la función 
pública y la gestión pública Nacional. 

 
 202300000000076: Consolidación de las capacidades de gestión y 

desempeño de las entidades y servidores públicos del nivel territorial y 
nacional para recuperar la confianza de la ciudadanía en el Estado – 
Nacional 

 
 202300000000140: Mejoramiento de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones a nivel institucional para dar cumplimiento a las políticas 
de Gobierno Digital y transformación Digital Bogotá; Es importante 
mencionar que, este proyecto no cuenta con destinación de recursos para 
financiar la planta temporal, sin embargo, hace parte de los proyectos de 
inversión de la entidad. 

 
Con esta solicitud, se reitera la necesidad de contar con los recursos para la provisión de 
los 82 cargos vía planta de personal, moviendo los recursos de inversión que actualmente 
se proyectan para la planta temporal, y estos quedarían incluidos en el respectivo rubro 
de planta en funcionamiento durante la existencia de la jurisdicción, iniciando en 2025.  
 
Ahora bien, dentro las funciones y competencias a desarrollar en cada uno empleos que 
harán parte de la planta de este Departamento, están articulados con el modelo de 
operación de la entidad, sus procesos y procedimientos, y los productos y servicios que 
de allí se desprenden, así:  
 

Producto/ Descripción de la Meta Proceso Institucional 

Acciones de simplificación y racionalización de trámites y otros 

procedimientos administrativos prioritarios implementados. 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Acuerdos de negociación colectiva firmados y con seguimiento 

Continuo 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Agenda de Innovación pública para la transformación institucional 

formulada e implementada 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Agenda de transformación institucional nación formulada e 
Implementada 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Ciudadanas, ciudadanos y comunidades formados como 

multiplicadores de control social para vigilar los recursos de los 

programas priorizados 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Componente de discapacidad en el empleo público implementado 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Componente de género en el empleo público implementado 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Componente de jóvenes en el empleo público implementado 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades acompañadas en el nombramiento o evaluación del 

desempeño de los jefes de control interno 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades asesoradas con los lineamientos de la política de empleo 

público y gestión estratégica del talento humano 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 
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Producto/ Descripción de la Meta Proceso Institucional 

Entidades asesoradas en integridad pública 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades asesoradas en la estrategia de diversidad e inclusión en 

lo referente al ingreso de otros grupos poblacionales en el marco 

del Plan de Formalización Laboral del Empleo Público. 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Entidades asesoradas en participación ciudadana y rendición de 

cuentas. 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades asesoradas en servicio al ciudadano 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades con información en el SIGEP II actualizada. 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional asesoradas en 

MIPG en los temas de competencia de la DGDI 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial asesoradas en 

MIPG en los temas de competencia de la DGDI 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Entidades del Estado Colombiano asesoradas en el Nuevo Modelo 

de Gerencia Pública 4.0. 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Esquema de seguimiento y evaluación de los procesos de 

entrega en el marco de la oferta institucional de las entidades que 

conforman el Sistema de Administración del Territorio - SAT 

formulado y operando 

 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Estrategia de asistencia técnica nacional integral implementada 
Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Estrategia de asistencia técnica territorial integral implementada 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Estrategia de transversalización del enfoque de la cultura de paz 

total y seguridad humana en la Función Pública, diseñada e 

implementada. 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Plan de Formalización en el empleo público implementado 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Procesos meritocráticos gestionados 
Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Programa Nacional de Bienestar para los servidores públicos 
elaborado y socializado. 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Reorganización de la administración pública nacional de los 

órganos, organismos y entidades, mediante documento base que 
contenga los lineamientos técnicos socializado. 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Reorganización de las administraciones públicas territoriales, 

mediante documento base que contenga los lineamientos técnicos 
socializado. 

Acción Integral en la Administración 
Pública Nacional y Territorial 

Subsistema de   información   estadística   de   la   organización 

institucional del Estado en operación 

Acción Integral en la Administración 

Pública Nacional y Territorial 

Catálogo de competencias administrativas (Incluye productos y 

servicios, y procesos) elaborado 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Catálogo de cualificaciones elaborado 
Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Catálogo de trazadores organizacionales alineados 

(Ecosistema estadístico institucional operando) 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Directrices y regulaciones para el fortalecimiento de la política de 

Empleo Público elaborados. 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Documentos técnicos, lineamientos, guías y metodologías para 

apoyar la implementación de las políticas de Estado abierto 
Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 
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Producto/ Descripción de la Meta Proceso Institucional 

elaborados. 

Espacios de diálogo de saberes y participación incluyente en los 

que la ciudadanía se acerca a trámites y servicios de entidades 
públicas nacionales y territoriales priorizados. 

Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Estrategia de Equipos Transversales articulada a través de redes 

colaborativas de trabajo 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Estrategia de masificación del teletrabajo y de nuevas formas de 

trabajo virtual en el servicio público implementada. 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Estrategia de promoción, sensibilización y formación en integridad 

del Servicio Público Colombiano diseñada e implementada 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Estrategia edu-comunicativa de apropiación, sensibilización y 

socialización que fomente la comunicación con sentido para la 

construcción de escenarios de paz total, diseñada e 

implementada. 

 

Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Estrategia para promover e impulsar la publicación y uso de la 

declaración de los conflictos de intereses de los gerentes públicos 

diseñadas e implementadas 

Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Gestor normativo actualizado 
Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Gobernanza institucional e intersectorial regulada, racionalizada y 
Optimizada 

Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Marco Nacional   de   cualificaciones   para   el   sector   público 

Reglamentado 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Mejora de la experiencia de las ciudadanías frente al 
acceso, 
comprensión y uso de la oferta institucional, diseñado. 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión actualizado 
Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Normatividad para el fortalecimiento de la política de Empleo 

Público propuesto. 

Generación de Productos y Servicios 

para la Gestión Pública 

Plan Nacional de Formación y Capacitación 2023 - 2030 
actualizado y socializado. 

Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Rutas rendición de cuentas articuladas con ejercicios de control 

social sobre temas prioritarios para la construcción de paz total y 

la garantía de derechos, implementadas. 

Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Sistema de Rendición de Cuentas de la Implementación del 

Acuerdo de Paz (SIRCAP) en armonía con otros sistemas 

de información y ejercicios de control social actualizado y 

dinamizado 

Generación de Productos y Servicios 
para la Gestión Pública 

Ejercicios de cartografía participativa para solucionar barreras y 

mejorar los procesos de participación ciudadana en la gestión 

institucional, diseñados e implementados 

Generación de productos y servicios, 
para la gestión pública 

Entidades asesoradas en el marco de la implementación de la 

política de gestión del conocimiento y la innovación a nivel 

nacional, a través de acciones y herramientas según portafolio de 

servicios 

 

Gestión del Conocimiento y Grupos de 
Valor 

Fortalecer el ciclo de conocimiento en Función Pública a través de 

grupos de A&P 

Gestión del Conocimiento y Grupos de 

Valor 

Fortalecer el uso y aprovechamiento del conocimiento de los 

servidores públicos de las entidades del orden nacional y territorial 

contribuyendo a la generación de valor público en temas de 

 

Gestión del Conocimiento y Grupos de 
Valor 
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Producto/ Descripción de la Meta Proceso Institucional 

GESCO+I 

Instrumentos de política para la implementación de Gestión del 
conocimiento y la innovación actualizados y socializados 

Gestión del Conocimiento y Grupos de 
Valor 

Investigación en tema de política de gestión y desempeño 

orientada a mejorar la gestión pública elaborada y socializada 

Gestión del Conocimiento y Grupos de 

Valor 

Cumplimiento de los compromisos suscritos en los ODS. Gestión Internacional 

Informes de Dirección Jurídica elaborados (Documentos 
normativos) 

Seguimiento y Evaluación a la Gestión 

Datos abiertos de Función Pública gestionados actualizados Seguimiento y Evaluación a la Gestión 

Esquema de seguimiento y evaluación en Función Pública 
integrado y apropiado. 

Seguimiento y Evaluación a la Gestión 

Estrategia de defensa jurídica ejecutada Seguimiento y Evaluación a la Gestión 

Herramientas de planeación y seguimiento automatizadas e 
interoperando. 

Seguimiento y Evaluación a la Gestión 

Implementación de la estrategia de relación Estado ciudadano 
Coordinada 

Seguimiento y Evaluación a la Gestión 

Política de gobierno digital implementada Tecnologías de la Información 

Servicios de tecnología gestionados Tecnologías de la Información 

Sistemas de   información   misionales   de   Función   Pública 
actualizados e interoperando 

Tecnologías de la Información 

Sistemas y servicios de apoyo actualizados Tecnologías de la Información 

Fuente Elaboración propia DAFP 2024 

 
Así mismo, para garantizar la operación y la implementación adecuada del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión, se robustecerán los procesos trasversales, 
estratégicos, de apoyo y evaluación, lo cual incluye la definición de la ruta estratégica 
para el cumplimiento de la misionalidad, el aseguramiento de las condiciones en materia 
tecnológica, administrativa y de infraestructura, así como el desarrollo de los procesos 
contractuales y financieros.  
 
Por último, desde el Departamento Administrativo de la Función Pública, se espera 
contribuir con la transformación institucional del Estado, contando con una planta de 
personal robusta que posibilite el cumplimiento efectivo de los nuevos retos de la entidad, 
así como el acercamiento con las ciudadanías y el fortalecimiento de las administraciones 
públicas.  
 
De acuerdo con lo expuesto a lo largo del documento, el resumen de la solicitud se 
relaciona en el siguiente cuadro:  
 

CONCEPTO DE GASTO  
PROYECTO LEY 

057 

TRASLADO DE 
INVERSIÓN A 

FUNCIONAMIENTO 

Contracrédito  Crédito  

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO  $34.103 $ 0 $9.903 
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CONCEPTO DE GASTO  
PROYECTO LEY 

057 

TRASLADO DE 
INVERSIÓN A 

FUNCIONAMIENTO 

Contracrédito  Crédito  

PRESUPUESTO DE INVERSIÓN  $15.000 $9.903 $ 0 

0505 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN PÚBLICA EN LAS ENTIDADES 
NACIONALES Y TERRITORIALES 

$7.050 $5.740 $ 0 

C-
0505-
1000 

Consolidación de las capacidades de gestión y desempeño de las entidades y 
servidores públicos del nivel territorial y nacional para recuperar la confianza de 
la ciudadanía en el Estado 

$3.450 $2.787 $0 

C-
0505-
1000 

Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prestación optima de 
un servicio público de calidad a las ciudadanías 

$3.600 $2.953 $0 

0599 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DEL SECTOR 
EMPLEO PÚBLICO 

$7.950 $4.163 $0 

C-
0599-
1000 

Transformación de las administraciones públicas mediante el desarrollo de 
políticas y lineamientos que permitan el fortalecimiento de los componentes de 
la función administrativa, la función pública y la gestión pública Nacional 

$4.950 $4.163 $0 

C-
0599-
1000 

Mejoramiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones a nivel 
institucional para dar cumplimiento a las políticas de Gobierno Digital y 
transformación Digital 

$3.000 $0 $0 

TOTAL  $49.103 $9.903 $9.903 

Cifras en millones de pesos 

 
Agradecemos la consideración de esta carta modificatoria con el objetivo de alcanzar las 
metas establecidas por este Departamento Administrativo en el 2025, permitiéndole al 
país, contar con un Estado al servicio de las necesidades de los y las colombianas.  
 
 
Cordialmente,  

  
César Augusto Manrique Soacha 
Director  
 
Copia: Martha Cecilia García Buitrago - Dirección de Programación de Inversiones Públicas - DNP marthgarcia@dnp.gov.co  
Proyectó: Carlos Andrés Salinas Andrade – Profesional Especializado de la Oficina Asesora de Planeación 
                  Maria Luisa Fernanda Sánchez Ávila – Profesional Especializado de la Oficina Asesora de Planeación 
Revisó: Alveiro Tapias Sánchez – Jefe Oficina Asesora de Planeación  
10020 
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