REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION No. 1334 DE 2013

( 250CT 2013 )

Por la cual se hace un nombramiento en un empleo de caracter temporal

LA SUBDIRECTORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA QIRECCION BEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Decreto
No.188 del 26 de enero de 2004, la Ley 909 de 2004, y los Decretos Nos. 1227 del 21
de abril del 2005, 2779 del 28 de diciembre de 2012, Decreto 2127 del 30 de septiembre
de 2013 vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades
pueden crear en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para
el desarrollo de programas y proyectos de duracion determinada.

Que el articulo 3° del Decreto 1227 de 2005 establece gue el nombramiento en un
empleo de caracter temporal se efectuara teniendo en cuentas las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo, asignacion basica el empleo a proveer. Para el andlisis del perfil y
de las competencias requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le
suministre la Comisién Nacional del Servicio Civil. Cuando, excepcionalmente, no existan
listas de elegibles vigentes que permitan la provision de empleo temporal, la entidad
realizara un proceso de evaluacién del perfil requerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada
entidad.

Que mediante Decreto No. 2779 del 28 de diciembre de 2012, el Gobierno Nacional creé
unos cargos temporales en la planta de empleados del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, en el marco de los proyectos Mejoramiento Fortalecimiento de
la Capacidad institucional para el desarrollo de politicas publicas nacional y Mejoramiento
de las Politicas Publicas a través de las Tecnologias de la Informacion, hasta el 31 de
diciembre de 2013, teniendo en cuenta el aumento significativo de las metas
gubernamentales tanto en cantidad como en despliegue geografico territorial del
Departamento.

Que mediante Decreto No 1317 del 21 de Junio de 2013, el Gobierno Nacional autorizé la
prorroga de los empleos temporales creados mediante el Decreto 2779 de 2012 hasta el
31 de diciembre de 2014 en la planta de personal del Departamento Administrativo de la
Funcion PUblica.

Que este Departamento Administrativo mediante oficio No. 20132030146101 del 2013
radicado en la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC mediante oficio
2013EE44690 envio el perfil de los empleos vacantes con caracter temporal, para la
revision de posibles listas de elegibles vigentes, o en caso de no contar con listas, se
solicité la autorizacion para proveer estos cargos mediante el proceso de evaluacion de
las capacidades y competencias de los candidatos.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio 2013ER38381 del 24 de
octubre de 2013, comunica que realizado el estudio técnico para proveer el empleo de
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caracter temporal Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12, se constaté que no
existian listas de elegibles que puedan ser usadas para proveerlo.

Que en consecuencia este Departamento Administrativo adelanté un proceso de revision
de hojas de vida y de evaluacién de las capacidades y competencias de los candidatos
para la provision de los empleos de caracter temporal.

Que una vez adelantado dicho proceso, se constatd que el sefior Diego Ricardo Garcia
Avila, identificado con Cédula de Ciudadania No 7.182.372 expedida en Tunja, retne los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el empleo de caracter temporal
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12, de la planta temporal exigidos en el
Manual Especifico de Funciones de la Planta Temporal y demas normas y disposiciones
concordantes.

Que para tal efecto se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 070 PT
del 15 de octubre de 2013.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento en un empleo de caracter
temporal a que se refiere el presente acto administrativo, hasta el 31 de diciembre de
2014. Si una vez vencido el término de su duracién, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
BlESUELNME:

ARTICULO 1°: Nombrar con caracter temporal al sefior Diego Ricardo Garcia Avila,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.182.372 expedida en Tunja, en el empleo
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12 de la planta temporal del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, DAFP, hasta el 31 de diciembre de 2014, de
conformidad con lo sefalado en la presente Resolucion.

PARAGRAFO. Si una vez vencido el término de su duracion, el presente nombramiento
no es prorrogado, quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

ARTICULO 2° Los costos que ocasione el presente nombramiento con caracter
temporal, se encuentran amparados para la vigencia del 2013 por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 070 PT del 15 de octubre de 2013, suscrito por la
Coordinadora del Grupo de Gestion Financiera del Departamento.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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RIA TERESA RUSSELL GARCIA
Subdirectora encargada de las funciones de Direccion

Dada en Bogota, D.C., a

evisd: Juhaﬁ Magnctc Martinez _T.:Q'\\_ﬂ by
Carolina Cicery Serrano (A ¢ -~
Diana Patricia Bernal ?g ; J{\
Proyecto: Fabian Sanchez Castillo &




