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1.D

Disefiar e implementar un observatorio de audiencias de audiencias publicas de rendicion de

01/02/2014 15/03/2014
cuentas en entidades nacionales. 102/ /03/
Definir el alcance y realizar evaluacién integral de los procesos de rendicién de cuentas (Meta
nir & alance y featiaar evauacion infegra proe cién de cuentas 01/02/2014 30/06/2014
SISMEG), participacion ciudadana y control social en las entidades del Orden Nacional.
Fortalecer los procesos de rendicion de cuentas,
dacis P o participacién ciudadana y promocién del control social en|Realizar el Dia Nacional de la Rendicion de Cuentas, en coordinacion con la ESAP. 01/07/2014 30/11/2014
1. Consolidacién de la Politica de participacion N 3 . .
. . . . . . L. . las entidades nacionales de la rama ejecutiva, con
C rendicion de cuentas y promocién del 10 Gestion Misional y de Gobierno Formulacién de Politica . . . .
. criterios de innovacién y generar nuevas alianzas y nodos o R L, .
control social. N N Fortalecer las redes de multiplicadores regionales para la promocién del control social. 01/02/2014 15/12/2014
de intercambio en las redes departamentales para la
promocion del control social. Formar multiplicadores en control social en cumplimiento de la Meta SISMEG para fortalecer las
redes regionales vy realizar evaluacion integral del cuatrienio que analice el impacto en las| 01/02/2014 15/12/2014
entidades publicas.
Acompafiar a la Direccion de Control Interno en la revision de la politica de "Participacion
ciudadana y rendicion de cuentas" en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién para 01/02/2014 15/12/2014
asegurar su correcta implementacion.
Asesorar y acompafiar a las entidades nacionales y capitales de Departamento en temas de
ey acomp: v cap P 1/02/2014 15/12/2014
capacitacion.
Asesorar y acompafiar a las entidades nacionales y capitales de Departamento en temas de|
° ¥ acompar: v eap P 1/02/2014 15/12/2014
Bienestar social y Estimulos.
Realizar un informe sobre el impacto de los acuerdos de gestion con ocasién del 10° aniversario|
1/02/2014 30/06/2014
de la expedicion de la Ley 909 (2004 - 2014). 102/ /06/
Actualizar el modelo de acuerdos de gestion incluyendo la herramienta. 1/02/2014 15/12/2014
1. Acompafiar a las entidades en la adecuadal Realizar un an?||5{s mleg.ral al mlsrtrumento y'a I.a forma de Presentar el informe anual Ley de|
. . . cuotas, con criterios de innovacién en los términos del Articulo 12° de la Ley 581 de 2000 y 1/02/2014 15/12/2014
implementacion de la politica del Talento Humano al ) N N
L - . i presentar nueva propuesta para ser implementada en la presente vigencia.
. . servicio del Estado con criterios de innovacion, en los|
2. Gestionar la politica del Talento Humano al . - . B o . . B
. 30 Gestion Misional y de Gobierno Asesoria temas de Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos,|Actualizar y validar el concepto de Vocacion del Servicio y establecer mecanismos para
servicio del Estado. L L ) ) 1/02/2014 15/12/2014
Acuerdos de Gestion, Ley de Cuotas y Vocacion del|difundirlo.
Servicio, y revisar y analisis de los componentes asociados| Acompafiar a la Direccién de Control Interno en la revisién de la politica de "Gestién del Talento
a la politica del Talento Humano Humano" en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién para asegurar su correcta 1/02/2014 15/12/2014
i ion
Administrar y mantener la red virtual y presencial de Jefes de Talento Humano de entidades del
inistrary virualy presend . ! 1/02/2014 15/12/2014
Orden Nacional.
Disefiar y presentar propuestas sobre la politica de Talento Humano para su inclusién en el Plan
01/02/2014 30/06/2014
Nacional de Desarrollo 2015 - 2018. 102/ /06/
Difusion de la Metodologia del Modelo de Planeacién Estratégica del Recurso Humano en 16
Gobernaciones, 16 Alcaldias capitales de departamento y 14 Entidades cabeza de sector 01/02/2014 15/12/2014
administrativo
Generar reportes mensuales para la consolidacion del informe de gestién del cuatrienio 2010 -
P 2 o8 para 2 con E 01/02/2014 31/05/2014
2014, en los temas propios de la Direccién.
Actualizar en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Organizacional el componente de
° e eanza i 01/02/2014 15/12/2014
competencias laborales de acuerdo con las disposiciones y acuerdos vigentes.
Validar de manera conjunta con la ESAP Y Direccién de DDO, las normas de estandarizacion de
las siguientes mesas de trabajo para el nivel directivo, en el Sector Funcion Publica: Gestion de
Servicios Administrativos, Gestién Juridica, Gestion de Recursos Humanos, Contratacion estatal, 02/02/2014 15/12/2014
Servicio al ciudadano, Planeacion institucional, Gestion de las Comunicaciones, Gestion de la
Tecnologia, Control interno y Gestién financiera.
Liderar en coordinacién con la Direccién de Desarrollo
Organizacional y la ESAP el desarrollo del componente de[Realizar analisis y recomendaciones técnicas a los 34 pilotos de gestion del talento humano
3. Gestion del Talento Humano por C ia o _ . " 8 naly > P ° - o 02/02/2014 15/12/2014
Laborales 15 Gestion Misional y de Gobierno Formulacién de Politica Competencias Laborales, con el fin de contar con una|basado por competencias laborales, planificados con la ESAP en coordinacién con DDO
) politica de Gestion del Talento Humano actualizada que " . S B ) PP I
cumpla las expectativas de nuestros usuarios Realizar un analisis al disefio de la guia para la ider y nor de
P P . gestion del talento humano basado por competencias laborales y presentar propuesta de| 02/02/2014 15/12/2014
mejoramiento en coordinacion con DDO
Preparar y ejecutar las tutorias requeridas en el marco del diplomado virtual de "Gestién del
Talento Humano por Competencias Laborales - Herramienta de Modernizacién del Estado para 02/02/2014 15/12/2014

el Buen Gobierno".




Disefiar y presentar propuestas articuladas con la Direccién de Desarrollo Organizacional sobre!

COLCIENCIAS - UNIANDES

politica de Gestion del Talento Humano moderna e

innovadora que satisfaga las necesidades del Sector|
Publico.

Articular la formulacion de politica del Talento Humano del Convenio ESAP- DAFP- COLCIENCIAS -|
UNIANDES, con el proceso de formulacion de politica del DAFP

Generar reportes mensuales para la consolidacion del informe de gestion del cuatrienio 2010 -
2014, relacionadas con el fortalecimiento de la poliitica del Talento Humano y presentar el
informe anual de las actividades desarrolladas.

la politica de Talento Humano basado por Competencias Laborales, con el fin de crear las bases| 02/02/2014 15/12/2014
del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018.
Disefiar en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Organizacional la estrategia integral para
la impl ion del SIGEP y el 1to de metas estratégicas y de gestion 2014 del 01/02/2014 15/02/2014
proyecto.
Implementar y hacer seguimiento a la estrategia integral en coordinacién con la Direccién de
" v nacer seg gla integ 15/02/2014 15/12/2014
Desarrollo Organizacional.
Asesorar y capacitar para el ingreso de informacion del subsistema de recursos humanos de seis;
i - (6) instituciones de la rama legislativa y judicial, cuatro (4) organismos de control y organizacion
Realizar las fases de seglf\'mlenlo v e electoral, sesenta y cuatro (64) entidades del orden territorial (32 Departamentos y sus capitales 15/02/2014 15/12/2014
X o . Formulacion de Politica  |0¢ Pan Gradual de Im tacion y D dellde Depar y cincuenta y cinco (55) municipios de primera a cuarta categoria, de|
4. Despliegue SIGEP. 20 Gestion Misional y de Gobierno Asesoria y AcompaRiamiento SIGEP" con el fin contar informacion suficiente y veraz de| acuerdo con el "Plan Gradual de Implementacion y Despliegue del SIGEP". (Metas SISMEG).
las instituciones publicas para la toma de decisiones con
relacion a la gestién del Talento Humano en el Estado. Adrmmstrar fun}gonalmente en 'cogrdmaclon con la Direccién de Desarrollo Organizacional el 15/02/2014 15/12/2014
sistema de gestion del empleo publico (SIGEP).
Generar reportes mensuales articulados con la Direccién de Desarrollo Organizacional para la
consolidacion del informe de gestion del cuatrienio 2010 - 2014, relacionadas con las 01/02/2014 15/02/2014
actividades de implementacién del SIGEP.
Disefiar y presentar propuestas articuladas con la Direccién de Desarrollo Organizacional para la
01/02/2014 15/02/2014
operacion del SIGEP, con el fin de crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018. 102/ /02/
Revisar y analizar los componentes asociados a la politica del Talento Humano y evaluar su
implementacion en las Entidades Publicas en el marco del convenio.
Ejercer la supervision del Convenio Interadministrativo.
Verificar e'_ desarrollo de la investigacion adelantada bajo Asistir a las reuniones del comité técnico en desarrollo del proyecto de investigacion.
el Convenio ESAP - DAFP - COLCIENCIAS - UNIANDES,
5. Fortalecimiento de la politica del Talento asegurando el cumplimiento de los lineamientos del
Humano a través del Convenio ESAP - DAFP - 10 Gestion Misional y de Gobierno Formulacién de Politica Departamento en la materia, con el fin de contar con una|Generar reportes periddicos del avance del proceso investigativo. 02/02/2014 15/12/2014
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3.D

Consolidar un proyecto normativo que contenga la modificacién del Decreto ley 2400 de 1968. 01/02/2014 15/12/2014
Consolidar un proyecto de ley de facultades extraordinarias para la expedicion de un decreto
con fuerza de ley que actualice el Decreto Ley 2400 de 1968. 01/02/2014 15/12/2014
Adelantar investigaciones normativas en temas de ) L ) N
administracion de personal en el Estado Colombiano, que Actualizar el régimen de inhabilidades del Decreto-ley 128 de 1976. 01/02/2014 15/12/2014
1. Investigacién en temas de administracion publica 30 Gestion Misional y de Gobierno Formulacién permitan la actualizacion y fortalecimiento de las politicas N N ) . N
N N Establecer en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Organizacional, un observatorio sobre!
desarrolladas en el DAFP, y que atiendan las necesidades| L N N o 01/02/2014 15/12/2014
. . el régimen salarial de las entidades territoriales.
de nuestros clientes y usuarios.
Finali.zar la segunda parte de la investigacion sobre movilidad salarial sin cambio de puesto de 01/02/2014 15/12/2014
trabajo.
Adelantal]’ una investigacion sobre cuadros funcionales y el Sistema Especifico de Ciencia y! 01/02/2014 15/12/2014
Tecnologia.
Participar e.n la (?Iifusién de las politicas publicas de competencia de la entidad programadas 01/02/2014 15/12/2014
durante la vigencia.
Atender los requerimientos externos de capacitacién en temas propios de la Direccion Juridica. 01/02/2014 15/12/2014
) ) Asesorar y ori.ent'al.' sobre las p.t?h'ticas publicas de competencia de la entidad, incluida la emision 01/02/2014 15/12/2014
Participar de la gestién misional mediante la atencion|de conceptos juridicos y atencién de consultas verbales.
Difusion y A i {a, difusio I lientes inte Brindar apoyo juridico a las érea misionales y de apoyo de la entidad. 01/02/2014 15/12/2014
2. Desarrollo de la gestién misional de la Direccién. 55 Gestion Misional y de Gobierno ' u5|0!1 v sisorlay asesoria, cF uslon' Y apoyo a fos client e% n elrn.os M — - -
Orientacion externos de la entidad, desde el punto de vista técnico y|Efectuar la adecuada defensa juridica en favor de los intereses de la entidad. 01/02/2014 15/12/2014
legal. idacio i i6 ieni -
Generar reportes mensgales paraAIa co.r'\sohdaclon del informe de gestion del cuatrienio 2010 01/02/2014 15/12/2014
2014, en los temas propios de la Direccién.
Acompafiar a la alta direccion en el disefio y presentacion de las propuestas insitucionales, para
01/02/2014 31/05/2014
crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018. 102/ 105/
85
Asesorar, orientar, difundir y brindar asistencia técnica a las entidades y organismos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial en los temas de: Ajuste de estatutos internos,
Jocut clonal v errtorta. o Auuste g8 estaluos e 01/02/2014 15/12/2014
estructura, planta de personal, sistema salarial y manual especifico de funciones y competencias
laborales (Meta Sismeg y por demanda).
Acompafiar a los diferentes organismos y entidades en el
desarrollo de su capacidad institucional, a través de|Realizar investigacion para la definicién de estructuras tipo Departamentales (4a Categoria) y 01/02/2014 30/06/2014
15 Gestion Misional y de Gobierno Asesoria y Orientacion actividades de asesoria, difusion, investigacion y disefio de| Municipales (5a y 6a categoria(
1. Fortalecimiento de la Capacidad Institucional metodologias que  permitan  su  modernizacion
organizacional. Disefiar metodologia y protocolo de ingreso de informacion relacionada con la estructuta del 01/02/2014 15/12/2014
Estado.
c . | . . i
y presentar» ! boletin de informacién que contenga estructura ,planta 01/02/2014 15/12/2014
de personal y la normatividad que la afecta.
Estabelcer mecanismos de descongestion de PQRy D. 01/02/2014 30/03/2014
Diseﬁar.e impleltnentar. model.olde operacién de PQR y D al interior del drea, con criterios de 01/02/2014 15/12/2014
oportunidad, calidad e innovacién.
Brindar asistencia técnica para la resolucion de consultas sobre evaluacién de hojas de vida de!
Jefes de Control Interno y acreditar el cumplimiento de requisitos para su provision en el 01/02/2014 15/12/2014
2. Gestion de las Actividades de la Direccion de Participar de la gestion misional mediante la asesoria,|estado.
Desarrollo Organizacional. atencion a PQRD y el acompaiiamiento para la seleccién|Rendir concepto de acreditacion de requisitos de aspirantes a empleos de designacion
. L " . N " . N io N N . N 01/02/2014 15/12/2014
20 Gestion Misional y de Gobierno Asesoria y Orientacién de aspirantes a ocupar cargos de designacién presidencial,|Presidencial.
en cumplimiento de las funciones de la Direccion de|Acompafiar a la Direccién de Control Interno en la revisién de la politica de Modernizacion
Desarrollo Organizacional. Institucional en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para asegurar su correcta 01/02/2014 15/12/2014
implementacidn.
Disefiar y presentar propuestas sobre la politica de Modernizacion Institucional para su
01/02/2014 30/06/2014
inclusién en el Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018 102/, /06/
Generar reportes mensL.laIes para .Ia cc?rl\solidacién del informe de gestion del cuatrienio 2010 - 01/02/2014 31/05/2014
2014, en los temas propios de la Direccidn.
Disefiar en coordinacion con la Direccion de Empleo Publico la estrategia integral para la
implementacién del SIGEP y el cumplimiento de metas estratégicas y de gestién 2014 del 01/02/2014 15/02/2014
proyecto.
Implemen'talj y hacer seguimiento a la estrategia integral en coordinacién con la Direccién de| 15/02/2014 15/12/2014
Empleo Publicol.
Asesorar y capacitar para el ingreso de informacion de sesenta (60) municipios de quinta y sexta
Realizar las fases de ejecucién, seguimiento y evaluacion|categoria en el subsistema de organizacién institucional, de acuerdo con el "Plan Gradual de 15/02/2014 15/12/2014
A o A Formulacion de Politica  |0¢ F1an Gradual de Implementacion y Despliegue dellimplementacién y Despliegue del SIGEP". (Metas SISMEG).
4. Despliegue SIGEP. 20 Gestion Misional y de Gobierno o P SIGEP" con el fin contar informacién suficiente y veraz de|Administrar funcionalmente en coordinacién con la Direccién de Empleo Publico el sistema de|
Asesoria y Acompafiamiento T P i L . 15/02/2014 15/12/2014
las instituciones publicas para la toma de decisiones con|gestion del empleo publico (SIGEP).
relacion a la gestion del Talento Humano en el Estado. - " — P,
Generar reportes mensuales articulados con la Direccion de Empleo Publico para la
consolidaciéon del informe de gestién del cuatrienio 2010 - 2014, relacionadas con las 01/02/2014 15/02/2014
actividades de implementacion del SIGEP.
Disefiar y presentar propuestas articuladas con la Direccién de Empleo Publico para la operacién 01/02/2014 15/02/2014

del SIGEP, con el fin de crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018.




Elaborar los proyectos de decreto de reajuste salarial para la vigencia fiscal de 2014, de acuerdo

" o - : : 01/02/2014 30/05/2014
. P - con los 1tos de la politica publica en materia salarial.
Desarrollar nuevos mecanismos técnicos para la eficient:
3. Administracion Salarial. 10 Gestién Misional y de Gobierno F°’m“|3d‘_5” e administracién salarial del Estado M la p"ese”_‘e"tadé" Realizar analisis comparativo de la situacion salarial del empleo publico en Colombia. 01/02/2014 30/06/2014
Instrumentalizacién oportuna de los decretos de reajuste salarial de la
vigencia. Presentar informe de rec técnicas de -acién salarial en el corto, mediano 01/02/2014 31/07/2014
y largo plazo.
Actualizar y mejorar la Guia de Modernizacion Territorial, la Guia de Modernizacion de|
Entidades Publicas y el Manual de Estructura del Estado de acuerdo con los ajustes| 01/02/2014 30/06/2014
institucionales r durante el afio 2013.
Validar y difundir la Guia de Modernizacién Territorial, la Guia de Modernizacion de Entidades
01/07/2014 15/12/2014
Publicas y el Manual de Estructura del Estado. 107/ /12/
Desarrollar  instrumentos y herramientas técnicas|
4. _lnstrU_mentos Técnicos ~de Ft_arta_leumlemo y 20 Gestién Misional y de Gobierno | Instrumentalizacion y Difusion mn?vadoras para la mo_dernlzacwn ‘ms.tltuaon_al en|Disefiar y elaborar Manual de Funciones y Requisitos Tipo para entidades del Orden Nacional. 01/02/2014 30/06/2014
Mejoramiento del Desempefio Institucional. entidades del Orden Nacional y Territorial, aplicando
criterios SIT. Acompafar la adopcién e implementacion del Manual de Funciones y Requisitos Tipo en la
. s co 01/07/2014 15/02/2014
entidad en coordinacién con el Grupo de Gestion Humana.
Validar resultados de la implementacién del Manual de Funciones y Requisitos Tipo en la 01/07/2014 15/02/2014

entidad.




de Control
Interno

ireccion

4.D

Consolidar y adoptar el nuevo Modelo Estandar de Control Interno MECI. 02/02/2014 15/12/2014
Difundir el nuevo Modelo Estandar de Control Interno MECI, en sesenta (60) entidades del
orden nacional (Meta - SISMEG) y en doscientas (200) entidades del orden Territorial. 02/02/2014 15/12/2014
Actfjallzar los roles, fur]C|or1.aI|dad e msutucpnahdad de la gestion del control interno en las 02/02/2014 15/12/2014
entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
Fortalecer y difundir la politica pdblica de Control Interno|Contar con informacién confiable para la toma de decisiones con respecto al Sistema de Control 02/02/2014 15/12/2014
. y e en las entidades del orden nacional y territorial a través|Interno, a través de la consolidacién, analisis y evaluacién del Informe Ejecutivo Anual.
1. Fortalecimiento del Sistema de Control Interno L, . . Formulacioén, Difusion y o
Colombi 20 Gestion Misional y de Gobierno A . del analisis y o de los del
en Colombia. sesoria Modelo Estdndar de Control Interno y el seguimiento a su|Estructurar la encuesta para la evaluacién del Sistema de Control Interno para la vigencia 2014. 02/02/2014 15/12/2014
debid; licacion.
ehica aplicacion DifL{ndi.r la guia de auditfm’a elaborada en afio 2013 en Idoscientas entidades del orden 02/02/2014 15/12/2014
territorial y en el orden nacional por demanda.
:i:)ulac:izar la guia de Administracion del Riesgo de la entidad, de acuerdo a la Norma Técnica ISO! 02/02/2014 15/12/2014
C.oordl.nar la realizacién de dos (2) reuniones del Consejo Asesor de Control Interno durante la 02/02/2014 15/12/2014
vigencia.
Adr.mmslrar y mantener.la red virtual y presencial de Jefes de Oficina de Control Interno de 02/02/2014 15/12/2014
entidades del Orden Nacional.
Difundir el Sistema Integrado de Gestion y Control en 50 entidades del orden territorial. (Meta - 02/02/2014 15/12/2014
SISMEG).
Realizar doce (12) mesas de trabajo con los 24 sectores administrativos, para fortalecer el SGC|
de acuerdo con el diagnostico de la encuesta realizada por el DANE 2013. 02/02/2014 15/12/2014
Formulacién, Fortalecer y actualizar la politica de Calidad en el Estado y Realizar estudio sobre la actualizacion de la Norma Técnica de Calidad 1S09001:2015, con el fin 02/02/2014 15/12/2014
2. Fortalecimiento de la Politica de Calidad 15 Gestién Misional y de Gobierno Instrumentalizacién, Difusién y |realizar acciones de mejora para su implementacién en las [d€ contar con elementos técnicos para la actualizacion de la norma NTCGP1000 en el 2015.
Asesoria. entidades del orden nacional.
Estructurar la evaluacién al Sistema de Gestién de la calidad a través de FURAG. 02/02/2014 15/12/2014
Admmlstra.r'lecmca y operativamente la politica de calidad en el marco del modelo integrado 02/02/2014 15/12/2014
de planeacién y gestion.
Aseso.rar !a implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en entidades del Orden Nacional 02/02/2014 15/12/2014
y Territorial
Analizar Ia'experienci.a de impler.nentacic')n de M?delo durante el afio 2013 en las entidades del 02/02/2014 15/12/2014
Orden Nacional y realizar las mejoras correspondientes.
Asesorar y acompafiar a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional en la
implementacién de las politicas desarrollo administrativo y difundir el modelo en las Entidades 02/02/2014 15/12/2014
del orden terriotrial en
Afianzar la implementacién del Modelo Integrado de|Generar reportes semestrales de implementacion de las politicas de desarrollo administrativo. 02/02/2014 15/12/2014
., Planeacion y Gestion en los 24 sectores administrativos, a
3. Implementacién del Modelo Integrado de Difusion, Asesoria través del andlisis de experiencias 2013, el mejoramiento
Planeacion y Gestion en las entidades de la Rama 20 Gestion Misional y de Gobierno A Lo N v e las h ientas, el P - t‘ | 3 tidad Administrar fU”Ci°"3|mef}‘E el portal del Modelo Integrado de planeacion y gestion y al 02/02/2014 15/12/2014
Ejecutiva del Orden Nacional. companamiento @ las herramientas, el acompanamiento a las entidades Y| 5 gjicativo del Formulario Unico de Reporte Avance de Gestién - FURAG.
la articulacion con otras entidades responsables de las|
politicas del modelo. Administrar y mantener la red virtual y presencial de Jefes de Oficina de Planeacién de
mstrar ¥ ' virtual y presenci e ! 02/02/2014 15/12/2014
entidades del Orden Nacional.
Generar reportes mensl.JaIes para .Ia co.r)solidacién del informe de gestion del cuatrienio 2010 - 02/02/2014 15/12/2014
2014, en los temas propios de la Direccion.
Disefiar y presentar propuestas sobre las politicas de Desarrollo Administrativo, con el fin de!
crear las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2015 - 2018, en los temas propios de la 02/02/2014 15/12/2014
Direccion.
Revision y analisis del modelo técnico y de operacion del Premio Nacional de Alta Gerencia. 01/02/2014 31/03/2014
Modernizar la gestién del Premio Nacional de Alta Revisar la metodologia para la administracién del Banco de Exitos con criterios de innovacion. 01/02/2014 31/03/2014
4. Promover el Premio Nacional de Alta Gerencia e Difusién, Instrumentalizacién Gerencia a partir del analisis 6gico y del Y o — 5 PRI —
incentivar el intercambio de experiencias exitosas a| 15 Gestién Misional y de Gobierno ’ B v operacion, con el fin de promover e incentivar la isefar e imp ementar‘ estréteglas innova ora? para fa dilusion de las experiencias 01/02/2014 30/06/2014
. N . i Asesoria i N : galardonadas con el premio Nacional de Alta Gerencia.
través del banco de exitos de la administracion. generacion e intercambio de buenas practicas en el
Estado. Administrar funcionalmente el aplicativo del Banco de Exitos
Realizar la convocatoria al Premio Nacional de Alta Gerencia 2014. 01/02/2014 15/12/2014
., : ., Disefiar la metodologia de gestién de proyectos del Estado Colombiano. 01/02/2014 08/30/2014
. - N . N Formulacién Fomentar el uso de herramientas de gestion de proyectos|
5. Gestion de Proyectos en el Sector Publico. 15 Eficiencia Administrativa . - L . .
Asesoria y Acompafiamiento |en el sector publico en las entidades del orden nacional . . B .
Difundir la metodologia en las 24 entidades cabezas de sector. 06/02/2014 15/12/2014

1. Desarrollo y Despliegue

Gestion Misional y de Gobierno

Instrumentalizacién y difusion

Disefiar y desarrollar funcionalidades del SUIT con miras a

Realizar el disefio y prueba de nuevas funcionalidades del SUIT en coordinacién con la Oficina
de Sistemas.

02/02/2014

30/03/2014

la integracion con otros sistemas de informacion del
Departamento v el uso en las entidades de Orden

Divulgar y capacitar en las nuevas funcionalidades del SUIT

01/04/2014

15/12/2014




del SUITV 3,0

Nacional y Territorial.

Monitorear la implementacién de las nuevas funcionalidades en las entidades y presentar,

5. Grupo de Tra

01/04/2014 15/12/2014
informes trimestrales con el avance en el despliegue del SUIT. /04/ /12/
Publicar 3500 nuevos registros (Meta SISMEG). 02/02/2014 15/12/2014
Actualizar los procedimientos administrativos que presenten modificaciones 02/02/2014 15/12/2014
Asesorar y orientar a las instituciones en el registro e Migrar del §UIT 2 al SUIT3 el 100% ‘de !os trdmites y otros procedimientos administrativos de 02/02/2014 15/12/2014
inscripcion  de Tramites y otros procedimientos cara al usuario (OPAS) del orden territorial
- adminis/trativos de calfa a.ll usuario- OPAS nuev.osb v de Migrar el 100% de los otros procedimientos administrativos de cara al usuario- OPAS del orden
. " Gestion Misional y de Gobierno ) . " migracién y actualizacién de los procedimientos| 02/02/2014 15/12/2014
2.Gestion de Tramites 25 o L . Asesroia y Orientacién . . ) - . nacional
/Eficiencia Administrativa administrativos en el Sistema Unico de Informacién — SUIT
Version 3.0, que faciliten al ciudadano la consulta, a), oo\ o1 100% de las claves en Gobernaciones y Alcaldias en SUIT 3.0 02/02/2014 30/06/2014
través del Portal del Estado Colombiano, para efectuar los|
procedimientos administrativs en dichas Instituciones. Monitorear la gestion de tramites (nuevos, actualizacion y migracién) y presentar informes
g 02/02/2014 15/12/2014
mensuales.
Generar reportes mensuales para la consolidacion del informe de gestion del cuatrienio 2010 - 02/02/2014 15/12/2014
2014.
Asesorar y hacer segumiento al desarrollo de los planes de racionalizacion del orden nacional | 02/02/2014 15/12/2014
departamental (Meta- SISMEG)
Liderar la realizacion de los GRAT planificados para la vigencia. 02/02/2014 15/12/2014
Identificar, racionalizar, simplificar y automatizacion de . )
3.Estrategia de racionalizacion de tramites 25 Gestion Misional y de Gobierno Asesoria y Orientacién tramites, procesos y procedimientos de las entidades,| Asesorar y hacer seguimiento a 8 cadenas de tramites (Meta SISMEG) 02/02/2014 15/12/2014
/Eficiencia Administrativa con.el pr?poslto de mejoral.' los procedimientos internos | Racionalizar 100 tramites (Meta SISMEG) 02/02/2014 15/12/2014
hacia el ciudadano de las mismas.
Reducir 20 formularios de acuerdo con meta de Open Governent 02/02/2014 15/12/2014
Fortalecer metodologias de racionalizacién, aplicando criterios SIT. 02/02/2014 15/12/2014
Mo.dific?r e!' Decret'o 4.1669 de 2005, para fortalecer las instancias de apoyo de la politica de| 02/02/2014 15/12/2014
racionalizacién de trdmites.
Disefio de una propuesta metodologica de aprobacion de nuevos tramites con base en la
Fortalecer la politica de racionalizacion de tramite . propuest 4 P . . X 02/02/2014 15/12/2014
y T ; ) ) evaluacion de las herramientas de la OCDE para la evaluacion del impacto regulatorio.
mediante la revision de las instancias e instrumentos de la
- " L Gestion Misional y de Gobierno L politica y el seguimiento a proyectos de gran impacto
4.Fortalecimiento de la Politica antitramites 20 /Eficiencia Administrativa Formulacién de tramites, unicas y proyectos de|Seguimiento al cumplimiento de las disposiciones del Decreto 019 del 2012 02/02/2014 15/12/2014
interes nacional,-PINES), que permita mejorar la relacion
delEstada Eonlos Cidadanos: Seguimiento a propyectos de interes nacional estratégico -PINES 02/02/2014 15/12/2014
Acompafiar a la Direccién de Control Interno en la revision de la politica de Racionalizacion de
trémites en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién para asegurar su correcta 02/02/2014 15/12/2014

implementacion.
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6. Subd

7. Oficina de Sistemas

Realizar la planeacién del proyecto para la vigencia 2014. 01/02/2014 28/02/2014
Generar mayor capacidad institucional al Departamento i imi j i6 ivi
M P P fai Coor.dlnant y hace'r s?guwmlenlo a la ejecucion de las actividades del Proyecto, programadas por| 02/02/2014 15/12/2014
para lograr mayor alcance y cobertura de sus politicas en(|as Direcciones Técnicas.
| i ient: I tidad I i
1. Gerencia del proyecto mejoramiento- 25 Gestion Misional y de Gobierno Procesos Misionales e, p.na\s Y onientar a. a?,enl @ _e_s y.a 03 _C_W'W_'E
fortalecimi del idad institucional 1 publicos a la modernizacién, la eficiencia administrativa, ' . . . »
ortalecimiento de la capacidad institucional para e Ia innovacion, la profesionalizacion del talento humano y|Coordinar las acciones encaminadas a la ejecucién de los recursos del Proyecto. 02/02/2014 15/12/2014
desarrollo de politicas pulbicas nacional ) o
la vocacién del servicio
Articular las acciones de mejoramiento sobre las debilidad: en la ej ion del
e ! Joram 02/02/2014 15/12/2014
proyecto.
leen.'arlla |‘mp|.ememamon de la polltblc.a de .Gestlon Misional y de Gobierno, en el marco del 02/02/2014 15/12/2014
comite institucional de desarrollo administrativo.
Atfor‘v\panar alas Dlrecaone.s Técnicas, en temas de planeacion para la ejecucion de las politicas! 02/02/2014 15/12/2014
publicas que formule la Entidad.
Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades derivadas de planeacion
institucional, programadas por las Direcciones Técnicas, incluyendo el CONPES de Servicio al 02/02/2014 15/12/2014
Ciudadano y los organismos de control.
Coordinar y apoyar a la Direccién del Departamento, en el 2 Direccio | e decisi fund ; " blecid
2.Gestion misional en el Direccionamiento . . N - seguimiento a la gestion de las areas misionales, con el fin Apoyar a. a Direccién en la toma de decisiones, con fundamento en los acuerdos establecidos 02/02/2014 15/12/2014
L . 40 Gestién Misional y de Gobierno Procesos Misionales . . i «:_|con las diferentes entidades del Estado.
Estratégico de la Entidad. de cumplir con las metas e ion de politicas
de la Entidad 3
Monitoreo y seguimiento a la ejecucién del componente de Competencias Laborales 02/02/2014 15/12/2014
Monitoreo y seguimiento a la ejecucién del proyecto interinstitucional de implementacién
itoreo v seguim! | Secuc! proyecto interinstituct mP ony 02/02/2014 15/12/2014
despliegue del Sistema de Gestién del Empleo Publico.
Promover gestion del conocimiento, en las Direcciones Técnicas de la Entidad. 02/02/2014 15/12/2014
Coordi la definicion de las b: del plan Nacional de D llo 2015 - 2018 del t
OOI'”IHBI" E' lefinicion de las bases del plan Naciona le Desarrollo el sector| 02/02/2014 15/12/2014
Funcién Publica.
Coordinar el proceso de Instrumentalizacién del Departamento. 02/02/2014 15/12/2014
Coordinar la elaboracion y actualizacién de instrumentos|pefini dinacié las dii i técni | sub d icaci |
o : B 3 L , e II'|I'I' en COOT. inacion con las IITIECCIOHES ecnicas y el subproceso de comunicaciones las| 02/02/2014 15/12/2014
técnicos con criterios de oportunidad y facil comprensién, | ecesidades de intrumentos de politica.
3. Instrumentos de politica en el Departamento. 20 Gestion Misional y de Gobierno Instrumentalizacion que permitan orientar a las entidades publicas en la
implementfici:nl D\LF;ostenbilidad de las politicas de Controlar la ejecucion del cronograma de actividades y la calidad de los instrumentos. 02/02/2014 15/12/2014
c ia de .
Aprob: | disefi dicio blicacién de los d t d las dife it
.DTO .ar el |'5er.10, edicion y publicacion .E l0s documentos generados por las diterentes 02/02/2014 15/12/2014
Direcciones Técnicas en temas de competencia del DAFP.
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le{gp?st\car las necesidades de seguridad de la informacién del Departamento a través de un| 02/02/2014 28/02/2014
analisis GAP
Implementar el Sistema de Gestion de Disefar las estrategias requeridas para reducir las brechas identificadas. 02/02/2014 30/03/2014
Seguridad de la Informacién en el DAFP do lo;
1. Seguridad y proteccion de la Informacién. 15 Eficiencia Administrativa Tecnologias de la informacion | Bun 3 ! 9 . N . . .
lineamientos de la 1SO 27000 Implementar la solucién para satisfacer las necesidades de seguridad de informacion de la
. 02/02/2014 15/12/2014
entidad.
I las sol com ias de seguridad adquiridas 02/02/2014 15/12/2014
Ges.uon»ar un proye‘cto de Inm:fvaaor? para la la implementacion de una nueva version del Portal 01/02/2014 15/12/2014
Institucional, atendiendos los lineamientos GEL.
Transparencia, participacién y Implementar las soluciones de innovacién y crecimiento Ar\al.\zar, dlsepefr N »lrnp.lementar 1as nuevas soluciones, mejoras, soporte, mantenimiento 01/02/2014 15/12/2014
. . ) . . . técnico y administracion integral del FURAG.
i .. servicio al ciudadano . . .. |de Tl orientas a cubrir las necesidades de sistemas de|
2. Innovacién y crecimiento de TI. 10 Tecnologias de la informacion |. f 160, inf . Ji o
informacion, infraestructura, servicios y licenciamientos.  |imsjementar las soluciones de infraestructura y licenciamiento adquiridos para el crecimiento
Eficiencia Administrativa g isici 01/02/2014 15/12/2014
de las TIC’s en el DAFP, de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones.
Definir | dici técnicas de los bi ici la impl. tacion d des di
e II'|II'. ESICOH iciones efcmcas le 10s bienes y servicios para la implementacion de redes de 01/02/2014 15/12/2014
comunicaciones y telefonia IP.
Coordinar la ejecucién de las actividades de soporte y mantenimiento para la operacién del
! pecuet ctividades de soporte ¥ mmiento b peract 02/02/2014 15/12/2014
SIGEP de acuerdo con la estrategia de despliegue e implementacién de mejoras funcionales.
Prestar el servicio de soporte técnico y mantenimiento de la version en operacion del SUIT y 02/02/2014 15/12/2014

desarrollar nuevas funcionalidades.
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7. Comun

Prestar el servicio de soporte técnico y mantenimiento de los portales web y sistemas de

3. Servicios y Operacion de Tl %0 Eficiencia Administrativa Tecnologias de la informacién Mantener operativos los servicios y la infraestructura de|informacion de apoyo institucional y desarrollar nuevas funcionalidades segin requerimientos 02/02/2014 15/12/2014
8 Tl del Departamento para apoyar la gestion institucional. |de usuarios. (ORFEO, MECI y SGI, Sirvo a mi pais).
I?resta.r el. servicio soporte técnico y mantelnimiento operativo a la infraestructura, servicios y]| 02/02/2014 15/12/2014
licenciamiento de la plataforma de Tecnologia
Administrar la mesa de servicio. 02/02/2014 15/12/2014
Actualizar y difundir los planes de continuidad de servicio de Tl 02/02/2014 15/12/2014
Identificar las necesidades de Seguridad y proteccion de la Informacién, Innovacién y
01/02/2014 15/12/2014
crecimiento de TI, Servicios y Operacion de T, Entrenamiento en Tl del Departamento. 102/ /12/
Liderar la gestién de las adquisiciones de los bienes y Adelantar los estudios de mercado y elaborar los estudios previos para la adquisicién de bienes, 01/02/2014 15/12/2014
) . L - A - . . A . . y servicio de TI.
4.Inversion en Tecnologias de la Informacion vy las! 20 Eficiencia Administrativa y Gestion Tecnologias de la informacion servicios de Tecnologias de la informacién y gestién de
comunicaciones. Financiera Talento Humano de Planta Temporal Ejecutar las actividades establecidas en el proceso de Gestién Administrativa relacionadas con la
e ia . . 01/02/2014 15/12/2014
adquisicion de bienes y servicios de TI.
Ejecutar las actividades de supervision, seguimiento y liquidacién de contratos. 01/02/2014 15/12/2014
85
Implementar un proyecto de innovacion con la metodologia SIT en cada una de las veinticuatro
plementar un proy; innovaci 8f u veinticu 02/02/2014 15/12/2014
(24) entidades cabezas sector.
Desar.o\lar fm proyecto de mrpvacmn con el acompafiamiento y metodologoia de SIT en el 02/02/2014 15/12/2014
premio nacional de alta gerencia.
SD;-sarrollar un proyecto de innovacién en el DAFP con el acompafiamiento y metodologoia de| 02/02/2014 15/12/2014
Coordinar las actividades respectivas para dar continuidad a los proyectos de innovacién
oorel o pectivas p il proy fnnovact 02/02/2014 15/12/2014
iniciados en el 2013.
Coordinar y ejecutar actividades que permitan que la
informacién de la entidad llegue tanto a clientes internos Asesorar y acompafiar a las dreas en la formulacién de proyectos innovadores. 02/02/2014 15/12/2014
- - - . A como externos, de manera oportuna, coherente,
1. Gestion de las comunicaciones e Innovacién en| o Transparencia, participaciony | oo oo neo Estratégico |comprensible e i ori o correcto y difundir, a partir de la planeacién institucional, el plan de comunicaciones de la
el DAFP servicio al ciudadano : . " " vigencia 02/02/2014 15/12/2014
funcionamiento de los diferentes medios y canales de| -
comunicacion del DAFP y fortaleciendo la imagen
institucional. Coordinar las actividades del grupo de comunicaciones y de los web locales. 02/02/2014 15/12/2014
Revisar y editar la informacién interna y externa generada por la entidad, previo a sul
publicacién, de acuerdo con las estrategias definidas en la politica de Transparencia, 02/02/2014 15/12/2014
participacion v servicio al ciudadano.
Administrar los medios de comunicacién de la entidad. 02/02/2014 15/12/2014
'Aco-mp?ﬁar y asesorar a las areas en la coordinacion logistica y realizacién de los eventos 02/02/2014 15/12/2014
institucionales.
Presentar informe estadistico trimestral de la gestién de las comunicaciones y la Innovacién de
mar imorme estadistico © 2 esti unicaciones y vact 02/02/2014 15/12/2014
la entidad con andlisis y propuestas de mejoramiento.
Administrar el portal web existente 01/02/2014 15/12/2014
. I " . . . Administrar de manera eficiente el portal Web de la
2. Desarrollo de una nueva propuesta del portal Transparencia, par y Dir 1to Estratégico N ) " L
M 15 L . . : .. |entidad, con el fin de facilitar la comunicacién e
institucional. servicio al ciudadano Tecnologias de la informacion | L, .
Interaccion permanente can nuestros usuarios. Presentar propuesta de reorganizacion de contenidos de la pagina web 01/02/2014 15/12/2014
Establecer a partir de la planeacion institucional las estrategias para la elaboracion del plan de
Dar a conocer de manera comprensible, oportuna y con| yi cis P P 6125 P P 01/02/2014 15/12/2014
calidad las politicas publicas, instr normatividad,
3. Liderar el proceso de difusion del Departamento. 15 Gestion Misional y de Gobierno Difusion metodologfas, gu{as ¥ de{'nas documentos f,‘e comp,e‘e'?f'a Supervisar la implementacion del plan de difusién de acuerdo con las estrategias definidas. 01/02/2014 15/12/2014
del DAFP, a través de diferentes estrategias de difusion,
para lograr su implementacién y sostenibilidad en las|
Entidades del Estado. Seguimiento y reporte mensual a la ejecucién del plan de difusion. 01/02/2014 15/12/2014
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8. Secretaria General

Coordinar y apoyar la planeacién de las éreas a cargo de la Secretaria General 15/01/2014 30/12/2014
Liderar la implementacion de la politica de - Transparencia, participacion y servicio al
ciudadano, en lo relacionado con la atencién y participacién ciudadana, en el marco del comite 31/01/2014 15/02/2014
institucional de desarrollo administrativo.
Liderar la implementacion de la politica de Gestion Financiera, en el marco del comite!
PR P . p‘ 02/02/2014 15/02/2014
institucional de desarrollo administrativo.
Gestion Financiera, Gestion del Contribuir con el cumplimiento de los obj Liderar la i de la politica de Gestion del Talento H | del comi
1. Coordinar las acciones de las dreas de apoyo de Talento Humano, Transparencia, P . P L M \derar fa N i:”_)o itica de Gestion del Talento Humano, en el marco del comite 31/01/2014 15/12/2014
. S . S . - institucionales a través de la coordinacién de las|institucional de desarrollo administrativo.
a Secretaria General y de los temas de 50 participacion y servicio al Direccionamiento Estratégico o ) .
. . L actividades propias del Despacho y de las dreas de apoyo|
competencia. ciudadano, Eficiencia .
L . a cargo de la Secretaria General
Administrativa
Liderar la implementacion de la politica de Eficiencia Administrativa, en los temas relacionados
con buenas practicas y gestién documental, en el marco del comite institucional de desarrollo 31/01/2014 15/12/2014
administrativo.
Ejecutar las actividades relacionadas con el apoyo a las dreas misionales y al despacho de la
e vidades relac con © apovo ¢ isionales y al cesp 01/02/2014 15/12/2014
direccion en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Hacer seguimiento a la gestion del Despacho y de las dreas a cargo y presentar los informes
gumien’o 2 @ & o pespacho ¥ ) gov e Y 01/02/2014 15/12/2014
reportes con analisis de informacién, que le sean requeridos.
Elaborar disefios, especificaciones técnicas, cantidades de obra y estudios previos para la
by °P v P P 08/01/2014 28/02/2014
contratacién respectiva
Brindar a los Servidores Pdblicos y clientes de la Entidad,
una sede, bienes y elementos acordes a las exigencias| - " . PYY
) ) > Elaborar cronograma de actividades relacionado con la contratacion y realizacién de las obras,!
normativas vigentes, que cumplan con los minimos L L N L L 01/03/2014 31/03/2014
N " - PN N L . . . ) adquisicion de la dotacién, concurso de meritos y prestacion de servicios
2. Gerencia del proyecto Mantenimiento, Gestion Financiera, Eficiencia . . N - estandares de comodidad y seguridad, con el fin de|
" . 35 . . Direccionamiento Estratégico L o A
adecuacion y dotacion edificio sede. Administrativa contribuir al cumplimiento de la misién institucional, el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los|
servidores  publicos vinculados al  Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Apoyar los procesos de contratacion de prestacion de servicios, concurso de meritos, obra vy 08/01/2014 31/12/2014

dotacion

Realizar seguimiento, control y evaluacion a las actividades del proyecto

01/07/2014

15/12/2014
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10. Gestion Documental

* Hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal del Departamento a través del SIIF Nacién y|

. . S 01/02/2014 15/12/2014
. L publicacién de informes, de acuerdo con la normativa vigente.
Gestionar oportunamente los recursos econdmicos|
asignados, de conformidad con el Plan Anual de|
1. Gestionar el presupuesto y las operaciones Adquisiciones y demds obligaciones inherentes a lafe Formular directrices, politicas y estrategias que garanticen la presentacion de informacion 01/02/2014 15/12/2014
financieras del Departamento, con criterios de! 85 Gestion Financiera Gestion Financiera gestion de la entidad, para apoyar el cumplimiento de los|contable confiable, razonable, oportuna, relevante y comprensible.
calidad y oportunidad. objetivos institucionales.
* Coordinar las acciones para la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, la
programacion y ejecucion presupuestal (Esta meta es compartida con GSA y Gerentes de 01/02/2014 15/02/2014
Proyectos).
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Administrar la correspondencia institucional recibida y enviada. 01/02/2014 15/12/2014
Ad‘ml.nlstrar el sistema de corresptond.enua pa‘r? el Administrar funcionalmente el sistema de gestion documental (ORFEO). 01/02/2014 15/12/2014
tramite oportuno de las comunicaciones oficiales,
1. Tramite de Correspondencia Institucional 40 Eficiencia Administrativa Gestion Documental contribuyendo al imi de las ici
legales relacionadas con las Peticiones, Quejas, Reclamos } | I del . del si d ond |
y Denuncias que formulen los clientes al Departamento. Capacitar al personal del Departamento en el uso del sistema de gestién documental (ORFEO). 01/02/2014 15/12/2014
Monitorear mensualmente el estado de las peticiones recibidas para la generacién de alertas
9’ P para fa & 01/02/2014 15/12/2014
tempranas y reportes de gestion.
Liderar la implementacién de la politica de Eficiencia Administrativa en lo relacionado con la
gestion documental del Departamento, en el marco del comite institucional de desarrollo 01/02/2014 15/12/2014
administrativo.
Asesorar y acompafiar a las dreas en la organizacion de los archivos de gestion. 01/02/2014 15/12/2014
I ivi i Asesora, acompafiar validar la actualizacion de tablas de retencion documental del
Asesorar y realizar las act.ltudades relacmnda§ con la ] P: y 01/02/2014 15/12/2014
organizacion y conservacién de los Archivos del|Departamento
2. Organizacion y gestion de Archivos 45 Eficiencia Administrativa Gestion Documental Departamento, en cumplimiento con la nori
vigente, para facilitar la conservacion, recuperacién Y|Recibir y validar con criterios de calidad las transferecnias documentales de las areas para su
consulta de los mismos. inclusién en el archivo central. 01/02/2014 15/12/2014
Realizar la transferencia documental secundaria al Archivo General de la Nacion de acuerdo con
- 01/02/2014 31/07/2014
el cronograma definido.
Presentar informe estadistico trimestral de la gestion documental de la entidad con analisis | 01/02/2014 15/12/2014
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propuestas de mejoramiento y los demds informes de gestion requeridos.




11. Grupo de Atencion al Ciudadano

de Talento Humano

Elaborar y difundir estrategia articulada de atencién al ciudadano para la vigencia. 20/01/2014 30/12/2014
Liderar en coordinacion con la Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacién la politica
de Transparencia, participacion y servicio al ciudadano, en el marco del comite institucional de 01/02/2014 15/12/2014
desarrollo administrativo.
Consolidar un modelo de servicio integral para la atencion|Definir y ejecutar cronograma de actividades para el desarrollo del modelo de servicio integral
; o egra para‘a ¥ eiecutar cronog P € 01/02/2014 28/02/2014
Ciudadano, con criterios de participacion ciudadana,|para la atencién al ciudadano
Transparencia, Participacion transparencia, lenguaje claro y ct normativo,
» . 30 parencia, barticlp v Asesoria y orientacién parencia, lenguay v A
1. Fortalecer la atencién al Ciudadano. Atencion al ciudadano con el fin de atender sus necesidades y expectativas y|Definir y ejecutar esquema de mejoramiento en la utilizacién de los canales de atencién en el
N P . 01/02/2014 15/12/2014
garantizar el acceso a los servicios institucionales, a través|Departamento.
de los canales de atencion dispuestos.
Difundir protocolos de servicio y atencién especial al interior del Departamento. 01/02/2014 15/02/2014
Medir la satisfaccion de usuarios y analizar la informacion para la toma de decisiones en el
o 12 sasiacclon 76 usaribs v anatar 2l onp ! 01/02/2014 15/12/2014
mejoramiento en la prestacién del servicio.
Elaborar propuesta para determinar niveles de servicio en la entidad con el fin de aportar|
N prop P o . P 01/02/2014 31/06/2014
insumos para la evaluacion del servicio en el Departamento.
Dar tramite y respuesta a las peticiones que presentan los usuarios y coordinar la atencion
especializada de solicitudes que por su magnitud y complejidad ameriten el concurso de las 01/02/2014 15/12/2014
areas misionales, con criterios de calidad y oportunicdad.
Responder oportunamente las peticiones de primer nivel|pjsefiar e implementar un registro publico que contenga la informacion sobre los derechos de
recibidas en el Departamento y coordinar con las areas| ici6 i 01/03/2014 31/06/2014
Transparencia, Participacion y Y peticion que ingresan al Departamento.
2.Atencion de primer nivel 30 Atencion al ciudadano Asesoria y orientacion técnicas la atencion de segundo nivel, con el fin prestar unDetermmar—y—SoNCItar e aesarrollc de Mejoras Y ajustes TUncionaes a Ta Nerr
servicio articulado, con criterios de calidad orientado a la|proactivanet en lo relacionado con el primer nivel de servicio
i ) ;s ! primer niv vl 01/02/2014 15/12/2014
satisfaccion de nuestros usuarios.
Presentar informes de avances periédicos de la atencion de primer nivel en la Entidad. 01/02/2014 15/12/2014
Registrar y monitorear las quejas, reclamos y denuncias de los usuarios. 01/02/2014 15/12/2014
Responder y hacer seguimiento a los reclamos, quejas y
denuncias que presentan los ciudadanos en relacion con|Responder el total de quejas y reclamos que presentan los ciudadanos al Departamento
y ) ) Transparencia, Participacion y A clas que pr - -acon P o) ce auelas ¥ aue acan i Y 01/02/2014 15/12/2014
3. Gestion de reclamos, quejas y denuncias. 25 Atencion al ciudadano Asesoria y orientacién la gestién institucional, para facilitar a la Alta Direccién, la|escalar las denuncias a Secretaria General, de acuerdo con la normativa vigente.
toma de decisiones en materia de mejoramiento en la
prestacion del servicio.
Presentar informes trimestrales con analisis sobre el estado de las quejas, reclamos y denuncias!
por parte de los usuarios, para la definicion de acciones de mejora en las areas 01/02/2014 15/12/2014
correspondientes.
Personal requerido por las dreas del Departamento vinculado acorde con los requisitos de ley 01/02/2014 15/12/2014
Elaborar actos administrativos que se deriven del alcance del proyecto y adelantar la gestion de
! nistrativos que se ceriv e provecto y gest 01/02/2014 15/12/2014
los mismos acorde con los procedimientos y requerimientos formulados.
Adelantar las actividades relacionados con el ingreso,|Elaborar las certificaciones solicitadas, relacionadas con la gestion de los servidores activos y 01/02/2014 15/12/2014
ermanencia, desarrollo y retiro del talento humano, asi|reti i i ial.
1. Adminsitracién del Talento Humano 15 Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano | R o P . retirados del Departamento y del Fondo Nacional de Bienestar Social
como situaciones administrativas incluyendo servicio a lo:
ex servidores del Departamento. Gestionar situaciones administrativas de manera eficiente y ajustados a la normativa vigente
onar stuact e clente v aju va vie 01/02/2014 15/12/2014
con el respectivo control de calidad.
Actualizar y mantener oportunamente los mddulos de los subsistemas del SIGEP con la
N i v . P 01/02/2014 15/12/2014
informacion de los servidores del DAFP
Liderar la implementacién de la politica de Gestién del Talento Humano, en el marco del comite!
P P . p . 01/02/2014 15/12/2014
institucional de desarrollo administrativo.
Elaborar el programa de Bienestar Social de la vigencia. 01/02/2014 15/02/2014
Desarrollar de manera eficiente y coordinar la ejecucion del plan de Bienestar Social. 15/02/2014 15/12/2014




Analizar los resultados de la encuesta de clima laboral 2013 y presentar propuesta de;

12. Grupo

2. Calidad de vida laboral de los servidores del ) ) Planear y ejecutar las actividades de Bienestar para el . ) . ) 01/02/2014 28/02/2014
15 Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano N " ) 3 . mejoramiento e intervencion.
DAFP mejoramiento de la calidad de vida de los servidores.
Diseﬁar-\fna es(:-rategi.a institucional orientada al interior de la Entidad para el mejoramiento de 01/02/2014 28/02/2014
la atencion al cliente interno.
Generar y presentar informe mensual de avance y resultados de la gestién del programa vy,
. . 01/02/2014 15/12/2014
presentar propuestas de mejoramiento.
Elaborar el plan institucional de capacitacion de la vigencia, asegurando cobertura y eficiente 01/02/2014 15/02/2014
uso de los recursos.
Asesorar y acompafiar a las areas en los Proyectos de Aprendizaje en Equipo 01/02/2014 15/02/2014
Fortal I | de inducci6 induccié ientad | limient it |
ortalecer los planes de inductidn y reinduccidn orientados al cumplimiento normativo y a 01/02/2014 31/03/2014
: o eficiente desempefio de los servidores.
Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano |Consolidar y desarrollar el Plan Institucional de
L - Capacitacién, como eje para el desarrollo de[Desarrollar de manera eficiente y coordinar el plan anual de capacitacién, implementando
3. Plan Institucional de Capacitacion. 15 N ) v
? ¢ ias  laborales de los servidores dellnuevas estrategias y metodos de evaluacién. 15/02/2014 15/12/2014
Departamento.
Gesuona.r' la suscrlpcmn. de convenios tfon ‘enlldades p.ubllcas y privadas que contribuyan a la 15/02/2014 15/12/2014
satisfaccion de las necesidades de capacitacion de la Entidad.
'Elaborar.\{ prese.ntar actualizar datos es.ta.dl’sticos de capacitacion, con el fin de contar con 01/02/2014 15/12/2014
informacion confiable para la toma de decisiones
Generar y Present.ar mff)rme mensual de avance y resultados de la gestion del plan y presentar| 01/02/2014 15/12/2014
propuestas de mejoramiento.
Plénear las actividade.s' del .pro.gran?la d.e Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia, 01/02/2014 15/02/2014
orientado a la prevencién y disminucion riesgos laborales.
Fortalecer la cultura de la prevencién y manejo de los[p II dinar d ficiente la ejecucion del de Seguridad y Salud
i p 'y ej esarrollar y coordinar de manera eficiente la ejecucidn del programa de Seguridad y Salud en 15/02/2014 15/12/2014
riesgos en el entorno laboral a través del Sistema delel Trabajo.
4. Seguridad y Salud en el trabajo. 10 Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano |Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, de manera Disminuir los riesgos laborales y psicosociales presentes en las diferentes areas del
que responda a las necesidades y condiciones particulares| poartamento 15/02/2014 15/12/2014
en materia de ambiente de trabajo y de riesgo psi ial
Generar y Presentar informe mensual de avance y resultados de la gestién del plan y presentar|
Y e vl de avance y resd gestion cetplanyp 01/02/2014 15/12/2014
propuestas de mejoramiento.
Elaborar cronograma de actividades. 01/02/2014 15/02/2014
Asesorar y acompafiar a las dreas en las actividades inherentes a la evaluacién del desempefio
Coordinar la realizacion oportuna de la evaluacién de v P penoy 01/02/2014 15/12/2014
. ) ) acuerdos de gestion.
desempefio de los servidores por parte de los lideres de|
procesos y analizar los resultados institucionales ~ ) o . . o
5.Medicion Desempefio de Servidores. 15 Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano |particulares, con el fin de establecer nuevas estrategias|ASesOrar y acompafiar a las dreas en la definicion de los planes de mejoramiento individual 01/02/2014 15/12/2014
para mejorar la herramienta de evaluacion, el
dimiento laboral y | ion de estimul d
rencimien o. .a oraly fa generacion ce estimulos acordes Presentar propuesta de un nuevo modelo de evaluacién de desempefio en el Departamento. 15/02/2014 30/06/2014
a la productividad.
Entrega de informe semestral a la Direccion y Secretaria General sobre evaluacion de
g2 ce nor ; rercion Y secrerana B vaued 01/02/2014 15/12/2014
desempefio, por niveles y areas, con el debido anélisis de informacion.
Administrar las novedades del personal y el pago| ) . s . o, .
oportuno de: nomina, prestaciones sociales, parafiscales, Realizar y ejecutar con cr.lterlos de calidad el pr?ceso me.nsual dellquldaclon de nomina para el 01/02/2014 15/12/2014
bonos pensionales y demés erogaciones asociados, acorde pago oportuno a los servidores del DAFP y demas erogaciones asociadas.
con la normatividad vigente, con el fin de cumplir con las
bligaci lacionad: la planta d I de I i i i i
6. Gestion de némina. 15 Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano Zmliizcd\ones relacionadas con la planta de personal de la[Revisar mensualmente la némina liquidada validando la aplicacién de cambios normativos. 01/02/2014 15/12/2014
Reporte mensual de incidencias de ndmina a la Oficina de Sistemas, seguimiento a la solucion
entregada por el proveedor y realizacion de paralelos de liquidaciones de la némina con la 01/02/2014 15/12/2014
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13. Gestion Administrativa
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Elaborar el plan de Servicios Administrativos. 01/02/2014 15/02/2014
Ejecutar y atender el 100% de las actividades o requerimientos propios e le formulen las
PO . e querimientos propios y qu . 01/02/2014 15/12/2014
- - o . Areas, de acuerdo con los recursos disponibles.
Suministrar y administrar con criterios de calidad vy
N . N oportunidad los bienes y servicios requeridos por las dreas|
Eficiencia Administrativa y mantener la infraestructura, conservar y custodiar los|Hacer seguimiento, control y evaluacion al 100% de las actividades, para la adecuada y oportuna
1. Prestacion de los servicios administrativos. 40 Gestién Administrativa . N . . L. restacion de los servicios 01/02/2014 15/12/2014
- . bienes muebles necesarios, para mejorar la prestacion del|P .
Gestién Financiera - . :
servicio, de acuerdo con la normativa vigente y la
C ias del drea. - : i ™ . : - N
Parti I I t: de la politica de Efi Ad trativa del Depart: it
articipar en aln.wp emen E.CIOH le la politica de I .EHCISI ministrativa del Departamento, en 01/02/2014 15/12/2014
el marco del comite institucional de desarrollo administrativo.
Pi tar inf tadisti | de | tion del a los demas infc d tio
I'ESEI’\.SI' informe estaadistico mensual de la gestion del area y los demas informes de gestion 01/02/2014 15/12/2014
requeridos.
H.acer .seg.uimi'ento ala apr'o.bac.ién, ejecuc'{én, evaluacién del Plan Anual de.Adquisicion.es de la 01/02/2014 15/12/2014
vigencia, incluidas sus modificaciones y/o ajustes, frente a las metas establecidas en el mismo.
Asesorar y capacitar a las 4reas en la identificacion de necesidades de bienes y servicios. 01/02/2014 15/12/2014
Gestionar las necesidades de bienes y servicios a través de|Pparticipar en la implementacién de la politica de Gestion Financiera del Departamento, en el 01/02/2014 15/12/2014
la consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones de cada|marco del comite institucional de desarrollo administrativo.
2. Gestion de bienes y servicios 30 Gestion Financiera Gestién Administrativa vigencia, acorde con la disponibilidad de recursos que|
permitan el cumplimiento de las metas y objetivos de la Publicar oportunamente la informacién relacionada con el Plan Anual de Adquisiciones del
entidad. o 01/02/2014 15/12/2014
Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.
Consolidar el Plan'anual de n.ecesuiades de bienes y se.rw?los de la entidad para la vigencia 2015 01/02/2014 31/03/2014
y el plan de necesidades de bienes y servicios del cuatrienio 2015 — 2018
Pi tar infg tadistico trimestral de la ej ion del Plan Anual de Adquisici de |
I'E:SEH ar in OI’IT?EI estadistico trimest ra' e E ejecucion del | .an nual de q.I:IISICIOnes. e la 01/02/2014 15/12/2014
entidad con analisis y propuestas de mejoramiento y los demds informes de gestion requeridos.
Analizar y diagnosticar la situacién actual del proceso. 01/02/2014 31/07/2014
Revision integral con criterios de Innovacion del proceso|
3. Optimizacién del proceso administrativo 15 Eficiencia Administrativa Gestion Administrativa para el establecimiento de propuestas concretas de|Consolidary presentar propuestas de mejoramiento. 01/04/2014 31/10/2014
mejoramiento del servicio.
I pr pi 01/04/2014 15/12/2014
85
Elaborar la pla'n'e.aaon de la gestion contractual institucional para la vigencia a partir del Plan 20/01/2014 15/02/2014
Anual de adquisiciones aprobado.
Asesorar y acompafiar a las dreas del DAFP en la ejecucién de los procesos de seleccion objetival
¥ acomp jecuct P on obletv 01/02/2014 15/12/2014
de contratistas.
Adelantar y publicar oportunamente los procesos contractuales y actividades programadas en
Transparencia, Participacion y . o : cumplimiento de la normativa vigente. 01/02/2014 15/12/2014
L, N Gestionar oportunamente y con criterios de calidad la|Cumplimit iva vig 3
Atencion al Ciudadano L, L )
contratacién administrativa del Departamento acorde con
. i i6 isici i ia,|Hacer seguimiento, evaluacién y control a la gestién contractual del Departamento durante la
1. Gestion Contractual en el DAFP 50 Eficiencia Administrativa Gestion Contractual el Plan Am.JaI de Adqulsmlones.ap.robado para la wggnya ! S -{ y 8 P 01/02/2014 15/12/2014
con el fin de dar c ito a los obj igencia.
. N institucionales y metas de gobierno.
Gestion Financiera
Capacitar al personal de las dreas del Departamento en temas de gestion contractual. 01/02/2014 15/12/2014
Preparar, presentar y publicar informacion relacionada con la gestién contractual de la entidad
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos de la politica de Transparencia, 01/02/2014 15/12/2014
Participacion y Atencion Ciudadana y los demas que le sean requeridos.
Analizar y diagnosticar la situacién actual del proceso. 01/02/2014 31/07/2014
2. Innovacion en la gestion contractual 35 Eficiencia Administrativa Gestion Contractual Crear las herramientas necesarias para ser ma.s efectivo Consolidar y presentar propuestas de mejoramiento. 01/04/2014 31/10/2014
del proceso contractual dentro del marco legal vigente
I pr pi 01/04/2014 15/12/2014
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Meritocratica

V4

15. Gestion

6. Oficina Asesora de Planeacion

Planear el proceso de evaluacion de todos los requerimientos, mediante el analisis de!

01/02/2014 15/12/2014
informacion, clasificacion y priorizacién. 102/ /12/
Evaluar el cien por ciento de los candidatos requeridos por las entidades publicas, a través de
uer € den p ) a P prblicas. 01/02/2014 15/12/2014
. - N B . aplicacion de instrumentos y entrevistas.
Aplicar, calificar e interpretar las pruebas piscotecnicas a
los aspirantes a cargos de libre nombramiento y remocién| . . X
B ) . en la Rama ejecutiva del Orden Nacional que lo soliciten, Calificar y analizar la totalidad de resultados de las pruebas aplicadas . 01/02/2014 15/12/2014
1. Evaluacién de aspirantes a cargos de libre . . . — . - y . RN
N L, 50 Gestion Misional y de Gobierno Direccionamiento Estratégico |con el fin de contribuir a que la acion publica
nombramiento y remocion N N - ,
vincule personal con el merito para desempefiar los|Elaborar el informe de la evaluacion. 01/02/2014 15/12/2014
empleos.
Monitorear mensualmente el estado de las peticiones recibidas sobre el proceso de selecciéon
oree! P P 01/02/2014 15/12/2014
meritocrética.
Presentar informe estadistico mensual de la gestion del area con analisis ropuestas de
sentar o - 2 gestior v prop 01/02/2014 15/12/2014
mejoramiento y los demas informes de gestion requeridos.
Realizar un analisis integral al modelo de entrevistas aplicadas en los procesos de seleccion
meritocratica y a la forma de presentar los informes de competencias laborales, con criterios de 01/02/2014 31/03/2014
innovacion y presentar nueva propuesta para ser implementada en la presente vigencia.
Disefiar ba.tena de pregunta.s p?ra/ ewfienaar. I.as c.onc?uctas asociadas por cﬁda una de las. 01/04/2014 30/06/2014
competencias laborales por nivel jerarquico, definir criterios y escalas de valoracién.
Adecuar las entrevistas aplicadas en los procesos de|
. 9 N . . seleccion  meritocrdtica por incidentes criticos |
2. Herramientas de seleccién meritocratica vélidas; : o " S . . : i - i i icacio i inci it
) 35 Gestion Misional y de Gobierno Direccionamiento Estratégico |conductuales, mediante la construccién de casos|Definir politicas de operacién para la aplicacion de entrevistas por incidentes criticos y
y confiables N 3 . ) " N . . . 01/04/2014 30/06/2014
concretos por niveles jerarquicos con el fin de generar|conductuales en los proceso de seleccion meritocratica requeridos a la entidad.
informes de Competencias laborales validos y
Efectuar ajuste documental del proceso de Gestién Meritocratica. 01/04/2014 30/06/2014
Aplicar entrevistas ajustadas en los requerimiento de pruebas de seleccion. 01/07/2014 15/12/2014
Presentar informe estadistico mensual de la gestion del area y los demas informes de gestion
' € v & 01/02/2014 15/12/2014
requeridos.
85
Definir estrategias para mejorar la coordinacién sectorial. 01/02/2014 15/03/2014
Planear la gestlon. sectorial e institucional para la debida y oportuna ejecucion de los recursos 01/02/2014 15/03/2014
Realizar una gestién presupuestal coordinada y articulada presupuestales asignados.
o ) . con todos los actores que intervienen en el proceso de |;
1.0 de la gestion p sectorial L . : - . . " i "
PR 15 Eficiencia Administrativa Direccionamiento Estratégico |ejecucién de los recursos asignados al sector y a la - . . PR
e institucional. entidad Definir el marco de gasto de mediano plazo sectorial e institucional y el anteproyecto de
idad. presupuesto de la vigencia 2015 de cada entidad, en coordinacion con la Secretaria General y de 15/01/2014 15/12/2014
acuerdo con los lineamientos de la alta direccién.
Estructurar de proyectos de inversion de acuerdo con necesidades institucionales 01/02/2014 30/122014
Ajustar plataforma estratégica y los procesos institucionales, con criterios de innovacién
! . p . gica y P v 01/02/2014 30/12/2014
cumplimiento normativo.
Revisar y ajustar los riesgos institucionales, de acuerdo con las politicas definidas. 15/02/2014 15/12/2014
. . . B Revisar y actualizar los pro(':esos institucionales mr_‘ el fin Revisar y ajustar los indicadores institucionales, de acuerdo con las politicas definidas. 01/03/2014 15/12/2014
2. Reingenieria del sistema de gestion del DAFP. o . . . . . N de adecuarlos a la necesidad actual de la entidad vy
10 Eficiencia Administrativa Direccionamiento Estrategico . e L. "
nuestros usuarios y verificar la operacion del Sistema d
Gestion implementado. Implementar el nuevo MECI en el Departamento, armonizado con el Sistema de Gestion de
P P g 01/03/2014 15/12/2014
Calidad.
Fortalecer las competencias y habilidades del Grupo de Mejoramiento. 01/02/2014 15/12/2014
Realizar analisis resentar propuesta de mejoramiento de los instrumentos de medicién
v P prop ! 01/03/2014 15/12/2014

utilizados por la entidad.

Liderar la implementacion de la politica de Eficiencia Administrativa en lo relacionado con el




sistema de gestion de la calidad del Departamento, en el marco del comite institucional de 01/02/2014 15/12/2014
desarrollo administrativo.
3. Planeacion, monitoreo y control efectivo de Ia Realizar de manera oportuna y efectiva el monitoreo,|congolidar el Plan de Accién Anual 01/01/2014 15/12/2014
DR o . . Direccionamiento Estratégico, |control y reporte de la gestion institucional, de acuerdo|
gestion institucional. 30 Eficiencia Administrativa L . . . x
Medicién y analisis. con las politicas de operacion y en atencion a los| . - .
requerimientos legales y de la alta direccion. Monitorear de manera permanente la gestion Institucional 02/02/2014 15/12/2014
Presentar los informes y reportes de la gestién institucional con criterios de calidad
i v e o e v 01/01/2014 30/12/2014
oportunidad, de acuerdo con la programacion definida.
Capacitar y sensibilizar a los servidores de la entidad en el uso del Sistema de Gestion
Implementar la herramienta Sistema de Gestion||nstitucional. 01/02/2014 15/12/2014
) . . Gestién misional y de Gobierno Direccionamiento Estratégico |Institucional que permita la planificacion unificada de la
4. Implementacion del Sistema de Gestion . . )
Institucional 15 gestion, reporte, seguimiento, evalaucién y consulta de|
: Eficiencia Administrativa Medicién y Analisis informacion oportuna y confiable para el control de la
gestion y la la toma de decisiones. Administrar funcionalmente el sistema de gestion institucional (SGI). 01/02/2014 15/12/2014
Planear la estrategia de cooperacién internacional para la vigencia. 01/02/2014 28/02/2014
Coordinar y hacer seguimiento a las actividades de|
cooperacion internacional que desarrolle el Sector]
5. Estrategia de cooperacién institucional i5 Gestion misional y de Gobierno Direccionamiento Estratégico Funcién Piblica de acuerdo de acuerdo con los Fortal I ion interinstitucional I ion d ibi |
- 8l P - Yy gl lineamientos de la alta direccién en busca de recursos que ortal sce-r a cooperacion I|nte:'r|ns.t|mc|0na para la gestion de recursos que contribuyan al 02/02/2014 15/12/2014
N N L cumplimiento de las metas institucionales.
permitan cumplir con lo objetivos planteados en el Plan
Naciona de Desarrollo y los objetivos institucionales.
Presentar informes de avances periédicos de la gestion de cooperacion 01/03/2014 15/12/2014
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18. Gestion

Asesorar y acompafiar a todos los procesos en la revision e identificacion de los riesgos. 01/02/2014 15/12/2014
1. Evaluacién seguimiento a la gestion del riesgos Proveer una evaluacion objetiva a la alta direccién enfeyaiar [a efectividad de la politica de Administracion del Riesgo y los controles establecidos en 01/02/2014 15/12/2014
en el DAFP 15 Eficiencia Administrativa Medicién y Analisis mat.e.ria de la administracion del riesgo para la toma de| los mapas de riesgos.
decisiones. Seguimiento a los mapas de riesgos. 01/02/2014 15/12/2014
Generar alertas tempranas frente a la gestién del riesgo en la entidad. 01/02/2014 15/12/2014
] o Desarrollar y divulgar estrategias para promover la cultura del control interno en los servidores 01/02/2014 15/12/2014
Desarrollar y ejecutar estrategias innovadoras frente al|del Departamento.
2. Fomento de la Cultura del Control en los L . N : slic - — "
servidores del Departamento 10 Eficiencia Administrativa Medicién y Analisis Control Interno, para fomentar la Cultura del Control en|Evaluar el impacto a las actividades realizadas. 01/02/2014 15/12/2014
) los servidores del Departamento. Documentar y entregar a la Direccién de Control Interno la experiencia de las actividades
B . . o 01/02/2014 15/12/2014
desarrolladas, como insumo_para el mejoramiento de la politica.
Elaborar el programa anual de auditorias en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion. 01/02/2014 15/12/2014
Elaborar los planes de auditorias de Gestion y Combinadas. 01/02/2014 15/12/2014
Evaluar la gestion del Departamento y recomendar|Coordinary ejecutar las Auditorias de Gestién y Combinadas. 01/02/2014 15/12/2014
3. Evaluacion del Sistema de Gestion del L I - . . . R PN " — " -
Departamento. 35 Eficiencia Administrativa Medicién y Analisis acciones oportunas para el mejoramiento institucional, a|Programar y realizar el seguimientos a los planes de mejoramiento. 01/02/2014 15/12/2014
través de la realizacion de auditorfas y seguimientos. Realizar seguimiento a la gestion institucional y presupuestal del Departamento. 01/02/2014 15/12/2014
Realizar semestralmente el Comité de Coordinacién de Control Interno. 01/02/2014 15/12/2014
Acompafiar el desarrollo del Médulo de Evaluacion y Seguimiento del aplicativo Sistema de
npanar ! ¢ ¥ oe8 P 01/02/2014 15/12/2014
Gestidn Institucional .
Elaborar cronograma de informes de la vigencia. 01/02/2014 15/12/2014
Solicitar y compilar la documentacién requerida para el seguimiento o elaboracién de informes. 01/02/2014 15/12/2014
Realizar de manera oportuna los informes internos y|Presentar los informes y seguimientos de la gestién institucional con criterios de calidad y 01/02/2014 15/12/2014
4. Seguimiento y Elaboracién de Informes Internos! o - . . P externos, con el fin de dar cumplimiento a las normas|oportunidad, de acuerdo con la programacién definida.
25 Eficiencia Administrativa Medicion y Andlisis N - - — — — — -
y Externos vigentes y a su vez atender los requerimientos de la alta|Realizar seguimiento al Plan Antocorrupcién y de servicio al ciudadano de la entidad. 01/02/2014 15/12/2014
direccién y entes de control. Realizar seguimiento al reporte de informacién institucional a través Formulario Unico de
var seguim po! y clon nstiud v wierio e 01/02/2014 15/12/2014
Reporte de Avance de la Gestion - FURAG.
Efectuar seguimiento al tramite de la PQRD verificando la oportunidad y calidad de la respuesta. 01/02/2014 15/12/2014
85
f’lanear .E,I proc§§o de EV3|.UEICIOI'|”dE todos los requerimientos, mediante el analisis de 01/02/2014 15/12/2014
informacidn, clasificacion y priorizacién.
Eva‘Iuant'el cle.n por ciento de los ca!ndldatos requeridos por las entidades publicas, a través de 01/02/2014 15/12/2014
aplicacién de instrumentos y entrevistas.
Aplicar, calificar e interpretar las pruebas piscotecnicas a
los aspirantes a cargos de libre nombramiento y remocién|calificar y analizar la totalidad de resultados de las pruebas aplicadas . 01/02/2014 15/12/2014
. . " en la Rama ejecutiva del Orden Nacional que lo soliciten,
1. Evaluacién de aspirantes a cargos de libre . . . — . - y . . RN
ombramiento v remocién 50 Gestion Misional y de Gobierno Direccionamiento Estratégico |con el fin de contribuir a que la administracion publica
v vincule personal con el merito para desempefiar los|Elaborar elinforme de la evaluacién. 01/02/2014 15/12/2014
empleos.
Monitorear mensualmente el estado de las peticiones recibidas sobre el proceso de seleccién
orear P P 01/02/2014 15/12/2014
meritocratica.
Presentar informe estadistico mensual de la gestion del érea con analisis ropuestas de|
Sener o - 2 gestor v prop 01/02/2014 15/12/2014
mejoramiento y los demas informes de gestion requeridos.
Realizar un analisis integral al modelo de entrevistas aplicadas en los procesos de seleccion
meritocratica y a la forma de presentar los informes de competencias laborales, con criterios de 01/02/2014 31/03/2014
innovacion y presentar nueva propuesta para ser implementada en la presente vigencia.
Disefiar bateria de preguntas para evidenciar las conductas asociadas por cada una de las
5 pregunias para ewicencer s con por <@ 01/04/2014 30/06/2014
competencias laborales por nivel jerarquico, definir criterios y escalas de valoracién.
Adecuar las entrevistas aplicadas en los procesos de|
) | seleccion meritocratica por incidentes  criticos Definir politicas de operacion para la aplicacién de entrevistas por incidentes criticos y
2. Herramientas de seleccién meritocratica validas i isi i irecci i éoi i ’ i Y conductuales en los proceso de seleccion meritocratica requeridos a la entidad 01/04/2014 30/06/2014
confiables 35 Gestion Misional y de Gobierno Direccionamiento Estratégico |conductuales, mediante la construccion de casos -
u concretos por niveles jerarquicos con el fin de generar|
informes de Competencias laborales validos y confiables. Efectuar ajuste documental del proceso de Gestién Meritocratica. 01/04/2014 30/06/2014
Aplicar entrevistas ajustadas en los requerimiento de pruebas de seleccion. 01/07/2014 15/12/2014
Presentar informe estadistico mensual de la gestion del area y los demas informes de gestion
' € v & 01/02/2014 15/12/2014
requeridos.
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Elaborar y ejecutar un plan mensual de disefio blicacién contenidos especificos sobre temas
¥ ejecutar un p ualde diseno y publicacion contenicos especiiic 01/02/2014 15/12/2014

generales y particulares de interés para el servidor publico
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Actualizar diariamente el Portal y sus cuentas en las redes sociales, con informacién de interés,

para los servidores publicos i di la re disefio y elaboracion y 01/02/2014 15/12/2014
- . R publi de contenidos.
Lograr el reconocimiento del Portal Sirvo a mi Pais como N . N N — N
1, Implementar el Portal Sirvo a mi Pais como| el Portal de los Servidores Publicos Colombianos a través|Realizar como minimos una entrevista mensual a servidores publicos destacados o reconocidos 01/02/2014 15/12/2014
herramienta para promover la vocacién del servicio de la publicacién de contenidos de su interés,|POT SU gestion
v espacio w.rfual de recolnoamlent.:, comum/csfmn 60 Gestion Misional y de Gobierno | Direccionamiento Estratégico .apruvec.hramlento de espfadclos para; su par.thacmn de Implementar como minimo dos redes virtuales de apoyo para los servidores publicos
© \ mt;racclon para los  servidores publicos |nte|:cc|on C‘;T otrzs servldores ve recf;'noclmlento € colombianos, en donde puedan encontrar informacion temdtica referente a su gestion vy, 01/03/2014 15/12/2014
colombianos. servidores publicos destacados por su gestion. participar e interactuar a través de comunicaciones virtuales, con otros servidores publicos
Realizar una encuesta semanal sobre temas de interés para los servidores de manera que
zaruna ene nierss b ! a 01/02/2014 15/12/2014
permita realimentar al Departamento para el mejoramiento el desarrollo de sus tareas
Presentar informe estadistico mensual sobre el comportamiento de visitas al Portal y a sus
' inor . . portam Vel vasd 01/03/2014 15/12/2014
diferentes secciones
Realizar al menos 11 visitas a instituciones nacionales para difundir del Portal en coordinacién
et 2 aclonaes P o 24/0/2014 15/12/2014
con el Grupo de Atencidn al Ciudadano y la Direccion de Empleo Publico
Realizar una campafia publicitaria del Portal para que sea difundida en las entidades publicas a
través de las paginas web, correos internos institucionales, protectores de pantalla y en general 01/04/2014 15/12/2014
productos que se puedan difundir a través de medios virtuales
Lograr el conocimiento y utilizacién del Portal Sirvo a mi N - N — N T N N
2. Implementar un esquema de difusion del Portal @ Gestion Misional v de Gobierno | Direccionamiento Estratégico Pais por parte de los Servidores Publicos colombianos, R?allzar 3|I3I'|Z.a$ |nter|nst|t\'m|o.nrales con entldatfles publicas Ppara difundir .el !’ortal por
Sirvo a mi Pais Y 8! como un espacio virtual especifico para su dlfere.ntes rr)erﬂlos de comunicacién (Autoridad Nacional de Televisién, Canal Institucional, Urna 01/04/2014 15/12/2014
reconocimiento, participacion e interaccion de Cristal, Paginas Web, entre otros).
Actualizar la base de datos de servidores insritos en el Portal, con el fin de facilitar la
L . s " . N 01/03/2014 15/12/2014
comunicacién virtual de informacién que se difunde a través del mismo
Presentar informe estadistico mensual de la gestion de las bases de datos de servidores publicos
& P 01/04/2014 15/12/2014

Oficina Asesora de Planeacion
Enero 31 de 2014

registados en el Portal y en sus cuentas de redes sociales




