amites

z

1. Grupo de Tr.

A
de la FUNCION PUBLICA

Republica de Colombia

PLANEACION INSTITUCIONAL 2013

Enero 31 de 2013

" P

PROSPERIDAD
ARA TODOS

Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
1. Instalar, configurar y mantener la infraestructura tecnoldgica requerida para Ia
02/01/2013 15/12/2013
operacion de la funcionalidad de SUIT 3.0 2/01/. /2l
1 1. dentifcacisn, desarrollo y socializacion del sistema de gestion de tramites (Fase I) Asesorfa y Orientacién implantar Ia fase | del SUIT en nacién y en las ciudades capitales y Participacién en el implantacion del SUIT 3.0 Fase I en 24 sectores de nacion, 32 Gobernaciones y 32
Implementacin de SUITV 3.0 (Fase Il 10 [eicencia Adminsitaiiva Administracion de Ia Tecnologia Informética i yen las pruebas de Ia fase Il ciudades capitales. 02/01/2013 15/12/2013
3. Implementar y probar nuevas funcioanlidades de la fase Il 02/01/2013 15/12/2013
1. Documento nuevo modelo operaivo. 02/01/2013 15/12/2013
o i v Orentacio Redefini los indicadores de los objetivos de la politica de Racionalizacion y tener un
1.2. Desarrollo de un nuevo modelo operativo para apoyar la poliica de racionalizacién Asesoria y Orientacién "
10  |Eficiencia Adminsitrativa | documento con la definicién de la propuesta de niveles de madurez de esta politica en|
armonizado con el SUIT Formulacion e
las entidades. 2. Proyecto piloto de aplicacién del modelo. 02/01/2013 15/12/2013
1. Realizar del 2012 enla
entidades del orden nacional 02f01/2013 1s/12/2013
Transparencia, participacién y servicio al las d del Decreto 019 en entidades delas d del
1.3. Estrategia de Racionalizacion de tramites en la administracion publica 15 |foeterenci partidpacony [Asesoria y Orientacion et ovdon eacionaly etoral. in:’i::'::s’de‘ o 8 o 2012 enla 02/01/2013 15/12/2013
3. Estandarizar (3) formularios de los tramites de mayor demanda por los ciudadanos. 02/01/2013 15/12/2013
1. 3500 tramites nuevos inscritos y publicados del orden territorial,de acuerdo con meta
Sismee e g 02/01/2013 15/12/2013
Asesor y orientar a las entidades terrtoriales para que realicen la inscripcién
. Gestion Misionaly de Gobierno 6 de I i el Sistema Unico de 6 tramites SUIT por cambios de.
. pul fentaci 02/01/2013 15/12/2013
. 4 Publicacién Tramites 15 |¢icencis Administrotive [sesortay Orentacién - SUIT Versién 3.0, que facilten al ciudadano la consulta, a ravés del Portal del Estado|normativo 2/01/ /12
(Colombiano, para efectuar los inistrat
3. Monitoreo y seguimiento perisdico. 02/01/2013 15/12/2013
1 fanes de ord v 02/01/2013 15/12/2013
1. 5. Asesoria y seguimiento al cumplimiento de planes de racionalizacién en el orden 10 'I’a:S:a'e”“a' participacién y servicio a asesoriay Orientacia Hacer seguimiento a las actividades de racionalizacién de trémites planeadas para el|2. 30% (15% seguimiento a segunda fase de cadenas y 15% en identificacién de dos| ov/o2013 151272013
nacional y territorial. Cooacene sesoriay Orientacion cuatrenio y propuestas por las entidadies del orden nacional y territorial, nuevas).
Eficiencia Administrativa
3. 100 tramites racionalizados. 02/01/2013 15/12/2013
1. Creacion de medios de difusion 02/01/2013 15/12/2013
2. Disefio y publicacién de boletines virtuales 02/01/2013 15/12/2013
3. Publicacién de noticias en los medios virtuales. 02/01/2013 15/12/2013
s s i Dar a conocer la Politica Antitramites a través de diferentes mecanismos virtuales de
1. 6. Divulgacion de la Politica Antitramites 10  |Eficiencia Adminsitrativa Difusion difusion, 4. Realizar video Politica Antitrémites 02/01/2013 15/12/2013
5. Actualizar y divulgar los instrumentos de difusién de la poliica (Gula, presentacién,
avances Decreto 019 de 2012) ox/or/2013 151272013
6. Actualizar y divulgar los instrumentos de difusién de la poliica (Gula, presentacién,
02/01/2013 15/12/2013
avances Decreto 019 de 2012) 2/ov/ /e
1c ¥ participar en las entidades que lo solicitan. 02/01/2013 15/12/2013
2. Elaborar presentaciones e informes requeridos por las entidades (Presidencia y Directora [y -
el Departamento).
Realizar seguimiento al cumplimiento de los proyectos, metas y actividades de difusicn|3. Proporcionar informacin estadistica de SUIT alas entidades que lo requieran. 02/01/2013 15/12/2013
eston Misionaly de Gobierno rodos os rocesos v asesoria de los temas relacionados con la politica de a
1.7. Gestion de actividades del Grupo de Tramites 15 |chciencia Administrativa durante la vigencia 2013. 4. Elaborar los proyectos que conforman la planeacién insttucional 2013 02/01/2013 15/12/2013
5. Elabor Ta planeacion institucional 201 02/01/2013 15/12/2013
6. Reallzar los Estudios Previos y hacer el seguimiento de las supervisiones de los contratos [ 151272013
asignados
7.Asistiry participar en los Proyectos de Aprendizaie en Equipo ~ PAE 02/01/2013 15/12/2013




Area

1. 8. Actividades de Apoyo Insititucional

15

Transparencia, participacion y servicio al
ciudadano

Eficiencia Administrativa

Todos los procesos misionales

1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo)

Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimiento
ladas por E 6n Publi

a politicas f v dell Pablica

" & s 19/02/2013 30/12/2013
integrado de planeacion y gestion
2. Desarrollar as actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al drea. 19/02/2013 30/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia 19/02/2013 30/12/2013
cero papel asignadas al drea.

19/02/2013 30/12/2013
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento 2 la Estrategia de|
Rendicion de Cuentas del i Funcion Piblica.
5. Participar en las dar I Plan ¥ de servicio 19/02/2013 30/12/2013
al ciudadano asignad:

. i 19/02/2013 30/12/2013
6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar
la politica de Gestién del Talento Humano en el Departamento.

7. Participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestién 19/02/2013 30/12/2013
del DAFP, atendiento la Politi i

19/02/2013 30/12/2013
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de
gestion d o Ia Politica de Eficiencia

19/02/2013 30/12/2013
9. Cumplir 1a agenda prevista para el desarrollo del Subproceso de
10Apoyar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 19/02/2013 30/12/2013
politica de Gestion Financiera.

19/02/2013 30/12/2013

11. Apoyar el disefio e implementacidn de un nuevo portafolio de Trémites, Productos y|
Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa

Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha lnicio Fecha final
1. Difusién y sensibilizacidn a los 24 sectores Administrativos en el Modelo Integrado de|
pUP © 02-ene-13 30abr-13
Planeacion y Gestion.
2.1. Difundir y asesorar la de 6 Dar a conocer el Modelo Integrado de Planeacién con sus componentes a las entidades| g 00
¥ v 15 [rodas s polticss Difusion r el M g P 2. Participar en el disefo y posterior implementacién del “Formulario Unico de Reportes| oLieb 13 05013
a as entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional de Avance de Ia Gestién”.
inf luacio it ministr
3. Preparar informe de evaluacién de las Politicas de Desarrallo Administrativo de Ia 02-abras Syt
vigencia 2012 y realimentar a las entidades.
6 ilizacion de I jzacion ndar T
1. Difusion  sensbiizacion de la Actalizacion del Moelo Estandar de Contro Interno a toenets 15013
s entidades de la administracidn publica
2. Revision del Rol de la Oficina de Control Interno y del Jefe de Control Interno para fas
entidades del orden Nacional, en el que se incluya el tema salarial, funciones, alcance de los 16ene13 30un-13
X B X Brindar a las entidades herramientas que permitan desarrollar de manera efectiva los|requisitos, viabilidad de oficinas sectoriales.
2. 2. Actualizar los roles, funcionalidad e institucionalidad de la gestion del control . ., s
10  |Gestion Misional y de Gobierno Formulacién y Difusién lineamientos que trae la Ley 87 de 1993 y sus Decretos en cuanto all
interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
Sistema de Control Interno y sus componentes.
3. Realizar el analisis de requisitos de los candidatos a Jefes de Oficina de Control Interno, toenets o3
acorde con las directrices de a Presidencia de la Repblica. !
5. Establecer mecanismos para difundir Ia importanci de la adopcidn de un modelo toenets Jetebas
integrado de gestion y control en las entidades del orden Terrtorial.
1. Consolidar el Informe Ejecutivo Anual de Control Interno 01-feb-13 31-may-13
2. Divulgar el Informe Ejecutivo Anual de Control Interno 16-may-13 14-un-13
Realizar el Informe Ejecutivo Anual para la Presidencia de la Repdbl in 1
2.3, Asesoria y seguimiento para la realizacién del Informe Ejecutivo Anual. 5 [Gestion Misionaly de Gobierno Difusién y Asesoria & e oy o0 2 Fresidenca de fa feptblica segdn
dispuesto en el Decreto 2145 de 1999 3. Desarrollar estrategias para fortalecer el Control Intemo con base en el Informe,
01nov-13 304ic13
Ejecutivo Anual de Control Interno
4. Estructurar el instrumento para el informe ejecutivo anual vigencia 2013 0128013 15-n0v-13




de Control Interno

4

ireccion

2.D

2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencidn a la

ica de Gestion Financiera.

1. Planificar el disefo de la Gufa de Auditoria 02feb13 28feb13
2.4. Fortalecer el componente Evaluacién Independiente del Modelo Estandar de Control . Dotar a las entidades de una herramienta que les permita realizar auditorias con § .
10  [eficiencia Difusién 2. Realizacisn de la Guia de Auditoria con enfoque gubernamental 01-abr-13 28jun-13
Interno MECI enfoque gubernamental,
- actonde 1
3. Establecer Ia estrategia de difusin para fortalecer la capacitacin de los Jefes de Control 02ebas 28
Interno para la realizaci6n de las auditorias
1. Participar en mesas de trabajo para el procesamiento de la informacién recolectada. 01-mar-13 15jun-13
Diagnosticar los niveles de efectividad de la implementacién del Sistema de gestion de|
5. Determinar el efecto de 1os Sistemas de Gestion en el mejoramiento de Ia la calidad bajo el modelo NTCGP: 1000, dentro del campo de aplicacion de la Ley 872 de
e 8 10  [eficiencia Administrativa Formulacion de Politica 2003 de fas entidades publicas del orden nacional. 2. Desarrallo y procesamiento de fa informacion recolectada. 164un-13 15-dic-13
Administracion Publica
i i 6n del inf it [
3. Partcipar en la elaboracion del informe de Resultados producto de la encuesta a L6gie1s odieas
servidores publicos sobre el istema de gestién de calidad DAFP - DANE.
1.Trazar una estrategia para la difusion 01-feb-13 31-may-13
y o: trat Ia implementaci6n de las id o fi implementacin de | reto,
56, Estrategiode implementacion de o deas del Reto por a Eicncia T R w— oifusicn 2r 2 conacer y generar estrategias para a implementacién de lasideas propuestas por 2. Definr unals) estrategials)para a mplementacién de ls deas del reto, en coneurso con) oLjuns 15gic13
Publicos, a P Reto por la Eficiencia las entidades interesadas.
3. Realizar seguimiento a las estrategias a implementar. 28-feb13 29-n0v-13
1. Establ ! del
Eficiencia Administrativa stablecer aumentar 01-feb13 31-may-13
§ en la convocatoria 2013.
Otorgar incentivos en Colombia, como elemento clave para la promocién y el
2.7. Promover el Premio Nacional de Afta Gerencia ¢ incentvar el intercambio de| 4 o) oifusion intercambio de buenas practicas administrativas en las entidades de la 6
experiencias exitosas. iblica, a través del Banco de Exitos de la Administracion Pablica y el Premio Nacional dq2. Realizar la convocatoria al Premio Nacional de Alta Gerencia 2013 01-feb-13 31-may-13
Alta Gerencia
3. Registrar los casos postulados 0L-dic13 15-dic-13
rar | i i
1.Asesorar los temas de la Direccién de control Interno a los clientes internos v externos, oLfebas odieas
del Departamento.
2. Coordinar Ia Elaboracion v ejecucion del Plan de Difusion deIa Er
Fortalecer la i dela Direccién de|
2.8. Gestion de las actividades de la Direccion de Control Interno 15 |Eficiencia Administrativa Procesos Misionales. Contro Interno y. 6n de Tramites, en 2. Atender diferentes actividades relacionadas con el quehacer de la Direccién. 01-feb-13 30-dic-13
2 1a mejora de la gestion y control en la Administracién Pdblica.
3. Presentacién de Informes en las politicas competencia de la Direccion de Control OLtebas
interno.
4. Acompafiar la definicion y ejecucion del proceso de Formulacion de politica durante Ia OLtebas
vigencia
1. Partcipar en el desarrollo del plan de aceén para Ia implementacién del modelo 19/02/2013 s0/06/2013
integrado de planeacion y gestion
2. Desarrollar as actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al drea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencial 01/03/2013 15/12/2013
¥ cero papel asignadas al drea.
§ § § X i 01/03/2013 15/12/2013
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de|
Rendicion de Cuentas del Funcién Pablica.
5. Participar en las dar I Plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
al ciudadano asignadas al 4
Transparencia, participacion y servicio al
i i i i 01/03/2013 15/12/2013
2.9, Actividades de Apoyo Insittucional 15 [dudedene Todos los procesos misionales Dar cumplimiento a [as metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimiento| g p, yicipar en fas actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar] 2103/ /12
a politicas Ent y externos de Pblica. h . :
1a politica de Gesti6n del Talento Humano en el
Eficiencia Administrativa
7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politica de Efi
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 15/12/2013
gestion d to la Politica de Eficiencia Admini
01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para el desarrolo del Subproceso de
10. Apoyar Ia formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
01/03/2013 15/12/2013




Ica

ireccion Juri

3.D

11. Apoyar el disefio e implementacion de un nuevo portafolio de Tramites, Productos y|
Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa

01/03/2013

15/12/2013

Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
T investigacion mediante la cual se actualicen o expidan normas sobre administracion de|
personal al servicio del estado.
Dotar a las entidades del nivel Nacional y Territorial con investigaciones legales que| o1/02/2013 o1/2/2013
3.1. Investigacién en temas de administracion pablica 10  |Gestion del Talento Humano Formulacién de politica apoyen a la administracin en el manejo del recurso humano a su servicio, asi como el
desarrollo de las actividades de fa institucion. 2.Liderar Ia investigacion sobre los mecanismos que permitan fa movilidad salarial dell
empleado. 01/02/2013 01/12/2013
1 Asesorar y apoyar al Min_Salud en la expedicion del Régimen laboral en Salud.
01/02/2013 01/12/2013
2.Asesorar y apoyar al Min_Interior en la Regulacién de la carrera administrativa de los
v apo - & 01/02/2013 01/12/2013
Bomberos.
r iscalt is égimen | 1a Fiscalta Gener
3 Asesorar y apoyar a a Fiscalia en la expedicion del Régimen laboral de Ia Fiscalia General o1/02/2013 ovtza0s
de la Naci6n
Brindar asesoria y apoyar a las Entidades Piblicas del orden Nacional y|3Asesorar y participar en la elaboracién del Estatuto del Trabajo en coordinacion con el o1/02/2013 11272013
} . Transparencia, Participacion y Servicio al N Territorial en la aplicacion de las politicas y normas propias del DAFP, asi como|Min_Trabajo.
3.2. Brindar Asesoria para el fortalecimiento de la capacidad institucional. 30 Asesoria y Orientacion ‘ )
Ciudadano orientar politicas y directrices para los asuntos juridicos en temas
[Administracién Pdblica 5.Asesorar y participar en la elaboracién del Documento técnico de TELETRABAJO. 01/02/2013 01/12/2013
6. Asesorar y participar en la investigacion convenio Colciencias DAFP-ESAP para Ia
innovacion del talento humano en el secgtor piblico, liderada por la Direccién de Empleo) 01/02/2013 01/12/2013
publico.
7.Asesorary participar en la mesa de concertacién laboral. 01/02/2013 01/12/2013
8.Orientar y asesorar alos clientes 01/02/2013 01/12/2013
1 Realizar el Tas cartillas,folletos y
revistas elaboradas por el DAFP. 01/02/2013 o1/1/2013
23. Gestionar Ia elboracion 1/0 actualizacién, disei, ediion y publcacon de 135 5| tonaly de Gobierno strumentalizacién nstrumentaiza y dar a conocer las poitcas, dirctrces y conceptos del a “Estatuto Unico d de Personal 01/02/2013 01/11/2013
cartilas, folletos y revistas del DAFP. |Administrativo de a Funcion Péblica en temas de su competencia.
3 ublicar e a pégina Web del DAFP o en CD's las publicaciones elaboradas por el DAFP. 01/02/2013 01/11/2013
Socializar las politicas piblicas, instrumentos, normatividad, metodologlas, guias y|1. participar y acompafiar al Gobierno Nacional en el Plan Nacional de Consolidacién. 01/02/2013 01/11/2013
Tr is i 3 docum my i
3.4. Participacion en la difusion de las politicas generales de Administracién Piblica 5 |Gt Participaciin y Servicio l| g dems documentos de competencia del DAFP
2. Socialzacien y capaciacion de 1a negociacién colectiva de los empleados pibiicos en ov/oa013 oy/i013
coordinacién con el Ministerio del Trabajo.
1. Realizarel procedimiento, control y seguimiento de las actuaciones judiciales;
desarrolladas por la Direccidn Juridica en representacidn del DAFP en los procesos,
interpuestos,
3.5. Gestionar las actividades de la Defensa Judicial del Departamento, 20  [en l y ! Ejercer una defensa juridica de la Entidad, oportunay 2 vseg, de las actuaciones judiciales 01/02/2013 01/11/2013
por a Direccién Juridica en del DAFP en los procesos
instaurados en su contra
3. Presentar informe de los resultados de la defensa judicial en a vigencia.
1 Apoyar a la Direccion de Desarrollo Organizacional en la revision del contenido y)
desarrollo de los manuales de funciones, 01/02/2013 o0y/11/2013
2. Apoyar 2 la Direccién de Desarrollo Organizacional en la Realizacién de una
et soore I 3 ey 01/02/2013 01/11/2013
Ejecutar las actividades misionales transversales de acuerdo con las politicas de|3. Acompafiar la definicion y ejecucién del proceso de Formulacién de politica durante la
3.6. Gestion de las Actividades de la Direccion Juridica 20  |Gestion Misional y de Gobierno Todos los procesos competencia de las Direcciones técnicas, realacionadas con los procesos de|vigencia
Formulacion, Instrumentalizacion, Difusion y Asesoria
4.Acompaiar 1a definicion y ejecucién del plan de difusin institucional 01/02/2013 01/12/2013
5. Asesorar a la Direccidn de Empleo Publico en la Comisién Intersectorial para la gestion)
del recurso humano y de competencias
6.Orientar y Asesorar en los temas de competencia de la Direccion 01/02/2013 01/12/2013




3.7. Actividades de Apoyo Insititucional

10

Transparencia, participacién y servicio al
ciudadano

Eficiencia Administrativa

Todos los procesos misionales

1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo)

a Politicas

integrado de planeacion y gestion 19/02/2013 30/06/2013
2. Desarrollar as actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al drea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la poltica de Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
¥ cero papel asignadas al drea.
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del Funcién Pablica.
5. Participar en las dar I Plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
al ciudadano asignad:
6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestién Humana para dar| 01/03/2013 15/12/2013
Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimiento| > "' °
" e 1a politica de Gesti6n del Talento Humano en el
y externos de Pablica.

7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestién 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politica d
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 15/12/2013
gestion documental atendiento la Politica de Eficiencia

01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir Ia agenda prevista para
10. Apoyar Ia formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la
politica de Gestion Financiera.

01/03/2013 15/12/2013

11. Apoyar el disefio e implementacion de un nuevo portafolio de Tramites, Productos y|
Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa

integrado de planeat

Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha nicio Fecha final
1. Asesorfa y capacitacién para el ingreso desconcentrado de datos al SIGEP de las 6,
instituciones de la rama legislativa y judicial en los modulos de: normas, feb13 dic13
instituciones, estructura, nomenclatura y escala salarial, planta de personal, manual
inciones, estructura informal, distribucion de planta de personal y manual de|
funciones. (La captura de la informaci6n correspone a cada institucion)
2. Asesoria y capacitacién para el ingreso desconcentrado de datos al SIGEP de 4|
organismos de control y organizacién electoral, en los médulos de: normas, instituciones, feb1 e
estructura, nomenclatura y escala salarial, planta de personal, manual de funciones, © '
X X estructura informal, distribucion de planta de personal y manual de funciones (La captura)
4. Implementacion del Subsisema de Organzacion Insitucional del Sstema de| 1 | (Generar instrumentos y mecanismos para aumentar la y I 2 cada institucion).
5 - i ! iciencia : < de itu
Informacion y Gestién el Empleo Publico - SIGEP v de las instituciones piblicas, a traves de la implementacion del subsistema de
organizacion institucional 3. Monitoreo y seguimiento a la informacin ingresada por as instituciones de orden,
3 p Valle del Cauca, Santander, Boyacd, feb13 dic13
. y Atlintico) en & Institucional.
4. Acompafiamiento y asesorfa para continuar el ingreso de informacién del manual de| feb13 .
funciones y competencias de 204 insttuciones de la rama efecutiva del orden nacional.
i 6 i ntr I
5. Asesoria y capacitacién para el ingreso desconcentrado de datos al SIGEP, a nivel P dess
territorial ¥ Alcaldias, de acuerdo con el p p
1. Manual de Estructura del Estado actualizado feb13 dic13
2. Nueva Guia de Modernizacion de Entidades Piblicas feb-13 dic-13
2. Insirumentos tecnicos de foralecimiento y mejoramiento. del desempeRo| ) |cqienciy Admiistrstiv nstrumentalizacién Elaborar los manuales y guias para faciltar el fortalecimiento y el mejoramiento del
— institucional . desempefio institucional en las entidades del Estado. )
© 3. Nueva Guia de Manual de Funciones feb-13 dic13
(@] 4. Nueva Guia de Modernizacion Territorial feb-13 dic13
(6] 1. Participaciny jentoal d b Técnica de|
feb13 dic13
(0o} Cualificaciones. - Desarrollo del Documento CONPES- © '
N 2. Elaborar un nuevo Manual de fanciones y competencias laborales
. —_— 1) Informe de evaluacion del decreto 2539 de 2005.
C Participar en Ia formulacién del Sistema Nacional de competencias laborales, de forma|2 JPropuesta de Modificacion al Decreto 2539 de 2005, de acuerdo con el informe de| feb-13 dic-13
I I i p
que resp ¥ ,
(U 4.3. Sistema Nacional de Competencias Laborales 15  |Eficiencia Administrativa Formulacién de Politica el acceso de formacion it desarrollo 1
(@)] v profesional, se contribuya al aumento de la productividad del pais, de 1al3 proponer un modelo flexible del manual de funciones y su metodologia aplicable a la
competitividad de las empresas y el bienestar de Ios colombianos. y feb13 dic13
— funcion piblica.
: 4. | desarrollo de la institucionalidad del control interno, en té
poyar el desarrollo de la institucionalidad del control interno, en términos feb13 dess
() Taborales
[e) 1. Asesorar a las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional y a los,
municipios de 5 y 6 categoria en el ajuste de su estructura, planta de personal, sistema feb13 dic13
h, Brindar asistencia técnica a los organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden 52121 if funciones y
. nacional y terrtorial, y a los municipios que soliciten frami
(U [+ Fortecimieno de  Capacids istucionl 20 [ficienca Y de modernizacion, en el marco de la Politica de Fortalecimiento Institucional adoptada|2. Asesoria integral en materia Institucional (Estatutos, estructuras, plantas de personal ) feb13 e
(7)) en el Plan Nacional de Desarrollo, el Decreto 188 de 2004, y normatividad vigente. manual de funciones).
) I— s s s e aess
1. Elaborar proyectos de decreto de reajuste de beneficios salariales para la vigencia fiscal feb1 e
. i eb- ic-
()] e 2013, de acuerdo con los lineamientos de la poliica publica.
Suministrar a las organizaciones, servidores piblicos,y demis partes interesadas de los
'U temas de la Gestién del Talento Humano Estatal, de actos admninistrativos y/of3. presentar un ajuste al régimen de nomenclatura y clasificacién de empleos publicos|
4.5. Administracion Salarial 15  |Gestion del Talento Humano Formulacion de la Politica documentos que orienten y apoyen la gestion del capital humano publico, para que 1as| pertenecnientes a la rama ejecutiva nacional, de investigacion sobre la racionalizacion de| feb-13 dic-13
C entidades y organismos publicos puedan gestionar el Sistema de C a v
O servidores pblicos,
3.Apoyar el desarrollo de la investigacion sobre los mecanismos que permitan la movilidad| feb1s dess
- o_ salarial del empleado publico.
(&) 1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo| 19/02/2013 s0/06/2013




4. Dir

Area

2. Acompafiar la definicion y ejecucion del plan de difusion institucional para a vigencia

2. Desarrollar as actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al drea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia o1/03/2013 15/12/2013
¥ cero papel asignadas al drea.
5. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del i Funcion Piblica.
5. Participar en las dar I Plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
al ciudadano asignadas al 4
Transparencia, participacién y servicio al
ciudadano Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimientol
4.6. Actividades de Apoyo Insititucional 10 Todos los pracesos misionales 2 Pollics formuladas por & del . o 6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar, 01/03/2013 15/12/2013
v Ia politica de Gestién del Talento Humano en el Departamento.
Eficiencia Adm
7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestién 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politica d
8. Dar cumplimiento a fas directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de| 01/03/2013 1s/12/2013
gestion documental atendiento la Politica de Eficiencia
01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para el desarrollo del Subproceso de
10. Apoyar Ia formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/03/2013 15/12/2013
politica de Gestion Financiera.
1. Apoyar el diseio e implementacion de un nuevo portafolio de Trémites, Productos y| 01/03/2013 15/12/2013
Servicios del DAFP, atendiendo la politica de efici i
. \ dad ’ es » as politicas 01/02/2013 1511212012
jecutar las actividades misionales transversales de acuerdo con las politicas de|y pcompaiar fa definicion y ejecucin de la formulacion de politica para la vigencia
4.7. Gestion de actividades misionales 5 Gestion Misional y de Gobierno Procesos Misionales competencia de las Direcciones técnicas, realacionadas con los procesos de|
Formulacion, Instrumentalicién, Difusion y Asesoria 01022013 18122012

Nombre del Proyecto Peso Poltica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Fecha final
1 fiar técnicay 1a Comisio i 1a Gestion
del Recurso Humano en Colombia jo2/2013 13/12/2013
2. Participaciony jentoal d be Técnica de|
Cualificaciones. - Desarrollo del Documento CONPES- jo2/2013 13/12/2013
3. Desarrollar las actividades y cumplir con los compromisos asumidos relacionadas con el
proyecto de investigacion de competencias laborales en el nivel territorial, en desarrollo 18/02/2013 13/12/2013
jsar y pr | o del del convenio interadministrativo 037 de 2012 ESAP-DAFP y CNSC.
5.1. Planeacién del Recurso Humano 15 [Gestion del Talento Humano Formulacién E:{"a:‘ﬂ' :;ai'l’“"" nuevas ";:‘:‘:::z:: P desarrollo del talento humano dell
4. Identificar y proponer estrategias con la ESAP, con el propésito de establecer los
11/02/2013 13/12/2013
contenidos curriculares y las actividades del programa de Escuela de Alto Gobierno. 1o/ 12/
5. Difusion de la metodologia de Planeacion estrastegia del talento humano, ~en (16)
(Gobernaciones, (16) Alcaldias Capitales de Departamento y (5) cabezas de. sector 1/02/2013 13/12/2013
administrativo,
inicién y elaboraci | |
6. Definicion y elaboracion del Plan Anual de Empleos Vacantes de las Entidades de la Ram: Lox/2013 Py
Ejecutiva
Planear el proyecto en coordinacién con la Universidad de los Andres 11/02/2013 13/12/2013
Acompafiar la ejecucién de las cuatro fases del proyecto en coordinacién con la
(Gestionary Asesorar s actividades reacionas con el Convenio 227 de 2010 DAFP-Esap-|Universidad de los Andes a Escuela Superior de Administracion Piblica y Ia Direcciones 11/02/2013 13/12/2013
5.2 nnovacion y efecividad e a administracin . gesion del talento humano en el] ) g ign gei Tatento Humano cormulacion (COLCIENCIAS, para formular las bases del diseiio, implementacion y evaluacion de una| T€CMi€35 dél DAFP.
sector piblico politica integral que promueva la innovacién y efectividad en la administracidn y gestién
del talento humano en el sector pablico. Asisitr a las reuniones el comité técnico en desarrollo del Proyecto de investigacion. 18/02/2013 13/12/2013
Presentar un informe final de fas actividades desarrolladas. 11/02/2013 13/12/2013
1. Asesoria y capacitacion para el ingreso desconcentrado de datos al SIGEP de las 6,
instituciones de la rama legislativa y judicial en los modulos de: hoja de vida y bienes| feb13 dic13
y rentas
2. Asesoria y capacitacién para el ingreso desconcentrado de datos al SIGEP de 4|
organismos de control y organizacién electoral, e los médulos de: hoja de vida y bienes y feb13 dic13
rentas.
3. Monitoreo y seguimiento a la informacin ingresada por s instituciones de orden,
5.3. Implementacion del Subsistema de Recursos Humanos del Sistema de Informacién y| Pl Valle del Cauca, Santander, Boyacs, feb-13 dic-13.
[ Gestion del Empleo Pablico - SIGEP” 15  |eficiencia v (Generar instrumentos y mecanismos para faciliar la gestion del talento humano en las|c, y Atléntico) en H
P! instituciones de la administracion publica del orden nacional y territorial
4. Acompafiamiento y asesoria para continuar el ingreso de informacién relacionadas con,
el modulo de vinculacion y desvinculacion en las entidades de Ia rama efecutiva del orden, feb13 dic13
nacional, dea cuerdo con el plan de despliegue.
5. Asesoria y capacitacién para el ingreso desconcentrado de datos al SIGEP, a nivel
v P s © feb13 dic13

territorial ¥ Alcaldias d do con el plan




de Empleo Pub

’

Ireccion

5.D

1. Evaluacién del impacto de la Politica Nacional de Formacién y Capacitacién y los Planes,

1/05/2013 13/12/2013
de Capacitacién en | nivel territorial /051 12/
2. Evaluar y verificar el cumplimiento de Ia adopcion de los Acuerdos de Gestién, y apoyar
la gestion y resuitados de o Gerentes Publicos en el nivel nacional  territorial, de acuerdo 1/02/2013 30/08/2013
a 1a Ley 909 de 2004.
3. Revisar y actualizar a Guia y el Manual de Acuerdos de Gestion. 2/09/2013 20/11/2013
Fortalecer el empleo publico mediante Ia vocacion del servicio  la difusicn de la politica - N -
5.4. Fortalecimientoy Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales 15 |Gestion del Talento Humano Asesoria y Orientacién de estimulos. 4. Elaborar una nueva metodologia para elab orar el informe de cumplimiento a a ley de 1/02/2013 27/12/2013
cuotas y bajo este esquema presentar el informe de 2013
5. Construir y promover el concepto de vocacion del servicio. en el marco de la politica
del , en las entidades de la el orden nacional. 1/0af2013 /)01
io i i r [ iones metodol
6. Difusion de la Politica de Estimulos, de acuerdo con las orientaciones metodol Y soa/a0s
2012
7. Evaluacion de los programas de bienestar e identificacion de experiencias exitosas de
bienestar, en el nivel territorial y nacional, con el fin de socializar y divulgar buenas 1/03/2013 29/12/2013
practicas.
1. Difusién én Ia guia las de rendicion de|
v & v 1/02/2013 13/12/2013
cuentas.
Transparencia, participacién y servicio al o o
Fortalecer la transparencia en la gestion piblica y las responsabilidades de los
5.5. Asesoria en Ia implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana en Ia Gestion ciudadano . P & publica ¥ 2sponsab 2. Asesorar y evaluar la implementacién de procesos de rendicién de cuentas en el orden!
. 10 Asesoria y Orientacién servidores, vinculando al ciudadano en la definicion de politicas publicas, planes y|~ ™ 1/05/2013 13/12/2013
v 1a Rendicién de Cuentas a la Ciudadania. . nacional, de acuerdo con la meta SISMEG.
proyectos a través del control social.
3. Formar multiplicadores regionales en control social, de acuerdo con la meta SISMEG. 14/01/2013 30/12/2013
i v en 1a
revcion e Emplee. 1/02/2013 31/12/2013
2. Acompaiar a definicién y ejecucién del Plan de Difusién 2013 11/02/2013 13/12/2013
(Gestion Misionaly de Gobierno Ejecutar las actividades misionales transversales de acuerdo con las politicas de|
5.6. Gestion Actividades Misionales 15 s Todos los Procesos Misionales. competencia de las Direcciones técnicas, realacionadas con los procesos de|3. Acompaiiar la definicin y ejecucion de los proyectos de instrumentalizacion 1/03/2013 13/12/2013
Transparencia, participacién y servicio al
e Formulacion, Instrumentalizacion, Difusion y Asesoria
4. Coordinarla gestion del Proceso de Formulacion para la vigencia 1/03/2013 13/12/2013
v 2 1 diseftd n
5. Apoyar la revision del decreto 2539 de 2005 y el diseii6 de una herramienta Ry -
metodologica para el manual de funciones y de competencias laborales.
1. Participar en el desarrollo del plan de accion para la implementacién del modelo
[ " : e P ? 19/02/2013 30/06/2013
integrado de planeacion y gestion.
2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al rea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politca de  Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
iva y cero papel asignadas al drea.
4. Particpar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del i Funcién Piblica.
5. Participar en las activi dar cumpii I Plan v de seicio 01/03/2013 15/12/2013
al ciudadano asignadas al rea.
Transparencia, participacion y servicio al
i i m Tos di i . . 01/03/2013 15/12/2013
5.7. Actividades de Apoyo Institucional 10  [feene Todos los procesos misionales e e S s ue don cumPIMIENOl6. paricpar en s actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar 2103/ /12
2 Politicas v e Ia politica de Gestién del Talento Humano en el Departamento.
Efciencia Administrativa
7. Participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politca d
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 1s/12/2013
gestion documental atendiento la Politica de Eficiencia
11/01/2013 15/12/2013
9. Cumplir Ia agenda prevista para el desarrollo del Subroceso de comunicaciones.
0. Apoyar Ia formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto VIgenia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/03/2013 15/12/2013
politica de Gestion Financiera.
1. Apoyar el disefo e implementacién de un nuevo portafolio de Tramites, Productos 01/03/2013 15/12/2013

Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa




Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objativo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
1. Consolidacion de a planeacion de las dreas a cargo de la Secreataria General. 1110112013 3110312013
2. Seguimiento y control a la gestion de las 4reas a cargo de la Secretaria
o Y 9 o 110172013 31032013
General.
6.1. Coordinacion 4reas de Apoyo y Direcciones Técnicas en los temas de Direccionamiento Estratégico (Contrbuir con el cumplimiento de los objetivos insitucionales a Wravés de 2l " oo coniar ™o DAFP ante las entidades y organismos de control que se
: poyo ¥ 35 |Eficiencia Administrativa o articulacién de las actvidades de las dreas con los lineamientos de la Alta| - Y 1110112013 3110312013
de la Secretaria General i requiera
4. Coordinar con el #rea misional del Departamento acciones encaminadas al
: o o 1110112013 3110372013
logro de los objetivos insitucionales
5. Apoyar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del_presupuesto|
vigencia 2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, 1110112013 3110312013
en atencion a a poliica de Gestion Financiera.
Brindar a los Servidores Piblicos, Clientes y Usuarios de la Entidad, una sede, bienes y| 1+ Elsborar el ronograma de actividades. 8/01/2013 28/02/2013
—_ elementos acordes a las exigencias normativas vigentes, que cumplan con los minimos;
(O |2 Meneimiento Adecvaciény Dotacin o sece 20  [sestion Financiera (Gestion Administrativa estindares de comodidad y seguridad, con el fin de contribur al de la|2. 100% de i actividades programadas 1/02/2013 30/12/2013
h nstitucional, ¢l mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servid
GJ i al de la Funcién Publica. 3. Realizar seguimiento y generar reportes. 1/02/2013 30/12/2013
c 1. Reporte de evaluacion afio 2012 8/01/2013 31/01/2013
o - interiorde o en ransversala o procesos s plfica| - 1 8¢ Elcencia Administrtiva 2013 - eformulado, sjusado y enviado  Ias drezs oz Leors
6.3. Mejores pricticas para el uso eficiente de los recursos institucionales orientadas a cfconcia Adminstrativa - Gestén it i involucradas para su ejecucion.
Proceso de Gestion Documental 20 , 00 ransversal a Todos los Procesos peac ' & Y y
financiera permitan, mejorar los mismos, simplifcar a gestion y contribuir a optimizar os recusos,
(0] en especial el uso eficiente de papel. 3. Realizar seguimiento al lan y generar reportes 1/03/2013 15/12/2012
—_
© 4. Realizar evaluacion de Ia gestion del proyecto 3/12/2013 30/12/2013
-—
i ] o del 6 I 6
[} 1. participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo| Lo/oa013 s0/062013
integrado de planeacicn y gestion.
—
O 2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas a irea. 01/03/2013 15/12/2013
U) 3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
 cero papel asignadas al drea.
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a Ia Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
© endiion de Cuenas del y Funden b,
. . ; ! .
participacién y senvicioal 5. Participar en as activida dar Plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
ciudadano Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que ol cudadano asignadas o drea.
6.4. Actividades de Apoyo Insititucional 25 Todos los procesos misionales 2 politis formatadac por & P a b
v !
ficiencia Admi 6. Participar en Ias actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar 01/03/2013 15/12/2013
1a politca de Gesticn del Talento Humano en el Departamento.
7. participar en Ias actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion, 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politca de Efi
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de| 01/03/2013 15/12/2013
gestion o to la Politica de Eficiencia Adminis
9. Cumplir  agenda prevista para 01/02/2013 15/12/2013
1. Apoyar el disefio e implementacién de un nuevo portafolio de Trémites, Productos y/ 01/03/2013 15/12/2013

Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa




Area
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Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
. Establecer Ias necesidades en Seguridad y Salud en el trabajo de los servidores para e ofo1/2013 o8f02/2013
afio 2013 y aprobar el plan.

7..1. Establecimiento y promocion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Fortalecer Ia cultura de Ia prevencién y manejo de los riesgos en el entorno laboral a|2. Proyectar el cronograma del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y

(Gesticn del Talento Humano (Gestian del Talento Humano 01/02/2013 30/12/2013
trabaio. 10 traves de Ia promocién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo. |jecutar las actividades programadas
3. Realizar seguimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
& . euridad v i) 04/03/2013 30/12/2013
generar reportes de gestion
1. Establecer las necesidades de Bienestar y Estimulos para el afio 2013 y aprobar el plan. 08/01/2013 28/02/2013
Mejorar la calidad de vida laboral de los servidores del ¥ su familias,
me L i6) me of re i 1 nestar i r iy
7.2. Programa de Bienestar e Incentivos. 10 |Gestion del Talento Humano (Gestian del Talento Humano mediante a planificacén, implementacidn y seguimiento del Programa de Bienestar ef2. Provectar e cronograma del Plan de Benestar y Estimulos y ejecutar s actvidades 04/02/2013 30/12/2013
i programadas.
3. Realizar seguimiento al Plan de Bienestar y Estimulos y generar reportes de gest 11/03/2013 30/12/2013
1. Revisar y disefar el Plan de Capacitacion 2013 del Departamento de acuerdo a las| T I
necesidades de o servidores.
2. Ejecutar las actividadies programadas. 04/03/2013 30/12/2013
Promover y adelantar actividades de induccion, reinduccion y 6n del personal 1 plan de o | genrar reportesde geston [ o201
7.3. Plan Institucional de Capacitacién. 15 |Gestion del Talento Humano (Gestian del Talento Humano al servicio de Ia entidad y estimular la autocapacitacién a través de los proyectos del
aprendizaie i i 6
3. Gestionar convenios interadministrativos con temas relacionados a globalizacin y tipos o/0a/a013 soj092013
de mercados.
4. Disefar estrategias que incentiven a la participacion activa de los servidores a las
el particlp 04/03/2013 31/07/2013
capacitaciones.
r i i [
1. Elaborar el 100% de las certficaciones solictadas relacionadas con la gestion de los os/o2013 soz2013
 retirados del y del Fondo
r i 6 losi idor
2. Elaborar los actos administrativos para posesin de cargo de los ingresos de servidores os/o2013 soz/2013
de 1a Entidad.
la gestion ité i é
3. Apoyar y apalancar Ia gestion de los comités institucionales que estén relacionados os/o2013 soz/2013
directamente con el irea de Gestion Humana
v [ 2
4. Actualzar el Manual de funciones y todo lo relacionado al proceso de vineulacion, de o woa0ss
acuerdo a las necesidades del Departamento.
5. Solicitar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil Ia inscripcién o actualizacion en el
7.4. Gestionar los normativos [Adelantar las actividades administrativas y brindar los servicios relacionados con el 08/01/2013 20/12/2013
(Gesticn del Talento Humano (Gesticn del Talento Humano ? i
de personal. 15 ingreso, permanencia, desarrollo  retiro del talento humano, Registro Publico de Carrera Administrativa.
6. Solcitar ante la Comisién Nacional del Servicio Civilos tramites inherentes a la provision
s 08/01/2013 20/12/2013
de empleos.
7. Gestio i T
Gestion oportuna de Ias comisiones de servicio del personal a nivel nacional ¢ s/on20n soa0ns
8. Elaboracion de certificaciones de salarios y prestaciones sociales de los servidores
activos y retirados del Departamento y del Fondo Nacional de Bienestar Socia, para el os/o1/2013 0/12/2013
9. Gestion oportuna del beneficio de pension sancien a los servidores retirados del
P 8 08/01/2013 20/12/2013
que cumplan con los requisitos r
10. Generar y Entregar el Calculo Actuarialal Ministerio de Hacienda. 08/01/2013 20/12/2013
11. Elaboracién del plan anual de vacantes. 02/05/2013 31/05/2013
1 Recibirlas evaluaciones del desempeno e I0s servidores de carrera administrativa, de|
libre nombramiento y remocion (no directivos) y de los provisionales del Departamento, 21/01/2013 20/0/2013
segin cronograma de Resolucién 154 de 2009 y cronograma de la Comisién Nacional de
(Gestionar I entrega v 6n d e|2. Registrar en el consolidado de la evaluacion del desempefio los resultados de Ia
iden 1 etimacon cuanttaia y cuaiaus, por pare de los fes imedato, delcafcaciin de s sencores s carers sammrate,d Hre nombramienta 1 oo 21/01/2013 20/09/2013
7.5. Coordinar y gestionar los resultados de Evaluacié o de los id 15  |Gestion del Gestion del grado de eficacia con que los trabajadores llevan a cabo las actividades, objetivos i
responsabilidades en sus puestos de trabajo, para aplicar estimulos por buen
desempeio.
. Ia entrega Ve portes d 21/01/2013 20/09/2013
4. tdentficar y_evaluar las deficiencas que presentan los servidores en cuanto af T 20/09/2013
diigenciamiento del formato y/o al sistema de Evaluacion del Desemperio.
1. Elaborar y dar seguimiento al cronograma de némina de planta global y seguridad social. 02/01/2013 31/01/2013
2. Elaborar y dar némina de pensionados y 02/01/2013 31/01/2013
7.6. Administracién de novedades del personal y pagos oportunos de: nomina,
| y o Ml " Ejcutar el ingreso al sistema SIGEP de Ialiquidacidn de nomina y prestaciones sociales| oo
parafiscales y '8 10  |gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano del personal para evaluar el debido funcionamiento y entregar los justes requeridos deC. - v & e s poraly seg 02/01/2013 31/01/2013
los pagos en las nominas, con el fin de dar -
e i [ 2 i i i
4. Realizar y verificar periddicamente la liquidacién de la némina de planta global, nomina P s0m3
de pensionados y nomina de planta temporal.
5. Realizar seguimiento a las novedades de némina. 02/01/2013 31/12/2013
1. Participar en el desarrollo del plan de accion para la implementacién del modelo
[ " : e P ? 19/02/2013 30/06/2013
integrado de planeacion y gestion.
2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al irea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de_ Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
¥ cero papel asignadas al érea.
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del Funcion Piblica.
5. Participar en las dar I Plan ¥ de senvicio 01/03/2013 15/12/2013
al iudadano asignadas al 3
Transparenci, participacien y sevicio al o
1/03/2013 15/12/2013
ciudadano i Dar cumplimiento a a5 metasestabecidasen osdiversos Planes que dan cumplimientof6: Partcoar en las acthidades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar /
7.7. Actividades de Apoyo Insititucional 25 Todos los procesos misionales. 2 politicas o J externos de by Ia politica de Gestién del Talento Humano en el
Eficiencia Administrativa
7. Particpar en s actidades ds mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestin 01/03/2013 15/12/2013

del DAFP, atendiento la Politica d




8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 15/12/2013
gestion d o Ia Politica de Eficiencia

01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir 1a agenda prevista para el desarrollo del Subproceso de comunicaciones.
T0. Apoyar fa formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto Vigenci|
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencidn a la 01/02/2013 15/12/2013

litica de Gestion Financiera.
01/03/2013 15/12/2013

11. Apoyar el disefio e implementacion de un nuevo portafolio de Tramites, Productos y|
Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa

Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objeivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
1. Presentar el Plan de Compras y el Plan Anual de Mantenimiento, de Ia vigencia 2013. 02/01/2013 11/01/2013
516 - » dades de b 1 de cor el Brindar bienes y servicios que permitan el cumplimiento de las metas, objetivos y|2- Hacer seguimiento, evaluacién y control a la ejecucion del Plan de Compras aprobadol
oo rlan anual de necesidades de blenes y servicos y el de Compres il 5 |estion Financiera Gestion Administrativa necesidades de la entidad, a través de los planes de compras y de mantenimiento|Para la vigencia fiscal 2013, incluidas sus modificaciones y/o ajustes, frente a las metas 02/04/2013 13/12/2013
7)) epartamento. aprobados para la vigencia, acorde con la disponibilidad de recursos L
(@) 3. Consolidar el Plan Anual de Necesidades de Bienes y Servicios de a entidad para la
S \igencia 2014y el plan de necesidades de bienes y servicios del cuatrenio 2014 - 2017. 02/12/2013 31/12/2013
-
© 4. presentacion del Plan de Servicios Administrativos. 02/01/2013 31/12/2013
—
rindar durante cada vigencia fiscal los bienes y servicios para el cumplimiento de la
-+ Brindar o fiscal los b 1 cumplimiento de |
N s ET T —  eston Acministrat misién institucional; asi como, mantener Ia infraestructura, conservar y custodiar los| - EJECULar y/o atender el 100% de las actividades o requerimientos que se formulen a las 02/01/2013 31/12/2013
o= eiencia Adminstrativa estion Administrativa bienes para lograr una mejor servicio, de acuerdo con [A"eas, de acuerdo con los recursos disponibles.
c la normatividad vigente en la materia
6. Hacer seguimiento, evaluacion y control al 100% de las actividades para la adecuada y
o= oportuna prestacion de los servicios y formular minimo 2 acciones de mejora en el afio 01/04/2013 31/12/2013
E 201
i | lo del 6 [ 2
© 1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo) 19/02/2013 30/06/2013
< integrado de planeacion y gestion.
(72 2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al rea. 01/03/2013 15/12/2013
= 3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de_ Eficiencia o1/03/2013 /122013
E cero papel asignadas al drea.
(<) 01/03/2013 15/12/2013
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de 103/ 12/
U) Rendicion de Cuentas del i Funcion Piblica.
o) Transparenci, participacien y servicio al 5. Participar en las activi dar cumpii I plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
3. cidodsde Ao nstitucions 20 [chentne odos s rcesos misonls orcmplniento s metss stolecs o dveres s e s
O Eficiencia Administrativa
o 6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar 01/03/2013 1s/12/2013
i 1a politca de Gestion del Talento Humano en el
o 7. Participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
> del DAFP, atendiento la Politca d
—
O . o it s s ot et st e o] OV st
estion documental atendiento la Poitica de Eficiencia
o0} 01/02/2013 15/12/2013
9. Cumplir 1a agenda prevista para el desarrollo del Subproceso de.
10. Apoyar Ia formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia 01/03/2013 15/12/2013

2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la

ica de Gestion Financiera.




1. 100% de cumplimiento mensual a la planeacién de los procesos contractuales v,
actividades incluida la capacitacion de los funcionarios involucrados e temas 02/01/2013 15/12/2013
contractuales.
Adelantar la gestion contractual del Departamento para la vigencia 2013 con el
i propdsito de adquirir los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de 105( qelantar el 100% de tractuales y actividades programadas, incluida |
9.1.Gestionar la Contratacién Administrativa del Departamento. 80 [gestién Financiera (Gestion Contractual aretvos y moras mstituetonsies, etablecdos om of Pl e Corpres 2013, sconde 2lod| 7. Aeckar e losprocesos contractualesy actividades programadas, nclida o2/01/2013 151272013
realizacion de la capacitacion de los
requisitos de Ley, de producto y/o servicio; de la Entidad y del Cliente.
3. Hacer seguimiento, evaluacion y control a la gestion contractual del Departamentol
durante la vigencia 2013, conforme a la normatividad vigente y formular minimo 2 02/02/2013 31/12/2013
© acciones de mejora en el afio 2013,
i | lo del 8 i 2
S 1m:ara;;p:£ i:":a:::‘arwe\;:: plan de accion para la implementacion del modelo| 19/02/2013 S0/06/2013

-— integ planeacion y g
® 2. Desarrollar as actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al drea. 01/03/2013 15/12/2013
—

= 3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
c ¥ cero papel asignadas al drea.

X . i 01/03/2013 15/12/2013
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de|
Rendicion de Cuentas del Funcién Pablica.
C 5. Participar en las activi dar cumpli I Plan ¥ de servicio o1/03/2013 15/12/2013
al ciudadano asignadas al srea.
@) Transparencia, partcpacion y servicio al
—— ciudadano Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimiento
S 9.2 Actividades de Apoyo Insititucional Todos | isional
Hvidades de Apoyo fnsittuciona! 20 odoslos procesos misionales a politicas Ent y externos de Pdblica. 6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestién Humana para dar| 01/03/2013 15/12/2013
(7)) Eficiencia Administrativa la politica de Gestién del Talento Humano en el Departamento.
7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestién 01/03/2013 15/12/2013
(D del DAFP, atendiento la Politica de Efi
. 01/03/2013 15/12/2013
m 8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de| 103/ 12/
gestion d tal atendiento Ia Politica de Eficiencia
01/02/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para
10. Apoyar Ia formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia 01/03/2013 15/12/2013
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la
politica de Gestion Financiera.
1. Plan de Atencin y participacion aprobado. 03/012/2013 30/12/2013
Se sugiere como: Adoptar un modelo de servicio conforme a los lineamientos|2. Tramitar el 100% de las quejas, reclamos y denuncias que se formulen oyo1z/2013 -
" i y del plan de atencion y participacion para mejorar la calidad y accesibilidad de|mensualmente y presentar informe sobre los resultados obtenidos.
10.1.Ajustar el Plan de Atencion y de Participacion de los Clientes del DAFP.
o ;‘w o ds Aenciony Pa: seuion d:ms onton 30 |Eficiencia Administrativa Asesoria y Orientacion los servicios ofrecidos en el DAFP..
3. 100% de ejecucion mensual de las actividades programadas 03/012/2014 31/12/2013
o 4. Informe mensual de gestion e informe final 03/012/2015 1/01/2014
C 1. Documento de diagnostico 03/012/2013 30/12/2013

@ J 102 Formuler Polcas para lss colecciones. documertales del Centro do| ) Ericioncia Administrativa Gestion Documental Formular, aprobar e implementar en el Centro de Documentacion lineamientos
& Documentacion del DAFP ctaros sobre Ia de las colecciones 2. Documento sobre misi6n y funciones del Centro de Dcoumentacion 03/012/2013 30/12/2013

© 3. Documento de Manual 03/012/2013 30/12/2013
> Mejorar la calidad y accesibiidad a los servicios que presta el Grupo de

— 1. Cumplir con la totalidad de las funciones designadas 03/012/2013 30/12/2013

Atencién al Giudadano del Departamento Administrativo de a Funcién Publica i 9 o2/ 12/

o 10.3. Gestionar las acciones operacionales del Grupo de Atencion al Ciudadano | 30 Eficiencia Administrativa Asesoria y Orientacién [para mejorar la confianza y satisfaccion del Ciudadano. 2 Formtr, gostonar yio mplemontar por o manes dos acciones do mejora on o

" o g 03/012/2013 30/12/2013
— aii0 2013,
| lo del 8 | 2
c 1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo| 19/02/2013 s0/06/2013
integrado de planeacion y gestion.

- 3) 2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al 4rea. 01/03/2013 15/12/2013
c 3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
() y cero papel asignadas al drea.

-~

< 01/03/2013 15/12/2013

4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento 2 la Estrategia de|
Rendicion de Cuentas del i Funcion Piblica.
(&) 5. Participar en las activi dar cumpli I Plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
© al ciudadano asignadas al drea.
o Transparencia, participacion y servicio al o o
i . " ' . s 01/03/2013 15/12/2013
10.4 Actividades de Apoyo Insituconsl 20 [cudadano Todos os procesos misionsles Dar cumplimiento a as metasestablecidas en los diversos Planes que dan cumplmientol. Particpar en las actvdades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar
o a politicas Ent y externos de Publica. la politica de Gestién del Talento Humano en el Departamento.
=] Eficiencia Administrativa
— 7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
o del DAFP, atendiento la Politica d
. 8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 15/12/2013

o gestion documental atendiento la Politica de Eficiencia

) 01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para el desarrolo del Subproceso de
10.Apoyar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia ovoajaors S0
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 1/02/201 15/12/201
politica de Gestion Financiera.
11. Coordinar el disefio e implementacién de un nuevo portafolio de Trémites, Productos y| 01/03/2013 15/12/2013
Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa




Area

Nombre del Proyecto

Peso

Politica Asociada

Proceso Asociado

Objetivo del Proyecto

Metas

Fecha Inicio

Fecha final

de Control Interno

icina

11. Of

1.1, Fomento de la Cultura del Control

25

Eficiencia Administrativa

Medicion y Analisis

1.Desarrollar y divulgar instrumentos para promover la cultura del control interno
en el DAFP.

01/02/2013

30106/2013

Fortalecer el fomento de la Cultura del Control, a través de las

2. Sensibilizar en temas inherentes a Control Intermo, a través de la realizacion|
de I Semana del Control, contando con la participacion de los funcionarios del

01/05/2013

30/09/2013

establecidas en el DAFP bajo el ciclo PHVA.

3. Realizar seguimiento al impacto generado con la elaboracion de la Cartila y la
realizacion de la Semana del Control.

01/09/2013

30109/2013

4. Elaborar un docuemento propuesta para la Direccion de Control Interno y)
Racionalizacion de Tramites, a fin de faciltar el disefio de una politicsa de
fomento de Ia cultura del autocontrol en las demés Entidades.

01/06/2013

3011172013

112, Estrategias para la respuesta oportuna al trémite de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias en el Departamento.

Transparencia, Participacion y
Senvicio al Ciudadano

Medicion y Analisis

1. Investigar buenas practicas (mecanismos, herramientas) que permitan generar|
las estrategias de apoyo a las areas misionales y al Grupo de Atencion al
Ciudad:

Fortalecer, a través de la ion de a las

misionales y al grupo de atencién al ciudadano, para que se dé cumplimiento a
los téminos de respuesta de las PQRSD, a través del acompafiamiento y|
correspondiente seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno,

2. Recomendar acciones de mejora que permitan fortalecer por parte de las Areas|
Misionales y el Grupo de Atencion al Ciudadano la oportuna respuesta a las|
PQRSD.

3. Realizar seguimiento a la gestion adelantada a los mecanismos propuestos.

01/02/2013

30/04/2013

1.3, Evaluacion del Sistema de Gestion del Departamento.

30

Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Medicion y Analisis

1. Coordinar y Ejecutar las Auditorias de Gestion y Combinadas.

2. Programar y ejecutar la totalidad de los seguimientos  os planes de
mejoramiento.

Promover la oportuna a la y mejora

3. Programar y ejecutar los seguimientos al SIPLAN, SISMEG, LITIGOB,
Ejecucion idad del SIGEP, Disciplinarios, Contratacién,

en los procesos mediante el seguimiento y la evaluacion a la gestion

4. Preparar y Ejecutar dos (2) Comités de Coordinacién de Control Interno.

5. Participar en los comités en los cuales sea requerida la Oficina de Control

01/02/2013

6. Levantamiento de requerimientos para el Médulo de Evaluacién del Sistema
Unificado de Gestion.

7. Asesorar a las dependencias en la identificacion de los riesgos asociados a sus
procesos.

30/04/2013

11.4. Seguimiento y Elaboracion de Informes Intemos y Externos

20

Gestion Misional y de Gobierno

Medicion y Analisis

Desarrollar una gestion de enlace entre la_entidad y los entes externos que
demandan  informacion, identificando, consolidando y  presentando  la|

1. Establecer el cronograma de Informes.

informacion relevante y pertinente que soliciten los entes de control, entidades
y organismos publicos asi como la informacién de seguimiento requerida por la|

2. Solicitar y compliar la documentacion requerida para el seguimiento o
de informes.

01/01/2013

Entidad.

3. Presentar los informes y seguimientos a la Entidad correspondiente, acorde
con o programado.

14/1212013

11.5. Actividades de Apoyo Insititucional

20

Transparencia, participacion y servicio al
ciudadano

Eficiencia Administrativa

Todos los procesos misionales

1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo)
integrado de planeacion y gestion.

19/02/2013

30/06/2013

2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al area.

01/03/2013

15/12/2013

3. Desarrollar as actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia
ero papel asignadas al drea.

01/03/2013

15/12/2013

4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento  la Estrategia de
Rendicion de Cuentas del i Funcién Pablica

01/03/2013

15/12/2013

Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimiento

I Plan

5. Participar en las dar ¥ de servicio

al ciudadano d:

01/03/2013

15/12/2013

2 Politicas formuladas por i v del

6. Participar en Ias actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar
la politica de Gestion del Talento Humano en el Departamento.

01/03/2013

15/12/2013

7. Participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestién
del DAFP, atendiento la Politi i

01/03/2013

15/12/2013

8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de|
gestion d o la Politica de Eficiencia i

01/03/2013

15/12/2013

. Cumplir a agenda prevista para

01/02/2013

15/12/2013

10.Apoyar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencidn a la

01/03/2013

15/12/2013

politica de Gestion Financier:




de Sistemas

icina

12. Of

nti infr 6 itacio
1. Identificar Ias necesidades de infraestructura, sistemas de informacion y capacitacion| 001/2013 15/12/2013
requeridas Ia plataforma tecnolégica del
Liderar Ia gestion de las adquisiciones de los bienes y servicios de Tl a financiarse con|2. Elaborar los estudios de conveniencia y oportunidad y estudios de mercado de los 200172013 151272013
12.1. Gestién de la Inversién -TiCs. 10 Eficiencia Administrativa [ Administracion de la tecnologia Informética recursos de funcionamiento e inversién siguiendo los lineamientos y procedimientos|recursos de Tl a adquirir en la vigencia
tabl 1 proceso de Gestion Admini .
5. Ejecutar las actividades establecdas en el proceso de Gestién Administrativ 200172013 151272013
relacionadas con la adquisicién debienes y servicios
4. Ejecutar | supersivison, seg y i 20/01/2013 15/12/2013
1. Realizar la i ion de la técnoldgica
02/01/2013 31/12/2013
2. Administrar los servicios que sean contratados para el soporte y mantenimiento de Ia
infraestructura de Ti
Liderar Ia gestion de la infraestructura tecnoldgica con la que cuenta actualmente ell3  administrar la infraestrutura Tecnoldgica del DAFP Centro de Computo dell
12.2. Gestion de Infraestructura tecnologica 25 Eficiencia Administrativa Administracién de la tecnologia Informética |Departamento con el rin de administrar los componenentes de hardware, software y|gepartamento y los Servidores en colocation en Datacenter
comunicaciones de manera eficience para cubrir los servicios de Tl o02/01/2013 3111272013
4. Recolectar ion y medir iados ala gestiion de
5. Administrar los riesgos asociados a la Gestién de infraestructura. 02/01/2013 31/12/2013
1. Diseo y actualizacifon de reportes del SIGEP 02/01/2013 31/12/2013
2. Soporte y mantenimiento del aplicativo VIGILA 02/01/2013 31/12/2013
3. Disefio, 6ny soport del fronto-end para el 02/01/2013 31/12/2013
4. Acompaiamiento a la gestion técnica del portal Sirvo a mi pais a través de SIGEP 02/01/2013 31/12/2013
Realizar Ias mejoras funcionales y o funcionales a los sistemas de informacion
i i isfacer | dades d dad -
12.3. Gestién de Sistemas de Informacién 30 Eficiencia Administrativa [Administracién de la tecnologia Informatica satisfacer las 5. Realiza a gestion técnica del SUIP o2/01/2013 /1202013
la informacién del Departamento
6. Gestionar el Portal web institucional del DAFP 02/01/2013 31/12/2013
7. Disefto & implementacién de mejoras, soporte y mantenimiento de los servicios del
s g porte v 02/01/2013 31/12/2013
sistema ORFEQ
8. Disefi de mejoras, sop aplicativo MECI 02/01/2012 31/12/2013
1. denifcar los requerimientos funcionales y no funcionaloes para el desplegue de la s1/01/2013 s0/08/2013
herramienta proactivanet y elaborar el plan de proyecto
e o Gestion de base en buenas mplementar para los servicos definidos en Ia planeacion, Ia gestion de incidencias y[ P P— - "
v 5 Eficiencia Administrativa | Administracién de la tecnologia Informtica Solicitudes de Tl teniendo como referencia las mejores préctivas ITIL con el apoyo de la| = EJecUtar ¥ hacer seguimiento al plan y realizar las actualizaciones y/oajustes cuando se| 31/01/2013 30/08/2013
practicas 1L . - identifique la necesida
herramienta Proactiva NET
3. Realizar el anslisis de la informacién recolpilada durante la ejecucion y seguimiento s1/01/2013 s0/08/2013
consolidar el documento de cierre y de lecciones aprendidas.
1. Administrar el servicio e soporte tecnologico provisto por el fabricante.
02/01/2013 31/12/2013
Prover el soporte y mantenimiento para la operacién del SIGEP de acuerdo a la
i L i nal i
12.5 Sosenibidad, Gestén e implementacidn de mejoras para SIGEP 10  |[sficienci de latecnologia Informética | ¢5121€82 de despliegue ¢ mplementar mejoras funcionales para el afo 2013 2. Gestonar nuevas funcionaidades que apoyen las esratégias de despliegue del] (0 P
Departamento.
3. Implementar las nuevas funcionalidades definidas 02/01/2013 31/12/2013
T Actualizacion e la planeacion del proyecto
7/02/2013 15/03/2013
2 Levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales
16/03/2013 30/07/2013
Desarrollar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion , un sistema de|
estion unificado que permita consolidar la informacion de la. planeacion, ejecucion, 3. Implantacion de los mo
12.6 Sistema unificado de gestion institucional 10  [eficiencia Administrativa |Administracién de Ia tecnologia Informitica e ue P " hne ! 3 Imelantacién de fos médulos desarrollados en el 2012 1/03/2013 30/11/2013
control y evaluacion de los procesos del DAFP, que permita el anisis, la toma del
decisiones y el reporte unificado de la gestion institucional.
4. Desarrollo e implantacion de requerimientos definidos 2/03/2013 15/12/2013
5. Ejecutary hacer seguimiento al plan del proyecto 7/02/2013 15/12/2013
| lo del 8 i 2
1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo| 19/02/2013 s0/06/2013
integrado de planeacion y gesti6n.
2. Desarrollar s actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al area. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
y cero papel asignadas al drea.
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento 2 la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del i Funcion Piblica.
5. Participar en las dar I Plan ¥ de servicio o1/03/2013 15/12/2013
12.7. Actividades de Apoyo Insititucional ransparencia, participacion y servicio al 2l ciudadano das al &
10 |dudscano rodos! sional Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimiento
odos los procesos misionales 2 politicas Ent y externos de i6n Pdblica. 01/03/2013 15/12/2013
ficiencia Administrativa 6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestién Humana para dar,
la politica de Gestién del Talento Humano en el Departamento.
7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politica de Efi
8. Dar cumplimiento a fas directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de| 01/03/2013 15/12/2013
gestion documental atendiento la Politica de Eficiencia
01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para el desarrollo del Subproceso de
10. Apoyar la formulacin, efecucidn, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a Ia 01/02/2013 15/12/2013

ica de Gestion Financiera.




Area Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Inicio Fecha final
1.Actualizacion de la planeacion del proyecto 7/02/2013 15/03/2013
2.Levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales. 16/03/2013 30/07/2013

Desarrollar en coordinacion con la Oficina de Sistemas, un sistema de gestion unificado|
lque permita consolidar la informacion de Ia_planeacion, ejecucion, control y evaluacion
de los procesos del DAFP, que permita el andlisis, la toma de decisiones y el reporte 3. Implantacion de los médulos desarrollados en el 2012 1/03/2013 30/11/2013
unificado de la gestion institucional.

13.1. Sistema unificado de gestion institucional 15 Eficiencia Administrativa Medicién y Analisis

4. Desarrollo e implantacion de requerimientos definidos 2/03/2013 15/12/2013
5. Ejecutar y hacer seguimiento al plan del proyecto 7/02/2013 15/12/2013
2. Agenda de Cooperacién Sectorial definida. 18/02/2013 30/03/2013

Aumentar la participacion de Ia oferta y demanda en la polittica de C
132, de Cooperacién Piblica 5 |Gestion Misional y de Gobierno Medicion y Andlisis Internacional, para posicionar al Sector Funcion publica como  referente nacional e|3. Canales de comunicacién y Responsabilidad establecidos. 19/02/2013 15/12/2013
internacional en los temas de su competencia.

ion

4. Informes de Seguimiento. 16/1/2013 1s/12/2013
. O 1. Establecer planeacion de la estrategia 1810212013 1810212013
i 1 desarrollo del pl i 2 s Ny

(O[3 wformesy resuitagos cel oare 10 |Gestion Misionaly de Gobierno Medicion y Ansliss m”"e::;‘::;:';l:“;‘;:n :L‘;‘:&n”" de accion para la implementacion del modelo|, Ejaporar g agenda de Cooperacién internacional 18/02/2013 18/02/2013

(D 4. Informe final 16/11/2013 16/11/2013

C T Planear el proyecto 11/01/2013 /03/2013

© 2. Actualizar los documentos requeridos 11/03/2013 /12/2013
—_— 3. Revisar y ajustar_los indicadores 01/03/2013 /12/2013
o nctuatizar s Jon del Sisterna, Articulacin con el lan de gestion ambinta |1 REVisar v ajustar_Tos iesgos 01/03/2013 /1212013

lan GEL y Plan de Eficiencia, Analsis del PHVA bajo to d Y i e m: i
13.4. Sostenibilidad del sistema de gestion del DAFP 20  |Eficiencia Administrativa Medicion y Anlisis o Ao 210 [neamlento de melores practicas|s. Asesorary acompafiar 2 todos os procesos en los temas de calidad 1/03/2013 30/12/2013
(PMI), Actualizacién de los riesgos e indicadores. Reconocer los elementos de la

q) responsabilidad socil en el DAFP & ncuiros en o sistema. 6.1dentificar y aplicar buenas practicas en la gestion. 11/03/2013 30/12/2013

ho 7. Coordinar el Grupo de mejoramiento 11/03/2013 /122013
8. Coordinacién y realizacién de auditorias de calidad 01/03/2013 30/12/2013

® 5. Seguimiento y evaluacion del Sistema de Calidad 01/03/2013 30/12/2013

— 1. Planear el proyecto

(%) Afianzar habilidades y competencias sobre el tema presupuestal a través de Ia| PrOBramary. elaborar presupuesto de funcionamiento e inversién vigencia

. § RN capacitacién, elaboracién de guias y formatos, empoderamiento del personal y —
: i i 3. [ tal

qJ 13.5.Programacién y seguimiento presupuestal 15  |Gestion Financiera Medicién y Anilisis seguimiento a Ia gestion presupuestal del DAFP. Dar lectura y participar de las|>ASe50T" ¥ 3companar a ejecucion presupuesta 01/02/2013 30/12/2013

(7)) capacitaciones DNP. 4. Adelantar trémites presupuestales
<L 5 qumiento y cerea asecation .

(0] 1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelo)

c integrado de planeacion y gestion. 19/02/2013 30/06/2013
- o_ 2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al 4rea. 01/03/2013 15/12/2013
ey 3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencial
Y 01/03/2013 15/12/2013

¥ cero papel asignadas al drea. 103/ i
13.6. Actividades de Apoyo Insititucional 90 |dudadare Todos los pracesos misionales o “,“"“’”"““"'“ Ias metas establecidas en '°“"":"‘°‘ Planes que dan ;u"::hmm 4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de 01/03/2013 15/12/2013
- 2 Politicas v externos de blica. | Rendicién de Cuentas del i Funcion Piblica.
™ Eficiencia Administrativa
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de| 01/03/2013 15/12/2013
~ gestion documental atendiento la Politica de Eficiencia
01/03/2013 15/12/2013

9. Cumplir Ia agenda prevista para
10. Apoyar Ia formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/03/2013 15/12/2013
politica de Gestion Financiera.

1. Planear el proyecto 18/02/2013 28/02/2013

2. Realizar el diagnostico inicial 01/03/2013 15/03/2013

Transparencia, Participacion y Servicio al
Ciudadano

Promover la transparencia y la eficiencia administrativa en el desarrollo de la gestion)
institucional, de acuerdo con los lineamientos de la politica d

13.7. Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano del DAFP 15 Medicién y Anilisis 3. Definir la estrategia institucional 16/03/2013 15/04/2013

4. Ejecutar las actividades de la estrategia 01/04/2013 15/12/2013

5. Realizar seguimiento y generar reportes 01/04/2013 15/12/2013




14. Grupo de Gestidn Meritocratica

1. Planear el proceso de evaluacion de todos los requerimientos, mediante el

. : O 0200172013 31122013
andlisis de informacion, clasificacion y priorizacién.
ender 1 totaidng & . o ptbicas |2 E¥AUAT el cien por diento de los canddatos requeridos por las enidedes| o0
tender Ia totalidad de requerimientos de evaluacién de Gerentes Publicos,|
14.1. Evaluacion de Gerentes Pablicos |Gestion del Talento Humano |Asesoria y Orientacion piblicas, a través de aplicacion de instrumentos y entrevistas.
valuact ol 20 " . ey Onentact en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4567 de 2011. 311272013
3. Califcar y analizar a totalidad de resultados de las pruebas aplicadas 0200112013 311212013
4. Elaborar el informe de Ia evaluacion. 0200172013 311212013
1. Planear el proceso de evaluacién 0200172013 31122013
2. Evaluar el cien por ciento de los participantes de Ia nvitacion, y validar las|
evaier s totidad o Jefes do Conta | o 1| comPetencias laborales e los efes de contol nfemo actuales o quen haga sus( 020112013 311212013
tota frol I G jento de I
14.2. Evaluar Jefes de Control Interno 10  [Gestion del Talento Humano Asesoria y Orientacion veluar 18 lolgldad co Jefes de Gontol Infemmo segtn requenmiento d¢ 12lveces
Presidencia de la Repiblica.
3. Califcar y analizar a totalidad de pruebas aplicadas a los candidatos. 0200172013 31122013
4. Proveer una bolsa de candidatos elegibles a la Presidencia de la Repiblica 0200112013 311212013
1. Planear el cubrimiento de los concursos mediante el establecimiento de
" wonm ned ' e 0200112013 31122013
cronogramas y convenios.
2. Elaborar las convocatorias para cada entidad y preparar Ia logistica de cadal
. § " e P nidad y prepa gist 0200172013 311212013
Atender Ia totalidad de requerimientos para adelantar concursos piblicos y|una de ellas
14.3. Concursos Publicos y Abiertos 20  |Gestion del Talento Humano [Asesoria y Orientacién abiertos, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1972 de 2002., con| 3. pesarrollar el proceso de evaluacion de acuerdo con o5 requirimientos 0200172013 3122013
el fin de contribuir a la eficiencia y eficacia del estado.
4. Evaluar la totalidad de candidatos 0200172013 311212013
5. Publicar resultados 0200112013 311212013
1. Investigacion de tendencias actuales en seleccion 0200112013 311212013
Ampliar las herramientas de evaluacion con las que cuenta el Grupo de APOYO|, ajcyar fas herramientas de evaluacion existentes 02/01/2013 31122013
a 1a Gestion Meritocratica, con el fin de identifcar las requeridas
14.4. Adaptar nuevas herramientas de evaluacién para cargos de Gerencia 25 para realizar una actividad, elaborar su referente de validacion y comprobar el
' Gestion del Talento Humano |Asesoria y Orientacién a 3. Disefiar ejercicios de asessment center 0200172013 31122013
Publica grado de adecuacién entre la competencia de na persona y el cargo al cual o
postula la entidad solicitante y de esta forma realizar la evaluacién aly. piseno de casos 0200172013 31122013
candidatos con las herramientas especificas construidas para cada perfi.
5. Diseito de formato de evaluacion 0200112013 311212013
1. Mantener el Banco de Prusbas en perfecto estado. 0200172013 31122013
. Parti én de I i I
2. Partipar en 1a elaboracion do los informes que saliie presidencia do lal )00 smz201
Republica
. ; 3. Atender las asesorias de las entidades sobre temas de seleccion y las PQRD a|
Adelantar las gesi lacionadas a las del drea, con el
14.5. Gestionar las actividades del Grupo de Apoyo ala Gestion Meritocratica 15  |Gestion del Talento Humano |Asesoria y Orientacion eaniar 1as gestiones relaclonadas @ as lunclonss propias del aree. on €l argo del srea. 02/01/2013 311212013
fin de mejorar el servicio a los usuarios intemos y externos,
4. Elaborar los informes al congreso. 0200172013 31122013
5. Faciltar busqued: brindar informacién oport las entidades d
aciiar bisqueda para brindar informacién oportuna a las enidades de| 00 snz201
manera telefnica y personal.
1. participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacion del modelol Lo/oa013 s0/062013
integrado de planeacicn y gestion.
2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas a drea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la poltica de Eficencia 01/03/2013 151272013
iva y cero papel asignadas al irea.
5. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del i Funcion Piblica.
ransparanct,partcipaibny seiost 5. Pariipar e 55 g 17ian ydesenidol gyjos/013 151212013
, h e
) ciudadano Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que d: al ciudadano
14.6. Actividades de Apoyo Insititucional 10 Todos los procesos misionales » s P
a Politicas yexternos de pablica.
Eficiencia Administrativa 6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar 01/03/2013 15/12/2013
Ia politca de Gesticn del Talento Humano en el Departamento.
7. Participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestidn 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Polit
5. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de| 01/03/2013 15/12/2013
gestion documental atendiento a Politca de Eficiencia
01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para
2012 y el anteproyecto de presupucsto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/03/2013 151272013

politica de Gestion Financiera.




Area Nombre del Proyecto Peso Poltica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha Ini Fecha final
1. Incluir texto altenativo a la totalidad de los vid tualmente estér
el texto altemativo a 1a totalidad de 105 videos que actualmente estan 02012013 31122013
publicados en la pagina.
15.1. Actualizacion Pagina Web de la Entidad de acuerdo a p D Estratégico Mantener actualizados los contenidos, revisar y controlar la informacion en
Estrategia GEL 10 |sericio a Ciscadano c a Estrategia GEL. 2. Traducir el 30% de los contenidos de la pagina Web. 02/01/2013
2112012
3. Coordinar las reuniones del grupo de comunicaciones. 02/01/2013 3111212013
1. Contactar empresas y/o entidades expertas en el tema, pedir cotizaciones. 02/01/2013 311212013
Desarrollar habilidades que permitan un correcto uso de
y Direccionamiento Estratégico tecnoldgicas, especificamente en Power Point con el objetivo de hacer|2. Disefiar el curso de acuerdo a las necesidades de la entidad. 02/01/2013 311212013
15.2. Capacitacién en presentaciones efectivas en power point 10 [Eficiencia Administrativa e } aue transmitan los contenidos  ideas con precison y
de acuerdo a los estandares establecidos para este fin, 3. Organizar logistica de la capacitacion 02/01/2013 311212013
4. Capacitacion y finalmente hacer evaluacin de la capacitacion. 02/01/2013 311212013
1. Planear los elementos de la encuesta 02/01/2013 3171212013
Realizar una encuesta sobre la percepcion de los usuarios frente a la imag
- ento Estatégico de la entidad, el conocimiento de su quehacer y los servicios y productos que 2. Disefar la encuesta 0200112013 3111212013
15.3. Medicién de percepcién y satisfaccion de clientes y usuarios 20 e e y cubprosens de Comu"ic:uones ofrece la entidad, con el fin de obtener insumos para las 4reas misionales y al
subproceso de comunicaciones para realizasr ajustes y mejora en cuanto a la|3. Aplicar la encuesta a 24 cabezas de sector 02/01/2013 31/12/2013
(7)) comunicacién externa, servicios y productos ofrecidos por el DAFP.
) 4. Entregar informe de la encuesta y socializarla 02/01/2013 3111212013
c 1. Establecer contacto con la oficina de Planeacién y el Grupo de Atencion al
o ciudadano para determinar cuales serian los productos y servicios que deben, 02/01/2013 3171212013
. 15.4. Redlssio preseniacién el portafolsd prodicios y sevicos 10 ipacion y Di iento Estratégico Realizar la Actualizacién y redisefio del Portafolio de Productos y Servicios de|quedar incluidos en el Portafolio
(&) Servicio al Ciudadano Subproceso de Comunicaciones la entidad para difundilo a través de diferentes medios. 2. Diseriar el portafolio con los contenidos actualizados. 0200172013 1122013
© 3. Publicar portafolio en la pagina web. 02/01/2013 311212013
— 1. Analizar resultados e la Encuesta de Comunicaciones 2012
02/01/2013 311212013
c 2. Definir las actividades a realizar en el Plan de Comunicaciones y hacer]
. . - (Optimizar el flujo de informacion a nivel intemo y externo con el fin de favorecer
> " Direccionamiento Estratégico ;
15.5. Planeacion y ejecucion del Plan de Comunicaciones 2013 20  |Eficiencia Administrativa Subrosess do Comanicaciones luna comunicacion eficiente, asi como divulgar de manera oportuna los
E P y resuitados alcanzados por las 4reas misionales 3. Coordinar y Realizar Ia ejecucion de las actividades programadas.
02/01/2013 3171212013
(@] 4. Realizar control en la ejecucion
O 1. Analizar la estrategia resultado del trabajo del 2012
() Mantener informado al usuario en cuanto a las poliicas del Departamento de[2. Definir las actividades a desarrollar para dar cumplimiento a la estrategia y| 02012013 311212013
156, Coordinar 1a estrategia de rendicién de cuentas nstitucional 15 ipacion y. Di iento Estratégico manera oportuna y permanente de acuerdo con los lineamientos de laelaborar cronograma
© g d Servicio al Ciudadano Subproceso de Comunicaciones Direccion de Empleo Piblico en desarrollo del Documento Conpes de
pariicipacion ciudadana 3. Ejecucion de las actividades programadas.
(@] 02/01/2013 31/12/2013
4. Realizar control en la ejecucion
®. '
S 1. Partcipar en el desarrollo del plan de aclén para Ia implementacién del modelo 19/02/2013 s0/06/2013
integrado de planeacion y gestion.
—_
(D 2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al rea. 01/03/2013 15/12/2013
. 3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia o01/03/2013 15/12/2013
To) ero papel asignadas al drea.
~ 4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del 1a Funcin Piblica.
5. Participar en las dar I Plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
al ciudadano asignadas al 4
Transparencia, participacion y servicio al 6. Participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestién Humana para dar, 01/03/2013 1s/12/2013
i i m Tos di i i it 6
15.7. Actividades de Apoyo Insititucional 15 [fdudedene Todos los procesos misionales ::;““:m"‘a“s“,'“ ento  as metas establecidas en os d o Planes que dan ;‘L’L‘I"c‘:“ “ 1a politica de Gestién del Talento Humano en el
v i
Eficiencia Adm
7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politica d
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de| 01/03/2013 15/12/2013
gestion documental atendiento la Politica de Eficiencia
01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para el desarrollo del Subproceso de
10. Apoyar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/02/2013 15/12/2013
politica de Gestion Financiera.
11. Apoyar el disefio e implementacién de un nuevo portafolio de Tramites, Productos v, 01/03/2013 15/12/2013
Servicios del DAFP, atendiendo la politica de eficiencia administrativa




Inanciera

16. Gestion F
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ica de Gestion Financiera.

1. Resolucidn de distribucion del presupuesto 02/01/2013 02/01/2013
2. Resolucion de desagregacion del presupuesto 02/01/2013 03/01/2013
3. Rep gestion (Plan Anual de Caja) 04/02/2013 13/12/2013
mo mi 6n del -
4. Obtener como minimo el 95% de ejecucién del presupuesto - Reporte mensual de ovfon/a0 131272013
gestion.
5. Capacitar como minimo al 80% del personal programado 04/02/2013 28/02/2013
16.1. Gestionar el presup [ f del 30 Gestién Financiera Gestién Financiera Frogramar, ejecutary evaluar el B to fnversién del 5. obn S——— P ; p—
o ener como minimo e e Ia ejecucion del Plan para el mes correspondiente oafoz/a0t 132/2013
Reporte mensual de gestion
7. Presentacion trimestral de estados Financieros 05/04/2013 13/12/2013
8. Reporte mensual de gestion y Reporte final. 04/02/2013 13/12/2013
m i i 1 afi
Zmr;rmular, gestionar y/o implementar por lo menos dos acciones de mejora en el afio| 02/01/2013 131272013
10. Elaboracién y aprobacién del Proyecto de presupuesto 04/01/2013 01/03/2013
1. Propuesta aprobada 02/01/2013 28/02/2013
16.2. Establecer un centro de costos para el Departamento 50 Gestion Financiera Gestion Financiera Crear e implementar un centro de costos para el Departamento 2. 100% de actividades programadas mensualmente 01/03/2013 30/04/2013
3. Reporte mensual de gestion y Reporte final 02/05/2013 13/12/2013
1. Parti 1 desarrollo del plan de accid la implementacién del model
1. Partcipar en el desarrollo del plan de aclén para Ia implementacién del modelo 1970272013 S0/06/2013
integrado de planeacion y gestion
2. Desarrollar as actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al drea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
iva y cero papel asignadas al drea.
4. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del 1a Funcin Piblica.
Transparencia, participacion y servicio al 5. Participar en as actv dar cumeli Pen ¥ de senicio 01/03/2013 15/12/2013
g I ciudad: das al srea.
ciudadano Dar cumplimiento a s metas establecidas en los diversos Planes que d 2 udadono pspnades s drea
16.3. Actividades de Apoyo Insititucional 20 Todos los pracesos misionales pe s et commor e e b
fcencia Administat 2 Politicas ¥ externos de P2 6. participar en las actividades programadas por el Grupo de Gestién Humana para dar| 01/03/2013 15/12/2013
cencia Administrativa i 1a politica de Gesti6n del Talento Humano en el
7. participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Politica de Efi
8. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 15/12/2013
gestion d tal atendiento fa Politica de Eficiencia
01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir Ia agenda prevista para
10.Apoyar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/03/2013 15/12/2013
litica de Gestion Financiera.
Nombre del Proyecto Peso Politica Asociada Proceso Asociado Objetivo del Proyecto Metas Fecha nicio Fecha final
1. Actualizar s Tablas de Retencion Documental - TRD 02/01/2013 13/12/2013
Ajustar las Tablas de Retencion Documental - TRD, con el fin de garantizar
17.1. Actualizacién de Tablas de Retencién Documental - TRD del DAFP 25 Eficiencia Administrativa Gestién Documental organizacién y conservacién de la documentacion que generan la reas del|2. Socializar y capacitar sobre los ajustes realizados a la TRD 01/02/2013 28/02/2013
3. Realizar seguimiento y control a la ejecucién del proyectc 02/01/2013 13/12/2013
1. Garantizar el tramite de Ia correspondecia que ingresa al Departamento 02/01/2013 13/012/2013
17.2. Tramitar la correspondencia del Departamento 35 Eficiencia Administrativa Gestién Documental (Administrar el sistema de correspondencia del Departamento. 2. Garantizar el tramite de la correspondecia que sale del Departamento 02/01/2013 13/12/2013
3. Realizar seguimiento y control a la ejecucion del proyecto 02/01/2013 13/12/2013
Implementar la normativa vigente sobre gestién documental y archivistica, aplicar las|
17.3. Gestionar las politicas archivistica al interior del Departamento 20  [eficiencia Administrativa Gestion Documental [herramientas relacionadas con el Inventario Documental y la transferencia documental 1. Garantizar la organizacion de los archivo de gestion de las areas del Departamento 02/01/2013 13/12/2013
acorde con la programacién.
1. Parti 1 desarrollo del plan de accid la implementacién del model
1. Partcipar en el desarrollo del plan de aceén para Ia implementacién del modelo 1970272013 S0/06/2013
integrado de planeacion y gestion.
2. Desarrollar as actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas al drea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar las actividades para la implementacion de la politica de Eficiencia 01/03/2013 15/12/2013
¥ cero papel asignadas al drea.
2. Participar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de| 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del i Funcion Pblica.
i 5. Participar en las activi dar cumpli I Plan ¥ de servicio 01/03/2013 15/12/2013
na:s:mnm, participacion y servicio al 5 ‘ ‘ R N . 2 ciudadano asignadas al area.
17.4. Actividades de Apoyo Insititucional 20 [udere Todos los pracesos misionales ar cmplimiento a as metas establecidas en los diversos Planes que dan cump
a politicas Ent ¥ externos de Pblica.
i . i 01/03/2013 15/12/2013
Eficiencia Administrativa 6. Participar en Ias actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar 2103/ /12
la politica de Gestién del Talento Humano en el Departamento.
7. Participar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestion 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Polii i
5. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 1s/12/2013
gestion d tal atendiento fa Politica de Eficiencia
. 01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir Ia agenda prevista para
10. Apoyar Ia formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/03/2013 15/12/2013




’

Ireccion

18. Subd

(Gestion misional y de Gobierno Dirgir y realizar seguimiento a Ia ejecucién del proyecto de inversin “Mejoramiento, 1. Acompaar a planeacisn del proyecto para vigencia. 8/01/2013 31/03/2013
5.1 i o Proycts de nversin “Mejoramiento Fortaleciniento de la Copscidad| 3 . @+ todos s - fortalecimiento de la capacidad nstitucional para el desarrollo de polticas pilblicas,
Institucional para el Desarrollo de Ias Polticas Piblicas Nacional”. Transparencia, participacion y servcio al| Vo1 2 todos los procesos misionales |, o " estructurado con el fin de cumplir con metas del Departamentol2. Coordinar y hacer seguimientoa a ejecucién de las actividades programadas por las
ciudadano. la Funcién Pablica establ I Plan Nacional de Desarrollo. | Direccione Técnicas. 15/01/2013 30/12/2013
1. Coordinary acompafiar a ejecucion de as actividades de Ias Direcciones Técicas. 15/01/2013 31/03/2013
Coordinar y acompafiar Ia gestién de las Direcciones Técnicas para el cumplimiento de|2. Realiza los Comités técnicos de acuerdo a a periodicidad establecida. 15/01/2013 31/03/2013
18.2. Coordinar la gestion Misional. 50 [estion misionaly de Gobierno Transuersal a todos los procesos misionales |los objetivos institucionales y de los planes, programas y proyectos trazados por el
epartamenta 3. Realizar seguimiento a o establecido en el SIPLAN por las dreas misionales ¢ Indicadores, Ls/oua013 o013
SISMEG.
4. Generar reportes. 28/02/2013 30/12/2013
1. Participar en el desarrollo del plan de accién para la implementacién del modelo|
[ " : e P ? 19/02/2013 30/06/2013
integrado de planeacion y gestion.
2. Desarrollar las actividades del Plan Gobierno en Linea asignadas a irea. 01/03/2013 15/12/2013
3. Desarrollar Ias actividades para la implementacion de la poliica de Efiiencia o1/03/2013 15/12/2013
ero papel asignadas al drea.
4. partcipar en las actividades establecidas para dar cumplimiento a la Estrategia de 01/03/2013 15/12/2013
Rendicion de Cuentas del Funcion Pablica.
5. Participar en las activi dar cumpli I lan ¥ de servicio o1/03/2013 15/12/2013
Transparencia, participacion y servicio al al ciudadano asignadas al drea.
ciudadano Dar cumplimiento a las metas establecidas en los diversos Planes que dan cumplimiento
18.3. Actividades de Apoyo Insiitucional 20 Todos los procesos misionales Pl o ] e o
a Politicas yexternos de dblica. ) ) o1/03/2013 15/12/2013
Eficiencia Administrativa 6. Participar en Ias actividades programadas por el Grupo de Gestion Humana para dar
1a politca de Gesticn del Talento Humano en el Departamento.
7. Participar en Ias actividades de mejoramiento y mantenimiento del Sistema de Gestidn 01/03/2013 15/12/2013
del DAFP, atendiento la Polit i
5. Dar cumplimiento a las directrices previstas para el desarrollo adecuado del proceso de 01/03/2013 15/12/2013
gestion documental atendiento a Politca de Eficiencia
01/03/2013 15/12/2013
9. Cumplir a agenda prevista para el desarrollo del Subproceso de
10.Apoyar la formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto vigencia
2012 y el anteproyecto de presupuesto 2014 y proyectos de inversion, en atencion a la 01/03/2013 15/12/2013

politica de Gestion Financer:

Oficina Asesora de Planeacion
Febrero 12 de 2013




