DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y RACIONALIZACION DE TRAMITES

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Revisar y elaborar diagnéstico, segin contexto actual, de las cartillas a |2.00
cargo de la Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites.
Revisar y actualizar las publicaciones del DAFP 5
Actualizar las publicaciones “Cartillas de la Administracion Publicas” 2.00
elaboradas por el DAFP en 2009 y 2010.
Presentar para publicacion la version actualizada de las “Cartillas de la |1 g
Administracion Publicas”.
Meta Peso Meta
Establecer la contribucién de los Sistemas Integrados de Gestion y
Control en el desempefio institucional de acuerdo a los resultados 6.00
obtenidos por las entidades en la evaluacién sobre los Sistemas de
Control Interno, de Gestion de la Calidad y SISTEDA.
Determinar el efecto de los Sistemas de Gestién y Fortalecer la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes
Control en el mejoramiento de la Administracion 20 sectoriales en las entidades del Orden Nacional a través del 700
Pablica, a través del andlisis de la informacion acompafiamiento y realimentacion de los resultados obtenidos por las
suministrada por las entidades. entidades en la evaluacion sobre los Sistemas de Control Interno, de
Gestion de la Calidad y SISTEDA.
Contribuir al fortalecimiento del desarrollo territorial a partir de la 7.00

realimentacion de los resultados obtenidos en la evaluacion sobre los
Sistemas de Control Interno y de Gestion de la Calidad en las entidades
municipales, departamentales y sus respectivas Gobernaciones.




Meta

Peso Meta

Efectuar seguimiento técnico, juridico y financiero a los convenios
interadministrativos suscritos por la entidad en cabeza de la Direccion de
Control Interno en el ejercicio de sus funciones.

2.00

Programar las reuniones del Consejo Asesor en materia de Control

Iy : o R 2.00
Interno, participar en las reuniones del Comité Interinstitucional de
Control Interno CICl y entre otras en las que la participacion de la
Articular las actividades conjuntas con las entidades Direccion sea importante para el desarrollo de las politicas a su cargo.
involucradas en el fortalecimiento de los Sistemas de |15 Ejecutar las actividades inherentes al Plan de Gestién Ambiental y 2.00
Gestion y Control. realizar el seguimiento correspondiente.
Apoyar a las entidades nacionales en el fenecimiento de sus cuentas 200
fiscales vigencia 2010
Coordinar con el grupo de atencién al cliente la asesoria en las politicas [4.00
de Control interno, Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de
Desarrollo Administrativo a través de Chat y demas canales virtuales
Formular y ejecutar un proyecto de aprendizaje en un tema de la 3.00
Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites
Meta Peso Meta
Brindar asesoria y acompafamiento técnico a las organizaciones 3.00
publicas en Sistema de Desarrollo Administrativo, Control Interno Estatal
y Sistema de Gestion de Calidad.
Fortalecer la Capacidad Institucional de las Entidades |, fAnalizar y emitir concepto técnico sobre solicitudes de Sistema de
Pdblicas Desarrollo Administrativo, Control Interno Estatal y Sistema de Gestién |4.00
de Calidad.
Resolver peticiones de las entidades publicas y ciudadania en general 3.00

sobre Sistema de Desarrollo Administrativo, Control Interno Estatal y
Sistema de Gestion de Calidad.




Meta Peso Meta
Elaborar un nuevo reglamento para la organizacion del Banco de Exitos 200
y el otorgamiento del Premio Nacional de Alta gerencia, a la luz del
Buen Gobierno (modificacion del Decreto 921 de 2000)
Realizar la convocatoria al Premio Nacional de Alta Gerencia, version 2.00
Potenciar la incidencia del Premio Nacional de Alta 2011 (apertura, cierre y logistica de entrega)
Gerencia como principal galardén a las buenas 10
prflctlcaste [Ija gestlop pu'bllca gtlncentlvar el Difundir y promocionar a nivel de Iberoamérica, los casos galardonados |2.00
intercambio de expernencias exitosas. con el premio de Alta Gerencia desde el afio 2005.
Consolidar y validar informacién relacionada con las entidades que han 2.00
realizado procesos de acercamiento y/o réplica de los casos registrados |
en el Banco de Exitos durante los afios 2008 y 2009.
Realizar un informe ejecutivo de las experiencias 2010 y el registro en el [2.00
Banco de Exitos para divulgar y posibilitar su réplica.
Meta Peso Meta
Contribuir al desarrollo de la investigacion sobre tramites internos en las (5 oo
entidades del Estado.
Contribuir a la mejora de la gestion publica regional a través de la
estructuracion de un diagndstico que permita caracterizar politicas sobre [3.00
Sistemas de Gestion y Control diferenciales para el Orden Nacional y
Territorial.
Impulsar el mejoramiento de la gestion institucional en|,, Articular la actualizacién de la institucionalidad del Sistema Nacional de

la Administracion Publica.

Control Interno, el rol de la oficina de control Interno y el perfil del Jefe
de Control Interno, con cooperacion de las entidades que participan en el
Consejo Asesor del Gobierno.

3.00

Actualizar el Sistema de Gestion de la Calidad, basado en el andlisis

) o : - 4.00
comparativo de tendencias internacionales frente al servicio desde la
perspectiva técnica y juridica.

Contribuir a la investigacién sobre Centros de Servicios Compartidos,
conjuntamente con ESAP, COLCIENCIAS y demas entidades 5.00

interesadas.




Meta Peso Meta
Ajustar la documentaciéon de Mapas de Riesgos, Indicadores y 1.00
reestructuracion al Proceso de Difusion.
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 200
. o puntos de control. )
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestién del DAFP (5
- . . . - 2.00
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC.
. . o 1.00
Participar en las 4 auditorias programadas durante el afio 2011
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 1.00
los informes de auditoria )
Meta Peso Meta
Ampliar la cobertura de difusién de las politicas a las entidades
Brindar herramientas para el desempefio de las terr.ltorlales,’a It_raves de |a|1 realizacion de alla?zas estratégicas con ) 5.00
entidades y sus servidores a través de la difusion de 10 eqﬂdzdes plub Icas co(rjnol a E‘SAP-,,UgAléy e SIENA y otras de caracter
las politicas e instrumentos de la Direccion de Control privado en los temas de la Direccion de Conrol Interno.
Interno.
Difundir las politicas de manera permanente a través del ingreso de la
informacién de la Direccion de Control Interno y Racionalizacion de 5.00
Tramites a la pagina WEB del Departamento, logrando ampliar la
cobertura de las mismas.
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion.
. o . . L ) 1.00
Comunicar de manera oportuna la gestion del DAFP 5 Actualizar de manera permanente la informacion de la pagina Web
al cliente interno y externo Divulgar mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la |1 o9
Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccién a través 1.00
de la revista radial )
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00
requeridos )
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area




DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Lineamientos para los procesos de reforma de la administracion publica 5.00
nacional comunicados a las entidades. )
Formulacién de politicas para el mejoramiento de la 10
gestion institucional L ) o
Expedicion de la normas de competencias laborales de gestion juridica [3.00
publica, talento humano, control interno y atencién al ciudadano.
Participacion en la mesa de politica salarial y laboral. 2.00
Meta Peso Meta
Noventa (90) organizaciones publicas de la rama ejecutiva nacional
asesoradas en el mejoramiento de sus instrumentos de organizacion y 10.00
funcionamiento, asi como en su implementacion.( estructura, estatutos
internos, planta de personal)
Noventa (90) conceptos técnicos emitidos a proyectos de reforma
administrativa de entidades nacionales ( Incluye 10 entidades del
Programa de Reforma de la administracién Nacional en el marco de la
S R . 10.00
Ley de facultades extraordinarias para la reforma de la institucionalidad
. ) o de la rama ejecutiva nacional, veinte (20) Entidades prioritarias del
For_taleumle'nt(‘) de la Capacidad Institucional de las 35 PRAP y sesenta (60) procesos generados desde las entidades )
entidades publicas - — - - -
Resolver mil (1000) peticiones de las entidades publicas nacionales y
ciudadania en general sobre temas de desarrollo organizacional de 5.00
entidades nacionales.
Resolver mil (1000) peticiones de entidades publicas territoriales y
ciudadania en general sobre temas de desarrollo institucional en el érden(5.00
territorial.
Cien (100) entidades territoriales - Municipios de 6a categoria 5.00
asesoradas en temas de desarrollo organizacional, en especial, salarios,
estructura, planta de personal y manual de funciones y competencias.
Meta Peso Meta
Manual del Estado actualizado y publicado en la pagina web del 6.00
Actualizacion de las publicaciones del DAFP 10% |Departamento . ’
Decretos de reforma Salarial 2011 publicados en la pagina web del 4.00

DAFP.




Difusién de las politicas e instrumentos del DAFP para

Meta

Peso Meta

Portal web DAFP actualizada con informacién sobre normas salariales,
manual de estructura del Estado y preguntas frecuentes sobre Desarrollo

5.00

brindar herramientas para el desempefio de las 10 o izacional
entidades y sus servidores rga”'zac"?”a - —
Seis (6) sesiones de chat sobre temas de Desarrollo Organizacional 5.00
realizadas. :
Meta Peso Meta
Desarrollar conjuntamente con el area de talento humano ,el proyecto de(4 g
aprendizaje acordado en la DDO.
Participar en las mesas de trabajo donde se desarrollen temas 1.00
competencia de la DDO.
Participar en los diferentes Comites Internos del DAFP 1.00
. . L Ejecutar las actividades inherentes al Plan de Gestién Ambiental segin
Gestion interna de la Direccion de Desarrollo . e e
B 5% cronograma establecido por el Comité directivo y la Oficina de 1.00
Organizacional -
Planeacion.
Mantener organizado el archivo de gestion de la oficina de acuerdo a los
lineamientos dados por el Grupo de Gestién Documental contemplados
en la Guia de Organizacion de los Archivos de Gestion del AGN, la Guia|1.00
de Elaboracion y Modificacién de los Documentos y en cumplimiento al
cronograma anual de transferencias documentales al Archivo Central del
DAFP.
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion
. . . . 1.00
. L Actualizar de manera permanente la informacion de la pagina Web
Gestionar la comunicacion Interna y Externa del o
DAEP 5% Divulgar mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la |4 5
Direccion )
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 1.00
de la revista radial )
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00

requeridos




Fortalecer el Sistema integrado de Gestion del DAFP

Meta

Peso Meta

Documentacién de Mapas de Riesgos, Indicadores y reestructuracion del
proceso de asesoria ajustada.

1.00

Documentacion de marco legal, responsabilidad, autoridad y puntos de
control del proceso de asesoria ajustada.

1.00

Cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC socializados
en la DDO.

1.00

informes de auditorias 2011 socializados en la DDO

1.00

Plan de mejoramiento generados a partir de los informes de auditoria
presentado a la oficina de planeacion.

1.00

Implementaciéon del Subsistema de Organizacion
Institucional del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pudblico - SIGEP

20

Meta

Peso Meta

Revision y/o actualizacién e ingreso de informacion sobre normas,
instituciones, estructura formal, nomenclatura de empleos, escalas
salariales y planta de personal. (Resultado de la migracién para las 46
instituciones iniciales)

5.00

Orientar a las instituciones publicas en el alistamiento de la informacion
de estructura informal, distribucion de planta y manual de funciones y
competencias a ingresar al SIGEP para las 46 instituciones iniciales.
(Sujeto a modificacion de circular Procuraduria - CNSC)

2.00

Puesta en produccion de los Médulos de Normas, Escala Salarial,
Nomenclatura, Estructura y Planta de Personal de las 46 instituciones
iniciales.(Actualizada a 2011)

1.00

Capacitar a las 46 instituciones iniciales en el proceso de ingreso de
informacién relacionada con el manual de funciones y competencias,
distribucion de planta de personal y creacién de grupos de trabajo.

2.00

Acompafiar y asesorar a las 46 instituciones iniciales en el proceso de
alistamiento de la informacion relacionada con el manual de funciones 'y
competencias, distribucion de planta de persona y creacién de grupos
internos de trabajo.

2.00

Apoyar la gestion de la captura de la informacion del manual especifico
de funciones y competencias y de la distribucién de cargos en el SIGEP
por parte de las 46 instituciones iniciales.

2.00

Revision y/o actualizacién e ingreso de informacion sobre normas,
instituciones, estructura formal y planta de personal de las restantes
instituciones de la rama ejecutiva.

6.00

Total de Peso

100

Porcentaje de Cumplimiento por Area




DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Elaborar un documento informe sobre el monitoreo realizado a la
implementacion de la metodologia de Planeacion del Talento Humano  (3.00
en las entidades interesadas.
Construccién de instructivo para que las entidades elaboren el plan
anual de vacantes, en coordinacién con DDO y en el marco del art. 14, (2.00
Fortalecer la capacidad de gestién publica efectiva en 10 literal d) de la Ley 909.
las entidades del Estado. Elaborar un andlisis que sirva de insumo para la modificacion de la Ley
909 de 2004, sobre las politicas de Empleo Publico y los mecanismos de 3.00
flexibilizacion, en coordinacion con la Direccién Juridica y la Alta
Consejera del Buen Gobierno.
Presentar ante la ACCI dos propuestas de cooperacion internacional en
los temas de empleo publico, en coordinacién con la Oficina Asesora de |2.00
Planeacion.
Meta Peso Meta
Elaborar el informe de participacion femenina en cargos del nivel 3.00
directivo en las entidades del orden nacional. ’
Elaborar el informe de participacion femenina en cargos del nivel 3.00
Fortalecimiento de equidad de genero en cargos 0 directivo en las entidades del orden territorial.
irecti n enti | E . . o
directivos en entidades del Estado Promover con las entidades responsables del seguimiento de la Ley, el |2.00
uso de dicho informe en el logro de las politicas de equidad de género.
Reconocimiento a las entidades que han cumplido con la Ley 581 de 2.00
2000, en alianza con la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer.
Meta Peso Meta
Expedicion de un acto administrativo que de cuenta de la actualizacién [4.00
de la guia tematica del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.
Un documento con una propuesta para definir el el Sistema Nacional de
Potenciar el talento humano y la vocacion del servicio “ S?gﬁéogtAesuas Laborales en el Sector Publico, en coordinacion con DDO |3.00

publico.

Acordar un plan de accién con la escuela de Alto Gobierno de la ESAP
para definir estrategias que contribuyan a las politicas del Buen
Gobierno.

2.00

Un documento con propuesta de contenidos y metodologias para la
actualizacion y formacién de autoridades electas, en coordinacién con la
ESAP.

5.00




Meta Peso Meta
110 entidades del Orden Nacional, gestionando los médulos de Hoja de |10.0g
Vida, Bienes y Rentas, definidos en el SIGEP.
g?lfgeggirnigs_'sstleemlzapde Informacién y Gestién del 20 Implementar, en 40 entidades del Orden Nacional, el médulo de 7.00
P ’ Vinculacién y Desvinculacion.
Elaborar informe de seguimiento a la implementacién de los médulos de
Hoja de Vida, Bienes y Rentas y Vinculacién y Desvinculacion, definidos |3.00
en el SIGEP.
Meta Peso Meta
Un documento elaborado para orientar el control social a la gestion
publica en coordinacién con las entidades que integran la Red 1.00
Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas.
150 multiplicadores - funcionarios formados para promover el control 3.00
social.
Un documento sobre control social como insumo para el Estatuto de la 2.00
participaciéon Ciudadana.
Promover el control social y la rendicion de cuentas 16 Un manual de lenguaje ciudadano orientado a mejorar los atributos de la |4 4
para la transparencia y el control social informacion publica. ’
Un documento para evaluar anualmente los procesos de rendicion de
cuentas a la ciudadania en entidades nacionales con el fin de 2.00
retroalimentar y cualificar el proceso.
Asesorar 4 Gobernaciones en la planeacion de las fases de la rendicion
de cuentas a la ciudadania sobre los derechos de infancia, adolescencia [2.00
y juventud.
Una metodologia y criterios de rendicion de cuentas unificados, en
coordinacion con DNP, PPLCC - CGR y la Alta Consejeria para el Buen (3.00
Gobierno.
Meta Peso Meta
Consolidar la Gerencia Publica efectiva como eje Determinar la poblacién objetivq'del Titulo VIII de la Ley 909 en lo que 5.00
. ; - 10 respecta a los acuerdos de gestion.
dinamizador del Buen Gobierno.
Establecer el nivel de cumplimiento de acuerdos de gestion en las 5.00
entidades de la Rama Ejecutiva.
Meta Peso Meta
Atender el 100% de las peticiones y solicitudes que demanden los
clientes del DAFP en los temas propios de la Direccién de Empleo 4.00
Difundir y asesorar las politicas e instrumentos de 10 Publico.
empleo publico. Asesorar a las 20 cabezas de los sectores administrativos en las 3.00
politicas de la Direccién de Empleo Publico. )
Realizar 30 actividades de difusion de las politicas de la Direccién de 3.00

Empleo Publico.




Meta Peso Meta
Ejecutar las actividades requeridas para la implementacion del Plan 1.00
Institucional de Gestion Ambiental.
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y
puntos de control. Preparar, realizar y generar resultados en las 4 1.00
auditorias programadas durante el afio 2011. (Este proyecto incluye dos |~
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestién del DAFP (5 metas).
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC. 1.00
Ajustar la documentacién de Mapas de Riesgos, Indicadores y 1.00
reestructuracion al Proceso de Formulacion de la Politica.
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en (1 g
los informes de auditoria.
Meta Peso Meta
. . L . 3.00
. L Actualizar de manera permanente la informacion de la pagina Web
Gestionar la comunicacion Interna y Externa del — — -
DAEP 5 Emitir de acuerdo a la programacion los temas de la DEP a través de la 1.00
revista radial
Divulgar mensualmente los temas relevantes de la DEP a través del
Boletin de la Direccion. 1.00
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area
DIRECCION GENERAL
Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Ajustar la documentacién de Mapas de Riesgos, Indicadores y 3.00
reestructuracion a los 12 procesos
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 3.00
puntos de control.
Fortalecer el Sistema integrado de Gestién del DAFP (15
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacién del SGC 500
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas 200
durante el afio 2011 )
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 200

los informes de auditoria




Meta Peso Meta
Dar los lineamientos y realizar el seguimiento al subproceso de 2.00
Direccionar la comunicacion Interna y Externa del 5 Comunicacion, la Politica y el Plan de Comunicaciones
DAFP Coordinar la actualizacion de la Pagina WEB 1.00
Coordinar y hacer seguimineto a las actividades relacionadas con la 200
comunicacion interna y externa del DAFP )
Meta Peso Meta
Realizar el apoyo técnico y logistico a las activades relacionadas con la
gestion del Despacho de la Direccion General 5.00
. - . . . . - 5.00
Realizar el soporte técnico y Asistencial en sistemas de informacion
Apoyar técnicamente los procesos meritocraticos 5.00
Apoyar la gestion de la Direccién General del DAFP |25
Asesorar a la Directora en temas relacionados con la formulacion,
coordinacién y seguimiento de las politicas publicas del DAFP, Proyectar
los documentos requeridos para los diferentes eventos que tiene la 10.00
Directora segun el tema a tratar, Asi mismo, asistir y participar en
reuniones, juntas, consejos, comisiones o comités a nivel interno y
externo de caracter oficial en representacion de la Direccion General
Meta Peso Meta
Realizar un diagndstico para identificar la cultura organizacional actual [2.00
del DAFP y de acuerdo a resultados determinar los objetivos de cambio
Elaborar y ejecutar un plan de intervencion que permitan generar los
L . . . cambios identificados, a través de estrategias de aprendizaje, sistemas |[6.00
Gestion del Cambio orientado a mejorar la cultura de recompensa y talleres.
organizacional, clima laboral e innovacion en el DAFP 15 - Y — —
Elaborar y ejecutar un programa de reconocimientos, con el objetivo de
destacar la contribucién de las areas y funcionarios que aportan en la 2.00
construccién de un mejor clima laboral.
Disefiar e implementar un programa de innovacion organizacional
orientado a alinear el equipo humano con la misién, valores, metas y 5.00

objetivos del DAFP.




Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los

Meta Peso Meta
Dar lineamientos en temas de formulacion, seguimiento y ejecucion de 5.00
las politicas publicas que formule el DAFP. )
Proporcionar lineamientos junto con la Subdireccion, a todas las areas  [4.00

misionales del DAFP, para el logro de resultados de todos los procesos.

objetivos de la institucion en concordancia con los 20 — - - - ——
planes, programas, proyectos y las politicas trazadas. Asistir y tomar de de(:|5|one_s, en reuniones, eventos, juntas o seminarios |,
gue sean de su competencia.
Gestionar, la consecucion de los recursos, para el desarrollo de los
proyectos institucionales. 5.00
Presidir los Comités Técnicos Directivos de la alta Direccion y definir la 200
toma de decisiones )
Meta Peso Meta
Suscribir y hacer seguimiento a los Acuerdos de Gestion y Evaluacion
del Desempefio 6.00
Evaluar y realizar seguimiento, control y andlisis a los 20 _Ref?”z"".' analisis y segui-miento al cumplimiento Qe las metas 9.00
planes institucionales |nst|_tu0|_onales, establecidas en Ic_)s planes sectoriales y Plan .
Institucional, con base en los indicadores formulados.
Tomar decisiones con base en los analisis mensuales a las mediciones, |5.00
informes, encuestas, indicadores y riesgos del sistema de Gestién
Total de Peso 100 Porcentaje de Cumplimiento por Area




DIRECCION JURIDICA

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Investigar el Régimen Juridico de las entidades para determinar la
obligatoriedad de reportar informacion al DAFP, en materia de SUIP, 8.00
Gestionar la investigacién sobre el Régimen Juridico Ley de Cuotas, MECI, SUIT.
de las Entidades del Orden Nacional obligadas a 20 Consolidar, validar la informacion obtenida en la investigacion y elaborar
reportar informacion al DAFP un documento con la investigacion del Régimen Juridico de las 7.00
entidades.
Presentar para publicacion en la Pagina WEB la investigacion del 5.00
Régimen Juridico de las entidades.
Meta Peso Meta
Gestionar la elaboracion y/o actualizacion, disefio, edicion y publicacion 200
de las cartillas, folletos y revistas del DAFP. )
. . o Revisar y elaborar diagnéstico seglin contexto actual de las “Cartillas de |2.00
Revisar y actualizar las publicaciones del DAFP 10 la Administracion Publica” elaboradas por la Direccién Juridica
Actualizar las “Cartillas de la Administracion Publica” elaboradas por la 4.00
Direccion Juridica )
Presentar para publicacion la version actualizada de las “Cartillas de la 2.00
Administracion Publica”.
Meta Peso Meta
Realizar una (1) mesa de trabajo y de concertacion con diferentes 1.00
actores cuya tematica sea la aplicacion del Teletrabajo.
Presentar al Gobierno Nacional el proyecto de Decreto y realizar 1.00
seguimiento. )
Socializar los proyectos: Decreto Reglamentario de la Realizar cuatro (4) m_esas de trabajp y d_e conf:grtacién con los diferentes
Ley 1221 de 2008 y Ley que contenga el Estatuto del |5 sectorc_es, cuya tema_tlca sean los principios minimos funda_mentales que (1.00
Trabajo en Colombia. armonicen las relaciones laborales tanto publicas como privadas que
deban ser desarrolladas en el Estatuto del Trabajo
Socializar el documento que contenga el Estatuto de Trabajo en
Colombia, entre los diferentes actores, a través de diferentes medios 1.00
virtuales y presenciales.
Difundir las politicas de manera permanente a través del ingreso de la
informacién de cada Direccion a la pagina WEB del Departamento, 1.00

logrando ampliar la cobertura de las mismas.




Meta Peso Meta
Asesorar juridicamente al Gobierno Nacional en temas competencia del
DAFP, en comités, mesas de trabajo, entre otros. (Presidencia, Min. 5.00
proteccion social, Min. Interior, etc).
Orientar y asesorar a los clientes del Departamento, a través de la 10.00
Fortalecer la Capacidad Institucional de las entidades 20 respuesta a,s.us petic'iones. escritas, personaliza'da’s y/o telefénica.s.
publicas Orientar politicas y directrices para los asuntos juridicos de la entidad
que garanticen la unidad de criterio del Departamento. Asi como el 2.00
apoyo en los Comités de Defensa Judicial, Comité de licitaciones y
adquisiciones, entre otros.
Asesorar el redisefio de NOVENTA (90) entidades publicas en funcién
del buen gobierno para la prosperidad democratica. Asi como a 50
instituciones territoriales en redisefio organizacional en funcion del 3.00
fortalecimiento institucional.
Meta Peso Meta
Realizar conforme a la normatividad el procedimiento, control y
seguimiento de las actuaciones judiciales desarrolladas por la Direccién 15.00
Juridica en representacion del DAFP en los procesos interpuestos, asi
como los gque se instauren en su contra.
Gestionar las actividades de la Direccion Juridica 20 Ejecutar las actividades inherentes al Plan de Gestion Ambiental del 2.00
DAFP y efectuar seguimiento correspondiente.
Desarrollar las actividades relacionadas con temas juridicos en el 200
Comité Directivo y comité Operativo del SIGEP. )
Formular y ejecutar las actividades relacionadas con el Proyecto de 1.00
Aprendizaje del area. )
Meta Peso Meta
Ajustar la documentacion de Mapas de Riesgos, Indicadores y 2.00
reestructuracion a los procesos de instrumentalizacion y apoyo juridico
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 2.00
Fortalecer el Sistema integrado de Gestion del DAFP (10 puntos de control
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC 2.00
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas 200
durante el afio 2011 )
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 200

los informes de auditoria




Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion )
. . o . 1.00
Gestionar la comunicacion Interna v Externa del Actualizar de manera permanente la informacién de la pagina Web
y 5 ; ; p
DAFP Divulgar mensualmente los temas relevantes a traves del boletinde la |4 g
Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través
de la revista radial 1.00
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas
requeridos 1.00
Meta Peso Meta
Contribuir al desarrollo de la investigacion sobre tramites internos en las
entidades del Estado y Centros de Servicios Compartidos, 4.00
conjuntamente con ESAP, COLCIENCIAS y demés entidades
interesadas.
Impulsar el mejoramiento de la gestién institucional en 10
la Administracién Puablica. Generar una propuesta que materialice el andlisis técnico y juridico
L . - . 3.00
sobre la viabilidad y conveniencia de disefiar un Sistema Integrado de
Gestion (MECI-CALIDAD-SISTEDA) especifico para el Orden Territorial.
Actualizar el Sistema de Gestién de la Calidad, basado en el analisis
comparativo de tendencias internacionales frente al servicio desde la 3.00
perspectiva técnica y juridica.
Total de Peso 100 Porcentaje de Cumplimiento por Area




GRUPO DE ATENCION AL CLIENTE

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Atender (responder directamente o escalar a areas funcionales) el 100%
de consultas que presenten las entidades del Orden Nacional a través de(10.00
la mesa de ayuda, referentes a los Subsistemas de Recursos Humanos y
P | idad d i6n institucional del Desarrollo Organizacional.
romover’ a capact a’ € gestion Inst “°'°.rla N Definicién de un esquema de Administracién de los Mddulos de Servicio
Empleo publico a través de la implementacion del 25 al Cliente 5.00
Sistema de Gestion del Empleo Publico SIGEP — - - —
Actuar en el Comité Operativo SIGEP y realizar las actividades que se
desprendan del Plan de despliegue SIGEP, en lo relativo al Grupo de 5.00
Atencion al Cliente
Ajuste a procesos y procedimientos, impactados por el SIGEP, en los 5.00
que participa el Grupo de Atencion al Cliente y la Secretaria General
Meta Peso Meta
Orientar y asesorar de manera oportuna, a los clientes del DAFP a
través de la atencién a sus peticiones escritas y verbales, de caracter ~ |15.00
Asesorar las Politicas del DAFP y normatividad en generr?il, partlcular,’de |nforn.1a<:|on y consulta,. — —
materia de Empleo Pablico, Desarrollo Organizacional|30 Coordinar con las areas misionales la asesoria de las politicas emitidas
y Control Interno Estatal por el DAFP, mediante Ch_a}t, foros virtuales y redes sociales, asi como [10.00
los otros canales de atencion.
Coordinar con la Oficina de Planeacion y el Grupo de Gestion Humana,
el proceso de sensibilizacion sobre los protocolos de atencién en el 5.00
Departamento
Meta Peso Meta
Ajustar la documentacion de Mapas de Riesgos, Indicadores y 2.00
reestructuracion a los Procesos de Medicién y Analisi y Asesoria
Ajuste documental marco legal, responsabilidad, autoridad, Intervencion
SIGEP y puntos de control a los Procesos de Medicién y Analisis y 2.00
Fortalecer el Sistema integrado de Gestién del DAFP (10 Asesoria
. . . . . .z 2-00
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC
Participar en el desarrollo de las actividades previas y durante las 4 2.00
auditorias programadas para el afio 2011
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en |5 g

los informes de auditoria




Meta Peso Meta
Implementar el proyecto de aprendizaje en equipo Desarrollo del cronograma prewstq en la Flcha_PIan de Aprendizaje que |10.00
“Actualizacion Permanente de Conocimientos sobre |, hace parte del Proyecto de Aprendizaje en Equipo
temas de competencia del Departamento, a fin de Evaluacion bimestral del aprendizaje adquirido a través de las Fichas de |5 gg
brindar un mejor servicio a nuestros ciudadanos” Aprendizaje Individual
Presentar un informe final tanto individual como de Grupo sobre el 5.00
desarrollo del Proyecto
Meta Peso Meta
Responder el total de quejas y reclamos que presentan nuestros clientes |4 5
en los tiempos establecidos por la norma )
Administrar Sistema de Quejas y Reclamos del 0 EIaIborar un informe trlmeTtraI sobre el comlportamlento de :ashquejas y 2,00
Departamento rec amos gue presentan al DAFP y sobre el tramite que se le ha dado a |2.
las mismas
Realizar monitoreo selectivo al nivel de satisfaccion de nuestros clientes
sobre la oportunidad, utilidad y fidelidad que tienen frente al servicio de |4.00
atencion de consultas escritas.
Meta Peso Meta
Participar los procesos de induccion, reinduccion y capacitacion 1.00
requeridas de acuerdo a cronograma. )
. . L . 1.00
) L Actualizar de manera permanente la informacién de la pagina Web
gzls:t;)nar la comunicaci6n Interna y Extema del 5 Divulgar mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 1.00
Direccion )
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 1.00
de la revista radial )
Realizar la actualizacion en los diferentes medios de informacion 1.00
concernientes al proceso de acuerdo al cronograma.
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Definir necesidades de capacitacion para el mejoramiento continuo en la
prestacion de los servicios asociados al proceso, de acuerdo con los 3.00
. o lineamientos institucionales.
Elaborar e implementar un proyecto de aprendizaje |10 — - - -
Elaborar proyecto de aprendizaje para los funcionarios que contribuyen (5 44
en el Proceso de Gestion Administrativa.
Implementar y hacer seguimiento a la ejecucién y efectividad del 4.00

proyecto de aprendizaje.




Meta Peso Meta
Identificar las necesidades de adecuacién y mantenimiento de la
infraestructura de la entidad, asi como la dotacion de los bienes muebles 6.00
Disefiar propuesta de proyecto de inversion para la y los costos asociados, en coordinacion con la Oficina Asesora de
adecuacion, dotacion y mantenimiento del edificio 15 Planeacion
sede de la Entidad Elaborar y presentar una propuesta de proyecto e inversion de 6.00
infraestructura, para aprobacion de la Direccion General. )
Hacer seguimiento a la decision frente a la propuesta de proyecto de 3.00
inversion de infraestructura. )
Meta Peso Meta
Realizar un estudio técnico y juridico de las actividades relacionadas con 200
la gestion contractual )
L - 3.00
Elaborar una propuesta de estructuracion de un grupo de contratacion
Optimizar la gestion contractual institucional 10 Presentar la propuesta de estructuracion del Grupo de Contratacion a la 1.00
Direccion General, para su aprobacion )
Revision y actualizacién de los documentos asociados a la gestion 3.00
contractual institucional. )
Hacer seguimiento a la decisién frente a la propuesta de estructuracién
del Grupo de Contratacion. 1.00
Meta Peso Meta
Prestar oportunamente los servicios propios del Area de Servicios
Generales, de conformidad con la guia G 002 PR GA Guia de Servicios 7.00
Generales y hacer seguimiento y evaluacion a la adecuada y oportuna
. . - . ., prestacion del servicio.
Realizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la o5 — - » -
gestion de las areas asociadas al proceso Prestar oportunamente los servicios propios del Area de Almacén, de
conformidad con la guia G004 PR GA Guia de Servicios del Aimacény |g oo
hacer seguimiento y evaluacion a la adecuada y oportuna prestacion del
servicio.
Ejecutar las actividades inherentes al Plan de Gestion Ambiental y 10.00

efectuar seguimiento correspondiente.




Gestionar las actividades relacionadas con el Plan

Meta Peso Meta
Mantenimiento, de la vigencia 2011 segun lo establecido en el
procedimiento PD 001 PR GA Elaboracion Plan de Contratacién y 5.00
Mantenimiento.
Ejecutar y hacer seguimiento al Plan Anual de Contratacion aprobado
para la vigencia fiscal 2011, incluidas sus modificaciones y/o ajustes, 7.00

frente a las metas establecidas en el mismo, en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacion.

Anual de Contratacion de la entidad (Incluye Caja 25

Menor). Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Contratacion en coordinacion con 7.00
la Oficina Asesora de Planeacion )
Actuar como Secretario del Comité de Licitaciones y de las distintas 3.00
audiencias que se realicen dentro de la gestion contractual.
Asistir a las reuniones programadas por los distintos Comités Asesores |3.00
de la entidad y realizar las funciones asignadas al Comité Asesor.

Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion )
. . o L 1.00

Actualizar de manera permanente la informacion de la pagina Web

Comunicar de manera oportuna la gestion del DAFP 5 Divul | te los t | " través del boletin de |

al cliente interno y externo ivulgar mensualmente los temas relevantes a traveés del boletin de la |, o
Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 1.00
de la revista radial )
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00
requeridos

Meta Peso Meta

Ajustar la documentacion de Mapas de Riesgos, Indicadores y 1.00
reestructuracion a los 12 procesos )
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 3.00
puntos de control. :

Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion del DAFP (10 1.00
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas (5 g
durante el afio 2011
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en (5 oo
los informes de auditoria

Total de Peso 100 Porcentaje de Cumplimiento por Area




GRUPO DE GESTION FINANCIERA

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
R%wdhy@%@MeMWmmmﬂmmmdmmMWMeMOMWde4m
Pago. )
Registrar y pagar los compromisos del Presupuesto aprobado al 4.00
Departamento para la vigencia 2011. )
Radicacién de cuentas por pagar que afecten el Presupuesto aprobado 3.00
para la vigencia 2011. )
Gestionar el presupuesto de funcionamiento e 30
inversion de la entidad. Registrar las modificaciones al PAC siguiendo las directrices emitidas ~ [4-00
por el Grupo PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Reconocer los pasivos de la entidad en desarrollo de la funcién 4.00
institucional i
Ordenar el pago de los pasivos constituidos por la entidad 4.00
Elaborar y presentar los Estados Financieros para el cierre de la vigencial 4 5
anterior.
Elaborar y presentar el Balance Mensual del Departamento 3.00
Meta Peso Meta
Realizar y apoyar las actividades que se deriven del Comité de 3.00
Licitaciones y de los Comités Asesores.
Realizar las actividades para consolidar el anteproyecto de Presupuesto, 3.00
en coordinacion con la Oficina de Planeacion )
Gestionar las actividades del Grupo de Gestion 15 o o »
Financiera Participar en el Comité asesor para la evaluacion de las ofertas en 3.00
desarrollo de las convocatorias publicas o licitaciones del Departamento.
Participar en las diferentes reuniones convocadas por la Secretaria
General. Asi como en los comités de pagina WEB, COPASO, Valores, [3.00
Brigadistas, Comité de Personal entre otros.
Actualizar el Portal Web en lo referente a la gestion presupuestal,
financiera y contable. 3.00
Meta Peso Meta
Estructurar proyecto de Aprendizaje 1.00
Desarrollar el proyecto de aprendizaje para el Grupo 5 - . . - 3.00
de Gestion Financiera Ejecutar las actividades del Proyecto de Aprendizaje en Equipo :
Realizar seguimiento a la ejecucién del Proyecto de Aprendizaje en 1.00

Equipo




Meta Peso Meta
Establecer las necesidades de creacién del Equipo PAC de acuerdo con 10.00
Desarrollar el proyecto de estructuracion del Equipo 30 los lineamientos del SIIF |1y los protocolos de pago.
PAC y los protocolos de pagos. 10.00
Estructurar el Equipo PAC y protocolos de pagos para el Departamento. )
Ejecutar y hacer seguimiento al proyecto. 10.00
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 200
herramientas de comunicacion
. . Actualizar de manera permanente la informacion de la pagina Web 2.00
Comunicar de manera oportuna la gestiéon del DAFP - , -
al cliente interno y externo 10 D!vulgg/r mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 2.00
Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 200
de la revista radial )
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 2.00
requeridos
Meta Peso Meta
Ajustar la documentaciéon de Mapas de Riesgos, Indicadores y 200
reestructuracion a los 12 procesos )
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 200
puntos de control :
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion del DAFP (10 200
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC |
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas
= 2.00
durante el afio 2011
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en
los informes de auditoria 2.00
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area




GRUPO DE GESTION HUMANA

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion
. . L . 1.00
Comunicar de manera oportuna la gestion del DAFP . g?\:ulallzar de manera permanente la informacion de’la pagina Web
al cliente interno y externo i u g‘a'r mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 1.00
Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccién a través 1.00
de la revista radial
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00
requeridos )
Meta Peso Meta
Ajustar la documentaciéon de Mapas de Riesgos, Indicadores y 1.00
reestructuracion a los 12 procesos
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 1.00
puntos de control )
Fortalecer el Sistema integrado de Gestién del DAFP (5 1.00
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC |
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas
= 1.00
durante el afio 2011
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 1.00
los informes de auditoria )
Meta Peso Meta
Elaborar cronograma de liquidacion de nomina y seguridad social 1.00
) o Revisar y analizar la informacién necesaria para gestionar la némina en 3.00
Gestionar la nébmina del DAFP en el SIGEP 10 el SIGEP :
Efectuar las pruebas en paralelo PERNO-SIGEP 2.00
Liquidar primera némina en SIGEP 2.00
Verificar periédicamente la liquidacion de nomina. 2.00




Meta Peso Meta
Establecer las necesidades de Salud Ocupacional para el afio 2011 a
partir de la encuesta de evaluacién 2010 y el andlisis de expectativasy [2.00
necesidades identificadas.
Fortalecer la cultura de la prevencion y manejo de los Ajustar el Plan de Salud Ocupacional a partir de las necesidades 200
riesgos en el entorno laboral a través de la promocién |15 identificadas y el presupuesto.
del programa de Salud Ocupacional del DAFP. Gestionar recursos para la realizacion de actividades del Plan de Salud |5 oo
Ocupacional del Departamento. )
Seguimiento al cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional del 200
Departamento i
Evaluacion al Plan de Salud Ocupacional del Departamento 3.00
Meta Peso Meta
Establecer las necesidades de Bienestar para el afio 2011 a partir de la
encuesta de evaluacion 2010 y el andlisis de expectativas y 2.00
necesidades.
. . . . . Determinar los recursos del plan para gestionar la consecucion de los
Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios : . plan para gest . 2.00
. ) - mismos a través de convenios interadministrativos
del DAFP a través de la ejecucion del programa de 15
bienestar. 4.00
Ejecutar las actividades del Programa de Bienestar del Departamento.
Seguimiento al cumplimiento del Programa de Bienestar del 4.00
Departamento.
Evaluacion al Plan de Bienestar del Departamento. 3.00
Meta Peso Meta
Revisar normativamente el plan actual de capacitacion, revisar los 1.00
objetivos del PIC y presentar ajustes al mismo. )
Socializar la politica de capacitacion al interior de la Entidad. 1.00
Revisar, ajustar y consolidar el Plan institucional de 1.00
Capacitacién, como eje para el desarrollo de 10 Planear la ejecucién del plan de capacitacion con todos los procesos )
competencias laborales en el DAFP Promover los proyectos de aprendizaje con todas las areas 2.00
Adelantar gestiones interinstitucionales para obtener mayores beneficios 1.00
frente al programa. )
Evaluar el Programa de Capacitacion. 1.00
Ejecucion del Plan de Capacitacion. 3.00




Meta Peso Meta
Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos durante el ingreso, 3.00
retiro y permanencia del personal.
Manejar oportunamente las situaciones administrativas presentadas 3.00
durante el afio en beneficio de todos los servidores y de la Entidad.
Promover la meior rmanente al interior del Gr Suscripcién, seguimiento, supervision y evaluacion de los Contratosy  (4.00
omover fa mejora permanente a Interior det $rupo convenios interinstitucionales requeridos por el Departamento .
del Talento Humano, gestionando las actividades 20 Expedi ficac] q \ari - les d
propias del proceso. xpedir cgrn icaciones de salarios y prestac_:lqnes socialesde
funcionarios y exfuncionarios para reconocimiento de pension 6 reajuste 3.00
por parte de las entidades competentes y certificaciones de tiempo de '
servicio y funciones en general.
Desarrollar las actividades pertinenes frenta a la calificacion del servicio 3.00
(Evaluacion de desempefio, acuerdos de gestion, incentivos)
Orientar estudios de Cargas de Trabajo en los diferentes grupos de la
. 4.00
Secretaria General del Departamento.
Meta Peso Meta
Desarrollar las actividades orientadas al mejoramiento del clima laboral 1.00
(programa de reconocimientos) )
Tabular la informacién de la medicion del clima laboral como elemento
Incentivar la cultura de cambio y generacion de de andlisis para elaborar el diagnéstico y priorizar los objetivos de 1.00
conocimiento, a través de los programas coordinados 5 cambio
por el Grupo de Gestién Humana, orientados al
mejoramiento del clima organizacional. Desarrollar las actividades que soporten la practica de nuevas iniciativas |, 00
asociadas a proyectos, programas, procesos institucionales que ’
respondan a los cambios necesarios identificados
Desarrollar las actividades orientadas a crear una cultura de identidad 1.00
dentro del programa de innovacion organizacional )
Meta Peso Meta
"Actualizacion, disefio, revision y documentacion del nuevo programa de 2.00
induccion y reinduccion en cumplimiento de la ley "
Desarrollgr ?I programa de Induccién y Reinduccion 15 Planeacion de actividades de induccién y reinduccion, establecimiento  |6.00
en cumplimiento del marco legal. de cronogramas con presencia de todas las areas.
Ejecucion del plan 6.00
Evaluacion del Programa de Induccion y Reinduccion. 1.00
Total de Peso 100 Porcentaje de Cumplimiento por Area




GRUPO DE MERITOCRACIA

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Citar candidatos a evaluar seglin requerimientos de las entidades 10.00
) ) Evaluar Candidatos 25.00
Seleccion de Gerentes Publicos 70
Elaborar informes de los candidatos evaluados 30.00
Elaborar oficio y remitir informe correspondientes a los candidatos 5.00
evaluados
Meta Peso Meta
Revisar y actualizar el Banco de Instrumentos de Seleccion. 5.00
Gestionar las actividades del Grupo Apoyo a la Presentacién de informes de gestién a Presidencia y Direccién DAFP 500
Gestion Meritocréatica 15 - — - I -
Ejecutar las actividades inherentes al Plan de Gestion Ambiental del 3.00
DAFP y efectuar seguimiento correspondiente.
Formular y ejecutar las actividades relacionadas con el Proyecto de 200
Aprendizaje del area. )
Meta Peso Meta
Ajustar la documentaciéon de Mapas de Riesgos, Indicadores y 200
reestructuracion a los 12 procesos )
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 2.00
puntos de control
Fortalecer el Sistema integrado de Gestién del DAFP (10 20
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC [ 0
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas 200
durante el afio 2011 )
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 200
los informes de auditoria )
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion )
. . L . 1.00
Gestionar la comunicacion Interna y Externa del Actual!zar de manera permanente la |nforma<:|on. de la pagina Web
DAFEP 5 Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00
requeridos )
Divulgar mensualmente los temas relevantes a traveés del boletin de Ta
Direccion 1.00
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccién a través 1.00
de la revista radial )
Total de Peso 100 Porcentaje de Cumplimiento por Area




GRUPO DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES - SUIT

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Gestionar la elaboracion y/o actualizacion, disefio, edicion y publicacion
de las cartillas, folletos y revistas del DAFP en materia de 2.00
racionalizacion de trdmites
Revisar y actualizar las publicaciones del DAFP 4
Revisar y actualizar las publicaciones relacionadas con racionalizacion [1.00
de tramites elaboradas por el DAFP en 2009 y 2010.
Presentar para publicacion la versién actualizada de las publicaciones 1.00
relacionadas con racionalizacion de tramites )
Meta Peso Meta
Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para
Brindar herramientas para el desempefio de las la consecucion de recurso_s: requeridos en la difusién de la politica y 2.00
) . . L establecer un plan de accion.
entidades y sus servidores a través de la difusion de 5 —— - - - - - — —
las politicas e instrumentos en materia de Disefar y dlfundllr dos (2) boletines informativos de Politicas Antitramites 2.00
racionalizacion y automatizacion de tramites para la ciudadania en general.
Coordinar la emisién de los mensajes institucionales de la Politica
Antitramites dentro del marco del Convenio Interinstitucional con la 1.00
CNTV.
Meta Peso Meta
Brindar asesoria y acompafamiento técnico a las organizaciones 2.00
. . publicas en materia de racionalizacion de tramites
Fortalecer la Capacidad Institucional de las 5

Instituciones Publicas

Analizar y emitir concepto técnico sobre propuestas de nuevos tramites y
estrategia de racionalizacion presentadas por las entidades

2.00

Resolver peticiones de las entidades publicas y ciudadania en materia
de racionalizacion de tramites

1.00




Meta Peso Meta
Programar (6) Mesas de Trabajo Sectoriales en el Orden Nacional, con 500
el fin de priorizar las Cadenas de Tramites, definir el lider de cada ’
Identificar y priorizar las cadenas de tramites de Cadena y formular el Plan de Trabajo de Implementacion de la misma.
mayor impacto en el Orden Nacional, que afectan la 15 lizar | . . | |
actividad empresarial y el clima de negocios del pais Rea'lzar as mesas de trabajo que se deriven de los GRATS y de los 5.00
en los Sectores Locomotora. comites sectoriales
Realizar seguimiento a los cronogramas de implementacién a través del
GRAT y Comités Sectoriales, con el fin de articular la actuacion de las |5 g
diferentes Entidades Publicas participantes en la respectiva Cadena de
Tramites.
Meta Peso Meta
Actualizar los tramites y servicios de las entidades de la Administracion
Publica del Orden Nacional y Territorial; se publicaran 1500 tramites del [3.00
Orden Territorial.
Estandarizacion en el SUIT de 12 tramites de mayor impacto ciudadano 3.00
. . . del Orden Territorial durante el afio 2011
Fortalecer el Sistema Unico de Informacion de - — — - -
Tramites — SUIT, su efectividad y cobertura, como Realizar seguimiento y corjEnbuw actl\{arrlente en el plan de trapajo, plan
{nico elemento de accesibilidad del ciudadano a los |15 de pruebas y de construccién del Redisefio de la nueva herramienta de |3.00
trAmites y servicios publicos, para satisfacer los SUITv.3 — - - —
requerimientos de los empresarios y ciudadanos, Elaborar requerimientos funcionales y no funcionales, realizacion de 3.00
pruebas y seguimiento al cronograma pactado de SUIT v.2
Acompafiamiento y asesoria con el Ministerio de Comunicaciones -
Programa Gobierno en Linea - GEL, la estrategia de publicacion y 3.00
automatizacion de tramites a nivel territorial que liderara dicho programa
en todos los municipios del pais
Meta Peso Meta
Realizar comunicaciones a las entidades publicas cabeza de sector y
gremios para identificar las regulaciones, procedimientos y tramites 5.00
innecesarios existentes en la Administracion Publica y llevar a cabo ’
Desarrollar las facultades extraordinarias de la Ley mesas de trabajo con participacion del sector pablico y privado para la
Anticorrupcion para suprimir o reformar regulaciones, 15 definicion y consolidacion de los mismos
procedimientos y tramites innecesarios existentes en — -
la Administracién Pablica. Fprmular e_I Plan Qe Accién y Gestionar los Depretqs Ley con las 5.00
diferentes instancias de Gobierno con la coordinacion del GRAT.
Implementar estrategias de acompafiamiento sectorial para el desmonte 5.00

progresivo de las regulaciones, procedimientos y tramites cuando a ello
haya lugar con el fin de que no se afecte la prestacion del servicio.




Disefiar e implementar, con el apoyo del
Departamento Nacional de Planeacion y de la Alta
Consejeria para la Gestion Publica y Privada, el
Programa Nacional de Racionalizacién de
Regulaciones y Tramites Empresariales, que
contribuya a la dinamizacioén de la inversion en
Colombia a través de la eliminacién de barreras de
entrada

20

Meta

Peso Meta

Participar en coordinacién con el DNP y la Alta Consejeria para la
Gestion Publica y Privada en la estructuracion del Programa Nacional de
Racionalizacion de Regulaciones y Tramites Empresariales, que
comprende objetivos, fases, actores, alcance, metas, recursos humanos,
administrativos y presupuestales, poblacion objetivo, modelo
intervencion, entre otras.

8.00

Participar en la implementacién del Programa de acuerdo con el alcance
establecido para el mismo.

6.00

Participar en la Formulacién de un marco conceptual que permita
calificar los requisitos de entrada a los mercados, los tramites y las
regulaciones por sectores o temas o criterios que se determinen
pertinentes e identificar barreras de acceso y costo de transaccion
existentes derivados de regulaciones y tramites transversales o
sectoriales de origen administrativo y legal en cualquier nivel de la
administracion publica.

6.00

Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion del DAFP

Meta

Peso Meta

Ajustar la documentacién de Mapas de Riesgos, Indicadores y
reestructuracion a los procesos de Difusion y Asesoria

1.00

Ajuste documental marco legal, responsabilidad, autoridad, intervencion
SIGEP y puntos de control a los procesos de difusiéon y asesoria

1.00

Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacién del SGC

1.00

Participar en el desarrollo de las actividades previas y durante las 4
auditorias programadas para el afio 2011

1.00

Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en
los informes de auditoria

1.00

fortalecer las instancias de consulta y apoyo del DAFP
para el seguimiento, aprobacién y racionalizacion de
tramites con el fin de responder a los nuevos
proyectos del Gobierno en esta materia.

10

Meta

Peso Meta

Reestructurar normativa y administrativamente la composicion y
operatividad del GRAT para dinamizar y ampliar su cobertura de accion
y garantizar la efectividad de la politica.

4.00

Reformar normativa y administrativamente los Comités Sectoriales para
incrementar su dindmica y capacidad de decision frente a la Politica
Antitramites y plantear una propuesta metodoldgica para su
implementacion a nivel territorial.

3.00

Liderar y coordinar la agenda tematica de la Secretaria Técnica GRAT,
coordinar los Comités Sectoriales y los Proyectos sobre Cadenas de
Tramites.

3.00




Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion ’
Actualizar de manera permanente la informacién de la pagina Web 1.00
Divulgar mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 1.00
Gestionar la comunicacion interna y externa del DAFP (6 Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 1.00
de la revista radial
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00
requeridos i
Ejecutar las actividades inherentes al Plan de Gestion Ambiental y 1.00
realizar el seguimiento correspondiente. )
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area
GRUPO GESTION DOCUMENTAL
Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Recibir, radicar y direccionar las solicitudes y deméas documentos tanto
de entrada como salida en el Sistema de Correspondencia y efectuar el |14 o
seguimiento respectivo, segln lo establecido en el procedimiento PD
003 PR GD
. - - Programar, orientar y asesorar a las dependencias del DAFP, en la
Gestionar las actividades del Grupo de Ge§tlon L, aplicacion del proceso de Gestion Documental (Herramienta ORFEO) y (11.00
Docu_mgntal que aseguren la realizacion, ejecucion, |, efectuar el seguimiento respectivo
seguimiento y evaluacion del Proceso de Gestion - — - — - —
Documental con impacto en la Politica Ambiental Ejecutarllas actividades tendle_r]tes al cumpllmlento de las dISpOSIC‘IOﬂeS
del Archivo General de la Nacién en la materia (TRD, Transferencia 10.00
documental).
Programar, asesorar y recepcionar las transferencias documentales de 8.00
los archivos de gestion al Archivo Central y efectuar el seguimiento
respectivo, segun lo establecido en el procedimiento PR GD 002 GD
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion
. . i . 1.00
. L Actualizar de manera permanente la informacion de la pagina Web
Gestionar la comunicacion Internay Externa del 5 Divulgar mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 1.00
DAFP Direccién )
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion através |1 g
de la revista radial
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00

requeridos




Meta Peso Meta
Ajustar la documentacion de Mapas de Riesgos, Indicadores y 1.00
reestructuracion a los 12 procesos )
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 1.00
puntos de control ’
Fortalecer el Sistema integrado de Gestién del DAFP (5
1.00
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas 1.00
durante el afio 2011 :
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 1.00
los informes de auditoria )
Meta Peso Meta
Implementar el proyecto de aprendizaje en equipo Desarrollar el cronograma previsto en la Ficha Plan de Aprendizaje que |7-00
“Actualizacion Permanente de Conocimientos sobre |, hace parte del Proyecto de Aprendizaje en Equipo
temas de competencia del Departamento, a fin de Presentar un informe final tanto individual como de Grupo sobre el 4.00
brindar un mejor servicio a nuestros ciudadanos” desarrollo del Proyecto ’
Evaluar bimestralmente el aprendizaje adquirido a través de las Fichas (4 g
de Aprendizaje Individual
Meta Peso Meta
Gestionar las actividades del Centro de Brindar el serwqp de c_onsulta_l y préstamo interno del me_ite_rlal del Centro 20.00
Documentacion 35 de Documentacion a clientes internos y efectuar el seguimiento
respectivo, segun lo establecido en el procedimiento PD 004 PR GD
Orientar las labores del Centro de documentacion a fortalecer el 15.00
desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacion. )
Total de Peso 100 Porcentaje de Cumplimiento por Area




OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Brindar asesorfa a las Areas para la formulacién de la Planeacién 3.00
Institucional, proyectos de inversién y su avance a través de SIPLAN, '
SUIFP, SISMEG, ESTADISTICAS y Plan de Desarrollo Administrativo.
Representar e intervenir en los diferentes Comités, Consejos, 1.00
Comisiones y Reuniones internas y externas.
Coordinar la formulacién y seguimiento de proyectos financiados con 1.00
recursos de Cooperacion Internacional. )
Apoyar la elaboracion y consolidacién del Anteproyecto de Presupuesto
y realizar seguimiento a la ejecucion Presupuestal del DAFP vy realizar el |2.00
pago de Retencion en la Fuente
Gestionar las actividades de la Oficina Asesora de Efectuar seguimiento técnico, juridico y financiero a los convenios 1.00
Planeacién 15 interadministrativos suscritos por la entidad y a cargo de la Oficina 'y '
remitir al Proceso de Gestion Administrativa los registros evidencia.
Formular y ejecutar las actividades relacionadas con el proyecto de 1.00
Aprendizaje de area.
Coordinar el Comité Operativo Ambiental, ejecutar las actividades
inherentes al Plan de Gestion Ambiental y efectuar seguimiento 2.00

correspondiente.

Tabular informacion de las diferentes encuestas aplicadas, tanto internas
como externas.

1.00

2.00
Revision, aprobacion y publicacion de todos los documentos del SGC.
Sensibilizar, acompafiar en la induccion y reinduccién al Grupo de
Talento Humano. Dar Asesoria y capacitacion permanente a las areas  |1.00

en el SGC.




Meta Peso Meta
Elaborar cronograma de actividades y definir lineamientos generales de |5 g
madulos a desarrollar.
Definir y presentar requerimientos para la consolidacion de la
informacion reportada en los aplicativos: SIPLAN, Sistema de 3.00
Estadisticas y ORFEO.
Definir y plantear las necesidades para el disefio de la herramienta
relacionada con medicién y evaluacion de indicadores y riesgos del 3.00
Sistematizar los médulos de gestion e informacion del 20 DAFP.
DAFP Definir y presentar requerimientos para el ajuste del aplicativo de 3.00
Calidad DAFP.
Establecer los requerimientos para el disefio del modulo para el manejo
de planes de accién y planes de mejoramiento. Evaluacion desempefio y(3.00
Acuerdos de Gestion.
Establecer los requerimientos para el manejo de la informacion 3.00
relacionada con las Encuestas del Departamento. )
Establecer las necesidades relacionadas con el disefio y desarrollo de la (3 og
herramienta de planeacion y gestion institucional.
Meta Peso Meta
Ajustar la documentacion de Mapas de Riesgos, Indicadores y 4.00
reestructuracion a los 12 procesos
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 5.00
puntos de contro|
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion del DAFP (20
3.00
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC.
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas 5.00
durante el afio 2011 ’
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 3.00
los informes de auditoria. )
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 4.00
herramientas de comunicacion )
. . L . 3.00
. L Actualizar de manera permanente la informacién de la pagina Web
Gestionar la comunicacion Interna y Externa del - , -
DAEP 15 Divulgar mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 2.00
Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 3.00
de la revista radial
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 3.00

requeridos




Gestionar los Diversos Informes Internos y Externos

Meta Peso Meta
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar el Plan Indicativo Sectorial 3.00
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar el Plan Sectorial de
L h 2.00
Desarrollo Administrativo
2.00

Elaboracion y presentacion de la Cuenta Fiscal — Plan Estratégico

Elaboracion y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto y Marco de

h 2.00
del Departamento 15 Gasto de Mediano Plazo
Coordinar y ejecutar las actividades para la rendicion de cuentas del
sector Funcion Publica afio 2010 y Elaboracion y presentacion del 2.00
Informe de Rendicion de Cuentas
. . 2.00
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar el Informe al Congreso
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar los Informes de Gestion al 200
Comité Directivo del Departamento )
Meta Peso Meta
Presentar los nuevos proyectos de inversién vigencia 2012-2015 2.00
Hacer segumiento a los proyectos de investigacion del DAFP 2.00
Optimizar la ejecucion de los diferentes proyectos de . L o ) L 2.00
la entidad 15 Acompafar el disefio y presentacion de proyectos de investigacion
Disefiar, asesorar y acompafiar los proyectos de Cooperacion 4.00
Internacional
Acompafar la puesta en marcha del proyecto SIGEP 2.00
Realizar las actividades de los proyectos 3.00
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area




OFICINA DE CONTROL INTERNO

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
) ) ) ) 5.00
_ ' o Programar entrega de informes correspondiente a la vigencia 2011
Entregar informacion solicitada por entes externos Gestionar el suministro de informacion ante las areas, preparar y
gubernamentales y organismos de control, en temas |25 presentar la informacion correspondiente en los periodos fijados por la |,
de competencia de la Oficina de Control Interno norma para cada informe de responsabilidad de la Oficina de Control :
Interno
Monitorear y realizar Seguimiento bimensual al cumplimiento de lo 500
previsto en el cronograma )
Meta Peso Meta
Elaborar el programa anual de auditorias 3.00
Evaluar de manera objetiva e independiente los Ejecutar el programa anL.JaI de audltorlas. - - — — 10.00
procesos de gestion y el Sistema de Gestion de 28 Elaborary presentar los informes de auditoria a la Direccion y al Comité |, ) 4
Calidad del Departamento de Coordinacion de Control Interno
Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la 5.00
Contraloria General de la Republica, y con la Oficina de Control Interno.
Meta Peso Meta
Identificar y priorizar en el Plan de Accién de la Oficina de Control 2.00
Interno, los procesos objeto de andlisis de riesgos )
Evaluar la efectividad del manejo del riesgo en el 20 ) o .
Departamento Administrativo de la Funcion Publica Realizar el seguimiento a los mapas de riesgos de los procesos 8.00
seleccionados y evaluar la eficacia de los controles en ellos previstos
Elaborar y presentar informe con recomendaciones preventivas y
correctivas para la Direccion y el Comité de Coordinacion de Control 10.00

Interno




Meta Peso Meta
Ajustar la documentacion del Mapa de Riesgos, Indicadores y ajuste al |5 gg
Proceso de Medicion y Andlisis.
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 1.00
puntos de control. )
o . . . - 1.00
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion del DAFP |17 Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas |,
durante el afio 2011 )
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en (4 g
los informes de auditoria
Ejecutar las actividades inherentes al Plan de Gestion Ambiental y 1.00
efectuar el seguimiento correspondiente )
Formular y ejecutar las actividades relacionadas con el proyecto de 1.00
aprendizaje del Area )
Meta Peso Meta
. . L . 2.00
Actualizar de manera permanente la informacién de la pagina Web
Gestionar la comunicacion Interna y Externa del D!vulg‘a,r mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 200
DAEP 10 Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 200
de la revista radial )
Actualizar mensualmente las carteleras de la entidad con los temas 4.00
requeridos )
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area




OFICINA DE SISTEMAS

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Adquirir los componentes y/o servicios necesarios para actualizar la 5.00
) ] infraestructura tecnol6gica del DAFP y potenciar su uso.
Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica 20 . T
Administrar la Infraestructura Tecnoldgica del DAFP 5.00
Administrar la mesa de servicio y las Incidencias de Tecnologias de 500
Informacion )
Administracion de los esquemas de seguridad 5.00
Meta Peso Meta
Gestionar la administracién y el soporte técnico del contrato del Sistema 5.00
de Informacién y Gestién del Empleo Publico-SIGEP )
Gestion Tecnolégica de Sistemas de Informacion 15 Gestionar las actividades técnicas requeridas durante las fases de 5.00
alistamiento, transicion y puesta en operacion del SIGEP
Identificar y mantener el software aplicativo de la entidad (Orfeo, Portal 5.00
Web, SIGEP, SUIP, Sistema Gesti6n Calidad) )
Meta Peso Meta
Identificar las necesidades y elaborar los estudios de Conveniencia y 5.00
Oportunidad y Estudios de Mercado. )
Gestiér) del Proyecto de Inversion de Tecnologia 15 Participar y ejecutar las actividades de competencia del area técnica en
Informatica los procesos de seleccién durante las etapas de publicacion de pre- 5.00
pliegos y pliegos.
Ejecucién y reporte de seguimiento del proyecto de inversion en el SPI 5.00
Meta Peso Meta
o ] ) Revisar y ajustar los planes de mitigacion de riesgos 5.00
Administrar los Riesgos de Tecnologia Informatica en 15 Ejecutar los planes de mitigacién de riegos y llevar registro de los
el DAFP 5.00
resultados
Monitorear y hacer seguimiento al plan de mitigacién de riesgos y los 500

planes de mejoramiento externos.




Meta Peso Meta
Identificar las necesidades de capacitacion 2.00
Elaborar y desarrollar un plan de capacitacion al 10 Analizar y elaborar requerimientos especificos de capacitacion para 3.00
interior del proceso de Administracion de la tecnologia contratacion y estudio de mercado.
Ejecutar actividades de aprendizaje en equipo 3.00
Ejecutar actividades de capacitacion contratadas 2.00
Meta Peso Meta
Realizar Seguimiento y supervision a los contratos de tecnologia 200
asignados al proceso )
Efectuar seguimiento técnico a los convenios interadminsitrativos 200
. o . . suscritos por la entidad y remitir los registros correspondientes al ’
G_estlonar las actividades propias de la Oficina de 10 Proceso de Gestién Administrativa
Sistemas Participar en los diferentes comités de los que hace parte el proceso.
(Directivo, Licitaciones y adquisiciones, Directivo y Operativo del 2.00
SIGEP)
Dar cumplimiento a las actividades establecidas dentro del Programa de 200
gestion ambiental )
Mantenimiento del archivo de gestion del proceso 2.00
Meta Peso Meta
Revisar, analizar y redisefiar el proceso Proceso de Administracion de la 5.00
Tecnologia Informatica )
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 1.00
puntos de control. :
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion del DAFP (10 o _ _ _ ) 200
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC [~
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas 1.00
durante el afio 2011
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en 1.00
los informes de auditoria )
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 1.00
herramientas de comunicacion
Gestionar la comunicacion Interna y Externa del 5 D?vulgg/r mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la 200
DAFP Direccion
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través
de la revista radial 1.00
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 1.00
requeridos ’
Total de Peso 100 [Porcentaje de Cumplimiento por Area




SUBDIRECCION GENERAL

Proyecto Peso Descripcion de Metas
Meta Peso Meta
Acompafiar a la Direccién, en temas de formulacion, seguimiento y 12.00
ejecucion de las politicas publicas que formule el DAFP.
Proporcionar lineamientos junto con la Direccién, a todas las areas 10.00
misionales del DAFP, para el logro de resultados de todos los procesos.
Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los Acompafiar a la Direccion en la toma de decisiones, comites, reuniones 8.00
objetivos de la institucién en concordancia con los 52 de la Alta Consejeria, eventos y/o seminarios que sean de su )
planes, programas, proyectos y las politicas trazadas competencia, cumpliendo con las directrices en ellas establecidas.
Gestionar, la consecucién de los recursos, para el desarrollo de los 5.00
proyectos institucionales. )
Implementar y presidir el Comité Técnico De Directores de los procesos 9.00
misionales para la divulgacion, sensibilizacién de las decisiones de la :
alta direccion, y alcanzar los objetivos institucionales.
Asistir al Comité Directivo y apoyar a la direccion en la toma de 8.00
decisiones.
Meta Peso Meta
Apoyar a la Direccion del DAFP en el desarrollo y seguimiento de los 5.00
Acuerdos de Gestion, al igual que en el seguimiento a sus acciones.
Evaluar y realizar seguimiento, control y andlisis a los 17 Realizar andlisis y seguimiento al cumplimiento de las metas
planes institucionales. institucionales, establecidas en los planes sectoriales, sistema de 5.00
planeacién y calidad, con base en los indicadores formulados.
Tomar decisiones con base en los andlisis mensuales a las mediciones,
informes, encuestas, indicadores y riesgos del sistema de planeacion 7.00

(SIPLAN) del DAFP.




Meta Peso Meta
Apoyar la gestion del Despacho de la Subdireccion del DAFP, en la
Gestionar las actividades del proceso de 16 programacion y desarrollo de actividades y tareas asignadas, y en la 9.00
Direccionamiento Estratégico. atencion al cliente.
Desarrollar, proponer e implementar, mecanismos e instrumentos que 700
mejoren las actividades de la subdireccién )
Meta Peso Meta
Ajuste documental a la politica, subproceso, encuestas, formatos y 2.00
herramientas de comunicacion )
. . L . 2.00
. L Actualizar de manera permanente la informacién de la pagina Web
Gestionar la comunicacion Interna y Externa del - - -
10 Divulgar mensualmente los temas relevantes a través del boletin de la
DAFP . . 2.00
Direccion.
Emitir mensualmente los temas definidos por la alta direccion a través 200
de la revista radial. )
Actualizar semanalmente las carteleras de la entidad con los temas 2.00
requeridos )
Meta Peso Meta
Ajustar la documentacion de Mapas de Riesgos, Indicadores y 1.00
reestructuracion a los 12 procesos. )
Ajustar documentacion al marco legal, responsabilidad, autoridad y 1.00
puntos de control. )
Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion del DAFP (5
Socializar los cambios y ajustes realizados a la documentacion del SGC. 00
Preparar, realizar y generar resultados en las 4 auditorias programadas
= 1.00
durante el afio 2011.
Medir, analizar y tomar decisiones frente a los resultados generados en
los informes de auditoria. 1.00
Total de Peso 100 Porcentaje de Cumplimiento por Area




