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Introduccion

Teniendo en cuenta la importancia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para la puesta en marcha de las estrategias y politicas planteadas en los
planes estratégicos a través de su debida articulacion, el plan de accidén se convierte en un eje trascendental para la planeacion Integral y la debida
organizacion, seguimiento y logro de las metas establecidas para cada una de las areas de trabajo, y asi contribuir adecuadamente a la modernizacién y
progreso de las organizaciones Estatales, de sus servidores y de la ciudadania.

De esta manera, se busca contribuir al fortalecimiento de las politicas y estrategias de la entidad, al cumplimiento de los objetivos institucionales, la atencién
a las sugerencias hechas por la OCDE y al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais: Paz, Equidad y Educacion”.

El Plan de Accion Anual 2016 fue aprobado en Comité Directivo el 28 de enero.

La Funcién Publica es la entidad estratégica, técnica y transversal del Gobierno Nacional que contribuye al bienestar de los colombianos mediante el
mejoramiento continuo de la gestion de los servidores publicos y las instituciones en todo el territorio nacional.

Carrera 6 No. 12-62, Bogotd, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 e Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 917 770 t';; ew

Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co ® Email: eva@funcionpublica.gov.co Espacio Virtual de Asesoria

] re mal e
de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva
http://www.funcionpublica.gov.co/eva

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

(@) Funcion puBLICA

Mision Institucional

Lideramos la modernizacion y el mejoramiento continuo de las Instituciones Publicas y el desarrollo de sus Servidores para afianzar la consolidacion de la
paz y la confianza en el Estado.

Vision
En el 2019 seremos referente internacional de la modernizacion e innovacién institucional, y de la profesionalizacion del empleo publico.

Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Enaltecer al servidor publico y su labor.
2. Consolidar una gestion publica moderna, eficiente, transparente y participativa al servicio de los ciudadanos.
3. Consolidar a la Funcién Publica como un Departamento eficiente, técnico e innovador.
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Tablero de Foco Externo

# Indicador

Objetivo Estratégico

Formula de Calculo

Meta 2016

Responsable

Mejoramiento en el resultado que
arroja la medicion del Modelo

Gestion Publica moderna,

Puntaje vigencia actual -
Puntaje vigencia anterior

Incrementar en 3

Institucional para Entidades del Orden
Nacional

eficiente y transparente

2016) * 100

Integrado de Planeacion y Gestion . . . puntos Control Interno
. : eficiente y transparente (Sujeto a cambios del Modelo
aplicado a Entidades del Orden Unico) porcentuales
Nacional
2 Avance en el disefio e Euncion Piblica Técnica e (Hitos Cumplidos en las fechas Direccion de Emoleo
implementacion de la estratégica de innovadora definidas / Hitos planeados en 100% Publico P
Empleo Publico 2015-2025 2016) * 100
3 Avance en el cumplimiento de los el (Hitos Cumplidos en las fechas Direccién de Control
. . Funcion Publica Técnica e . . 0
compromisos de la FP para el ingreso innovadora definidas / Hitos planeados en 100% Interno
de Colombia en la OCDE 2016) * 100 Subdireccion
4 Grupo de Asesoria
(Tramites racionalizados / 250) 250 Tramites Gpestic')n para la y
Avance en la Racionalizacion de Gestion Publica moderna, (Hitos Cumpli dl)goen las fechas Democratizggic’_)n
tramites y procedimientos eficiente y transparente 0s LUMmpl Grupo de Andlisis y
definidas / Hitos planeados en 100% Politicas para la
2016) * 100 Democratizacion
5 | Avance en el disefio e implementacion (Hitos Cumplidos en las fechas
del Programa de Fortalecimiento Gestion Publica moderna, definidas / Hitos planeados en 100% Subdireccion
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# Indicador Objetivo Estratégico Férmula de Célculo Meta 2016 Responsable
6 | Avance en el disefio e mplemgntamon Gestion Publica (Hitos Cumplidos en las
del Programa de Fortalecimiento - e . o L
o . moderna, eficiente y fechas definidas / Hitos 100% Subdireccion
Institucional para Entidades del Orden .
S transparente planeados en 2016) * 100
Territorial
7 . - . , (Hitos Cumplidos en las
Serwdorgs publicos del Orden Naqonal y Enaltece’r a! Servidor fechas definidas / Hitos 100% Direccion General
Territorial formados en Pedagogia Paz Publico <
planeados en 2016) * 100
8 Avance en la expedicion, difusion e e . . Grupo de Asesoria y Gestion
. - . ) Gestion Publica (Hitos cumplidos en las S
implementacion de lineamientos e . Ny . 0 para la Democratizacién
. L moderna, eficiente y fechas definidas / Hitos 100% -y it
instrumentos sobre participacion, . Grupo de Analisis y Politicas
) ! : transparente planeados en 2016) * 100 o
transparencia y servicio al ciudadano para la Democratizacidn
9 | Avance en la aplicacion de la estrategia . .
- : . (Hitos cumplidos en las
de gestion del cambio cultural entre Enaltecer al Servidor e , 0 L
. - . -~ fechas definidas / Hitos 100% Direccién General
servidores publicos de entidades del Publico Y
. planeados en 2016) * 100
Orden Nacional
10 | Avance en la ejecucion de la estrategia (Hitos cumplidos en las
de internacionalizacion de la Funcién FP Técnica e Innovadora fechas definidas / Hitos 100% Direccion General
Publica planeados en 2016) * 100
11 Gestion Publica
moderna, eficiente y
Avance en el disefio e implementacion transparente (Hitos cumplidos/hitos 0 o,
del centro de pensamiento de la FP programados en 2016)*100 100% Subdireccion
Funcién Publica Técnica
e innovadora
12 Avance en el fortalecimiento Gestion Publica (Hitos cumplidos en las
o y moderna, eficiente y fechas definidas / Hitos 100% Direccion de Empleo Publico
apropiacion de EVA .
transparente planeados en 2016) * 100
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Tablero de Foco Interno
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# Indicador Objetivo Estratégico Férmula de Calculo Meta 2016 Responsable
1 Mejoramiento en el resultado de Puntaje vigencia actual —
la medicién del Modelo _ je vi i i -
. FP Técnica e Puntaje vigencia anterior 13 puntos Oficina Asesora de
Integrado de Planeacion y .
O . Innovadora _ . porcentuales Planeacion
Gestion vigente aplicado a la (Sujeto a cambios del Modelo
Funcion Publica Unico)
2 | Implementacion de sistemas de .
i L, Sistemas y/o portales
informacion y/o portales , . .
. . FP Técnica e interactivos que cumplen . - .
interactivos que operen con los . 2 Sistemas Oficina de Sistemas
- . Innovadora con los requerimientos
criterios de TIC para el Gobierno .
. . normativos
Abierto y Servicios
3 Implementacién del Programa . .
de Cambio Cultural FP Técnica e (Hitos Cumplidos en las
. ) ‘y fechas definidas / Hitos 100% Direccion General
Mejoramiento del Clima Innovadora N
o planeados) * 100
Institucional
4
. . . (Hitos Cumplidos en las Grupo de
Implementacién de la Estrategia FP Técnica e . . L
P L. & fechas definidas / Hitos 100% Comunicaciones
de Comunicaciones Innovadora N L
planeados) * 100 Estratégicas
5 ., . _ Hitos Cumplidos en las -
Implementacién del Sistema de FP Técnica e ( .p‘ . Oficina Asesora de
., . . fechas definidas / Hitos 100% -,
Informacion Estratégica Innovadora N Planeacion
planeados) * 100
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Modelo de Gestion

El Modelo de Gestion de Funcion Publica describe los procesos y la gestion articulada de las dependencias estratégicas, misionales, transversales, de apoyo
y evaluacién para la generacion de productos con calidad hacia los grupos de valor.
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Modelo de Gestion

de la Funcion Pablica

Nivel Estratégico Funcidn Pablica

il Direccionomiento Politica en Re!ﬂ( lones
H Estratégico Funcién Piblica Nu(lonq!es e
i Internacionales

~N
4

- Ofertoy

Generacin de Accién Infegrol
demanda Productos y en lo Administracién g

Servicios para lo Pablico Nacionol j ®
:D Gestidn Piblica y Terrtorial ¢>
Entidodes — ' :
Senvidores
Pdblicos

Ciudadano ; Senidodl [ ; Entidades Gestion Piblica Eficente
R Ciudadano ~ y ransparente

Servidores Publicos Desaroll
(iudodono Participacidn y Transparencia

. i
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Anexo: Plan Anual de Accion 2016
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