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Planeaciény Gestion DIC 2014 . . ) Administativo
Meta 2015 Avance 30 septiembre Meta 2016 Meta 2017 Meta 2018 Entidad Dependencia
Promover la eficiencia y eficacia Pf]b(h:g :/Iogs:rrnuanl(ﬁ;ce\::?en Sectores oon propuesta de mejoramiento de a Funcién Direccion de Conirl Gestion Misional y de
Buen Gobiemno clencia y h llente y gestion a partir de los modelos de gestion 0 0 No Aplica 0 12 24 . Interno y Racionalizacion y
administrativa Transparente al Servicio de Publica - Gobierno
vigentes de tramites
los Ciudadanos.
2. Consolidar una Gestion | Porcentaje de entidades de la Rama Ejecutiva —
Promover la eficiencia y eficacia | Publica Modemna, Eficiente del Orden Nacional que alcanzan niveles Funcién Direccion de Conirl Gestion Misional y de
Buen Gobierno clencia y o Y q o 80% 85% 0% 90% 95% 100% L Interno y Racionalizacion y
administrativa Transparente al Servicio de | superiores de madurez en la implementacion y Publica - Gobierno
" de tramites
los Ciudadanos. sostenimiento del Sistema de Control Interno
Promover la eficiencia y eficacia Pflbﬁ:a" i;’!:::n‘;"aE(ﬁ;;::?: Porcentaje de implementacin de Funcién Direccion de Control Gestién Misional y de
Buen Gobierno denca y P Y| recomendaciones OCDE en materia de control NA 40% 20% 60% 90% 100% L Interno y Racionalizacion Y
administrativa Transparente al Servicio de Publica . Gobierno
interno de tramites
los Ciudadanos.
" . Porcentaje de implementacion del Plan . " y
Buen Gobieno Promover |2 eficiencia y eficacia | - 1. Enaltecer al senvidor | b ote ico e Empleo Pablico, que incluya las 0% 20% 13% 5% 75% 100% Funcion |y ecién de Empleo Paiico|  0¢t0n Misional y de
administrativa pblico y su labor. Publica Gobierno
recomendaciones OCDE
. 2 Consolidar una Gestion Entidades del Orden Nacional con modelos de i " :
. Promover la eficiencia y eficacia | Publica Modera, Eficiente y P : Funcion —— . Gestion Misional y de
Buen Gobierno o . evaluacion orientados al cumplimiento de 0 0 No Aplica 8 16 24 L Direccion de Empleo Plico
administrativa Transparente al Servicio de L . Publica Gobierno
objetivos y metas institucionales implementados
los Ciudadanos.
600 429 2066 3532 5000 Funcion | e ccién de Empleo Piico
Publica
2. Consolidar una Gestion | Multiplicadores formados en procesos de control
Afianzar la lucha contra la o . . PR IR
s N Publica Moderna, Eficiente y | social a la gestion publica en el marco de la Gestion Misional y de
Buen Gobierno corrupcion, transparencia y L " 1572 "
o Transparente al Servicio de Estrategia de Democratizacion de la Gobierno
rendicion de cuentas los Ciudadanos. Administracién Publica irecci i
3 1250 213 2500 3750 5000 ESAP Subz.nre.cclon de PrO\_/ecp[on
Institucional- Capacitacion
2. Consolidar una Gestion Porcentaje de entidades del Orden Nacional
Afianzar [a lucha conira la Publica Modema, Eficiente y | cumpliendo el componente de rendicion de Funcién Gestion Misional y de
Buen Gobierno corrupcion, transparencia y o Y P P i 60% 70% 67,2% 80% 90% 100% L Direccion de Empleo Plico y
i Transparente al Servicio de | cuentas de la Estrategia de Democratizacion de Publica Gobierno
rendicién de cuentas N .
los Ciudadanos. la Administracion Publica
Promover la eficiencia y eficacia 1. Enaltecer al servidor Enidades de ! Orden'Naclona\ que cuentan con . Funcién " . Gestion Misional y de
Buen Gobierno o P una gestion estratégica del talento humano 0 0 No Aplica 8 16 24 L Direccién de Empleo Plico
administrativa pblico y su labor. Publica Gobierno
implementada
: . Porcentaje de la Estrategia de formacion de ” ) .
Buen Gobierno Promover la eﬁ.cwenc.la y eficacia ! E!\al.l ecer al servidor servidores publicos en construccion de paz 0% 25% 20% 50% 75% 100% u’nC|.on Direccion General Gestion Misional y de
administrativa publico y su labor. implementada Publica Gobierno




Funcién

3.820 . Direccion General
Publica
Buen Gobierno Promover la eficiencia y eficacia 1. Enaltecer al servidor Servidores publicos del Orden Nacional y NA 20000 40.000 60.000 80.000 Gestion Misional y de
administrativa plblico y su labor. Territorial formados en pedagogia de paz ) ) ) ) on de s Gobierno
1708 - At
ESAP Institucional- Capacitacion
Afianzar a lucha contra la 2. Consolidar una Gestion | Sistemas de informacion y portales interactivos 0 Funcién Oficina de Sistemas
Buen Gobierno cormupcion. transparencia Publica Moderna, Eficiente y del sector funcion publica con estandares 0 1 4 5 9 Publica Estrategia de Gobierno en
reﬁ dici én de cpuemas Y Transparente al Servicio de | técnicos y respondiendo a los requerimientos Linea
los Ciudadanos. normativos en operacion
0 ESAP Oficina de Sistemas
Afianzar la lucha contra la 2. Consolidar una Gestion Direccion de Control
Buen Gobierno ct_)rrypclon, transparencia y Pbiica Modem, Eﬁqente Y Tramites racionalizados 1142 100 74 350 600 800 Fu," c'von Interno y Racionalizacion Gestion Misional y de
rendicion de cuentas - Megameta | Transparente al Servicio de Publica de tramites Gobierno
Sector Funcién Pablica los Ciudadanos.
2. Consolidar una Gestion
Buen Gobierno Promover la eficiencia y eficacia | Publica Modera, Eficiente y | Municipios en Zonas de Conflicto fortalecdos en No Aplica ~ No Aplica 20 60 100 ESAP Subdireccion de Proyeccion| — Gestion Misional y de
administrativa Transparente al Servicio de su institucionalidad para la Paz Institucional Gobierno
los Ciudadanos.
; 2 Consolidar una Ggstlon Puntos de mejora de las Entidades Piblicas en " Direccion de Control - .
. Promover la eficiencia y eficacia | Publica Moderna, Eficiente y _ " . Funcién " Gestién Misional y de
Buen Gobierno A . el desempefio de las Politicas evaluadas en el No Aplica 2 0 5 8 10 L Interno y Racionalizacion
administrativa Transparente al Servicio de " " Publica . Gobierno
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de tramites.
los Ciudadanos.
Promover la eficiencia y eficacia Pf]‘bf\:r?a" i;’!:::nl;"as(rf:::?: Porcentaje de cumplmiento de requisios para a Gestion Misional y de
Buen Gobierno clenciay P Y| acreditacion institucional de alta calidad de la No Aplica 40% 27% 70% 100% - ESAP Subdirector Académico Y
administrativa Transparente al Servicio de ESAP Gobierno
los Ciudadanos.
Secretaria General, Oficina
1 1 1 1 1 1 Fu’nc{on Asesora de Planea_cwon y
2. Consolidar una Gestion Piblica Grupo de Servicio al
Pﬁblica Moderna, Eficiente Planes Anticorrupcion y de servicio al Ciudadano
o y ciudadano elaborado y Socializado
Transparente al Servicio de
los Ciudadanos. Planeacion
4 1 1 1 1 1 ESAP Secretaria G_gneral
Planeacion
Juridica
: Grupo de Servicio al
Componente: "
i6 Ciduadano, Oficina
Plan Anticorrupcion y de Funcién Asesora de Planeacion,
Atencién al Ciudadano: 95% 80% 100% 100% 100% L y N
. ) 5% Publica | Secretaria General, Grupo
2. Consolidar una Gestion ° de Racionalizacion de
Fortalecer la implementacion de la | Publica Moderna, Eficiente y | Porcentaje de implementacion del Plan Tramites
Modelo Inteqrado de politica de Transparencia, Transparente al Servicio de  [Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Transparencia,
Planeacion g esiion | P2rticipacion y Atencion al los Ciudadanos. Participacion y Atencion al
VY Ciudadano y sus 4 componentes al Ciudadano
interior del sector Funcion Publica.
Plan izzg::fnéa de Secretaria General, Oficina
ety 0% 0% 80% 85°% 100% ESAP | Asesora de Planeacién,
Atencion al Ciudadano: Juridica
73%
Grupo de Servicio al
Ciduadano, Oficina
Componente: Funcién Asesora de Planeacion,
Acceso a la Informacion 95% 80% 100% 100% 100% . ° N
P - P Pdblica | Secretaria General, Grupo
- ) orcentaje de cumplimiento de la Ley 1712 de Publica: 80% ix
2. Consolidar una Gestion de Racionalizacion de
o N 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de o
Pblica Moderna, Eficiente y e : Trémites
. Acceso a la Informacion Pdblica Nacional
Transparente al Servicio de
los Ciudadanos.
Componentes: Secretaria General, Oficina
Acceso a la Informacion 100% 70% 100% 100% 100% ESAP Asesora de Planeacion,
Publica: 82% Juridica




Modelo Integrado de
Planeacion y gestion

Propiciar el desarrollo y cualificacion
de los servidores publicos buscando

el desarrollo de
vocacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia piblica
enfocada a la consecucion de
resultados

Porcentaje de ion e ion del Funcion | Secretaria General, Grupo
Plan de Prevision de Recursos Humano Total politica: 93,25% 100% 92% 100% 100% 100% L o ) ST
Publica de Gestion Humana
1. Enaltecer al servidor
pblico y su labor.
I":ﬁ;‘:r:’ezzsfnes Anual de vacantes Total politica: 73,75% 1 80% 1 1 1 ESAP Talento Humano
Componentes: Funcién | Secretaria General, Grupo
o 95% 80% 100% 100% 100% "
Capacitacion: 82% . . . . . Publica de Gestion Humana
1. Enaltecer al servidor Porcentaje de implementacion del Plan Anual de
publico y su labor. Capacitacion
C;‘;’;{’i:::‘?v 100% 30% 100% 100% 100% ESAP Talento Humano
:51%
Porcentaje de implementacion del Plan de Componentes: o o o o o Funcién | Secretaria General, Grupo
Bienestar e Incentivos Estimulos: 95% 100% 8% 100% 100% 100% Pdblica de Gestion Humana
1. Enaltecer al servidor
pblico y su labor.
Numero de planes de Bienestar e Incentivos Ccvmponentes: 1 %0% 1 1 1 ESAP Talento Humano
implementado Estimulos: 48%
73,67% Despliegue al interior de las NA NA Funcién | Secretaria General, Grupo
Clima laboral y cultura organizacional Mejorado NA Me‘ dicion dependencias Se desarrolla 75% Se desarrolla Pabl do Gestion H '
P intervencion intervencion ublica @ Gestion Humana
1. Enaltecer al servidor
pblico y su labor.
Clima laboral y cultura organizacional Mejorado NA Medicion Inicial NA 30% 60% 80% ESAP Talento Humano

Gestion del Talento
Humano




Modelo Integrado de
Planeacién y gestion

Fortalecer la politica de eficiencia
administrativa del sector Funcion
Publica

Componentes:

Secretaria General, Oficina
Asesora de Planeacion,

Gestion de la Calidad: 95% 0% 100% 100% 100% FPT;.:: Grupo de Senvicio al
83% Ciudadano, Direcciones
2 ‘CL.msuhdar una Ges.ﬁon Porcentaje de gestion y actualizacion de eenicas
Publica Moderna, Eficiente y 1008505 y procedimientos
Transparente al Servicio de P P
los Ciudadanos.
Componentes:
Gestion de la Calidad: 10% 6% 40% 60% 100% ESAP Oficina Asesora do
70% Planeacion
Secretaria General, Oficina
1 Certificacion vigencia Funcién Asesora de Planeacion,
2014 1 1 1 1 1 Pabli Grupo de Servicio al
ublica Ciudadano, Direcciones
2. Consolidar una Gestion {écnicas.
Publica Modarra, Eﬁqentey Mantenimiento de certificacion de la Entidad
Transparente al Servicio de
los Ciudadanos.
1 Certificacion vigencia
2014 1 1 1 1 1 EsAP Oficna Asesora de
Planeacion
Componentes: Secretaria General, Oficina Eficiencia Administrativa
Eﬁc\encia‘;\dmmisl;aliva Funcién Asesora de Planeacitn,
Uso racional del 100% 100%** 100% 100% 100% publica Grupo de Servicio al
y ) Ciudadano, Direcciones
Papel: 51% P
técnicas.
2. Consolidar una Gestion . .
o - Porcentaje de de
Publica Moderna, Eficiente y e
N para la reduccion del uso del papel
Transparente al Servicio de . A
General, Administrativa, Planeacion, Sistemas)
los Ciudadanos.
Componentes:
Eficiencia Administrativa
y Uso racional del 40% 30% 50% 60% 70% ESAP Secretaria General
Papel: 96%
Secretaria General, Oficina
- . i Asesora de Planeacion,
Pcrcﬁntaje de actualizacion del Sistema de NA . NA 40% 60% 80% Fu’nC{on Grupo de Serviio al
Gestion Documental Pdblica ; .
Ciudadano, Direcciones
técnicas.
2. Consolidar una Gestion
Publica Moderna, Eficiente y
T al Servicio de
los Ciudadanos.
Componentes:
Numero de Documentos Digitalizados Gestion Documental: 200000 metros de 43462 250000 metros de | 270000 metros de | 290000 metros ESAP Secretaria General
86% documentos metros de de
2. Consolidar una Gestion Porcentaje de avance en madurez en la Funcién | Dependendias misionales
Pblica Moderna, Eficiente y - [implementacion y sostenimiento del Sistema de | Total Politica: 80,9% 85% 90% 95% 100% . P y
N o o o o Publicay de apoyo de ambas
Transparente al Servicio de ~ [Control Interno en las entidades del Sector (2013) N
PR PR, ESAP entidades
los Ciudadanos. Funcion Publica (Funcion Pablica)
Eficiencia Administrativa
2. Consolidar una Gestion Porcentaje de avance en madurez en la
Publica Moderna, Eficiente y - |implementacién y sostenimiento del Sistema de | Total Politica: 78,8% 70% 80% 90% 100% ESAP Oficina de Planeacion

Transparente al Servicio de
los Ciudadanos.

Control Interno en las entidades del Sector
Funcion Publica (ESAP)

(2013)




2. Consolidar una Gestion
Pblica Moderna, Eficiente y

Desarrollar e implementar TIC aplicadas a los

s - jia: 679 90% 67% 1007 100% 1007 i i
Transparente al Servicio de ~ [procesos misionales de la ESAP Total Estrategia: 67% ’ ’ i ’ 4 Esap Oficina de Sistemas
los Ciudadanos.
2. Consolidar una Gestion . . -
Publica Moderna, Eficiente Articular e integrar los sistemas de informacion 80%
. Y | Académico - Administrativo y Financiero dela | Total Estrategia: 67% 25% N 50% 80% 100% ESAP Oficina de Sistemas
Transparente al Servicio de entidad (De lo planeado en 2015)
los Ciudadanos.
Modelo Integrado de | Fortalecer la politica de Gobierno en |2. Consolidar una Gestion Politica de Gobierno en
Planeacion y gestion  linea - GEL Publica Modera, Eficente y | Implantar una mesa de ayuda alineadaana | ) ¢ yeateqia 679 90% 80% 100% 100% 100% ESAP Oficina de Sistemas _inea - GEL
Transparente al Servicio de  [politica de Acuerdos de Niveles de Servicio
los Ciudadanos.
2. Consolidar una Gestion
Pblica Moderna, Eﬂglentey Implantar el S\_s'lema de Segu’ndaq y_anacldad Total Estrategia: 67% 15% 11% 40% 70% 100% Furnc|von Oficina de Sistemas
Transparente al Servicio de  |de la Informacion en la Funcion Pablica Publica
los Ciudadanos.
2. Consolidar una Gestion
Publica Moderna, Eﬂr.:lente y |Implantar el S\.s'(ema de Seguridad y Privacidad Total Estrategia: 67% 40% 20% 60% 80% 100% ESAP Dependencias apoyo de
Transparente al Servicio de  [de la Informacién en la ESAP. ambas entidades
los Ciudadanos.
oy
Tolg\ Pohllca.lOIO/n Funcion Secretaria General, Oficina
omponente: 95% 75% 95% 95% 95% inct Asesora de Planeacion,
Plan Anual de Publica Grupo Fingriers
2. Consolidar una Gestion Adauisiciones: 100%
Publica Moderna, Eﬂ?lems y Ejecucion del Plan Anual de
Transparente al Servicio de
I .
os Cludadanos Total Politica:100%
Componente: 95% 88% 95% 95% 95% ESAP Subd\reccpn Admlmstratwa
Plan Anual de y Financiera
Adaquisiciones: 100%
Modelo Integrado de | Mantener el resultado FURAG de la Lo
" " Gestion Financiera
Planeacion y gestion | politica de gestion financiera.
ooy
ng‘ f:m'r?ar"lopé Funcién Secretaria General, Oficina
omponente: 95% 69,82% 98% 100% 100% o Asesora de Planeacion,
Plan Anual de Publica Grupo Finaniera
2. Consolidar una Gestion Adquisiciones: 100%
Publica Moderna, Eficiente y |Porcentaje de Presupuesto Ejecutado
Transparente al Servicio de
los Ciudadanos.
Total Politica:100%
Componente: 82% 69.75% 85% %0% 5% ESAP Subd\reccn_)n Administrativa
Plan Anual de y Financiera
Adaquisiciones: 100%
Funcién | Direciones técnicas, OAP y
Publica Secretaria General
Aticular la gestion misional g'gllims‘:\lllldzr;na gﬂssiuﬁ? Porcentaje de coordinacién intersectorial d fion Misional y d
Buen Gobiemo  institucional de las entidades del ublica Mocema, Eidente y | Porcentaje de coordinacion intersecorial de NA 100% 75% 100% 100% 100% estion Misional y de
ctor Funcién Pabli Transparente al Servicio de ~ [Funcion Publica y ESAP Gobierno
sector Funcion Piblica. los Ciudadanos. Subidrecciones ESAP y
ESAP Oficina Asesora de
Planeacion

** En cuanto la meta de reduccion del uso de papel se tiene que durante los 3 primeros trimestres del afio 2014 habian 277 servidores publicos, en donde cada uno utilizé 2,70 resmas de papel (Total resmas del periodo: 750). Para el mismo periodo del 2015 se tiene que 331 servidores pblicos hicieron uso de 2,25 resmas de papel(Total resmas del periodo: 748).




