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2. Consolidar una Gestién | Porcentaje de entidades de la Rama Ejecutiva
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los Ciudadanos. sostenimiento del Sistema de Control Intemo '
2. Consolidar una Gestién
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i , Fu
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s Senvicio de Publica " Gobiemo
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Buen Gobiemo Promover a eficiencia y ficacia (1. Enaltecer a senvidor | ¢ yeiicy e Empleo Pabico, que incluya las 0% 20% 5% 75% 100% Funcion | e scion de Empleo Piico|  0°810" Misionaly de
administrativa piblicoy su labor. Publica Gobiemo
recomendaciones OCDE
2. Consalidar una Gestién )
Promover la eficiencia y eficacia | Piblica Modem, Eficientey | E""02des del Orden Nacional con modelos de Funcion § Gestion Misional y de
Buen Gobiemo evaluacion orientados al cumplimiento de 0 0 8 16 i " Direccién de Empleo Pilico
administrativa Transparente al Senvicio de | ° Publica Gobiemo
objeivos y metas institucionales implementados
los Ciudadanos.
600 2066 3532 5000 Funcién | 1y ccion de Empleo Palico
Publica
2. Consolidar una Gestién | Multplcadores formados en procesos de control
Afianzar la lucha contra la : ! et ;
;i _ | Pibiica Modema, Eficiente y | social ala gestien piblica en el marco de la Gestion Misional y de
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Buen Goblemo. | corupeien, ransparencia y rendicon| 11z rente ) Senvicio de. | cuentas de la Estategia de Democratzacion de % Pablica | P1e0c10N de Empleo Pdco Gobiemo
los Ciudadanos. T2 Administracion Pdblica
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Afianzar la lucha contra la 2. Consolidar una Gestién ,
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2. Consolidar una Gestion

Puntos de mejora de las Entidades Piblicas en

Direccion de Control Intemo

Buen Gobiemo Promover a eficiencia y ficacia | Publica Modema, Efcente ¥ | ) gocemogro de fas Polficas evaluads en o No Aplica 2 s 8 10 Funcién | Racionaizacionde | Coien Misionaly de
administrativa Transparente al Senvicio de ] ] Publica ! Gobierno
Modslo Infegrado de Planeacion y Gestion wamites
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) P I i , Efci ¢
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adminisiraiva Transparente al Senicio de o Gobiemo
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Secretaria General, Oficina
. . . . ' Funcién | Asesora de Planeacion y
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2. Consolidar una Gestion ;
) Planes Anficomupcion y de senvicio a Ciudadano
Publica Modema, Eficente y
ciudadano elaborado y Socializado
Transparente al Senvicio de
los Ciudadanos. Dlaneacion
s | N N N cap Secretara General
Planeacion
Juridica
Componente Grupo de Senvicioal
P Ciduadano, Oficina Asesora
Plan Antcorupeiony de Funcion | de Planeacien, Secretaria
Alencién al Ciudadano; 95% 100% 100% 100% / g
publica General, Grupo de
2. Consolidar una Gestion Racionalizacion de
Fortalecer a implementacion de la _|Pibica Modema, Efcente y | Porcentaje de implementacién del Plan Trimites
pola de T e al Serviio de 6ny de Atencion al Ciudadano Transparencia,
m:::‘a"c‘g':g'a::ig‘: Participacién y Atencion al los Ciudadanos. Partcipacion y Atencién al
iony g Ciudadano y sus 4 componentes al Ciudadano
inteiordel sector Funcion Pdbiica.
Pmifm"‘;”n’:f":;sn' N Secretaria General, Oficina
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Componente de Planeacion, Secretaria
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Porcentaje de cumplimiento de la Ley 1712 de Publica: 80% - S
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. Y | Acceso a fa Informacion Pubiica Nacional mites
Transparente al Servicio de
los Ciudadanos.
Componentes: Secretaria General, Oficina
Accesoa la Informacién 100% 100% 100% 100% EsAP | Asesora de Planeacion,
Publica: 2% Juridica
Porcentaje de elaboracian ¢ implementacion del Secretaa General, G
Plan de Prevision de Recursos Humano Tota poltca: 93,25% 100% 100% 100% 100% seneral, Crupo
de Gestion Humana
1. Enaltecer al senvdor
piblico y su abor.
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Implementado
Componertes: a5, o0 o0 0% Funcién | Secrtaria General, Grupo
Capacitacion: 82% Publica | de Gestion Humana
1. Enalteceral seidor | Porcentaje de implementacién del Plan Anual de
piblico y su abor. Capacitacion
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de los senvidores piblicos buscando
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de estimulos y una gerencia pibica
enfocada a a consecucion de Porcentaje de implementacion del Plan de Componentes: 100% 100% 100% 100% Funcién | Secretaria General, Grupo
resultados Bienestar ¢ Incentivos Estimulos: 95% Publica | de Gestion Humana
1. Enaltecer al senvdor
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1 1 1 1
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(Cima laboral y cultura organizacional Mejorado NA o Se desarrola 5% Sedesaros | FUOn se:’e‘g"“ Ee”:’a“ Grupo
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Secretaria General, Oficina
Asesora de Planeacion,

Componentes: Funcion
Gestien de la Calidad 95% 100% 100% 100% o Grupo de Senvicioal
83% “PIEa | Giudadano, Direcciones
2 Consolidaruna Gestion |0 g geston y actualizacien de tecnicas
Pibiia Modema, Efcientey | 2" SJ mfed‘mie:m
Transparente al Senviciode | e
los Ciudadanos.
Componentes:
Gestion dela Calidad: 10% 40% 60% 100% EsAP Ofcina Asesora de
Planeacion
0%
Secretaria General, Oficina
1 Certfcacien vigencia .| Asesora de Planeacion,
Funcién
1 1 1 1 Pabl Grupo de Servicio al
P8 | Giudadano, Direcciones
2. Consolidar una Gestién tecnicas
Publica Modema, Eficente y ;
Transparente al Senvicio de de la Enticad
los Ciudadanos.
1 Certfcacien vigencia
s s s s coap Ofiina Asesora de
Planeacion
Secrsara Genera, Ofcna | ETCEnci2 Admiisativa
Componentes: )
i Funcion | Asesora de Planeacien,
ciencia 100% 100% 100% 100% uncion Grupo de Senvicio al
Adrinistativay Uso Publica
Giudadano, Direcciones
racional del Papel: 51% ’
tenicas.
2 Consolidaruna Geston | i e implementacion de estrategias
Publica Modema, Eficente y !
Fortalecer Ia poliica de eficiencia para la reduccion del uso del papel (Secretaria
Modelo Integrado de %2 | transparente al Senicio de °
" ! sector Funcién General, Adrinistrativa, Planeacidn, Sistemas)
Planeacion y geston | los Ciudadanos.
Publica
Componentes:
Eficiencia
Adrministativay Uso 4% 50% 60% 0% Esap Secretaria General
racional del Papel: 96%
Secretaria General, Oficina
| Asesora de Planeacion,
Porcentae de ':z‘"“;l‘“”“’” del Sistema de NA 0% 0% 80% ;“v':‘“’" Grupo de Senvicioal
4PlCa | Giudadano, Direcciones
técnicas.
2. Consolidar una Gestion
Pblica Modema, Efciente y
Transparente al Senvicio de:
los Ciudadanos.
Componentes: . . .
Namero de Documentos Digializados Gestién Documental: 20000 metos | - oy, Secretaria General
P documentos documentos documentos | de documentos
2. Consolidar una Gestién | Porcentaje de avance en madurez enla Funcion | Dependencias misionales
Publica Modema, Eficiente y [implementacion y sostenimiento del Sistema de | Total Politica: 80,9% N " N " unc P s misi y
8% 0% 95% 100% | publicay | deapoyodeambas
Transparente al Senvicio de | Control Infemo en as entdades del Sector pes R
los Ciudadanos. Funcién Piblica (Funcién Pibiica)
Eficiencia Administrativa
2. Consolidar una Gestién | Porcentaje de avance en madurez enla
Publica Modema, Eficiente y [implementacion y sostenimiento delSistema de | Tota Polica: 78.8% ;
. . 0% 0% 100% Esap ficina de Pl
Transparente al Senvicio de | Control Intemo en las entdades del Sector (2013) e Oficna de Pancacion
los Ciudadanos. Funcion Piblica (ESAP)
2. Consolidar una Gestién
Pibica Modema, Ecientey | Desarllre implementar TG apladas 3105 | 111 i 679 a0 100 100 100% . Ofcina de Sisemas
Transparente al Senicio de |procesos misionales de la ESAP
los Ciudadanos.
éug“"::‘;l“g:;:': S:;:;:E Artcular e integrar los sistemas de informacion
. Y |Academico - Administativo y Financiero dela | Total Estrategia: 67% 2% 50% 80% 100% Esap Ofcina de Sistemas
Transparente l Senvicio de
entidad
los Ciudadanos.
Modelo Integrado de | Fortalecer la poiia de Gobiemo en |2- Consolidar una Gestién Poliica de Gobiemo en
Planeacion y gestion _|linea - GEL Pibica Modera, Efciete y|Inplatar unamesa e ayudaalineadaamne | e e o a0 100% 100% 1o csap Oficina de Sisemas | nea - GEL
Transparente al Senicio de politca de Acuerdos de Niveles de Senicio
los Ciudadanos.
2. Consolidar una Gestién
Pibica Modema, Efcietey|Implatar el Sisema e Sequridady Prvacidad | e o - 0% 0% 100% Funcion | e Sistemss
Transparente al Senvicio de | de Ia Informacion en la Funcion Pdblica Publica
los Ciudadanos.
2. Consolidar una Gestién
Piblca Nadema, fcintey Implntar ol Sistema de Sequrdady Pivacidad | 11 e 75 0% 0% a0 100% csap | Dependencias apoyo ce

Transparente al Servicio de
los Ciudadanos.

e la Informacion en la ESAP.

ambas entidades




Total Politica:100%

Secretaria General, Oficina

Componente y ) ) , Funcién )
2. Consolidar una Gestién Adquisiciones: 100%
Piblica Modema, Eficiente y | .o\ e gel Plan Anual de
Transparente al Senvicio de
g
os Gldadanos, Total Poliica:100%
Componente , , 3
Plan Anual de 95% 95% 95% 9% Esap y Financiera
Adaisiciones: 100%
Modelo Integrado de | Mantener el resultado FURAG de la
) : Gestion Financiera
Planeacion y gestion |poltica de geston financiera.
Tou Polica 100% funcign | Secretara General, Ofcina
s 95% 9% 100% 100% ’ Asesora de Planeacion,
Plan Anual de Publica
" oo Grupo Finaniera
2. Consolidar una Gestién lquisiciones: 100%
Publica Modema, Eficente y [ Porcentaje de Presupuesto Ejecutado
Transparente al Senvicio de
los Ciudadanos.
Total Polica:100%
Componente: N " "
Plan Anual de 82% 8% W% 5% EsAP y Financiera
Adaisiciones: 100%
Funcién | Direciones técnicas, OAP y
publica Secretaria General
Avulr a geston misional e |2, Consolder una Geston
BuenGobiemo | mscones e o entcses et |PUblca Nodema, EfcientsyPorosntae decoorinacion nersectoil de " 1o0% 100 100 100% Nisional y de
o P s Transparente al Senvicio de | Funcién Piblica y ESAP Gobiemo
s los Ciudadanos. Subidrecciones ESAP y
ESAP Offcina Asesora de
Planeacion

** En cuanto la meta de reduccion del uso de papel se tiene que durante los 3 primeros timestres del aito 2014 habian 277 servidores piblicos, en donde cada uno utlzs 2,70 resmas de papel (Total resmas del periodo: 750). Para el mismo periodo del 2015 se tiene que 331 servidores publicos hicieron uso de 2,25 resmas de
papel(Total resmas del periodo: 748).




