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D N P BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION NACIONAL

DEPARTAMENTO MACHIMAL DE PLAMEACION

Nombre Proyecto: ~MEJORAMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE Cédigo BPIN: 2011011000307
POLITICAS PUBLICAS. NACIONAL

Ao del Reporte 2013 Programa: (0123 - MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE Subprograma: 1000 - INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Sector: EMPLEO PUBLICO Entidad Responsable: 050101-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA - GESTION

: REGISTRADO
Estado Horizonte del proyecto: 2012 2017

I. INFORMACION BASICA

PROBLEMA
3.1.

DESCRIPCION

Fortalecer la capacidad institucional de los organismos y entidades de la administracion publica del orden nacional y territorial en temas de desarrollo administrativo a través
de la asesoria, capacitacion, estudios e investigaciones, elaboracién de instrumentos, realizaciéon de eventos de difusiéon y seguimiento a las entidades para minimizar las
fallas en la implementacion de las politicas publicas en temas propios como: Gerencia Publica, Democratizacion de la Administracion Publica, Empleo Publico,
Fortalecimiento y Capacidad Institucional, Sistemas Integrados de Gestion y Control, Buen Gobierno, Vocacion por el Servicio, Racionalizaciéon de Tramites, Procesos y
Procedimientos.

Adicionalmente, se dara asesoria, acompafiamiento y seguimiento a las entidades del orden nacional y territorial para el ingreso de informacién en los Sistemas de
Informacién dispuestos para administrar la informacién propia de las politicas.

Asi mismo, se fortaleceran las competencias de los servidores del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante capacitacion con énfasis en la innovacion,
para lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desarrollo de las actividades del proyecto.

Il. CADENA DE VALOR

OBJETIVO GENERAL

CUMPLIR CON LOS RETOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, MEJORANDO LA OPORTUNIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y
AMPLIANDO LA COBERTURAA NIVEL TERRITORIAL A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL DAFP.

VIGENCIA: 2014

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el empleo publico mediante la vocacion del servicio y la difusiéon de la politica de estimulos
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PRODUCTO N o onre | mema viGencia ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL | APR.VIGENTE
Programas de Bienestar y 160 40 Analizar y diagnosticar el desarrollo de 0 0 0
Estimulos evaluados y los Programas de Bienestar y Planes
sistematizacion de buenas de Incentivos
practicas
Programas de Bienestar y 40| Asesorara Gobernaciones y Alcaldias 10.697.468 0 0
Estimulos evaluados y Municipales en la formulacion y
sistematizacion de buenas ejecucion de los Programas de
préacticas Bienestar y Planes de Incentivos
Programas de Bienestar y 40| Detectar y socializar buenas practicas 10.697.468 0 0
Estimulos evaluados y en la elaboracién y ejecucion de
sistematizacion de buenas Programas de Bienestar e Incentivos
practicas
Unidad: NUmero Total Producto 21.394.936 0 0
Total Objetivo 21.394.936 0 0
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la politica del talento humano, mediante la difusion del estatuto Unico de administracién de personal al servicio del
Estado
PRODUCTO METAoRzoNTE | mETa viGENciA ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL | APR.VIGENTE
Estatuto Unico de administracion de 64 32 Asesorar a gobernaciones en la 42.889.254 0 0
personal al servicio del Estado implementacién del Estatuto Unico de
Personal.
Estatuto Unico de administracion de 32 Realizacion de eventos de difusion del 40.542.688 0 0
personal al servicio del Estado Estatuto Unico de Administracién de
Personal.
Unidad: Numero Total Producto 83.431.942 0 0
Total Objetivo 83.431.942 0 0
OBJETIVO ESPECIFICO: Minimizar las fallas en la implementacion de las politicas publicas
PRODUCTO N oo, | METAVIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL | APR.VIGENTE
Entidades asistidas en 2,502 684 Capacitar a los responsables de las 40.115.663 0 0
implementacién de politicas entidades en la Politica de
publicas Racionalizacion de Tramites y el
Sistema de Gestion de Tramites -
(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacion))
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Entidades asistidas en 2,502 684 | Asesoriay seguimiento a la 929.142.485 0 925.583.457
implementacion de politicas implementacion de la Politica de
publicas Racionalizaciéon de Tramites y el
Sistema de Gestiéon de Tramites -
(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacion)
Entidades asistidas en 684 Asesorar a las entidades en 142.139.025 0 0
implementacion de politicas modernizacion institucional
publicas
Entidades asistidas en 684 Capacitar a las entidades para el 199.194.862 0 0
implementacion de politicas registro de informacioén en el SIGEP
publicas
Entidades asistidas en 684 | Asesoriay Segumiento a la 1.248.400.976 0 1.155.200.718
implementacion de politicas Implementacion del SIGEP
publicas
Entidades asistidas en 684 Asesorar a las entidades en la 66.347.469 0 0
implementacién de politicas implementacion y mantenimiento del
publicas MECI
Entidades asistidas en 684 Asesoria y seguimiento a las entidades 0 0 0
implementacion de politicas en Planeacioén del Talento Humano
publicas
Entidades asistidas en 684 | Promover en la estrategia "sirvo a mi 70.932.823 0 74.759.232
implementacion de politicas pais"
publicas
Entidades asistidas en 684 | Apoyar la gestion administrativa para la 209.816.149 0 177.726.909
implementacion de politicas implementacion de politicas publicas
publicas del DAFP
Unidad: Numero Total Producto 2.906.089.452 0 2.333.270.316
Total Objetivo 2.906.089.452 0 2.333.270.316
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacién ciudadana en la gestion publica
PRODUCTO oo e | memaviGencia ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL | APR.VIGENTE
Entidades sensibilizadas en 204 51 Asesorar en rendicion de cuentas a 117.111.613 0 0
rendicion de cuentas entidades del Orden Nacional
Entidades sensibilizadas en 51 Evaluar la implementacion del proceso 58.555.806 0 0
rendicion de cuentas de rendicion de cuentas
Unidad: Numero Total Producto 175.667.419 0 0
PRODUCTO METAHORIZONTE | peTa viGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL | APR.VIGENTE

DEL PROYECTO
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Multiplicadores formados en control 1,200 300 Organizar y planear los eventos para la 0 0 0
social formacion de multiplicadores de control
social.
Multiplicadores formados en control 300 Capacitar en temas de control social 78.205.773 0 0
social
Unidad: Numero Total Producto 78.205.773 0 0
Total Objetivo 253.873.192 0 0
Total Afio 3.264.789.522 0 2.333.270.316
VIGENCIA: 2015
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el empleo publico mediante la vocacion del servicio y la difusién de la politica de estimulos
META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Programas de Bienestar y 160 0 Analizar y diagnosticar el desarrollo de 0 0 0
Estimulos evaluados y los Programas de Bienestar y Planes
sistematizacion de buenas de Incentivos
practicas
Programas de Bienestar y 0 Asesorar a Gobernaciones y Alcaldias 0 0 0
Estimulos evaluados y Municipales en la formulacion y
sistematizacion de buenas ejecucion de los Programas de
practicas Bienestar y Planes de Incentivos
Programas de Bienestar y 0 Detectar y socializar buenas practicas 0 0 0
Estimulos evaluados y en la elaboracion y ejecucion de
sistematizacion de buenas Programas de Bienestar e Incentivos
practicas
Unidad: NUmero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la politica del talento humano, mediante la difusion del estatuto Unico de administracién de personal al servicio del
Estado
META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Estatuto nico de administracion de 64 0 Asesorar a gobernaciones en la 0 0 0
personal al servicio del Estado implementacién del Estatuto Unico de
Personal.
Estatuto Unico de administracion de 0| Realizacion de eventos de difusion del 0 0 0
personal al servicio del Estado Estatuto Unico de Administracién de
Personal.
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
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OBJETIVO ESPECIFICO:

Minimizar las fallas en la implementacion de las politicas publicas

META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL APR. VIGENTE
Entidades asistidas en 2,502 0 Capacitar a los responsables de las 0 0 0
implementacion de politicas entidades en la Politica de
publicas Racionalizacién de Tramites y el
Sistema de Gestion de Tramites -
(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacion))
Entidades asistidas en 0| Asesoriay seguimiento a la 0 0 0
implementacion de politicas implementacion de la Politica de
publicas Racionalizacién de Tramites y el
Sistema de Gestion de Tramites -
(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacién)
Entidades asistidas en 0 Asesorar a las entidades en 0 0 0
implementacién de politicas modernizacién institucional
publicas
Entidades asistidas en 0 Capacitar a las entidades para el 0 0 0
implementacién de politicas registro de informacion en el SIGEP
publicas
Entidades asistidas en 0 Asesoria 'y Segumiento a la 0 0 0
implementacion de politicas Implementacion del SIGEP
publicas
Entidades asistidas en 0 Asesorar a las entidades en la 0 0 0
implementacion de politicas implementacion y mantenimiento del
publicas MECI
Entidades asistidas en 0 Asesoria y seguimiento a las entidades 0 0 0
implementacion de politicas en Planeacion del Talento Humano
publicas
Entidades asistidas en 0 Promover en la estrategia "sirvo a mi 0 0 0
implementacién de politicas pais"
publicas
Entidades asistidas en 0 Apoyar la gestion administrativa para la 0 0 0
implementacién de politicas implementacion de politicas publicas
publicas del DAFP
Unidad: Namero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover la participacion ciudadana en la gestion publica
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META HORIZONTE

PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Entidades sensibilizadas en 204 0 Asesorar en rendicion de cuentas a 0 0 0
rendicion de cuentas entidades del Orden Nacional
Entidades sensibilizadas en 0 Evaluar la implementacién del proceso 0 0 0
rendicion de cuentas de rendicion de cuentas
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Multiplicadores formados en control 1,200 0 Organizar y planear los eventos para la 0 0 0
social formacion de multiplicadores de control
social.
Multiplicadores formados en control 0 Capacitar en temas de control social 0 0 0
social
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
Total Afio 0 0 0
VIGENCIA: 2016
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el empleo publico mediante la vocacién del servicio y la difusién de la politica de estimulos
META HORIZONTE
PRODUCTO e — META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Programas de Bienestar y 160 0 Analizar y diagnosticar el desarrollo de 0 0 0
Estimulos evaluados y los Programas de Bienestar y Planes
sistematizacion de buenas de Incentivos
practicas
Programas de Bienestar y 0 Asesorar a Gobernaciones y Alcaldias 0 0 0
Estimulos evaluados y Municipales en la formulacion y
sistematizacion de buenas ejecucion de los Programas de
practicas Bienestar y Planes de Incentivos
Programas de Bienestar y 0 Detectar y socializar buenas practicas 0 0 0
Estimulos evaluados y en la elaboracién y ejecucion de
sistematizacion de buenas Programas de Bienestar e Incentivos
practicas
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la politica del talento humano, mediante la difusion del estatuto Unico de administracién de personal al servicio del

Estado
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META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Estatuto Unico de administracién de 64 0 Asesorar a gobernaciones en la 0 0 0
personal al servicio del Estado implementacién del Estatuto Unico de
Personal.
Estatuto Unico de administracion de 0 Realizacion de eventos de difusion del 0 0 0
personal al servicio del Estado Estatuto Unico de Administracion de
Personal.
Unidad: Ndmero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
OBJETIVO ESPECIFICO: Minimizar las fallas en la implementacion de las politicas publicas
META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Entidades asistidas en 2,502 0 Capacitar a los responsables de las 0 0 0
implementacion de politicas entidades en la Politica de
publicas Racionalizacién de Tramites y el
Sistema de Gestion de Tramites -
(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacién))
Entidades asistidas en 0 Asesoria y seguimiento a la 0 0 0
implementacién de politicas implementacién de la Politica de
publicas Racionalizaciéon de Tramites y el
Sistema de Gestion de Tramites -
(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacion)
Entidades asistidas en 0 Asesorar a las entidades en 0 0 0
implementacion de politicas modernizacion institucional
publicas
Entidades asistidas en 0 Capacitar a las entidades para el 0 0 0
implementacion de politicas registro de informacion en el SIGEP
publicas
Entidades asistidas en 0 Asesoria y Segumiento a la 0 0 0
implementacién de politicas Implementacion del SIGEP
publicas
Entidades asistidas en 0 Asesorar a las entidades en la 0 0 0
implementacién de politicas implementacién y mantenimiento del
publicas MECI
Entidades asistidas en 0 Asesoria y seguimiento a las entidades 0 0 0

implementacion de politicas
publicas

en Planeacion del Talento Humano
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Entidades asistidas en 2,502 0 Promover en la estrategia "sirvo a mi 0 0 0
implementacion de politicas pais"
publicas
Entidades asistidas en 0 Apoyar la gestién administrativa para la 0 0 0
implementacion de politicas implementacion de politicas publicas
publicas del DAFP
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacion ciudadana en la gestién publica
META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Entidades sensibilizadas en 204 0 Asesorar en rendicion de cuentas a 0 0 0
rendicion de cuentas entidades del Orden Nacional
Entidades sensibilizadas en 0 Evaluar la implementacién del proceso 0 0 0
rendiciéon de cuentas de rendicion de cuentas
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
META HORIZONTE
PRODUCTO DEL PROYECTO META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Multiplicadores formados en control 1,200 0 Organizar y planear los eventos para la 0 0 0
social formacion de multiplicadores de control
social.
Multiplicadores formados en control 0 Capacitar en temas de control social 0 0 0
social
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
Total Afio 0 0 0
VIGENCIA: 2017
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el empleo publico mediante la vocacién del servicio y la difusién de la politica de estimulos
META HORIZONTE
PRODUCTO e — META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Programas de Bienestar y 160 0 Analizar y diagnosticar el desarrollo de 0 0 0

Estimulos evaluados y
sistematizacion de buenas
practicas

los Programas de Bienestar y Planes
de Incentivos
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Programas de Bienestar y 160 0| Asesorara Gobernaciones y Alcaldias 0 0 0
Estimulos evaluados y Municipales en la formulacion y
sistematizacion de buenas ejecucion de los Programas de
practicas Bienestar y Planes de Incentivos
Programas de Bienestar y 0 Detectar y socializar buenas practicas 0 0 0
Estimulos evaluados y en la elaboracién y ejecucion de
sistematizacion de buenas Programas de Bienestar e Incentivos
practicas
Unidad: NUmero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la politica del talento humano, mediante la difusion del estatuto Unico de administracion de personal al servicio del
Estado
PRODUCTO N veeno. | META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL | APR.VIGENTE
Estatuto nico de administracién de 64 0 Asesorar a gobernaciones en la 0 0 0
personal al servicio del Estado implementacién del Estatuto Unico de
Personal.
Estatuto Unico de administracion de 0 Realizacion de eventos de difusion del 0 0 0
personal al servicio del Estado Estatuto Unico de Administracién de
Personal.
Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
OBJETIVO ESPECIFICO: Minimizar las fallas en la implementacién de las politicas publicas
PRODUCTO N oveeno | METAVIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO | APR.INICIAL | APR.VIGENTE
Entidades asistidas en 2,502 0 Capacitar a los responsables de las 0 0 0
implementacion de politicas entidades en la Politica de
publicas Racionalizacién de Tramites y el
Sistema de Gestion de Tramites -
(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacion))
Entidades asistidas en 0 Asesoria y seguimiento a la 0 0 0
implementacion de politicas implementacion de la Politica de
publicas Racionalizacién de Tramites y el
Sistema de Gestion de Tramites -
(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012,
Racionalizacién)
Entidades asistidas en 0 Asesorar a las entidades en 0 0 0

implementacion de politicas
publicas

modernizacion institucional
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Entidades asistidas en 2,502 0 Capacitar a las entidades para el 0 0 0

implementacion de politicas registro de informacion en el SIGEP

publicas

Entidades asistidas en 0 Asesoria y Segumiento a la 0 0 0

implementacién de politicas Implementacion del SIGEP

publicas

Entidades asistidas en 0 Asesorar a las entidades en la 0 0 0

implementacién de politicas implementacion y mantenimiento del

publicas MECI

Entidades asistidas en 0 Asesoria y seguimiento a las entidades 0 0 0

implementacién de politicas en Planeacion del Talento Humano

publicas

Entidades asistidas en 0 Promover en la estrategia "sirvo a mi 0 0 0

implementacion de politicas pais"

publicas

Entidades asistidas en 0 Apoyar la gestion administrativa para la 0 0 0

implementacion de politicas implementacion de politicas publicas

publicas del DAFP

Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacion ciudadana en la gestién publica
META HORIZONTE
PRODUCTO b — META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE

Entidades sensibilizadas en 204 0 Asesorar en rendicion de cuentas a 0 0 0

rendicién de cuentas entidades del Orden Nacional

Entidades sensibilizadas en 0 Evaluar la implementacién del proceso 0 0 0

rendicién de cuentas de rendicién de cuentas

Unidad: Numero Total Producto 0 0 0

META HORIZONTE
PRODUCTO b — META VIGENCIA ACTIVIDAD SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE
Multiplicadores formados en control 1,200 0 Organizar y planear los eventos para la 0 0 0
social formacion de multiplicadores de control
social.

Multiplicadores formados en control 0| Capacitar en temas de control social 0 0 0

social

Unidad: Numero Total Producto 0 0 0
Total Objetivo 0 0 0
Total Afio 0 0 0
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LOCALIZACION

REGION

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

NACIONAL

NACIONAL

IV. BENEFICIARIOS

POBLACION BENEFICIADA POR ANO

ANO CANTIDAD
2012 234
2013 514
2014 2,890
2015 1,562
Total 5,200

V. ESQUEMA FINANCIERO

RESUMEN FINANCIERO PGN (Precios Corrientes)

ANO SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE

2012 5,448,190,000 5,448,190,000 5,312,141,434
2013 6,297,758,900 2,397,000,000 3,592,200,000
2014 3,264,789,522 2,333,270,316 2,333,270,316
2015 5,607,414,957 0 0
2016 3,582,098,079 0 0
2017 1,050,943,495 0 0

VI. INDICADORES
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INDICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR UNIDAD CATEGORIA 2012 2013 2014 2015
Asistencia Numero Avance 367.0 694.0 0.0 0.0
Tecnica A
Entidades
Meta Inicial 540.0 694.0 2,327.0 2,011.0
Meta 540.0 694.0 2,327.0 2,011.0
Vigente
Estrategias Para NGmero Avance 2,561.0 3,251.0 0.0 0.0
Organizar Y
Fortalecer La
Administracion Meta Inicial 2,500.0 3,500.0 3,500.0 2,500.0
Publica
Realizados
Meta 2,500.0 3,500.0 3,500.0 2,500.0
Vigente
Seminarios O Porcentaje | Avance 27.5 4r.7 0.0 0.0
Eventos
Realizados
Meta Inicial 275 55.0 17.5 0.0
Meta 27.5 55.0 175 0.0
Vigente
INDICADORES DE GESTION ( 2013) Ponderacion Gestion vs. Producto ( 2013)
UNIDAD PONDERACION
INDICADOR META INICIAL META VIGENTE AVANCE Indicadores de Producto 50 o
1000G114 -Estrategias Para Numero 3,500.0 3,500.0 3,251.0 Indicadores de Gestion 50 %
Organizar Y Fortalecer La Total 100 9,
Administracion Publica
Realizados
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INDICADORES DE CADENA DE VALOR

OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fortalecer el Programas de Programas de Numero 40 0 0
empleo publico Bienestar y Bienestar y
mediante la Estimulos Estimulos
vocacion del evaluados y evaluados y
servicio y la sistematizacion sistematizacioén
difusién de la de buenas de buenas
politica de practicas practicas
estimulos Asesoradas
Fortalecer la Estatuto Unico de Estatuto Unico de Namero 32 0 0
politica del administracion administracién
talento humano, de personal al de personal al
mediante la servicio del servicio del
difusion del Estado Estado
estatuto Unico de Asesoradas
administracion
de personal al
eanvirin Adal
Minimizar las Entidades Entidades Namero 684 0 0
fallas en la asistidas en asistidas en
implementacion implementacion implementacion
de las politicas de politicas de politicas
publicas publicas publicas

Asesoradas
Promover la Entidades Entidades Namero 51 0 0
participacion sensibilizadas en sensibilizadas en
ciudadana enla rendicion de rendicion de
gestion publica cuentas cuentas
Asesoradas
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2012

2013

2014 2015

2016 2017

Promover la
participacion
ciudadana enla
gestion publica

Multiplicadores
formados en
control social

Multiplicadores
formados en
control social
Asesoradas

Numero

300 0
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