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EMPLEO PUBLICO 050101-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE LA FUNCION PUBLICA - GESTION 

Horizonte del proyecto:     2012  2017

MEJORAMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE 

POLITICAS PUBLICAS. NACIONAL

REGISTRADO

--

Nombre Proyecto: Código BPIN:

0123 - MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

1000 - INTERSUBSECTORIAL GOBIERNOPrograma: Subprograma:

I. INFORMACIÓN BASICA

3.1.

PROBLEMA

Fortalecer la capacidad institucional de los organismos y entidades de la administración pública del orden nacional y territorial en temas de desarrollo administrativo a  través 

de la asesoría, capacitación, estudios e investigaciones, elaboración de instrumentos, realización de eventos de difusión y seguimiento a las entidades para minimizar las 

fallas en la implementación de las políticas públicas en temas propios como: Gerencia Pública, Democratización de la Administración Pública, Empleo Público, 

Fortalecimiento y Capacidad Institucional, Sistemas Integrados de Gestión y Control, Buen Gobierno, Vocación por el Servicio, Racionalización de Trámites, Procesos y 

Procedimientos. 

Adicionalmente, se dará asesoría, acompañamiento y seguimiento a las entidades del orden nacional y territorial para el ingreso de información en los Sistemas de 

Información dispuestos para administrar la información propia de las políticas.

Así mismo, se fortalecerán las competencias de los servidores del Departamento Administrativo de la Función Pública, mediante capacitación con énfasis en la innovación, 

para lograr una  mayor eficiencia y eficacia en el desarrollo de las actividades del proyecto.

DESCRIPCIÓN

II. CADENA DE VALOR

OBJETIVO GENERAL

CUMPLIR CON LOS RETOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, MEJORANDO LA OPORTUNIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS Y 

AMPLIANDO LA COBERTURA A NIVEL TERRITORIAL A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL DAFP.

VIGENCIA: 2014

Fortalecer el empleo público mediante la vocación del servicio y la difusión de la política de estímulosOBJETIVO ESPECÍFICO:
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META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

160  0  0  0 40Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Analizar y diagnosticar el desarrollo de 

los Programas de Bienestar y Planes 

de Incentivos

 10.697.468  0  0 40Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Asesorar a  Gobernaciones y Alcaldías 

Municipales en la formulación y 

ejecución de los Programas de 

Bienestar y Planes de Incentivos

 10.697.468  0  0 40Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Detectar y socializar buenas prácticas 

en la elaboración y ejecución de 

Programas de Bienestar e Incentivos

Total Producto  21.394.936  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  21.394.936  0  0 

Fortalecer la política del talento humano, mediante la difusion del estatuto único de administración de personal al servicio del 

Estado

OBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

64  42.889.254  0  0 32Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Asesorar a gobernaciones en la 

implementación del Estatuto Único de 

Personal.

 40.542.688  0  0 32Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Realización de eventos de difusión del 

Estatuto Único de Administración de 

Personal.

Total Producto  83.431.942  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  83.431.942  0  0 

Minimizar las fallas en la implementación de las políticas públicasOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

2,502  40.115.663  0  0 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a los  responsables de las 

entidades en la Politica de 

Racionalización de Trámites y el 

Sistema de Gestión de Trámites -  

(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización))
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2,502  929.142.485  0  925.583.457 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento a la 

implementación de la  Politica de 

Racionalización de Trámites y  el 

Sistema de Gestión de Trámites - 

(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización)

 142.139.025  0  0 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en 

modernización institucional

 199.194.862  0  0 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a las entidades para el 

registro de información en el SIGEP

 1.248.400.976  0  1.155.200.718 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y Segumiento a la 

Implementación del SIGEP

 66.347.469  0  0 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en la 

implementación y mantenimiento del 

MECI

 0  0  0 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento  a las entidades 

en Planeación del Talento Humano

 70.932.823  0  74.759.232 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Promover en la estrategia "sirvo a  mi 

país"

 209.816.149  0  177.726.909 684Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Apoyar la gestión administrativa para la 

implementación de políticas públicas 

del DAFP

Total Producto  2.906.089.452  0  2.333.270.316 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  2.906.089.452  0  2.333.270.316 

Promover la participación ciudadana  en la gestión públicaOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

204  117.111.613  0  0 51Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Asesorar en rendición de cuentas a 

entidades del Orden Nacional

 58.555.806  0  0 51Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Evaluar la implementación del proceso 

de rendición de cuentas

Total Producto  175.667.419  0  0 NúmeroUnidad:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO
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1,200  0  0  0 300Multiplicadores formados en control 

social

Organizar y planear los eventos para la 

formacion de multiplicadores de  control 

social.

 78.205.773  0  0 300Multiplicadores formados en control 

social

Capacitar en temas de control social

Total Producto  78.205.773  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  253.873.192  0  0 

Total Año  3.264.789.522  2.333.270.316  0 

VIGENCIA: 2015

Fortalecer el empleo público mediante la vocación del servicio y la difusión de la política de estímulosOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

160  0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Analizar y diagnosticar el desarrollo de 

los Programas de Bienestar y Planes 

de Incentivos

 0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Asesorar a  Gobernaciones y Alcaldías 

Municipales en la formulación y 

ejecución de los Programas de 

Bienestar y Planes de Incentivos

 0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Detectar y socializar buenas prácticas 

en la elaboración y ejecución de 

Programas de Bienestar e Incentivos

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Fortalecer la política del talento humano, mediante la difusion del estatuto único de administración de personal al servicio del 

Estado

OBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

64  0  0  0 0Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Asesorar a gobernaciones en la 

implementación del Estatuto Único de 

Personal.

 0  0  0 0Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Realización de eventos de difusión del 

Estatuto Único de Administración de 

Personal.

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 
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Minimizar las fallas en la implementación de las políticas públicasOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

2,502  0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a los  responsables de las 

entidades en la Politica de 

Racionalización de Trámites y el 

Sistema de Gestión de Trámites -  

(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización))

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento a la 

implementación de la  Politica de 

Racionalización de Trámites y  el 

Sistema de Gestión de Trámites - 

(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización)

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en 

modernización institucional

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a las entidades para el 

registro de información en el SIGEP

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y Segumiento a la 

Implementación del SIGEP

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en la 

implementación y mantenimiento del 

MECI

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento  a las entidades 

en Planeación del Talento Humano

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Promover en la estrategia "sirvo a  mi 

país"

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Apoyar la gestión administrativa para la 

implementación de políticas públicas 

del DAFP

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Promover la participación ciudadana  en la gestión públicaOBJETIVO ESPECÍFICO:

Page 5 of 14



19 de December de 2013Fecha de reporte:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

204  0  0  0 0Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Asesorar en rendición de cuentas a 

entidades del Orden Nacional

 0  0  0 0Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Evaluar la implementación del proceso 

de rendición de cuentas

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

1,200  0  0  0 0Multiplicadores formados en control 

social

Organizar y planear los eventos para la 

formacion de multiplicadores de  control 

social.

 0  0  0 0Multiplicadores formados en control 

social

Capacitar en temas de control social

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Total Año  0  0  0 

VIGENCIA: 2016

Fortalecer el empleo público mediante la vocación del servicio y la difusión de la política de estímulosOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

160  0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Analizar y diagnosticar el desarrollo de 

los Programas de Bienestar y Planes 

de Incentivos

 0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Asesorar a  Gobernaciones y Alcaldías 

Municipales en la formulación y 

ejecución de los Programas de 

Bienestar y Planes de Incentivos

 0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Detectar y socializar buenas prácticas 

en la elaboración y ejecución de 

Programas de Bienestar e Incentivos

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Fortalecer la política del talento humano, mediante la difusion del estatuto único de administración de personal al servicio del 

Estado

OBJETIVO ESPECÍFICO:
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META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

64  0  0  0 0Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Asesorar a gobernaciones en la 

implementación del Estatuto Único de 

Personal.

 0  0  0 0Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Realización de eventos de difusión del 

Estatuto Único de Administración de 

Personal.

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Minimizar las fallas en la implementación de las políticas públicasOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

2,502  0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a los  responsables de las 

entidades en la Politica de 

Racionalización de Trámites y el 

Sistema de Gestión de Trámites -  

(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización))

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento a la 

implementación de la  Politica de 

Racionalización de Trámites y  el 

Sistema de Gestión de Trámites - 

(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización)

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en 

modernización institucional

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a las entidades para el 

registro de información en el SIGEP

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y Segumiento a la 

Implementación del SIGEP

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en la 

implementación y mantenimiento del 

MECI

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento  a las entidades 

en Planeación del Talento Humano
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2,502  0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Promover en la estrategia "sirvo a  mi 

país"

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Apoyar la gestión administrativa para la 

implementación de políticas públicas 

del DAFP

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Promover la participación ciudadana  en la gestión públicaOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

204  0  0  0 0Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Asesorar en rendición de cuentas a 

entidades del Orden Nacional

 0  0  0 0Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Evaluar la implementación del proceso 

de rendición de cuentas

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

1,200  0  0  0 0Multiplicadores formados en control 

social

Organizar y planear los eventos para la 

formacion de multiplicadores de  control 

social.

 0  0  0 0Multiplicadores formados en control 

social

Capacitar en temas de control social

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Total Año  0  0  0 

VIGENCIA: 2017

Fortalecer el empleo público mediante la vocación del servicio y la difusión de la política de estímulosOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

160  0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Analizar y diagnosticar el desarrollo de 

los Programas de Bienestar y Planes 

de Incentivos

Page 8 of 14



19 de December de 2013Fecha de reporte:

160  0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Asesorar a  Gobernaciones y Alcaldías 

Municipales en la formulación y 

ejecución de los Programas de 

Bienestar y Planes de Incentivos

 0  0  0 0Programas de Bienestar y 

Estímulos evaluados y 

sistematización de buenas 

prácticas

Detectar y socializar buenas prácticas 

en la elaboración y ejecución de 

Programas de Bienestar e Incentivos

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Fortalecer la política del talento humano, mediante la difusion del estatuto único de administración de personal al servicio del 

Estado

OBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

64  0  0  0 0Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Asesorar a gobernaciones en la 

implementación del Estatuto Único de 

Personal.

 0  0  0 0Estatuto único de administración de 

personal al servicio del Estado

Realización de eventos de difusión del 

Estatuto Único de Administración de 

Personal.

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Minimizar las fallas en la implementación de las políticas públicasOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

2,502  0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a los  responsables de las 

entidades en la Politica de 

Racionalización de Trámites y el 

Sistema de Gestión de Trámites -  

(Modelo y SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización))

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento a la 

implementación de la  Politica de 

Racionalización de Trámites y  el 

Sistema de Gestión de Trámites - 

(Modelo, SUIT v3.0, Decreto 019/2012, 

Racionalización)

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en 

modernización institucional
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2,502  0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Capacitar a las entidades para el 

registro de información en el SIGEP

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y Segumiento a la 

Implementación del SIGEP

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesorar a las entidades en la 

implementación y mantenimiento del 

MECI

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Asesoría y seguimiento  a las entidades 

en Planeación del Talento Humano

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Promover en la estrategia "sirvo a  mi 

país"

 0  0  0 0Entidades asistidas en 

implementación de políticas 

públicas

Apoyar la gestión administrativa para la 

implementación de políticas públicas 

del DAFP

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Promover la participación ciudadana  en la gestión públicaOBJETIVO ESPECÍFICO:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

204  0  0  0 0Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Asesorar en rendición de cuentas a 

entidades del Orden Nacional

 0  0  0 0Entidades sensibilizadas en 

rendición de cuentas

Evaluar la implementación del proceso 

de rendición de cuentas

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

META HORIZONTE 

DEL PROYECTO
META VIGENCIA APR. VIGENTEAPR. INICIALSOLICITADOACTIVIDADPRODUCTO

1,200  0  0  0 0Multiplicadores formados en control 

social

Organizar y planear los eventos para la 

formacion de multiplicadores de  control 

social.

 0  0  0 0Multiplicadores formados en control 

social

Capacitar en temas de control social

Total Producto  0  0  0 NúmeroUnidad:

Total Objetivo  0  0  0 

Total Año  0  0  0 
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LOCALIZACIÓN

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO

NACIONAL NACIONAL

III. LOCALIZACIÓN

POBLACIÓN BENEFICIADA POR AÑO

AÑO CANTIDAD

 234 2012

 514 2013

 2,890 2014

 1,562 2015

 5,200 Total

IV. BENEFICIARIOS

V. ESQUEMA FINANCIERO

RESUMEN FINANCIERO PGN  (Precios Corrientes)

AÑO SOLICITADO APR. INICIAL APR. VIGENTE

 2012  5,448,190,000  5,448,190,000  5,312,141,434 

 2013  6,297,758,900  2,397,000,000  3,592,200,000 

 2014  3,264,789,522  2,333,270,316  2,333,270,316 

 2015  5,607,414,957  0  0 

 2016  3,582,098,079  0  0 

 2017  1,050,943,495  0  0 

VI. INDICADORES
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INDICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR UNIDAD 2012 2013 2014 2015

 Asistencia 

Tecnica A 

Entidades

Número Avance 367.0 694.0 0.0 0.0

Meta Inicial 540.0 694.0 2,327.0 2,011.0

Meta 

Vigente

540.0 694.0 2,327.0 2,011.0

 Estrategias Para 

Organizar Y 

Fortalecer La 

Administracion 

Publica 

Realizados

Número Avance 2,561.0 3,251.0 0.0 0.0

Meta Inicial 2,500.0 3,500.0 3,500.0 2,500.0

Meta 

Vigente

2,500.0 3,500.0 3,500.0 2,500.0

 Seminarios O 

Eventos 

Realizados

Porcentaje Avance 27.5 47.7 0.0 0.0

Meta Inicial 27.5 55.0 17.5 0.0

Meta 

Vigente

27.5 55.0 17.5 0.0

CATEGORÍA

INDICADORES DE GESTIÓN (  2013 )

UNIDAD META INICIALINDICADOR AVANCEMETA VIGENTE

1000G114 -Estrategias Para 

Organizar Y Fortalecer La 

Administracion Publica 

Realizados

Número  3,500.0  3,251.0  3,500.0 

Ponderación Gestión vs. Producto ( 2013 )

PONDERACIÓN

Indicadores de Producto  50 %

Indicadores de Gestión  50 %

Total  100 %
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19 de December de 2013Fecha de reporte:

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fortalecer el 

empleo público 

mediante la 

vocación del 

servicio y la 

difusión de la 

política de 

estímulos

Programas de 

Bienestar y 

Estímulos 

evaluados y 

sistematización 

de buenas 

prácticas

Programas de 

Bienestar y 

Estímulos 

evaluados y 

sistematización 

de buenas 

prácticas 

Asesoradas

Número 0 0 40 0 0 0

Fortalecer la 

política del 

talento humano, 

mediante la 

difusion del 

estatuto único de 

administración 

de personal al 

servicio del 

Estado

Estatuto único de 

administración 

de personal al 

servicio del 

Estado

Estatuto único de 

administración 

de personal al 

servicio del 

Estado 

Asesoradas

Número 0 0 32 0 0 0

Minimizar las 

fallas en la 

implementación 

de las políticas 

públicas

Entidades 

asistidas en 

implementación 

de políticas 

públicas

Entidades 

asistidas en 

implementación 

de políticas 

públicas 

Asesoradas

Número 0 0 684 0 0 0

Promover la 

participación 

ciudadana  en la 

gestión pública

Entidades 

sensibilizadas en 

rendición de 

cuentas

Entidades 

sensibilizadas en 

rendición de 

cuentas 

Asesoradas

Número 0 0 51 0 0 0

OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

INDICADORES DE CADENA DE VALOR
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19 de December de 2013Fecha de reporte:

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Promover la 

participación 

ciudadana  en la 

gestión pública

Multiplicadores 

formados en 

control social

Multiplicadores 

formados en 

control social 

Asesoradas

Número 0 0 300 0 0 0
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