
Horizonte 2016 - 2019

Sector EMPLEO PUBLICO

Entidad Responsable 050101-DEPARTAMENTO FUNCION PUBLICA - GESTION 
GENERAL

Programa 0111-CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA 
DEL SECTOR

SubPrograma 1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Pilar 5  -  Soportes transversales de la prosperidad democrática

Objetivo 51  -  Buen gobierno, lucha contra la corrupción y participación 
ciudadana

Estrategia 511  -  Buen gobierno

Programa 51102  -  Gestión pública orientada a resultados

Clasificación Plan Nacional del Desarrolllo - Prosperidad para Todos (2010-2014)

Estado Registrado Actualizado

Usuario Formulador Alvarado Martínez Julián Mauricio 

Fecha Útima 
Modificación

2015-05-13 10:05:03

Solicitud de 
Formulación

102359 - Sin trámites presupuestales

Vigencia Seleccionada 2016

Fecha Creación del 
Turno

N/A

Turno de trámite N/A

ESTADO DE LA FICHA IMAGEN DEL PROYECTO

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

INFORMACIÓN BÁSICA

Problema

INSUFICIENTE CAPACIDAD TECNOLÓGICA Y OPERATIVA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO EN COLOMBIA

Descripción

Se plantea Identificar las necesidades de mejoras y ajustes tecnológicos que requieren los sistemas de información del Departamento Administrativo de la 
Función Pública / Dirección de Empleo Público y definir las medidas y/o estrategias a tomar, para alcanzar la cobertura institucional.

Objetivo
MEJORAR INTEGRALMENTE (TECNOLÓGICA Y FUNCIONALMENTE) LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO EN EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

Localización

Beneficiarios por Año

Tipo 2016 2017 2018 2019

Personas 1,169,000 1,169,000 1,169,000 1,169,000

Región Departamento Municipio Localización Especifica

NACIONAL NACIONAL

BENEFICIARIOS Y LOCALIZACIÓN

CADENA DE VALOR
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Objetivo Especifico: Actualizar y mejorar los desarrollos tecnológicos, funcionales y operativos de los sistemas de información y gestión del empleo público.

Productos Actividad Ruta 
Critica

Fecha Inicial Fecha Final

Desarrollos funcionales y operativos de los sistemas de 
información del Empleo Público
Unidad: Número     Meta Total: 1.00

Diseñar el plan de mejoras funcionales y 
operativas requeridas por los sistemas.
Etapa: Inversión

S 2016-Jul-01 2016-Nov-30

Implementar el plan de mejoras  
funcionales y operativas de los sistemas.
Etapa: Inversión

S 2017-Mar-01 2018-Jun-30

Objetivo Especifico: Generar competencias en los usuarios para la adecuada utilización de los sistemas de información y gestión del empleo público.

Productos Actividad Ruta 
Critica

Fecha Inicial Fecha Final

Sensibilización, capacitación y asesorias
Unidad: Número     Meta Total: 5.00

Asesorar al personal de las entidades 
públicas responsables de los sistemas, 
según plan de despliegue.
Etapa: Inversión

S 2018-Aug-01 2019-Dec-31

Capacitar al personal de las entidades  
responsables de los sistemas,  según 
plan de despliegue.
Etapa: Inversión

S 2018-Aug-01 2019-Dec-31

Diseñar el plan de despliegue gradual de 
implementación de las mejoras de los 
sistemas en las entidades públicas
Etapa: Inversión

S 2018-Mar-01 2018-Jul-30

Organizar y ejecutar eventos de difusión y 
sensibilización en el uso de los sistemas, 
según plan de despliegue.
Etapa: Inversión

S 2018-Aug-01 2019-Dec-31

Objetivo Especifico: Robustecer la infraestructura tecnológica y ampliar la capacidad de los sistemas de información y gestión del empleo público.  

Productos Actividad Ruta 
Critica

Fecha Inicial Fecha Final

Infraestructura tecnológica acorde a las necesidades de las 
políticas de empleo público y de los sistemas.
Unidad: Número     Meta Total: 1.00

Implementar los ajustes y modificaciones  
establecidos en el plan de mejoras 
tecnológicas de los sistemas.
Etapa: Inversión

S 2016-Mar-01 2017-Dec-31

Realizar priorización de ajustes y 
modificaciones propuestas en el 
diagnóstico de plan de mejoras
Etapa: Inversión

S 2016-Mar-01 2016-Nov-30

Un plan de mejoras (Diagnostico) tecnológicas en 
infraestructura.
Unidad: Número     Meta Total: 1.00

Analizar los requerimientos técnicos, 
funcionales y operativos de los sistemas 
de información y gestión del empleo 
público y diseñar el plan de mejoras 
técnologicas requeridas.
Etapa: Inversión

S 2016-Mar-01 2016-Jun-30

Diseñar el plan de mejoras técnológicas 
requeridas por los sistema en 
infraestructura
Etapa: Inversión

S 2016-Jul-01 2016-Nov-30

ESQUEMA FINANCIERO EN PESOS CORRIENTES

Recursos por Fuentes de Financiación  en la Vigencia  2016

Tipo Entidad Entidad Tipo Recurso Valor Solicitado Valor Vigente

Entidades 
Presupuesto 
Nacional - PGN

050101-DEPARTAMENTO FUNCION PUBLICA - 
GESTION GENERAL

Nación 2,007,000,000.00 800,000,000.00
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Resumen Financiero PGN

Recursos Solicitados Recursos Asignados* (Fuente de información del SIIF)

Vigencia Recursos Solicitados Otros Recursos Total Indicativo Vigente

2016 2,007,000,000.00 0.00 2,007,000,000.00 0.00 0.00

2017 6,627,000,000.00 0.00 6,627,000,000.00 0.00 0.00

2018 6,900,000,000.00 0.00 6,900,000,000.00 0.00 0.00

2019 1,800,000,000.00 0.00 1,800,000,000.00 0.00 0.00

*Fuente de información del SIIF – Sistema Integrado de Información Financiera de MinHacienda

Detalle de Costos en Pesos Corrientes 2016

Objetivo:Robustecer la infraestructura tecnológica y ampliar la capacidad de los sistemas de información y gestión del empleo público.  

Productos Actividad Solicitado Indicativo Vigente

Infraestructura tecnológica acorde 
a las necesidades de las políticas 
de empleo público y de los 
sistemas.
Unidad: Número 
Meta Horizonte: 1.00

Realizar priorización de ajustes y 
modificaciones propuestas en el 
diagnóstico de plan de mejoras

150,000,000.00 0.00 0.00

Implementar los ajustes y 
modificaciones  establecidos en el 
plan de mejoras tecnológicas de 
los sistemas.

1,130,000,000.00 0.00 0.00

Total 1,280,000,000.00 0.00 0.00

Un plan de mejoras (Diagnostico) 
tecnológicas en infraestructura.
Unidad: Número 
Meta Horizonte: 1.00

Analizar los requerimientos 
técnicos, funcionales y operativos 
de los sistemas de información y 
gestión del empleo público y 
diseñar el plan de mejoras 
técnologicas requeridas.

200,000,000.00 0.00 0.00

Diseñar el plan de mejoras 
técnológicas requeridas por los 
sistema en infraestructura

127,000,000.00 0.00 0.00

Total 327,000,000.00 0.00 0.00

Objetivo:Actualizar y mejorar los desarrollos tecnológicos, funcionales y operativos de los sistemas de información y gestión del empleo público.

Productos Actividad Solicitado Indicativo Vigente

Desarrollos funcionales y 
operativos de los sistemas de 
información del Empleo Público
Unidad: Número 
Meta Horizonte: 1.00

Diseñar el plan de mejoras 
funcionales y operativas 
requeridas por los sistemas.

400,000,000.00 0.00 0.00

Total 400,000,000.00 0.00 0.00

Regionalización de Recursos en la Vigencia 2016

Solicitado Indicativo Vigente

Departamento Nación Propios Otras Fuentes Nación Propios Otras Fuentes Nación Propios Otras Fuentes

NO 
REGIONALIZAB
LE

2,007,000,000.00 0.00 0.00

Total 2,007,000,000.00 0.00 0.00

INDICADORES

Ponderación de Indicadores Gestión Vs Productos para la Vigencia:  2016
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Indicadores de Gestión - Meta Vigente

Indicador 2016 2017 2018 2019

1000G110  - Acciones De Fortalecimiento Institucional 
Emprendidas
Unidad de Medida: Número

1.00 1.00 1.00 1.00

Indicadores de Producto - Meta Vigente

Indicadores de Producto Cadena de Valor - Meta Vigente

Ponderación

Indicadores de Producto 50.00 %

Indicadores de Gestión 50.00 %

Total 100.00 %
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Objetivo Especifico:Actualizar y mejorar los desarrollos tecnológicos, funcionales y operativos de los sistemas de información y gestión del empleo 
público.

Producto Indicador 2016 2017 2018 2019

Desarrollos funcionales y operativos de 
los sistemas de información del Empleo 
Público

-1 - Desarrollos funcionales y operativos 
de los sistemas de información del 
Empleo Público Implementados
Tipo indicador: Indicador Automático
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.00

0.20 0.60 0.20 0.00

1000P506  - Adquisicion De Plataforma 
Tecnologica Para El Sistema Integral De 
Informacion.
Tipo indicador: Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

Objetivo Especifico:Generar competencias en los usuarios para la adecuada utilización de los sistemas de información y gestión del empleo público.

Producto Indicador 2016 2017 2018 2019

Sensibilización, capacitación y 
asesorias

-1 - Sensibilización, capacitación y 
asesorias Realizadas
Tipo indicador: Indicador Automático
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 5.00

0.00 0.00 3.00 2.00

1000P506  - Adquisicion De Plataforma 
Tecnologica Para El Sistema Integral De 
Informacion.
Tipo indicador: Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 5.00

1.00 1.00 1.00 1.00

Objetivo Especifico:Robustecer la infraestructura tecnológica y ampliar la capacidad de los sistemas de información y gestión del empleo público.  

Producto Indicador 2016 2017 2018 2019

Infraestructura tecnológica acorde a las 
necesidades de las políticas de empleo 
público y de los sistemas.

-1 - Infraestructura tecnológica acorde a 
las necesidades de las políticas de 
empleo público y de los sistemas. 
Implementadas
Tipo indicador: Indicador Automático
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.00

0.30 0.70 0.00 0.00

1000P506  - Adquisicion De Plataforma 
Tecnologica Para El Sistema Integral De 
Informacion.
Tipo indicador: Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

Un plan de mejoras (Diagnostico) 
tecnológicas en infraestructura.

-1 - Un plan de mejoras (Diagnostico) 
tecnológicas en infraestructura. 
Elaborado
Tipo indicador: Indicador Automático
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.00

1.00 0.00 0.00 0.00

1000P506  - Adquisicion De Plataforma 
Tecnologica Para El Sistema Integral De 
Informacion.
Tipo indicador: Indicador de Producto
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

Regionalización de Indicadores de Producto para la Vigencia:  2016

POLÍTICAS TRANSVERSALES
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Información de Políticas Transversales para la Vigencia:  2016

Politica
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