CONSOLIDADO DE GESTION POR AREAS 2013

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO O AVANCE DE PROYECTOS
Porcentaje Porcentaje
Dependencia Avance en Cumplimiento
Tiempo Ejecucion

1 |DIRECCION GENERAL « 100,00% " 9820%
2 |COMUNICACIONES « 100,00% " 9575%
3 |SUBDIRECCION GENERAL « 100,00% " 99,88%
4 |DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO «" 100,00% " 99,90%
5 |DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL [« 100,00% o« 99.22%
6 |DIRECCION DE CONTROL INTERNO « 100,00% « 100,00%
7 |DIRECCION JURIDICA « 100,00% « 100,00%
8 |OFICINA ASESORA DE PLANEACION « 100,00% « 9145%
9 |OFICINADE CONTROL INTERNO «" 100,00% « 96,45%
10 |OFICINA DE SISTEMAS «" 100,00% «" 100,00%
11 |GRUPO DE RACIONALIZACION DE TRAMITES «" 100,00% « 99,95%
12 |GRUPO DE MERITOCRACIA « 100,00% « 100,00%
13 |SECRETARIA GENERAL « 100,00% « 9531%
14 |GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO « 100,00% « 98,25%
15 |GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS « 100,00% " 94,90%
16 |GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL «" 100,00% «" 100,00%
17 |GRUPO DE GESTION TALENTO HUMANO «" 100,00% " 99,68%
18 |GRUPO DE GESTION FINANCIERA " 100,00% o 98,34%
19 |GRUPO GESTION DOCUMENTAL « 100,00% « 91,00%

Promedio de la Entidad « 100,00% « 97,80%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




DIRECCION GENERAL

Porcentaje = Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Gestidn Transversal Institucional 100,00% v 96,00%
Innovacion en el Sector Publico 100,00% ¥ 97,50%
Portal. ’S|rvo a I‘T’II. PE?IS . como herramienta de fomento a la 100,00% v 100,00%
vocacion del servicio publico
Total 100,00% |y 98,20%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
COMUNICACIONES
Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Medicion de percepcion y satisfaccion de clientes y usuarios 100,00% ¥ 100,00%
Redisefio Portafolio de Productos y Servicios 100,00% | ¥ 60,00%
Coordinar la Estrategia de Rendicién de Cuentas Institucional 100,00% v 98,33%
Gestion Transversal Institucional 100,00% ¥’ 100,00%
Planeacion y Ejecucion del Plan de Comunicaciones 2013 100,00% (‘100,00%
Actualllzamon Pagina Web de la Entidad de acuerdo a 100,00% v 100,00%
lineamientos GEL
Total 100,00% |y 95,75%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
SUBDIRECCION
Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Mejoramiento Fortalemrr]lento Flella Capafndad Institucional para 100.00% v 100.00%
el Desarrollo de las Politicas Publicas Nacional
Gestuorlqr las actividades del proceso de Direccionamiento 100,00% v 100,00%
Estratégico
Gestién Transversal Institucional 100,00% | ¥ 99,40%
Total 100,00% ¥ 99,88%

Fuente: SIPLAN. Parcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




DIRECCION DE EMPLEO PUBLICO

Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucioén
Tiempo Proyecto
Capacitar, asesorar y hacer seguimiento en el ingreso de
informacion a las Entidades Publicas en el Subsistema de o . o
Recursos Humanos del Sistema de Informacion de Empleo 100.00% \ 99,33%
Publico SIGEP
Asesoria en la implementacién de la Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion y la Rendicion de Cuentas a la 100,00% (‘100,00%
Ciudadania
Gestion Actividades Misionales 100,00% (‘ 100,00%
Planeacion del Recurso Humano 100,00% |%" 100,00%
Innovacion y Efectividad en [a _Admlnlstramon y Gestion del 100,00% ¥ 100,00%
Talento Humano en el Sector Publico
Fortalecimiento y Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales 100,00% (‘ 100,00%
Gestion Transversal Institucional 100,00% (‘ 100,00%
Total 100,00% ¥ 99,90%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Implementacion del Subsistema de Organizacion Institucional del 0 3 o
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP 100,00% v 96,00%
Fortalecimiento de Capacidad Institucional 100,00% v 100,00%
Ir1strumer1"tosf te.fcm..::os de fortalecimiento y mejoramiento del 100,00% v 99,33%
desempefio institucional
Gestlo.n d.e las actividades de la Direccién de Desarrollo 100,00% ¥’ 100,00%
Organizacional.
Sistema Nacional de Competencias laborales 100,00% v 100,00%
Administracioén Salarial 100,00% ¥~ 100,00%
Gestion Transversal Institucional 100,00% v 99,20%
Total 100,00% v 99,22%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en | Ejecucién
Tiempo Proyecto
Actualizar los roles, funcionalidad e institucionalidad de la gestion
|del control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del 100,00% " 100%
Orden Nacional.
Fortalecer el componente Evaluacién Independiente del Modelo o o
Estandar de Control Interno MECI. 100.00% [ 100%
Es_tr.ateg|a de implementaciéon de las ideas del Reto por la 100,00% |« 100%
Eficiencia
_Promover_el Prem|0_ Nan_:lonal_de Alta Gerencia e incentivar el 100,00% |« 100%
intercambio de experiencias exitosas.
Gestion de las actividades de la Direcciéon de Control Interno 100,00% " 100%
|Difundir y asesorar la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion a las entidades de la Rama Ejecutiva del 100,00% |« 100%
Orden Nacional
ﬁizlona y seguimiento para la realizacion del Informe Ejecutivo 100,00% |« 100%
Determinar el efecto de los Sistemas de Gestibn en el o o
|mejoram iento de la Administracién Publica. 100.00% |« 100%
Gestion Transversal Institucional 100,00% " 100%
Total 100,00% |« 100%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
DIRECCION JURIDICA
I-’orcentaje I-’orcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Brindar asesoria y apoyar a las Entidades Publicas del orden
Nacional t?n la aphc;acmn de’ .Ias polltl_cas y normas propias del 100,00% ¥ 100,00%
DAFP, asi como orientar politicas y directrices para los asuntos
juridicos en temas de Administracion Publica.
Gestionar la elaboracién y/o actualizacion, disefio, edicion y o > o
publicacidn de las cartillas, folletos y revistas del Dafp. 100,00% ¥ 100,00%
Parti.ci.paciéh' activq en la difusion de las politicas generales de 100,00% v 100,00%
administracién publica
Gestion de las actividades misionales 100,00% v 100,00%
Investigacion en Temas de Administracion Publica 100,00% (‘ 100,00%
Gestionar las actividades de la Direccién Juridica 100,00% < 100,00%
Gestién Transversal Institucional 100,00% y 100,00%
Total 100,00% | 100,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avanceen @ Ejecucién
Tiempo Proyecto
Estrategia de Cooperacion Internacional Sector Funcion Publica 100,00% |¥ 98,00%
Sistema Unificado de Gestion Institucional 100,00% R 66,00%
Programacion y seguimiento presupuestal 100,00% |¥ 98,00%
Gestion Transversal Institucional 100,00% ¥ 95,75%
Administracién de los Riesgos en el DAFP 100,00% & 89,00%
Sostenibilidad del sistema de gestion del DAFP 100,00% ¥ 97.25%
::n:zl;ni;l;spz bl;{:asultados del Departamento Administrativo de la 100,00% v 4 00,00%
Total 100,00% v 91,45%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Valoracion del Riesgo 100,00% X 7833%
Evaluacion del Sistema de Gestién del Departamento 100,00% v 99,14%
Seguimiento y Elaboracion de Informes Internos y Externos 100,00% ¥ 100,00%
Fomento de la Cultura del Control 100,00% ¥~ 100,00%
Gestion Transversal Institucional 100,00% v 100,00%
100,00% ¥ 96,45%

Total

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




OFICINA DE SISTEMAS

Porcentaje | Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Gestion de la Inversion - TICs 100,00% f 100,00%
Gestion de Infraestructura Tecnoldgica 100,00% V" 100,00%
Gestion de Sistemas de Informacion 100,00% f 100,00%
Implementacion de'la-Gestlon de Incidencias y Peticiones con 100,00% Y 100,00%
base en Buenas Practicas - ITIL
Sostenibilidad, gestiéon e implementacion de mejoras para SIGEP 100,00% ¥ 100,00%
Gestion Transversal Institucional 100,00% f 100,00%
Total 100,00% ¥ 100,00%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
GRUPO DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Publicacién de Tramites 100,00% « 100,00%
Gestion del Grupo de Racionalizacion de Tramites 100,00% « 100,00%
Estrategia de Racionalizacion de tramites en la administracion
o 100,00% |« 100,00%
publica
Asesoria en la formulacion y seguimiento al cumplimiento de planes
e , - 100,00% |« 100,00%
de racionalizacion en el orden nacional y territorial
Gestion Transversal Institucional 100,00% « 100,00%
De?arrol-lo de un nueyo modelo operativo para apoyar la politica de 100,00% « 100,00%
racionalizacion armonizado con el SUIT
Divulgacion de la Politica Antitramites 100,00% «f 100,00%
Despliegue de fase | de SUIT v3.0 en nacién y ciudades capitales
csples y P I 10000% |« 100,00%
Diseio fase ||
Total 100,00% 99,95%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




GRUPO DE MERITOCRACIA

Porcentaje Porcentaje

Proyecto Avance en Ejecucion

Tiempo Proyecto
Evaluacion de Gerentes Publicos 100,00% ¥ 100,00%
Evaluar Jefes de Control Interno 100,00% ¥ 100,00%
Concursos Publicos y Abiertos 100,00% v’ 100,00%

. ., Y
Adaptar nuevas herramientas de evaluacién para cargos de 100,00% 100,00%

Gerencia Publica

Gestionar las actividades del Grupo de Apoyo a la Gestion

tionar 100,00% | ¥ 100,00%
Meritocratica

Gestion Transversal Institucional 100,00% ¥ 100,00%

Total 100,00% v 100,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.

SECRETARIA GENERAL

Porcentaje Porcentaje

Proyecto Avance en Ejecucion

Tiempo Proyecto
Mantenimiento, Adecuacion y Dotacion Edificio Sede 100,00% v 100,00%
Gestion Transversal Institucional 100,00% v 95,60%
Desarrollar la politica de eficiencia administrativa y cero papel en 100,00% /_5 89,05%

el DAFP

Coordinar las actividades de las areas de Apoyo a cargo de la

100,00% |¥  96,00%
Secretaria General y los demas temas de competencia e e

Total 100,00% ¥ 95,31%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013,



GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

Pr " Porcentaje Porcentaje
oyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Prestar un primer nivel de servicio al cliente y escalar las
solicitudes que por su magnitud y complejidad, ameriten el| 100,00% ¥~ 100,00%
concurso de las areas misionales
Formular lineamientos para las colecciones documentales del /
. 100,00% 1\ 85,00%
Centro de Documentacién del DAFP ° & °
Administrar el Sistema de Quejas, Reclamos y Denuncias del 100,00% ¥ 100,00%
Departamento
Mejorar la atencion al ciudadano en el Departamento 100,00% ¥ 98,75%
Gestion Transversal Institucional 100,00% ¥~ 100,00%
Total 100,00% v 98,25%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Gestionar el Plan anual de necesidades de bienesy serviciosy el de
100,00% |« 100,00%
Compras del Departamento
Prestacion de servicios administrativos a las dependencias del 100,00% « 100,00%
Departamento
Gestion Transversal Institucional 100,00% 3 74,50%
Total 100,00% |« 94,90%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
|Gestionar la Contratacion Administrativa del Departamento 100,00% « 100,00%
|Gestion Transversal Institucional 100,00% « 100,00%
Total 100,00% |« 100,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Administracién de novedades del personal y pago oportuno de:
nomina, prestaciones sociales, parafiscales, bonos pensionales 100,00% ¥~ 100,00%
y demas
Gestlona_a!' los resultad(js de la C_oncertacmn, Acuerdos vy 100,00% v 9973%
Evaluacién del desempefio de los servidores
Plan de Bienestar y Estimulos 100,00% v 100,00%
Plan Institucional de Capacitacion 100,00% ¥ 100,00%
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 100,00% v 100,00%
Gest_lo_nar _Igs temas administrativos relacionados con la 100,00% v 99.73%
administracién del Personal
Gestion Transversal Institucional 100,00% |¥ 9840%
Total 100,00% ¥ 99,68%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
GRUPO DE GESTION FINANCIERA
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en |Cumplimiento
Tiempo Proyecto
Gestionar el presupuesto y las operaciones financieras del .
. - 100,00% ¥ 97,97%
Departamento durante la vigencia fiscal 2013 I
IGe stion Transversal Institucional 100,00% ¥ 98,30%
|centro de costos para el DAFP 100,00% |« 100,00%
Total 100,00% ¥ 98,34%
Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Porcentaje Porcentaje
Proyecto Avance en Ejecucion
Tiempo Proyecto
Transferencias documentales en el DAFP 100,00% « 100,00%
Gestion Transversal Institucional 100,00% « 100,00%
Actualizacién de Tablas de Retencidon Documental - TRD del DAFP 100,00% H 64,00%
Tramite de Correspondencia del Departamento 100,00% « 100,00%
Total 100,00% |« 91,00%

Fuente: SIPLAN. Porcentajes acumulados al mes de diciembre de 2013.




