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4.1. Avance por Politicas de Desarrollo Administrativo (IV Trimestre)

Resultado PES
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103 (0] —o—Avance programado al IV Trimestre
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T T
Gestidn Misional y de Gobierno Transparencia, Participacién y Gestién del Talento Humano Eficiencia Administrativa Gobierno en linea - GEL Gestién
Servicio al Ciudadano Financiera
Convenciones
@® o aplica por rezago de informacion .
@ No presenta Rezago frente a lo programado. ..‘
@ 4210 puntos por debajo del valor programado CX XX 7 @ FUNCION PUBLICA TODOS Rl-!"
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Rezago Plan Sectorial por Politica a Diciembre 31 de 2016

Politica Indicador Responsable Observacion

No se cumple con la totalidad de la meta dado
que la Comisién Nacional de Acreditaciéon no
expidié dicha acreditacion al Programa de
Administracion Publica Territorial. Lo anterior,
imposibilita el inicio del proceso formal de
solicitud de Acreditacion Institucional de la
ESAP.

Porcentaje de cumplimiento de
Gestion Misional* requisitos para la  acreditacion ESAP
institucional de alta calidad de la ESAP

* Adicional al rezago del indicador “Porcentaje de cumplimiento de requisitos para la acreditacion institucional de alta
calidad de la ESAP” esta politica cuenta con 5 indicadores sinergia que no cuentan con informacién a ala fecha ya que su
periodicidad es anual con 90 dias de rezago. Por tal razén solo hasta el mes de abril de 2017 se conocera el resultado a
diciembre 31 de 2016.
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Rezago Plan Sectorial Diciembre 31 de 2016

Politica Indicador

Gestion del Talento
Humano

Porcentaje de implementacion del
Plan Anual de Capacitacion

Administracion Pablica

Responsable Observacion

No se lograron ejecutar todas las capacitaciones
programadas al 31 de diciembre de 2016 (Curso
Funcién Publica de Escritura en ambitos institucionales.
Diplomado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Redaccidn de Textos Juridicos).
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