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Introduccién

La Oficina de Control Interno - OCI, en cumplimiento de su rol de tercera linea de defensa,
presenta el informe de seguimiento al componente Transversal del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025-2028 del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.

El informe identifica fortalezas, observaciones, oportunidades de mejora, y formula
recomendaciones para robustecer la implementacion del Programa, verificando el
cumplimiento de criterios normativos y metodoldgicos vigentes a la fecha:

e Decreto 1122 de 30 de agosto de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”

e Circular CIR25-00000026 / GFPU 13130000 Bogoté D.C., 6 de junio de 2025 cuyo
asunto “Régimen de Transicion a los Programas de Transparencia y Etica Publica”

e Anexo Técnico Programas De Transparencia y Etica Publica

Glosario

PTEP: Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es el conjunto de acciones que
una entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacién, una cultura
de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que se

presentan en el desarrollo de su misionalidad.

Componente Transversal. EI componente transversal recopila las acciones que
garantizan la incorporacion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP en las
dinamicas institucionales y en la cultura organizacional. En total, son nueve (9) las

acciones que desarrollan el componente, las cuales se describen a continuacion.
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Propoésito

Brindar un seguimiento independiente sobre el componente Transversal del PTEP de
Funcion Publica, verificando su alineacién con los lineamientos normativos y técnicos,
definidos en los documentos mencionados con el fin de garantizar que cuente con
elementos suficientes para su implementacion efectiva.

Este seguimiento busca verificar el cumplimiento de las ocho (8) primeras acciones que
desarrollan el componente Transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica,
verificando la alineacion con las disposiciones normativas y los lineamientos técnicos, con
el fin de garantizar que el Programa cuente con bases sélidas para su implementacion,

monitoreo y evaluacion.

Objetivo

Hacer seguimiento al cumplimiento de los criterios establecidos en el Decreto 1122 de 2024,
Anexo Técnico y Circular CIR25-00000026, del disefio del PTEP 2025-2028 en el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asegurando que la formulacién de

objetivos, alcance, acciones estratégicas y mecanismos de seguimiento.

Objetivos especificos
e Contrastar los componentes transversal y programatico del PTEP con los
lineamientos del anexo técnico.
e Validar la definicion de objetivos, alcance, acciones y mecanismos de seguimiento
previstos en el PTEP.
¢ Identificar fortalezas y oportunidades de mejora en las etapas que conforman el

Ciclo del Programa, desde la perspectiva de la tercera linea de defensa.

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F Versién 5 Fecha: 2024-06-28 2
Bogot4, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Func blica

O-
=
| o
c-

Desarrollo

1. Anadlisis del Componente transversal del PTEP de Funcion Publica.

1.1. Declaracion

El PTEP incluye una declaracién de compromiso institucional clara y alineada con los
valores de integridad, ética publica y cumplimiento normativo. Cumple con lo dispuesto en

el anexo técnico.

1.2. Objetivos y alcance

Se establece un objetivo general robusto, orientado a la prevencion de corrupcion,
fortalecimiento de la transparencia, integridad y participacién ciudadana.

Los objetivos especificos cumplen criterios SMART, aunque se recomienda precisar
métricas de evaluaciéon para algunos compromisos (ej.: calidad en tramites y servicios). El
alcance contempla las etapas de construccién, implementacién, monitoreo y evaluacion a

4 afos, lo cual se ajusta al ciclo definido en el anexo técnico

1.3. Planeacion

El disefio incluye fases de formulacién, validacién ciudadana, consolidaciéon, aprobacion,
publicacién, ejecucion y ajustes periddicos. Se recomienda por parte de la OCI que se debe
dar cumplimiento con lo exigido por el Decreto 1122 de 2024 (publicacién para comentarios

por 15 dias, consolidacion de observaciones y aprobacion institucional)

1.4. Mecanismos de monitoreo, administracion y supervision

Se asignan responsabilidades claras a dependencias lideres de procesos, Oficina Relacion

Estado—Ciudadanias y Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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Se definen reportes semestrales y trazabilidad en el Sistema de Gestién Institucional - SGl,

lo que asegura evidencia de cumplimiento.

2. Evidencia documental

La etapa de construccion del Componente Transversal se soporta en:
e Actas del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, en la cual se
presentd documento PTEP, para ser publicado en la pagina web a 30 de agosto de
2025.
e Publicaciones en el portal web institucional en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/guest/programa_de_transparencia
_y_etica_publica_2025

Conclusiones

La construccion del Componente Transversal del PTEP 2025-2028 del Departamento
Administrativo de la Funcién se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024, el Anexo
Técnico y la Circular CIR25-00000026, constituyendo un avance normativo y metodoldgico.
Sin embargo, la OCI identifica oportunidades de mejora que deben ser atendidas en la fase
de implementacion, con énfasis en la definicidon de indicadores, la estrategia de validacién
ciudadana es general, pero no detalla mecanismos de retroalimentacion. Se identifican
oportunidades de mejora en la trazabilidad de evidencias y en la formalizacién de
mecanismos de seguimiento, los cuales deberan ser fortalecidos en las fases de

implementacion y monitoreo.

Recomendaciones

e Fortalecer la trazabilidad documental del disefio en el SGI, garantizando control de

versiones, actas digitalizadas y repositorios institucionales.
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e Consolidar indicadores SMART para cada accion estratégica, con responsables y

plazos definidos.

e Reforzar la participacion ciudadana, incorporando espacios presenciales o virtuales

adicionales en la etapa de validacion.

e Adelantar, con caracter prioritario, con cada una de las dependencias del DAFP, las

acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los plazos y requisitos
establecidos en los numerales 2 y 3 de la Circular CIR25-00000026 / GFPU
13130000, en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). En

este sentido, se sugiere:

O

Realizacién de diagnosticos (numeral 2): Concluir, a mas tardar el 31 de
diciembre de 2025, los diagndsticos que permitan identificar las
necesidades, capacidades y brechas institucionales en las teméticas de
Redes y Articulacion, Desarrollo del Modelo de Estado Abierto e Iniciativas

Adicionales del Componente Programatico.

Formulacion y aprobacion de acciones estratégicas (numeral 3): Incorporar,
en el Plan de Accion Institucional de la vigencia 2026, las acciones
estratégicas resultantes de los diagnésticos en las tematicas sefialadas, y
someterlas a aprobacion del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio
o de la instancia equivalente de igual jerarquia, conforme lo dispone la
normatividad. En caso de que la Entidad no formule Plan de Accién
Institucional anual, la aprobacién debera realizarse a mas tardar el 31 de
enero de 2026.

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F Versién 5 Fecha: 2024-06-28 5
Bogot4, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: en el Sistema Integrado de Gestién (Intranet)

Cadigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Funcidn Publica

o Articulaciobn normativa y técnica para garantizar que los resultados de los
diagnosticos y las acciones estratégicas se encuentren articulados con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), en coherencia con lo dispuesto en el Decreto 1122

de 2024 y en el Anexo Técnico adoptado por la Secretaria de Transparencia.
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