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Encumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, " ESTATUTO ANTICORRUPCION ™ este
Departamento Administrativo, pone a disposician de la ciudadania en general y todos los interesados: El 3er
Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno.

Este periodo se considera atipico debido a que contempla el cierre de la vigencia 2013 y la
iniciacion del afio 2014, para lo cual se presentan los datos consolidados que permitieron
evaluar el Sistema de Control Interno, bajo el siguiente esquema:
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Sub Sistema Control Estratégico

Importante compromiso de la Alta Direccion frente a la Planeacion
Institucional y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En 2013, finalizo la ejecucion del proyecto
denominado “De |a ventanilla hacia Adentro”
con un total de once (11) talleres dictados con el
fin de desarrollar una metodologia, de
Innovacion que permita generar herramientas
de pensamiento, creatividad e innovacion, en las
diferentes entidades cabeza de sector.

Eneroy febrero de 2014, se llevo a cabo
reuniones con todos los funcionarios de los

diferentes procesos, para la definicion de la
Planeacion Institucional.
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Cédigo de FHica
PRINCIPIOS VALORES
Actitud Laboral Libertad
Positiva
lgualdad
Bienestar y Desarrallo
de los Servidores Solidaridad
Productividad v Tolerancia
Trabajo en equipo
Didlogo
Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Responsabilidad
Honestidad

Ejecucion de los programas de:

Capacitacion, Bienestar y
Estimulos y Salud Ocupacional,
Ejecucion al 100 % de Plan de Capacitacion,

Plan de seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Bienestar y Estimulos
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El Departamento Administratvo, realiza su Planeacién con
base en la siguiente linea:

Alineacion de la Planeacion
00 &
—@ Plan Nacional de Desarrollo -PND -

PROSPERIDAD - g
—IPARATOOO§f Plan Estratégico Sectorial *

. N
. ®*™*®  Plan Estratégico Institucional

Plan de Accion Anual

Programacion Presupuestal -
Proyectos de Inversion - Plan
de Anual de Adquisiciones
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Ejecucién Presupuestal por Proyecto

Mejoramiento de |a gestion de |as politicas publicas a traves iado $ 2.576.000000
de [as tecnologias de informacion FIOICS Gk

Proyectos

Apropiado 3 800.000.000

Ejecucion Presupuestal acumulada a 31 de Diciembre de 2013
08.02 %,
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En el iltimo bimestre del afio 2013, se efectda la revision de los mapas de riesgos

por procesos € institucional, como insumo para el proyecto de gestion 2014, que
incluye |a parametrizacion de controles al Sistema de Gestion Institucional.
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Sub Sistema de Control de Gestion

I Dir=ccionamiento Estrategico | :;'_‘.":“:_

Revision y fortalecimiento de los Procesos,
Procedimientos, Formatos y Controles.

£

{
II

Canales de Informacién del DAFP

www.dafp.gov.co
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CANAL PRESENCIAL

"Informe de percepaién del cliente”
Periodo Octubre - Diciembre 2014, muestra 1.426 personas que visitaron el DAFP
Actitud y Disposicion 99.79 %

Tiempo de Respuesta 99.79 %
Claridad del Servidor 99.72 %

Conocimiento del Tema 99.72 %
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Peficiones - Quejas - Reclamos — Denuncias y
Sugerencias

Reclamos presentados al DAFP 93.

I No Prosperaron (53%) [ Prosperaron (34%)
B En Tramite (12%)

TOTAL : 5 3
e 22 | 23 : 24 5 24

] i S

RECLAMOS QUE ! ; g
PROSPERARON 6 : 8 : 7 ; 11

RECLAMOS QUE E : 5
NO 16 : 15 : 11 : 7

PROSPERARON ' ! :
EN TRAMITE 0 ' 0 ' 6 ' 6
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Depirtamentn Administrativa

Resultados de Gestion en Difusion y Asesoria

Afio 2013, a partir de la optimizacion de Recursos Fisicos, Humanos,
Tecnoldgicos, y Financieros, por tipo de servicio;

Asesorias y Orientacion Juridicas 12
Asesoriasy Orientacion Empleo Publico 23
Asesonias y Orientacion en Reformas Organizacionales 6

Asesorias y Orientacion en Tramites 75
Difusion de Experiencias registradas en Banco de Exitos 8

Fuente: Sistema Estedicticas DAFP marzo 12 de 2013,

Como dato Imporfante, no se han presentade Denuncias por Actos de Corrupaén al inferior del
Deparfamento.
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Sub Sistema Control de Evaluacion
Sistemas de Planeacion y sequimiento

del DAFP
2013 2014
-—‘
Sistema de Planeacion “SIPLAN el cual permitid Sistema de Gestion Institucional - "SGI"
realizar mensualmente la evaluacion de los nuevo aplicativo para el seguimiento aa

proyectos por parte te cada una de as Areas. Gestion Institucional.
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Sub Sistema de Control de Evaluacion

Informes y Seguimientos Presentados
(ficina de Control Interno (noviembre - diciembre 2013)

L iy gie%lln; iento semestral Plan de Mejoramiento en

Control Interno

Seguimiento al Plan Anticorrupcidny Atencidn al

Informe de Austeridad en el Ciudadano

Gasto

Seguimiento a os royectos Seguimiento a Planes de Mejoramiento Individual

Inscritos en: SISMEG, SIPLAN y

W) Seguimiento a Planes de Mejoramiento por

Procesos (Difusion, Comunicaciones, Financiera,

Seguimientoala Contratacion Documental, Gestion Humana y Almacén).
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Avances periodo 2014 (Enero - Febrero)

** *= Durante los dos (2) meses, se realizaron reuniones permanentes
lideradas por la Direccidn General, consolidando la Planeacion del
afio 2014, con énfasis en los temas de Innovacion.

A La planeacidn general del Departamento fue publicada el pasado
s | : 21 de febreroen la pagina web: www.dafp.gov.co.

Informes y Seguimientos Presentados

® |nforme de Gestidn por Dependencias

Informe frente a la Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias.

®
Informe Ejecutivo Anual, vigencia 2013

. Informe de Control Interno Contable
s Informe de Austeridad en el Gasto

® |nforme de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
Repiblica
.

Informe de Diagndstico de Riesgos del Departamento
.

Presentacion de la cuenta Anual Consolidada a la Contraloria.

¢ Seguimiento del Sistema "LITIGOB"
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Aspectos por Mejorar

onfinuar con la actvidad de revisién
actualizacién de los Mapas de

E[esgus e Indicadores por Procesos e

Institucional.

Forfalecer los mecanismos para la aplicacién
entrega de los Planes de Mejoramiento Indidual.

Reforzar los controles implementados
Bc:rﬂ el Trémite de Peticiones en el
epartfamento

Luz Stella Patifo Jurado.

Jefe Oficina de Control Interno.



