El servicio publico
es de todos




éQuiénes somos?

Somos la Entidad técnica, estratégica y
transversal del Gobierno Nacional que
contribuye al bienestar de los colombianos,
mediante el mejoramiento continuo de la
gestion de los servidores publicos vy las
instituciones en todo el territorio nacional.

Funcidn Publica hace parte de la Rama
Ejecutiva Nacional, organizada en 24 sectores,
liderada por 16 Ministerios y 8 Departamentos
Administrativos. El Sector Funcion Publica esta
integrado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP vy la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP,
entidad descentralizada de caracter
universitario con presencia regional.

NUESTRA VISION

En 2026 seremos reconocidos
nacional e internacionalmente
como la entidad lider en la
innovacion, transparencia y
eficacia de la gestion publica.

NUESTRA MISION

Fortalecer la gestion de las
entidades publicas Nacionales y
Territoriales, mejorar el desempefio
de los servidores publicos y
contribuir al cumplimiento de los
compromisos del Gobierno con el
ciudadano para servidores.

Nuestra Politica
de Calidad

En Funcién Publica nos comprometemos
con el uso adecuado de los recursos
naturales, con el bienestar y desarrollo del
talento humano y el mejoramiento de los
productos y servicios que presta la
entidad, actuando bajo los principios de
transparencia, responsabilidad, oportunidad
y atencion integral.



Temas de competencia Objetivos estratégicos
de Funcion Publica institucionales

e FEnaltecer al Servidor Publico

Servidores Publicos, y su labor.

Entidades y Ciudadanos . R
Consolidar una gestion publica

Politicas, Gestion del Conocimiento e Informacién, moderna eficiente transparente
Evaluacion y Doctrina Juridica . . b

focalizada, participativa y al servicio
de los ciudadanos.

Emp[eo Publico Consolidar a Funcién Publica como
un Departamento eficiente, técnico
» Meritocracia e innovador.

¢ Informacion y Planeacion

e Formacion y capacitacion

* Remuneracion

* Bienestar e incentivos

e Libertad de asociacion

* Politica de empleo diverso
e incluyente

e Gestion del Talento Humano
al servicio del Estado

Gestion Publica

* Politicas de gestion y
desempenfo institucional
» Control Interno

* Incentivos a la gestion

Fortalecimiento
Institucional

e  Arquitecturas Institucionales
* Fortalecimiento Institucional ) )
Nacional y Territorial Metas cuatrienio
 Plantas de personal
2018-2022

e Consolidar un Empleo Publico

Part|C|paC|or3, meritocratico.
Transparencia y
Servicio al Ciudadano Fortalecer la articulacion
Nacion-territorio.
e Relacion Estado — Ciudadano
_@. « Participacion Ciudadana * Afianzar la lucha contra la

corrupcion, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

e Rendicion de Cuentas

» Transparencia, Acceso a la
Informacion e Integridad Publica
 Servicio al Ciudadano

e Racionalizacion de tramites

Promover la transparencia, la
innovacion y la eficacia de la
gestion administrativa.







