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Seguimiento Plan Anual de Accion y Plan

Estratégico Institucional (31 Dic)

* Los documentos tenidos en cuenta fueron: Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico
Institucional, Plan Anual de accién 2015, ademdas de metas trazadoras.

e Se revisd la gestidon y avance de 44 proyectos de gestion reportados en el Sistema de Gestion
Institucional — SGI.

Tipo de Meta # Metas
Avance Plan Anual de Accidn y Plan Estratégico Institucional 2015 (30 sep)

Metas trazadoras 23

Misional y de Gobierno 99,17%
Metas Plan Estratégico Sectorial 30

Transparencia, Participacion y Atencidn al Ciudadano 99,71%

Gestidn del Talento Humano 100%
Metas Resultado Proyectos Gestién 57

Eficiencia Administrativa 100%

Gestidn Financiera 100%
TOTAL 110

Estrategia de Gobierno en Linea 100%

Promedio Avance Plan 99,81%
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Seguimiento Plan Anual de Accion y Plan

Estratégico Institucional (31 Dic)
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Seguimiento Plan Estratégico

Sectorial (31 Dic)

= Los documentos tenidos en cuenta fueron: Plan Estratégico Sectorial 2015-2018.

= 28 proyectos de gestion involucrados en la gestion del Plan Estratégico Sectorial metas 2015.

Tipo de Met # Met
ipo de ieta etas Avance Plan Estratégico Sectorial 2015 - 2018

Metas trazadoras enmarcadas en el 3 (30 sep.)
Plan Estratégico Sectorial

Misional y de Gobierno 100%
Metas Plan Estratégico Sectorial 30

Transparencia, Participacion y Atencidn al Ciudadano 99,50%
TOTAL 53

Gestion del Talento Humano 100%

Eficiencia Administrativa 100%

Gestion Financiera 100%

Estrategia de Gobierno en Linea 99,86%

Promedio Avance Plan 99,86%
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Seguimiento Plan Estratégico

Sectorial (31 Dic)
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Seguimiento metas proyectos de gestion relacionadas con

Indicadores Sinergia metas 2015 (Dic. 31)
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40% - B Avance meta segun proyectos de gestion
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20% - 0 M Porcentaje avance reporte SINERGIA a 30 de
Noviembre de 2015
0% T T 1
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entidades de la Rama implementacién de implementacion del
Ejecutiva del Orden recomendaciones Plan Estratégico de
Nacional que OCDE en materia de Empleo Publico, que
alcanzan niveles control interno incluya las
superiores de recomendaciones
madurez en la OCDE

implementacion y

sostenimiento del

Sistema de Control
Interno

Solo se tienen en cuenta los indicadores con metas 2015, por lo que no se tuvieron en cuentas 3 indicadores, ademas
del indicador de certificacion de la ESAP, ya que no enmarca gestion en los proyectos de gestion institucionales.
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Seguimiento metas proyectos de gestion relacionadas con

Indicadores Sinergia metas 2015 (Dic. 31)
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Seguimiento metas proyectos de gestion relacionadas con

Indicadores Sinergia metas 2015 (Dic. 31)
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Solo se tienen en cuenta los indicadores con metas 2015, por lo que no se tuvieron en cuentas 3 indicadores, ademas
del indicador de certificacion de la ESAP, ya que no enmarca gestion en los proyectos de gestion institucionales.
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Seguimiento metas proyectos de gestion relacionadas con

Indicadores Sinergia metas 2015 (Dic. 31)
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Seguimiento Metas Estratégicas -

Trazadoras (31 Dic)

* Los documentos tenidos en cuenta fueron: Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico
Institucional y Plan Anual de accién 2015.

= 25 proyectos de gestion involucrados en la gestion metas Estratégicas “trazadoras” 2015.

Tipo de Meta # Metas
Avance Metas Estratégicas Funcion Publica - Trazadoras (30 sep.)
Metas trazadoras 23
Misional y de Gobierno 100%
Metas del Plan Estratégico Sectorial 7
relacionadas con metas trazadoras
Transparencia, Participacion y Atencion al Ciudadano No Aplica
TOTAL 30
Gestién del Talento Humano No Aplica
Eficiencia Administrativa 100%
Gestién Financiera No Aplica
Estrategia de Gobierno en Linea 100%
Promedio Avance Plan Metas Estratégicas 100%
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Seguimiento Metas Estratégicas -

Trazadoras (30 sep.)
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Metas aplazadas planeacion 2015 para la

vigencia 2016

Metas de Productos 2015 Metas Proyectos de Gestion Dependencia
Un documento de actualizacién de la politica de empleo publico. Una politica de Empleo Publico actualizada. DEP
Realizacidn de tres eventos de difusion de la politica Una politica de Empleo Publico actualizada. DEP

Un documento denominado Plan Estratégico de

Un documento de plan estratégico de empleo publico 2015 - 2025. Empleo Pablico 2015 — 2025, elaborado DEP
Un proyecto de decreto que actualice el Plan nacional de DEP
Formacion y Capacitacion.

Tres Convenios suscritos con la CNSC, ICFES y Colombia Compra DEP
Eficiente.

. I i I
Un proyecto de decreto reglamentario de la Gerencia Publica. un proyect? d'e decreto reglamentario de |a DEP
Gerencia Publica.

Capacitacion y asesorioa en el SIGEP para 570 entidades del orden 271 Entidades del Orden Nacional con DEP

nacional y territorial. informacién en el SIGEP

Convenios y/o alianzas interinstitucionales con
dos organismos de control y cuatro instituciones DEP
estratégicas

Seis convenios y/o alianzas interinstitucionales con dos organismos
de control y cuatro instituciones estratégicas.

Un proyecto de decreto que actualice el Plan nacional de Un proyecto de decreto que actualice el Plan
Formacidn y Capacitacién. nacional de Formacion y Capacitacion.
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Metas aplazadas planeacion 2015 para la

vigencia 2016

Metas de Productos 2015 Metas Proyectos de Gestion Dependencia
Una valoracién institucional del sector Funcidn Publica y Sector Una valoracién institucional del sector DDO
Agricultura y Desarrollo Rural Agricultura y Desarrollo Rural realizada
Una ruta de fortalecimiento institucional para el sector Agriculturay |Una ruta de fortalecimiento institucional para DDO
Desarrollo Rural el sector Agricultura y Desarrollo Rural
Una (1) estrategia disefiada de promocién de
capacidad administrativa instalada en
Un documento de ruta de articulacion para la atencién de las entidades territoriales, en coordinacién con
entidades territoriales en el marco del Programa de Fortalecimiento el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, DDO
de Capacidades del DNP. el Ministerio de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones y el
Departamento Nacional de Planeacion.

. L, L L Una herramienta de valoracidn institucional
Una herramienta de Valoracion Institucional territorial . DDO
para el orden subnacional

. L, o o Una herramienta de valoracidn institucional
Una herramienta de Valoracidn Institucional territorial . DDO
para el orden subnacional

Una prueba piloto desarrollada en dos

DD
Departamentos 0

Dos pruebas piloto desarrollada en dos departamentos.

Una estrategia de acompafiamiento integral a las entidades del Orden

Territorial bDO

Convenio con AECID para la implementacién del piloto en los
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Metas aplazadas planeacion 2015 para la

vigencia 2016

Metas de Productos 2015 Metas Proyectos de Gestion Dependencia

Una prueba piloto de generacidn del reporte de mejoras en

. . . . . DCIRT
diez entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
Una propuesta de auditorias focalizadas. Una propuesta de auditorias focalizadas. DCIRT
Un documento de caracterizacién de municipios en materia |Un documento de caracterizacién de DCIRT

de Control Interno municipios en materia de Control Interno

Un plan de trabajo de acciones de la fase uno de la estrategia
de articulacién con la Secretaria de Transparencia sobre la Ley DCIRT
de Acceso a la Informacién Publica

Un plan de trabajo con el Gobierno Mexicano

Un plan de trabajo con el Gobierno Mexicano -COFEMER vy el _COFEMER y el Gobierno del Perd para

Gobierno del Peru para intercambiar experiencias en ! . L . o DCIRT
. e . intercambiar experiencias en racionalizacion

racionalizacidn de tramites L.

de tramites
Un inventario de tramites de alto impacto a intervenir con la DCIRT
metodologia de anadlisis de costos administrativos.
Un documento de disefio de la evaluacién de la politica de
racionalizacidn (consultoria de evaluacién de politica) Un documento de disefio de la evaluacion de

la politica de racionalizacidn (consultoria de DCIRT
Una evaluacién del componente de racionalizacién de evaluacién de politica)

tramites de la politica publica
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