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1. BUEN GOBIERNO, PARTICIPACION CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

POLITICA DE CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) inicio la asesoria a un
grupo piloto de 31 Entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con la finalidad
de robustecer el proceso de rendicién de cuentas. En el periodo Mayo 2011 a Junio
2012 se han realizado acciones de divulgacion a través de videoconferencias y
teleconferencias dirigidas a las entidades territoriales para dar a conocer la politica
nacional de rendicién de cuentas. En coordinacién con el Programa Gobierno en Linea
— GEL; se distribuy6 en los 1.103 municipios del pais el plan de accion integral con el
componente de rendicion de cuentas, sobre el cual se viene asesorando en los pasos y
acciones a seguir para su realizacion.

Igualmente, el DAFP ha brindado acompafiamiento a 51 entidades nacionales en la
realizacion de Audiencias Publicas de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania. De igual
forma, se aplicé la encuesta de seguimiento a Audiencias Publicas la cual fue
diligenciada por 103 entidades nacionales.

En relacion con la Rendicion de Cuentas de la Estrategia “Hechos y Derechos” de una
meta de 32 Gobernaciones, 28 gobernaciones realizaron la rendicion publica de
cuentas sobre la garantia de derechos de la infancia, adolescencia y juventud en su
jurisdiccién, lo que corresponde al 87% de las Gobernaciones.

Asi mismo, se logré incluir en el proyecto de ley estatutaria de participacion ciudadana
todo un capitulo para reglamentar este proceso en las entidades del orden nacional y en
las entidades territoriales. Por su parte, se formé 159 multiplicadores de control social y
se elabord y validé formulé una propuesta de el Manual Unico para el Proceso de
Rendicion de Cuentas que esta para revision del Comité Directivo del CONPES 3654 de
2010. Dentro de este manual se establece que el proceso de rendicion de cuentas de
una entidades debe estar relacionado con lineas de accion y programas estratégicos
del gobierno que contribuyen de esta manera a la obtencion de un proceso integral que
verdaderamente sea de utilidad para el ciudadano, esta lineas de accion estratégicas
son: lenguaje ciudadano, datos abiertos, gobierno abierto, gobierno en linea,
participacion y control social, lucha contra la corrupcion y servicio al ciudadano.

En Formacién de Multiplicadores para el Control Social, se logré la capacitacién de 159

Servidores publicos integrantes de las Redes Institucionales de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas de los 32 Departamentos.
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Frente a la meta de capacitar 5.000 ciudadanos para el control social a la gestion
publica en los 32 Departamentos a través de las redes Institucionales de Apoyo a las
Veedurias, se logré una cobertura de 7.421 ciudadanos capacitados en el 2011, segun
balance de actividades redes de los 17 informes de planes de accién de las Redes
Institucionales de Apoyo a las Veedurias, de los Departamentos de: Antioquia; Arauca;
Atlantico; Boyaca; Caldas; Cundinamarca; Guainia; Guaviare; Magdalena; Meta;
Putumayo; Risaralda; San Andrés; Tolima; Vichada.

2. GESTION PUBLICA EFECTIVA.
POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL.

En materia de Fortalecimiento Institucional, a través de las facultades extraordinarias
otorgadas al Presidente de la Republica, se realizaron 101 intervenciones a entidades
del orden nacional' y se realizaron 45 intervenciones a entidades del orden territorial.

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, en aplicacion de la Ley 1444 de
2011, llevé a cabo la reforma del Estado, mediante la revision de las propuestas de
redisefio organizacional y emiti6 concepto favorable de las entidades objeto de
intervencién. Esta reforma tuvo como propdsito modernizar las entidades publicas,
garantizar la eficiencia administrativa y consolidar la eficiencia en el gasto publico, a
través de la creacion o transformacion de nuevas entidades, o el cambio de naturaleza
juridica, adscripcion o denominacion de entidades existentes.

Con esta reforma se fortalecio la institucionalidad del pais al pasar de 20 a 24 sectores,
orientados a la gestion y la rentabilidad social, a partir del ajuste en Ministerios y
Departamentos Administrativos, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Comparativo NUumero de Sectores Administrativos

Antes de la|Después de la
Reforma* Reforma**
Sectores Administrativos: 20 24
Ministerios 13 16
Departamentos Administrativos 7 8

*Se suprimié el DAS y se transform6 DANSOCIAL en UAE
**Se creb el DAPS, DNI y se transform6 CODELPORTES

1 Estas intervenciones estan distribuidas en creaciones, escisiones, fusiones, liquidaciones, supresiones,
reformas de nomenclatura, prorrogas de liquidacidn, reformas de planta de personal y cambios de naturaleza

juridica.
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Asi mismo, de las 210 entidades que hacen parte de la rama ejecutiva, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica ha asesorado a la fecha a 118 entidades en
materia de estructuras, plantas, nomenclatura y sistemas salariales.

POLITICA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

En materia salarial, y a partir de la aprobacion del salario minimo legal para el afio
2012, en la mesa de concertacion salarial, el Gobierno Nacional expide 44 Decretos de
reajuste salarial que contiene los incrementos generalizados de un 5% para los
empleados publicos de las entidades y organismos de la administracién publica en el
orden nacional, reajuste que se efectla siguiendo los parametros de la Corte
Constitucional; en el mismo proceso de ajuste de los salarios publicos, se establecieron
los limites maximos salariales para los Gobernadores, Alcaldes Distritales y Municipales
asi como para los demas empleados publicos del orden territorial.

POLITICA TRAMITES.

Por su parte, en el cuatrienio se han presentado importantes avances en materia de
modernizacién de la gestién. Bajo la coordinacion de las Altas Consejerias para el Buen
Gobierno y la Eficiencia Administrativa, la Alta Consejeria para la Gestion Publica y
Privada y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, el 10 de enero
de 2012 se expidi6 el Decreto Anti-tramites 019 “por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracion Publica’.

Como parte del proceso de acompafiamiento a las entidades en el cumplimiento del
Decreto 0019, se han revisado en el sistema SUIT los tramites registrados por las
entidades tanto del orden nacional como territorial, asi:

» Se harevisado el 100% de los tramites de nacion en el SUIT (2136)

+ Se harevisado el 71,4% de los tramites de orden territorial en el SUIT (3303)

« Se han eliminado o fusionado alrededor de 70 tramites de orden nacional

» Se estan analizando 208 eliminaciones o fusiones adicionales

A continuacion se detalla en la tabla 2, el resultado de la depuracion en el SUIT:
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Tabla 2. NOmero de trdmites depurados en el SUIT

NACION 1983
PUBLICADO 341
GESTIONADO 1642

TERRITORIO 3303
PUBLICADO 882
GESTIONADO 2118
NO REQUIERE CAMBIOS 303

TOTAL GENERAL 5286

Otros avances frente al cumplimiento del Decreto 0019 de 2012, son:

« Se han capacitado 592 Servidores Publicos en el tema del Decreto 0019 del
orden nacional.

* Se han realizado 746 asesorias a las entidades en tema del impacto del Decreto
0019 en los tramites del SUIT.

+ Se ha avanzado en proyecto decreto, circulares y otra normatividad derivada de

la aplicacion del Decreto 0019.

Adicionalmente, se han registrado nuevos tramites de orden territorial, a saber:

Tabla 3. Tramites nuevos Territoriales

Feb Mar Abr May TOTAL

TRAMITES 126 40 18 49 233

Fuente: Grupo de Tramites DAFP, Mayo 2012
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En relacion con el proyecto del Redisefio del SUIT Version 3, se adelantaron reuniones
en el marco del Comité Editorial del Portal del Estado Colombiano, para la preparacion
del Taller de alta gerencia de alineacion de expectativas del SUIT, el cual se llevo a
cabo en los dias: 7, 11, 25 y 28 de mayo de 2012, con el propésito de socializar el
proyecto y levantar los requerimientos del rediseifio del SUIT. Los talleres fueron
dirigidos a 3 tipos de grupos: Los funcionarios y aprobadores, a los Directivos del DAFP
y a Directivos de Presidencia de la Republica.

POLITICA DE GERENCIA PUBLICA — MERITOCRACIA.

La Ley 909 de 2004 en su articulo 47 establecié que los cargos de Gerencia Publica
son de libre nombramiento y remocion. No obstante, en la provision de tales empleos,
sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los
nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en la citada Ley. Para el
ingreso a los empleos de naturaleza gerencial sin perjuicio de los margenes de
discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, la competencia profesional es el
criterio que prevalecera en el nombramiento de los gerentes publicos. Para la
designacion del empleado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y
experiencia para el desempefio del empleo.

El Decreto 4567 del 2011 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004
establece que en la provision de los empleos de libre nombramiento y remocién de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y al asistencial,
sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendra en
cuenta la transparencia en los procesos de vinculacion de servidores, las competencias
laborales, el merito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y su
capacidad en relacién con las funciones y responsabilidades del empleo.

La evaluacion de las competencias de los candidatos podra ser realizada por un érgano
técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los directivos de la
entidad nominadora y/o consultores externos, universidades publicas o privadas,
empresas consultoras externas especializadas en seleccion de personal, a través de
contratos 0 convenios interadministrativos celebrados con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica o con entidades de la administracién publica con
experiencia en seleccion de personal.

El 6rgano técnico o la entidad encargada de verificar las competencias laborales
indicaran al nominador si el candidato a ocupar el empleo de libre hombramiento y
remocioén cumple con las competencias requeridas y se ajusta al perfil del cargo.

Una vez efectuada la evaluacion de las competencias laborales y previo al
nombramiento discrecional por parte de la autoridad nominadora, la hoja de vida del
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aspirante debera ser publicada durante tres dias calendario en las paginas Web, tanto
de la entidad a la cual pertenezca el cargo, como en la del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, para el conocimiento de la ciudadania y la
formulacion de observaciones.

El DAFP, ha efectuado los siguientes Procesos de Meritocracia en la vigencia 2011 y de
enero a mayo de 2012:

PROCESOS DE MERITOCRACIA ENERO A DICIEMBRE DE 2011 TOTAL EVALUADOS
POLITICA EVALUADOS
Cargos de Naturaleza Gerencial 618
1425
Asesores 476
Otros 331
PROCESOS DE MERITOCRACIA ENERO A MAYO DE 2012 TOTAL EVALUADOS
POLITICA EVALUADOS
Cargos de Naturaleza Gerencial 498
1299
Asesores 386
Otros 415

Fuente: Grupo de Meritocracia DAFP. Mayo 2012.
POLITICA DEL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

Fue formulado un proyecto en el Sistema de Planeacion Institucional — SIPLAN 2012
para liderar el fortalecimiento del Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA en
las entidades del orden nacional, en el cual a 31 de mayo de 2012 fue conformado el
equipo de trabajo para revisar el SISTEDA y proponer ajustes al mismo. El equipo ha
realizado tres reuniones en las que se han tratado los antecedentes, la concepcion
actual del sistema y las politicas de desarrollo administrativo.

Para la vigencia 2011 se continu6é con la implementacion de las cinco politicas de
desarrollo administrativo, adoptadas mediante el Decreto 3622 de 2005:
e Talento Humano
Gestion de la Calidad
Democratizacion de la Administracion Publica
Moralizacion y Transparencia en la Administracion Publica
Redisefios Organizacionales
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Con base en los informes de evaluacion de los planes de desarrollo administrativo que
fueron enviados por los sectores administrativos, se realizé un analisis del porcentaje de
avance en la ejecucion de las acciones establecidas y de las metas planteadas para dar
cumplimiento a las politicas antes mencionadas. En la tabla que aparece a continuacion
se detalla la presentacion y evaluacion de los Planes de Desarrollo Administrativo afio
2011:

PLANES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Sectores 2011 Formulé 2011 Evalu6 2011
1 | Sector Presidencia de la Republica 1 1
2 | Sector Interior y de Justicia 1 1
3 | Sector Relaciones Exteriores 1 1
4 | Sector Hacienda y Crédito Publico 1 1
5 | Sector Defensa Nacional 1 1
6 | Sector Agricultura y Desarrollo Rural 1 1
7 | Sector de la Proteccion Social 1
8 | Sector Minas y Energia 1 1
9 | Sector Comercio Industria y Turismo 1 1
10 | Sector Educacion Nacional 1 1
Sector Ambiente, Vivienda y Desarrollo
11 o
Territorial*
12 | Sector de la Economia Solidaria 1 1
13 Sector Tecnologias de la Informacion y 1
las Comunicaciones
14 | Sector Transporte 1 1
15 | Sector Cultura 1
16 | Sector Planeacion 1 1
17 | Sector Funcién Publica 1 1
18 | Sector de Seguridad 1
19 | Sector Estadistica 1 1
20 | Sector de Ciencia y Tecnologia
Subtotal 18 15
Otras Formulé 2011 Evalu6 2011
Corporacion Coralina 1
Corporacion Auténoma de Uraba 1 1
Corporacion Autonoma de 1
Cundinamarca
Total 21 16

NOTA: * El sector no formul6 y evalud el Plan, dada la reforma institucional realizada.
Fuente: Direccion de Control Interno DAFP. Mayo 2012.
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3. PROGRAMAS ESTRATEGICOS PARA EL BUEN GOBIERNO.
POLITICAS DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO.

Mediante la asesoria y acompafiamiento del DAFP, se ha fortalecido la implementacion
de los Sistemas de Gestidén de Calidad en las entidades objeto de la Ley 872 de 2003 y
aguellas que voluntariamente han decidido implementarlos, por ello, con corte a abril 30
de 2012 se cuentan con 179 entidades en el orden nacional certificadas en la Norma
Técnica para el Sector Publico NTC GP 1000:2009; en el orden territorial 231 entidades
y 53 entidades entre Empresas Privadas, Rama Judicial y Organismos de Control, para
un total de 463 entidades certificadas.

Con respecto al Sistema de Control Interno y la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, en el Orden Nacional reportaron 189 entidades mostrando un
93,22% de avance del sistema, es importante aclarar que no estan incluidas en este
promedio las entidades creadas por la Ley 1448 de 2011 y en desarrollo de las
facultades extraordinarias conferidas en la Ley 1444 de 2011, para la reforma de
Estado. En el orden territorial 2.607 entidades reportaron un avance del 80.17%.

PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA Y BANCO DE EXITOS.

El 6 de diciembre en ceremonia especial en la Casa de Narifio, el Presidente de la
Republica y la Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
hicieron entrega del Premio Nacional de Alta Gerencia a las siguientes entidades:

Categoria Nacional: La Defensa Civil Colombiana con su caso Modelo de
administracion de voluntarios y organizaciones de la defensa civil.

En la categoria Departamental, el Premio fue para la Direccién de Salud Departamental
de la Gobernacibn de Amazonas con el caso Modelo intercultural de atencion y
prestacion de servicios de salud para la poblacién indigena del departamento.

Para la categoria municipal, el Premio fue entregado a la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Medellin, con la experiencia denominada La gestion de las finanzas en el
municipio.

Las cuales fueron elegidas entre 226 experiencias que postularon las entidades, y que
fueron analizadas y valoradas por un Comité Evaluador autbnomo previamente
conformado por altas personalidades del Cuerpo Diplomaético, el Sector Empresarial y la
Academia.

Igualmente, se realizo el registro de Experiencias Exitosas en el Banco de Exitos de la
Administracion Pablica Colombiana, en su version 2011.



> Departamento Administrativo

de la Funcion Publica
Republica de Colombia

o
Libertad y Orden

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

En el Sistema Nacional de Gestién por Competencias Laborales para la Administracion
Publica Colombiana, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, en
coordinacion con la ESAP y los diferentes actores de entidades publicas participd en las
mesas de concertacion de competencias laborales, las cuales concluyeron en el disefio
de las normas de competencias de los procesos transversales de: Talento Humano,
Gestion Juridica Publica, Contratacion Estatal, Gestion Financiera, Servicio al
Ciudadano, Servicios Administrativos, Planeacion Institucional, Control Interno, Gestion
de Tecnologia y Gestion de Comunicaciones. Las normas técnicas y el Proyecto de
Decreto que crea el Registro Nacional de Competencias Laborales en los organismos y
entidades del orden Nacional y Territorial.

APOYO JURIDICO, PUBLICACIONES, TELETRABAJO Y ESTATUTO DEL
TRABAJADOR.

La Entidad desde junio de 2011 hasta el 31 de mayo de 2012 la Direccion Juridica
atendido 4.919 conceptos juridicos escritos, los cuales han permitido dotar a las
entidades del orden nacional y territorial de directrices claras para la toma de
decisiones.

El Departamento en su proceso de instrumentalizacién, revis6 once (11) de las
diecisiete (17) cartillas pertenecientes a la coleccion: “Cartillas de la Administracion
Publica”. De esta revision se determiné que cinco (5) cartillas se encuentran vigentes y
actualizadas a diciembre 31 de 2011.

A mayo 31 de 2012, se estan elaborando nueve (9) publicaciones sobre temas de
competencia del DAFP.

Un avance importante en términos de regulacion, es la promulgacién del Decreto
reglamentario del Teletrabajo (0884 de 2012), elaborado con la participacién del
Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del
cual se amparan los derechos laborales de quienes desempefian actividades
remuneradas, utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo, regulando la aplicacion
de la Ley 1221 de 2008 para el sector privado como para el publico.

El DAFP socializé el documento “proyecto Estatuto del Trabajo” entre los diferentes
actores interesados en su desarrollo (Gobierno Nacional, Sindicatos, Gremios
empresariales, congresistas, partidos politicos, asociaciones civiles y ciudadania en
general), con el fin de presentar para su expedicién y ante el Congreso de la Republica
la discusion y tramite del proyecto de ley del Estatuto del Trabajo. Producto de la


http://portal.dafp.gov.co/form/formularios.retrive_publicaciones?no=1145
http://portal.dafp.gov.co/form/formularios.retrive_publicaciones?no=1144
http://portal.dafp.gov.co/form/formularios.retrive_publicaciones?no=1141
http://portal.dafp.gov.co/form/formularios.retrive_publicaciones?no=1142
http://portal.dafp.gov.co/form/formularios.retrive_publicaciones?no=1142
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socializacion se determin6 complementar el documento de investigacion con los
siguientes temas: la garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y
el descanso; lo anterior considerando que hacen parte de las relaciones laborales que
deben ser desarrolladas en el Estatuto. Para ello, se tiene previsto realizar la
contratacion de un asesor juridico encargado de culminar este tema.

4. PRESTACION DE SERVICIOS Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS MAS
SOLICITADOS EN EL PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012.

Las siguientes estadisticas reflejan la prestacion de los servicios y entrega de los
productos mas solicitados en el periodo Junio 2011 a Mayo 2012:

PRODUCTOS / SERVICIOS TOTAL
CONSULTAS Y PETICIONES ESCRITAS 6.931
CONSULTAS Y PETICIONES VERBALES 7.991
ASESORIAS 2.068
EVENTOS DE DIFUSION Y CAPACITACION 777
CONCEPTOS TECNICOS 108
CONCEPTOS JURIDICOS 4.919

Fuente: Aplicativo Estadisticas Junio 2011 a Mayo 31 de 2012.

5. ATENCION AL CIUDADANO

En el periodo junio 2011 a mayo 2012 en el DAFP se recibieron 186 reclamos, de los
cuales prosperaron 33.

En Redes Sociales, se continto actualizando informacion en las cuentas institucionales
del Departamento en: facebook (http://www.facebook.com/FuncionPublica) y twitter
(dafp_colombia). Cada vez contamos con mas amigos y seguidores. Las redes sociales
se han convertido en un medio de informacion efectivo del DAFP a sus seguidores.

Se destaca que en el mes de noviembre de 2011, la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas se realiz6 en cuatro jornadas, todas con transmisién a través de nuestras

redes sociales.
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Redes Sociales Junio 2011 Mayo 2012
Facebook 438 amigos 1.099 amigos
Twitter 224 seqguidores 1.200 seguidores

Fuente: Grupo de Atencién al Ciudadano. Mayo 2012

Se realizaron los siguientes Chats Tematicos, adicionales a los realizados por el Grupo
de Atencidon al Ciudadano todos los dias en temas generales de competencia de la

entidad.

Direccion Técnica Fecha Tema del Chat
Empleo Publico 1-jun-2011 Formulacion de Proyectos de
Aprendizaje
6-jul-2011 Ley de Cuotas
3-ago-2011 Bienestar Social e Incentivos
7-sep-2011 Clima Laboral
5-oct-2011 Democratizaciéon de la Administracion
Publica: rendicion de cuentas y
participacion ciudadana
7-dic-2011 Bienestar Social
1 —feb-2012 Sirvo a mi pais
29-feb-2012 SIGEP Mdédulo contratos
21-mar-2012 Formulacion de los planes
instituciones capacitacion.
4-abr-2012 Gerencia Publica y acuerdos de
gestiéon
9-may-2012 SIGEP Médulo Vinculaciones
Juridica 8-jun-2011 Prima de Servicios
13-jul-2011
10-ago-2011 Derechos de los Empleados Publicos
14-sep-2011 Teletrabajo en el Sector Publico
12-oct-2011 Régimen juridico de las entidades
publicas
8-feb-2011 Elementos salariales del orden
territorial.
7-mar-2012 Vacaciones
28-mar-2012 Donacion
30-abr-2012 Situaciones Administrativas
16-may-2012 Vacaciones y Compensatorios.
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Direccion Técnica Fecha Tema del Chat
Desarrollo Organizacional 15-jun-2011 de Reforma a la Administracion
Publica
4-ago-2011 Modificaciones de Planta de Personal
17-ago-2011 Manuales de Funciones y
21-sep-2011 Fijacion de requisitos y aplicaciéon de
equivalencias de estudios y
experiencia
15-feb-2012 Circulares 5y 6. Plantas temporales y
contratos de prestacién de servicios
14-mar-2012 Instrumentos para la elaboracion de
estudios técnicos para llevar a cabo
reformas organizacionales.
18-abr-2012 Instrumentos para la elaboracion de
estudios técnicos para llevar a cabo
reformas organizacionales.
23-May-2012 SIGEP Médulo de Desarrollo
Organizacional
Control Interno 22-jun-2011 Informe Ejecutivo Anual de Control
Interno
27-jul-2011 Auditorias de Gestion
24-ago-2011 Norma Técnica de Calidad NTC GP
1000:20009.
28-sep-2011 Pautas para la elaboracion de
informes de auditoria por parte de los
Jefes de Control Interno
26-oct-2011 Banco de Exitos y Premio Nacional de
Alta Gerencia.
23-dic-2011 Competencias Laborales
2,6,7,9,16,21,22, | Informe Ejecutivo Anual
24,27,28 de
febrero de 2012
11-abr-2012 Rol y competencias de los Jefes de
Control Interno
30-may-2012 Resultados del Informe Ejecutivo
Anual.
22,24,25,28,29, | El Reto. Sirvo a mi pais.
30y 31 de mayo
de 2012
Grupo de Tramites 1-jul-2011 Politica Anti-tramites
31-ago-2011 Cruzada Anti-tramites
22-feb-2012 Tramites
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6. CERTIFICACION DE CALIDAD

ICONTEC INTERNACIONAL certifico el Sistema de Gestion de la Calidad del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, el 29 de julio de 2011, de acuerdo a
lo establecido en las Normas Técnicas de Calidad: NTC GP 1000:2009 y NTC-ISO
9001:2008 — ISO 9001:2008, aplicable a las siguientes actividades: Formulacion,
instrumentalizacién y difusion de la politica publica; asesoria en temas de competencia
del DAFP; coordinacién e implementacion del programa de Seleccion Meritocratica de
cargos de Gerencia Publica y Jefes de Control Interno; administracion y otorgamiento
del Premio Nacional de Alta Gerencia e inscripcion en el Banco de Exitos.

7. FENECIMIENTO DE CUENTA

En el mes de agosto de 2011, segun el Informe presentado por la Contraloria General
de la Republica, con fundamento en las facultades otorgadas por el articulo 267 de la
Constitucion Politica, practico Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral,
Modalidad Regular, al Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica - DAFP, a
través de la evaluacion de los principios de la gestidn fiscal: Economia, eficiencia y
eficacia, con que administré los recursos puestos a su disposicion y los resultados de su
gestion en las siguientes areas: Gestion misional, contractual, presupuestal y financiera,
el examen del Balance General a 31 de diciembre de 2010 y el Estado de Actividad
Financiera, Econdmica, Social y Ambiental, para el periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre del afio 2010; dichos estados contables fueron examinados y
comparados con los del afio anterior, los cuales fueron auditados por la Contraloria
General de la Republica.

La auditoria incluyé la comprobacibn de que las operaciones financieras,
administrativas y economicas se realizaron conforme a las normas legales, estatutarias
y de procedimientos aplicables. Asimismo, evalué el Sistema de Control Interno y el
cumplimiento del Plan de Mejoramiento.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el concepto favorable sobre la gestion, resultados y
la Opinion sobre los Estados Contables, la Contraloria General de la Republica
FENECE SIN SALVEDADES la cuenta de la entidad por la vigencia fiscal
correspondiente al afio 2010.

Igualmente, la Contraloria adelant6 para la vigencia 2011 una auditoria para evaluar la
administracion de los recursos puestos a disposicion del Departamento (presupuesto de
inversion y funcionamiento), los resultados de la gestion (Plan Operativo Anual 2011),
asi como la evaluacion al proyecto de inversion “Mejoramiento de la Gestidon de las
Politicas Publicas a través de las Tecnologias de Informacién TICs”.
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resultado de la auditoria, en el informe final se destaca:

“En el curso de la auditoria no se presentaron denuncias relacionadas con la
gestion y resultados de la entidad auditada por lo que este objetivo no se
desarrolld.”

La Contraloria como ‘resultado de la auditoria adelantada, conceptua que la
gestion adelantada por el DAFP en los procesos auditados, cumple con los
principios de economia, eficiencia y eficacia y la calificacion es de 94, que ubica
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el rango de favorable,
conforme se evidencia en la Matriz de Calificacion de Gestion... *.

“La evaluacion del proyecto de inversion “Mejoramiento de la Gestion de las
Politicas Publicas a través de las Tecnologias de Informacion TICs” arrojé una
calificacion de 97 sobre 100.”

La calificacion para el Sistema de Control Interno “ fue de 1.129, que indica que
en términos generales los mecanismos de control interno en los procesos
auditados son eficientes”

“Efectuado el seguimiento al avance del Plan de Mejoramiento, se evidencié un
cumplimiento del 100% y avance fisico del 85%, que coincide con los reportado
por la entidad’.
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8. EJECUCION PRESUPUESTAL

En términos presupuestales el Departamento present6 un porcentaje de ejecucién del 97,67%,

Departamento Administrativo
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3 Republica de Colombia

apropiado para la vigencia 2011, el cual se describe en el siguiente cuadro:

del presupuesto

REPORTE EJECUCION PRESUPUESTAL
DEFARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Ejecucion Acumuladas al 31 de Diciembre de 2011

APR IGENTE coP APR_DISPOMISLE|  COMPROMISD OBLIGACION ORDEN PAGOD PAGOS | 9% Ejen. |
SUELDOS DE PERSONAL DE MOMINA 4,299,695, 726,00 4248 4031746 51474910052 4,245 420,317 46 4,248,420,317 .48 4,246, 470,317 46 4243,420317.43 0880
PRIMA TECHICA 404,799,552.00 332,130,446 50 12,663,103.50 352,130,448 50 302,130, 446.50 392,130,445 50 302,130,448.50 06,87
OTROS 1,371,328, 416.00 1,342 63722113 28,704,196.87 1,342 537 22112 1,342,627, 224 12 1,342 627 221 12 1,342,627 221142 07.01
OTROS GASTOS PERSOMALES - DISTRIBUCION PREVID
COMCERTO DGR 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
T = TS, DIAS FESTIVOS B INDEMHIZACIoN FOR §1,585,330.00 B81,582703.98 2,57E.02 E1.582.703.98 §1,552,703.04 81,562.705.98 £1.582,703.88 400 oo
SERVICIDS PERSONALES INDIRECTOS 470,000,000.00 455 883 86T 5T 4,118,132.33 465 BE3 86T 5T 455,903 53667 444 T37 18667 444737 186.67 00,12
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMIMA SECTOR . _ - . .
AL ¥ PUBLILD 1,658,320,003.00 1,671,614 463.00 18,705, 540,00 1,871,514 463.00 1,671,614,453.00 1,571,614 463.00 LETIE14463.00 oo oo
IMPUESTOS ¥ MULTAS 22,000, 000.00 16,784,500.00 5,205,500.00 16,784, 500,00 16,754, 500.00 16,794,500.00 16,794,500.00  TE.34
ADGUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 1,124,000,000.00 1,106,714, 196,17 17,285,503.53 1,106,714, 136,17 1,076,127,299.03 1.015,041,32195 1,015041,321.25 0246
CUCTA DE AUDITAJE CONTRAMAL 27,000, 000.00 20,326,156.00 £,503,534.00 20,336, 186,00 20,395,156.00 20,3%6,156.00 20,305,166.00 T5.54
MESADAS PENSIONALES 134,900,000.00 127, 237 A57 00 ,062,543.00 127 237 457 00 127 237, 457.00 127 237 AST 00 127,237 457.00 04,81
SENTEMCIAS ¥ CONCILIACIONES 304 071,418.00 20090852753 164,162,531.37 294 908 527 53 164,619,162.63 184,819,16253 164519,162.63 5234
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS A TRAVES DE LAS TECHOLOGIAS DE 3,500,000, 000.00 3,434,272, 100.56 5,727,599.44 3,404 272, 100.56 3,203,272,100.55 2,056, 300,264 56 2,965,300,064 55
INFORMACION TICS 00 .84
TOTAL PRESUPUESTO 13.717.200,000.00)  13.397.561969.13)  319618,030.88] 1339758196011 130920567597 12691 70dzizas| 1269170121283 9767
Gastos de Personal 8 515,928,581 .00 BANZ 25002176 113,660,550.24 B 402 250 021.75 8303, 368,680.75 B23E81.11234075 8.381,112,340.75 @4.87
Gastos Generales 1.148,000,000.00 1,123.500.806.17 2240130383 1,123.5040,606.17 1,092,921, 780 .03 1,031.835,821.85 1,031,835 B21.85 @4.04
Transferencias Comentes 565,271.419.00 I 215063 177,720,268 37 I7. 2, 15063 312462, TH5E3 312452 78563 3245278563 G700
Total Presupuesto de Funcionamiente| 10.217,200,000.00] 0002300868 58] 213,800,13144] 000230088855 070874357541 072540004833 072540004033 o603
Imversion 3.500,000,000.00 340427210055 572760044 340427210056 329327210054 2,066.200204.56  2.806,300,264.58 9084
TOTAL PRESUPUESTO | *3717.200000.00] 13.307581080.12] 310,818.02083] 12,307.581,860.11] 13002 M6675.97] 12601.701.21282] 12801.701.212.80] 0767]

Fuente: SIIF Nacién a Diciembre 2011.
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En la presente vigencia 2012, con corte a mayo 31 de 2012, se tiene

un avance en la ejecucion presupuestal

de 38,78%:
DEFPARTAMEMNTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPORTE EJECUCION PRESUPUESTAL
Ejecucion Acumulada al 31 de mayo de 2012
DESCRIPCIIN APR. VIGENTE coP APR. DISPONIELE COMPROMISO QELIGACION ORDEMN PAGD PAGDS % Ejec
SUELDOS DE PERSOMAL DE NOMINA 4.351.000.000,00 2.071.512.604,00 2 2B 487 356,00 2.071.512 604,00 2.070.6%5.246,00 2 070.6%5.245,00 2 D70.685.245,00| 47,50
PRIMA TECHICA 405.000.000,00 157.523.043,00 247 .176.957,00 157.523.0432,00 157.623.043,00 157.523.043,00 157.8623.043,00| 3s.97
OTRCE 1.336.000.000,00 240.674.850,00 1.155.325.150,00 230,926, 778,00 239.925.778,00 239.335.544,00 239.335.54400| 17,19
OTRCE GASTOE PERSOMALES - DISTRIBUCION PREVIO .
COMCEDTO DGEDN 2.546.500.000,00 0,00 2.546.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMMNIZACION
1 3 3 3 0.304 31.520.304 31.520.304
BOR VACACIONES 78.000.000,00 .773.054,00 46.236.946,00 31.520.504,00 31.520.304,00 1.520.304,00 1.520.304,00 4041
SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS 155.000.000,00 125.423.008,3 26.576.951,64 110.577.665.00 41.576.093,00 41.575.093,00 41.575.099,00) T1.53
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR . - N s coe . s cos - s cns -
BRIVADD ¥ FUSLICO 1.252.000.000,00 §586.596.538,23 1.065.403.461,7 &596.596.535,23 &95.594.535,23 §95.5546.533,23 §95.5846.538,23 4570
IMPUESTOS ¥ MULTAS 22.700.000,00 21.515.000,00 1.165.000,00 21.366.000,00 21.365.000,00 21.365.000,00 21.366.000,00) 54 12
ADGUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.157.300.000,00 §B66.115.314,90 269.161.665,10 649.616.613,37 F71.501.209,96 371.501.209,96 710.975.569,64| 56,15
CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL 28.000.000,00 0,00 2% 0D0.000,DD 0,00 0,00 0,00 0,00 p,o0a
MESADAS PENSIONALES 127 526.000,00 53.316.852,53 T4 609147 47 53.316.852,53, 53.316.852,53 53.316.852,53 50.253.413,68| 41,68
= °FE = =S TEC
EITRF\..J TRANSFERENCIAS DE PREVISION ¥ SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
SOCIAL
MESADAS PENSIONALES 16.500.908,00 0,00 16.6500.905,00 0,00 10,00 0.00 0,00 0,00
SENTENCIAS ¥ CONCILIACIONES 457.000.000,00 70.058.109,00 5B66.931.5651,00 70.065.109,00 70.D638.104,00 70.068.109,00 70.068.109,00) 1533
MANTENIMIENTO ADECUACION ¥ DOTACION DEL ~ N . N N S S o
EDIFICIO SEDE DEL DAFP SOGOTA &00.000.000,00 725.454.630,00 74.545.110,00 273.166.178,00 7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 2415
MEJORAMIENT O FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITCUICHAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS 1.000.000.000,00 955.345.550,00 40.654.450,00 505.219.075,00 20:5.225.420,00 20:5.225.420,00 154.421.56<,00
PUELICAS. MACICHAL EO,52
MEJORAMIENTC DE LA GESTION DE LAS POLITICAS
PUELICAS A TRAVES DE LAS TECHNOLOGIAS DE 3.700.000.000,00 2.039.951.537,00 1.660.042.113,00 1.681.115.710,06 143.259.579,00 143.259.579,00 143.259.579,00
INFORMACION TICS 45,44
TOTAL PRESUPUESTO 18213026 508,00 & 264 573 701,02 9. 948 453 206,58 7062 348 670,13 A315.375178,72 4314704 544,72 4.300.332 814,75| 38,78
RESUMEN
Gastos de Personal 10.003.500.000,00 3.626.803.007,50| 7.376.606.002,41 3.508.257.132.23 3.438.138.008.23 3437.547.774,23| 3437.547.774.23) 32,18
Gastos Generales 1.180.000.000,00 880.833.314.90 200.386.685,10 671.182.813.37 302.887.200,98 302.867.200,96 302242 380,54 58,88
Transferencias Comentes 320.526.008.00 123.384.981.53 506.141.846.47 123.384.961.53 123.384.881,53 123.384.981,53 120.321.527,68| 18,60
Total Presupuesto de Funcionamiento 12.713.026.908,00( 4.539.821.374.02| B.173.205.533,98| 4.302.824.707.13( 3.954.390.173,72| 3.953.799.94572( 3.950.211.671.75| 33,85

[ Inversian

5.500.000.000,00]

3.724.752.327,00]

1.775.247.673,00]

2.759.523.963,06]

360984995 00]

360.984.999,00]

350.181.143,00] 50,17 |

| TOTAL PRESUPUESTO

18_213.026.308,00 |

8264 573.701,02]

9.948.453.206 98]

7.062.348.670,19]

4.315.375.178,72]

4.314.784.944,72]

4.300.392.814,75] 38,78 |

Fuente: SIIF Nacion, Mayo 2012.
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9. INDICADORES METAS DE GOBIERNO - SISMEG 2010 - 2014

Meta Meta Avance Avance
INDICADOR 2010- 2012 Resultado 2012 2010-

2014 2014
Instituciones publicas nacionales
asesoradas para el redisefio de la 20 80 12 15% 13,33%
institucion.
Asesorar la implementacion del Modelo
de Planeacién Estratégica del Recurso 100 40 20 20% 20,00%
Humano en dos entidades publicas
Asesoria para el ingreso de informacion 100 45 228 5% 2.28%
al SIGEP.
Trémites inscritos en el SUIT 12.620 5.620 0 0% 11,19%
Asesoria y evaluacion de Entidades de
la rama ejecutiva en procesos de 100 50 25 25% 25,00%
rendicion de cuentas
Sl\c/)ltl:JiIE';llpIlcadores formados en control 600 150 0 0% 26.50%
Entidades territoriales sensibilizadas
frente a la adopcion de un modelo 200 100 0 0% 58,50%
integrado de gestién y control
Modelo difundido y socializado en las
entidades _de la Rama Ejecut|ya q,el 100 40 0 0% 10,00%
orden Nacional frente a la actualizacion
de la gestién del Control Interno
Asgsorlgs d_gsarrolla,da_s en materia de 100 45 0 0% 10,00%
racionalizacion de tramites
Asesoria y seguimiento a la 100 50 0 0% 10,00%
implementacion de cadenas de tramites

Fuente: SISMEG - DNP. Mayo de 2012.

Elaboro: Oficina Asesora de Planeacion/Celmira Frasser Acevedo.



