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DE
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CODIGO
HALLAZGO

12

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

CAUSA DEL HALLAZGO

ACTIVIDADES
/ AVANCE
Fisico DE
EJECUCION

OBSERVACIONES

Las medidas adoptadas para,
! . La implementacion del Sistema de(lograr las metas no fueron Elaborar un informe mensual de
EUSEE I:E /lk(l)\l Informacién y Gestion del Empleo Publico -|efectivas durante la vigencia g]ngtirgaslges iile méIleJIo 32 Ia.§ actlividades realizadas por las Informe
FILA 1 DE 1103002 SIGEP- refleja un atraso de al menos unalauditada en especial en lo vinculacién DlreccA|0neAs de Desarrollo mensual 6 2012/08/05 2012/12/21 20
MEJORAMIE (1) afio, de desarrollpl respecto  al rglaciongdo con _el_ mod_ulo desvinculacion O[ggnlzacmnal y de Empleo
NTO cronograma general de actividades. vinculacién y  disvinculacion Publico
SIGEP.
Ingreso de informacion
La Direccion de Desarrollo Organizacional en los modulos de: Ingresar la informacion en cada
se fijo como meta implementar el Las medidas adoptadas para * Normas uno de los moédulos que se|Entidades
1 3 subsistema de Organizacién Institucional lograr las metas no fuemn*Estructura mencionaron anteriormente de|entregadas a
SUSCRIPCIO del SI_G_EP compues_to por 7 médulos y a 31 efectivas durante la vigencia * Noment_:latura y|las 40 institucione_s referenciadas|la  Direccion
2 EiA 2 N DEL PLAN 1103002 _de dlcu;mbre debia va contar con la auditada en especial en lo Escala Salarial para la prueba plloto_y una vez de _ Empleo 20 2012/07/03 2012/09/28 12
= DE informacion de las entidades inciales, relacionado  con el modulo * Planta de personal esttn con la informacién|Publico
MEJORAMIE maxime que la meta se replanteé y enfoco vinculacién y  disvinculacién * En el mddulo de plantajcompleta se remitiran a la
NTO para la fase de despliegue Gnicamente a 40 SIGEP de personal la|Direccion de Empleo Publico
entidades de la rama ejecutiva del orden : funcionalidad de[para que adelante el proceso de
nacional. distribucién de planta|vinculacién/desvinculacion.
de personal.
La Direccion de Empleo Publico a cargo
1 del Subsistema de Recursos Humanos en|Las medidas adoptadas para Capacitar a las Capacitar a las 40 instituciones
SUSCRIPCIO el Proygcto "|mp|v_5’mentar el Slste'mz?l de Iogrgr las metas no _fuero_n entidades en el manejo pl]bllca§ en las fur?monall_d'ades
N DEL PLAN Informacion y Gestion t_iel Empleo l?ubllco - efeqtlvas durante Ig vigencia| ;. moédulo de del _modulq de vmcula_uon Y|entidades
SN FILA_3 DE 1103002 SIGEI_’”, durante_ la vigencia audltqda no audlt_ada en especial en lo winculacién/desvincula desvmcula_mén para el ingreso capacitadas 40 2012/07/15 2012/10/31 15
MEJORAMIE logré implentar ninguna de las 40 entld,ades rglauong@ con _el_ mod_u]o cion. de ) la |nforme}0|c_3n de los
NTO de_l Ord_en Nauqnal en el modulo|vinculacion 'y disvinculacion ser_\llchores publicos en el
"Vinculacion y Desvinculacion” fundamental | SIGEP. aplicativo SIGEP.
para el proposito del SIGEP.
La Direcciéon de Empleo Publico a cargo
1 del Subsistema de Recursos Humanos en|Las medidas adoptadas para Asesorar a las Acompafiar a las 40 instituciones
SUSCRIPCIO el Proygcto "impl§mentar el Siste'ma} de Iogray las metas no .fuerqn entidades para el 'pl]blicas”en el ingreso de la
N DEL PLAN Informacion y Gestion qel Empleo Publlco - efet?tlvas durante Ig vigencia| Ingreso de informacién |nforma0|on por parte de ellas Entidades
SN FILA_4 DE 1103002 SIGEF’", durantg la vigencia audltgda no audltada en especial en lo en los médulos de: mismas, relacpnada' con la asesoradas 40 2012/08/01 2013/05/31 43
MEJORAMIE logré implentar ninguna de las 40 entld,ades rgla0|onggo con 'el' mod}{lo winculacién/desvincula V|nctljlauén/dfesylnculauén de los
NTO del Orden Nacional en el moédulo|vinculacién y disvinculacién cion servidores publicos de la planta
"Vinculacién y Desvinculacién" fundamental |SIGEP. de personal.
para el proposito del SIGEP.




FILA 5

FILA 6

FILA_7

FILA_8

FILA_9

FILA_10

LN FILA 11
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De los objetivos planteados en el POA

Las medidas adoptadas para

1 - ) Los Directores Técnicos y los
- algunas actividades no se cumplieron oflograr las metas no fueron . L
SUSCRIPCIO - . ._|Realizar seguimiento a|responsables del proyecto
N DEL PLAN presentan poco avance, por cuanto en sulefectivas durante la vigencia la ejecucion mensual|(Empleo  Piblico, Desarrollo Reporte
1103002 disefio y formulacién se incluyeron un gran|auditada en especial en lo ) P - ! N mensual en|5 2012/07/10 2012/12/21 23
DE nimero de actividades que en algunos(relacionado con el modulo del  proyecto  SIGEP|Organizacional y Sistemas) siplan
MEJORAMIE q 9 X 9 L .. _|inscrito en el POA 2012 |realizaran seguimiento mensual p
casos no contaron con los recursos|vinculacion y disvinculacion N o
NTO . o a la ejecucion del proyecto
necesarios para su realizacion SIGEP.
1 . . -
SUSCRIPCIO Ma;_)a de riesgos. Sistema de gestion ME.C.L No se ha actualizado la norma ;
N DEL PLAN Calidad. El subproceso Seleccion técnica en este aspecto, pese a|Elaborar el mapa de Elaborar el mapa de riesgos|Mapa de
1902001 Meritocratica de Gerentes Publicos y Jefes|, ; P - P X p teniendo en cuenta la[riesgos 1 2012/06/28 2012/07/31 5
DE -~ |la importancia que ha tomado el|riesgos del subproceso . . )
de Control Interno del proceso de Asesoria! metodologia existente para tal fin |aprobado
MEJORAMIE - X . subproceso
no tiene registrado mapa de riesgos.
NTO
T
SUSCRIPCIO Analizadas 16 actas del comité Directivol o 1 . .
N DEL PLAN SIGEP de las vigencias 2010 y 2011 4| Deficiencia en la gestidn|Ajustar las 16 actas del|Revisar y actualizar las actas| Actas
1102100 ) N - documental respecto del manejoJComité Directivo delldel hallazgo en la medida en que|_. 16 2012/06/29 2012/07/23 3
DE marzo 2012; se evidenciaron algunas conservacion de las actas SIGEP sea viable su ajuste austadas
MEJORAMIE deficiencias de forma y contanido . Y J :
aTA
1 El archivo oportuno de
SUSCRIPCIO Analizadas 16 actas del comité Directivol Deficiencia en la  gestién las actas lo realizara el|Realizar el tramite oportuno de|
N DEL PLAN 1102100 SIGEP de Iés vigencias 2910 y 2011 a documental respecto del manejo Secrfe{arlo técnico del]elaboracion, firma y achivo Qe las Acta§ 2012/06/30 2012/12/13 24
DE marzo 2012; se evidenciaron algunas conservacion de las actas Comité de acuerdo conjactas por parte del Secretario deljarchivadas
MEJORAMIE deficiencias de forma y contenido . Y el procedimiento| Comité
NTO documental establecido
1 Lta  entidad ejecut6 una Agjilriri]r:zrr en ::/eri u:gggacégg
SUSCRIPCIO Principio de especializacion del sistemalapropiacion presupuestal que no|Abrir indagacion p N 9 . !
N DEL PLAN resupuestal. El DAFP suscribié el contrato|se encontraba programada para|preliminar osible el fin de  determinar las Indagacion
1802100  |Presupuestal. S : 4 programada para|prefiminar y - p circunstancias de tiempo, modo,| o292 2012/06/26 201212124 |26
DE de prestacién de servicios profesionales|este fin, pues en conjunto se|investigacion Juoar resuntos responsables: preliminar
MEJORAMIE 001 del 7 de enero de 2011. destin6 a actividades propias de|disciplinaria gary p P X !
. X por ende, para establecer si hay|
NTO funcionamiento del DAFP. o
falta disciplinaria.
1 La entidad ejecutd una Adelantar osible accion
SUSCRIPCIO Principio de especializacion del sistemalapropiacion presupuestal que no|Abrir indagacion| . """ . p
N DEL PLAN presupuestal. EI DAFP suscribi6 el contrato[se encontraba programada para|preliminar 'y  posible disciplinaria, ~ una  vez  se Posible accion
1802100 . A - h : P establezca una presuntal .. 2012/12/24 2013/12/23 52
DE de prestacién de servicios profesionales|este fin, pues en conjunto se|investigacion responsabilidad que conlleve al disciplinaria
MEJORAMIE 001 del 7 de enero de 2011. destind a actividades propias de|disciplinaria un ?allo definitivo q
NTO funcionamiento del DAFP: :
Disefiar una guia que contenga
En los informes se denomina a todos los los lineamientos a seguir paral
contratos de prestacion de servicios . elaboracién, consolidacion 'y
. " e Elaborar una Guia para - .
1 celebrados por la Entidad como "Servicios ol correcto presentacion de los informes
SUSCRIPCIO Personales Indirectos”, honorarios ,gastos - . . N sobre austeridad en el gasto y| . . .
N DEL PLAN de funcionamamiento. incluyendo No se ftienen estimados los|diligenciamiento yque contenga entre  Otros| Guia disefiada,
1903100 N .- _|procedimientos, ni los riesgos|presentacién de los S aprobada y|1 2012/07/03 2012/08/31 8
DE erroneamente los contratos de prestacion - : . aspectos, la definicion de los .-
- - relacionados con este deber. informes de austeridad socializada.
MEJORAMIE de servicios, que son ejecutados por el rubros y conceptos que debe
. = y en el gasto yl|. . . .
NTO rubro de gastos de inversion...En el Sistema socializarla incluir el informe, los insumos y

Meci -Calidad en el normograma del
proceso Medicién y Andlisis...

el andlisis al control de los
pagos. Socializar
interior del area.

la guia al




En los informes se denomina a todos los
contratos de prestacion de servicios

1 celebrados por la Entidad como "Servicios Revisar aiustar el mapa del
SUSCRIPCIO Personales Indirectos”, honorarios, gastos . . Revisar y ajustar elf . y a pa ¢
N DEL PLAN de funcionamamiento incluyendo No se tienen estimados los mapa de riesgos del riesgos del proceso de medicion|Mapa de|
SWAFILA_12 1903100 N .. _|procedimientos, ni los riesgos y andlisis, relacionado con la}riesgos 1 2012/08/01 2012/12/21 20
DE erroneamente los contratos de prestacion : proceso de medicién y - :
- N relacionados con este deber. i elaboracion de los informes de|aprobado
MEJORAMIE de servicios, que son ejecutados por el analisis austeridad en el gasto
NTO rubro de gastos de inversion...En el Sistema] 9 .
Meci -Calidad en el normograma del
proceso Medicién y Andlisis...
En los informes se denomina a todos los
contratos de prestacion de servicios
1 celebrados por la Entidad como "Servicios
SUSCRIPCIO Personales Indirectos”, honorarios, gastos . . Actualizar elfincluir en el normograma la|
N DEL PLAN de funcionamamiento incluyendo No se denen estimados los normograma del|normatividad aplicable a laJNormograma
B FiLa 13 1903100 ' Yendol  cedimientos, ni los riesgos 9 ) P 09 2012/07/23  [2012/08/31 |6
DE erroneamente los contratos de prestacion relacionados con este deber proceso de Mediciéon y|austeridad en el gasto en eljactualizado
MEJORAMIE de servicios, que son ejecutados por el ’ Andlisis proceso de Medicién y Andlisis
NTO rubro de gastos de inversion...En el Sistema]
Meci -Calidad en el normograma del
proceso Medicién y Andlisis...
Aspectos Formales y Documentales
Contratacién. En las carpetas contentivas Ajustar el formato para
1 de los contratos 1, 5, 6, 10, 14, 15, 16, 18, I; ocepcion | do plos
SUSCRIPCIO 19,26, 28, 52y 55’.|E.‘s propuestas ol:?rantgs certificados de recibido
N DEL PLAN carecen de recibido del funcionario Debilidades de Control Interno y|a satisfaccion Formato
SN FILA_14 1402100 correspondiente del DAFP. La mayoria] - M Ajustar el formato. 1 2012/06/25 2012/07/31 5
DE - . e de Gestion Documental generados  por  los aprobado
indica mes, sin especificar fecha exacta de .
MEJORAMIE o supervisores de los
su radicacion. Ny
NTO R N - . - contratos suscritos por
La misma situacion se evidencié en los .
. la entidad.
reportes de supervision de los.
Aspectos Formales y Documentales Adelantar una jornada|
Contratacion. En las carpetas contentivas de sensibilizacién con el
1 de los contratos 1, 5, 6, 10, 14, 15, 16, 18, equipo de trabajo que
P 19, 26, 28, 52 y 55, las propuestas obrantes interviene en la gestion
SUSCRIPCIO o ; : Lo e
N DEL PLAN carecen de recibido del funcionario Debilidades de Control Interno contractual institucional
WEN FILA_15 1402100 correspondiente  del DAFP. La mayoria - Yireferente  al manejo|Jornada de capacitacion Capacitacion |1 2012/08/01 2012/08/17 2
DE S . - de Gestion Documental
indica mes, sin especificar fecha exacta de documental de las
MEJORAMIE o
su radicacion. carpetas, al uso de los
NTO R N - . " X
La misma situacion se evidenci6 en los formatos asociados y a
reportes de supervision de los. la disposicion de los
CD’s en las carpetas.
Archivar  debidamente
los informes de gestion
Aspectos Formales 'y Documentales presentados en medio
Contratacion. En las carpetas contentivas magnético (CDs) por
de los contratos 1, 5, 6, 10, 14, 15, 16, 18, parte de los contratistas .
1 19, 26, 28, 52 y 55, las propuestas obrantes en los expedientes de Expedientes
SUSCRIPCIO 1 €0, 28, 52y 0o, 1as prop . : P . _|Revisién y debida organizacién]de  contratos
N DEL PLAN carecen de recibido del funcionario Debilidades de Control Interno los contratos suscritos de los expedientes de los|suscritos
WGN FILA_16 1402100 correspondiente del DAFP. La mayoria] - y por esta entidad durante pes . ~ 1128 2012/06/25 2012/11/30 23
DE indica mes. sin especificar fecha exacta de de Gestion Documental la vigencia fiscal 2011 contratos suscritos por la entidad]durante el afio
MEJORAMIE A P vig ) '|durante la vigencia fiscal 2011. |2011 revisados
su radicacion. aplicando para tal fin las .
NTO y organizados

La misma situaciéon se evidenci6 en los
reportes de supervision de los.

disposiciones
institucionales en
materia de archivo,
conservacion y custodia
de la informacién.




AIFILA_17

1
SUSCRIPCIO
N DEL PLAN
DE
MEJORAMIE
NTO

1402100

Aspectos  Formales 'y  Documentales
Contratacion. En las carpetas contentivas
de los contratos 1, 5, 6, 10, 14, 15, 16, 18,
19, 26, 28, 52 y 55, las propuestas obrantes
carecen de recibido del funcionario
correspondiente del DAFP. La mayoria!
indica mes, sin especificar fecha exacta de
su radicacion.

La misma situacion se evidencié en los
reportes de supervision de los.

Debilidades de Control Interno y
de Gestion Documental

Seguimiento aleatorio a
la gestion documental
del area

Realizar seguimiento aleatorio a
los documentos de la gestion
contractual por parte de Il
Coordinadora del Grupo de
Contratos.

informe
trimestral

2012/10/05

2012/12/31
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