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REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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Fecha de Evaluacion: 10/10/2011 30-Sep-11
Denominacién de| " . . _|Porcentaje de| Puntaje Puntaje Pu_nta!e .
. - . N Cantidad de(Fecha Fecha Plazo en|Avance fisico . . |Logrado por|Logrado por a de la Accién
No. Codigo Descripcion hallazgo Causa del hallazgo Efecto del hallazgo Accion de mejoramiento Pro_posno de la Accion de Descripcion de las Actividades a _Umdad de Medida de lafiniciacion de i de|de eji i0 Avar!ce N °Ias ivi
hallazgo Mejora met_iu_ia de |la - la la las de e]ec_u_clon de| . . "
Actividad las Actividades (PLAI) (PLAVI) (PAAVI) s No
Con base en el seguimiento a los
avances, desarrollos y resultados de la
politica publica de Renovacién de la Disefiar los reportes de|
Administracion ~ Piblica, la CGR| informacién " Formato 1 1-Ago-11 15-Sep-11
establecié que en la coordinacién del
PRAP no existen los soportes con|
informacion  detallada que  debid
suministrar el DAFP en cuanto a
plantas de personal de las entidades
Reforma a la Administracion|reformadas, documentos basicos para ﬁ'fo"r::;ié'ss reportes del e norte 1 |16-Sep-11 |30-Dic-11
Publica el célculo de los ahorros pensionales|Situacion  que  genera|Generar reportes de|
De acuerdo con el Informe de|presentados en elindicador del Impactoincertidumbre ~ sobre  la|informacion sobre la|
del DNP ias 2008-|fiscal. informacion histérica]modificacion de las plantas de|Contar con informacion
2009, entre agosto de 2002 y|Lo anterior, en desarrolo de sus|desagregada de plantas de|personal de las instituciones de|que  permita  efectuar|
junio de 2009, se reestructuraron|funciones como érgano rector de la|personal que sirvi6 de base|la rama ejecutiva del orden|andlisis  sobre  las|Publicar los reportes de|
1 |11 02002 |431 entidades con base en la|politica de empleo piblico consagradas|para las reformas y por|nacional tomando como base|modificaciones de las|informacion en el portal dellPublicacion 1 14-Oct-11  |30-Dic-11
politica del PRAP y el proceso de|en el articulo 56 de la Ley 443 de 1998|ende para la determinacion|las reformas —administrativas|plantas de personal de|SIGEP.
reforma del Estado, lo que ha|, y en el marco de lo dispuesto en elldel monto del impacto fiscallefectuadas, de conformidad|las instituciones plblicas
originado ahorros por cerca de|documento Conpes 3248 de 2003,|generado por los ahorros|con las facultades|del orden nacional
$24,7 billones, generando un|numeral IV. Recomendaciones, en elldel PRAP y su efecto sobre|extraordinarias otorgadas por|
imp fiscal equival al|que se establecié comol|las finanzas publicas. la ley 1444 de 2011
5,36% del PIB responsabilidades la  de fijar
lineamientos metodolégicos necesarios
Feforma. <o adelanara on todos o Romilr s informecion s ol .
sectores, de acuerdo con las normas Alta Consejeria Para ellComunicado 1 14-Oct-11 |30-Dic-11
? . . Buen Gobierno
generales, asi como, ejecutar las
acciones necesarias para acelerar el
desarrollo y la implementacién dell
SUIP.
Continuar remitiendo a la
CNSC la informacién sobre
vacancias definitivas|Reporte 2 15-Jul-11 15-Jul-12
lo que genera desgastes| _rept_)rta_das ’p_or las
administrativos, falta de insfituciones publicas
Sistema de Méritos optimizacién de recursos vy
Con base en lo establecido por la de flujo de informacion a Ial Realizar mesas de trabajo
Ley 909 de 2004, le corresponde| zg’:;;a’;aa ‘;?r':s ‘2;232;; para revisar con la CNSC
Admini i ¥ . .
:I Depar o -~ " _|EI DAFP no cuenta con un sistema de|para realizar su mision, . ) Suministrar a la Comisign|Mecanismos  para  elfActa de reunion 2 1-Sep-11 [30-Dic-11
e la Funcién Publical. . N . 3 . Gestionar mecanismos  de . .. lintercambio de lal
«...Elaborar y aprobar el Plan mforma_cnén que_ permltg el !nte_rcal_'nblo ocasionando at_m_‘nento_ de intercambio  de _ informacion Nacional del S_ervncno C_lvnl informacién.
de informacion interinstitucional|personal en provisionalidad.|. .~ " .~ " - CNSC, la informacion
2 |1102002 Janual de empleos vacantes de mediante la integraciéon,|En ese momento el nimero interinstitucional con a sobre vacancias|
arnardna rAn lne Aatnc! ! Comisidn Narinnal del Servirin




acvuciuu vun 1w uaws

proporcionados por las|

interoperabilidad y articulaciéon de los|de provisionales sl Givil definitivas reportadas por

y . sistemas calculaba en treinta mil en el las instituciones plblicas |Remitir a la CNSC los

diferentes  entidades y dar orden nacional y noventa mil disefios de intercambio de

traslado del mismo a la Comisién en las entidades informacion del SIGEP

N | del Servicio Civil...”. territoriales,  informacion realizados conjuntamente
que debi6 ser trasladada a| en desarrollo del convenio |Comunicado
la Comision Nacional del 113 de 2009 paraquela  |externo ! 12-Sep-11 [20-Sep-11
Servicio Civil. CNSC de continuidad a la

implementacion de

interaccion del sistema
Merito con el SIGEP.

Sistema SUIP

El PRAP plante6 que este sistema|
se constituyera en una base
unica de datos de personal Y]

Omi basada en infor i0

oportuna, veraz, de calidad,
P 5 sin
embargo, no ha cumplido estos
propositos, y de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 32 del
Decreto 1145 de 2004 , el DAFP
no posee en detalle dicha
informacion.

Continuar con la ejecucion
La base de datos no contienel y seguimiento al Plan de]informe 3 1-Ago-11 29-Jun-12
informacion  desglosada de cargos Despliegue
publicos de 2004 y vigencias
anteriores, por lo cual existe|]Este sistema no puede
incertidumbre sobre la confiabilidad de|considerarse como una|
las cifras e indicadores del Gobiernoffuente de informacion
Nacional sobre los resultados delfsuficiente para efectos de
PRAP, en cuanto a reduccién dellandlisis del empleo publico
nimero de cargos y ahorros
ocasionados por la reestructuracion de
la administracion pablica .

1102002

Este sistema no puede|
considerarse como una fuente de|
para| Generar los reportes de

informacion ) ) Reporte 3| 1-Ago-11]  29-Jun-12
f de pl Generar a través de la informacion
publico . implementacién gradual de los
modulos  del SIGEP  las|Permitir andlisis Y
diferentes salidas de|simulaciones de la
informacién gestionada por las|informacién  gestionadal
Sistema SIGEP instituciones  publicas,  de|en el sistema

. . o acuerdo con el Plan de
El nuevo sistema de informacion

Despliegue.
de empleo publico SIGEP se| . plegu
origina sin aprovechar los datos Este §|s}ema no cu_enta con|
histéricos que orienten la politica estadisticas histéricas de

plantas y sueldos basicos|
por entidad, nivel y grado,|
de la administracion publica.
Esta situacién no permite

de reforma y modernizacion del|g| SIGEP pretende contar con
Estado, estructura  salarial,|informacion integral sobre estructuras
lat y clasificaciéon de|administrativas; organizacion,

empleos, funciones,|planificacion y administracion dell N .
p ias y requisitos de los|empleo publico, gestion del desarrollo, ;alchi; rs mteéd; ?i?:gzs N Publicar los reportes de|
11 02 002 |empleos publicos,|gestion del desempefio, gerencia ) Y informacion en el portal del|publicacién 3 1-Ago-11 29-Jun-12
i . - . L N confiables de los efectos e
adicionalmente no permite|publica y atencién y servicio al cliente, SIGEP.

impactos de las reformas

i i i n fundamen ialmen n I L . -
realizar simulaciones que|con fundamento especialmente en las de la administracién pablica,

puedan proyectar el|Leyes 489 de 1998 y 909 de 2004. como sucede con Ia
comportamiento  de la reforma del PRAP, lo cual

p en es fundamental para el
aspectos salariales y de planta de andlisis de la politica de
personal . Empleo Publico.

Actualizar las politicas de
operacién del proceso de|

gestion administrativa
relacionadas con el
seguimiento,  control  y|comunicado 1 1-Jul-11 15-Ago-11 1

liquidacién de los contratos
y funciones y deberes de
los supervisores e
interventores

Liquidacion Contratos

_ .+ _lsituacién evidenciada en Ins contratosl




El DAFP no da cumplimiento a 10
dispuesto en el numeral 4.4.5 de|
su Manual de contratacion en

No. 001 celebrado el 6 de enero de
2010, por un término de 30 dias, el cual
pese a su recibo a satisfaccion en

lo que denota debilidades
en la supervision de los

Reforzar los conceptos y la|

Resocializar la guia del

cuanto a que la liquidacion NS contratos, generando . N Acatar las disposiciones|supervisor frente a las| .
i de los debe)febrero de 2010, su liquidacion se levof, o vy mive frente a la|/eleVaNCia que fiene legales en relacion con lafliquidaciones ~ de  los Comunicado 12-Ago-11  [31-Ago-11
14 05 001 . .. _|acabo el 8 de marzo de 2011, es decir, . P cumplimiento de la oportunal. > " .
realizarse dentro del termmogmeses después y en el contrato No realidad juridica de los| lquidacion de los contratos liquidacién oportuna de|contratos
fijado en el pliego de condiciones|,, ™ 201p0 e)I, cual culming su|MSTOS: ai como desgaste S?JSCfitOS por el DAFP, los contratos.
0 en su defecto a mas tardar ejecucion el 22, de agosto de 2010 vy administrafivo y riesgos de ’
antes del vencimiento de 10|, o fue liquidado 8 meses despuds, el COMNIENCIas-
c_uatro (4) meses siguientes a la 13 de abril de 2011.
finalizacion del contratos.
Capacitar a los|
supervisores de contratos|
en las  disposiciones|Capacitacion 12-Ago-11  |31-Ago-11
legales y en especia la ley|
1474 de 2011
Verificar los 5 primeros| comunicado ol
dias de cada mes el estado corr:o 1-Ago-11 31-Dic-11
de las alarmas reportadas electronico 9
enel SICE
situaciéon que impide tomar|
Alarmas SICE los correctivos frente a
Se evidencié que la Oficina de posibles desviaciones en el informar al ordenador del
Control Interno del DAFP, no . . . ._|proceso de la contratacion. . -
1402004 |reviso oporiunamente las desconociendo la obligacién contenida A la fecha del presente Revisar periédicamente las|gasto sobre las alarmas
“|en el articulo 10 del Acuerdo 9 de 2006,|. . alarmas reportadas en el SICE |existentes para la toma
alarmas generadas en el SICE, ni informe el sistema reporta de correctivos
itio las observaci a 489 alarmas, de las cuales i
los usuarios respectivos, 102 corresponden a la Reportar a la Secretaria
vigencia 2010. General el Estado de las|comunicado o
alarmas 'y hacer las|correo 1-Ago-11 31-Dic-11
recomendaciones que|electrénico
correspondan
Para los Estados Contables y|
demas informes que  se "
Patrimonio produzcan gi:;r::;:;nente e lg|Realizar en el mes de
En la Cuenta 31- Patrimonio, se|La subcuenta 312801 a 31-12-2010, , se adelantaran informacion finaqnciera enero de 2011  Ia]
presenta diferencia de $226.6|presenta saldo de $226.6 millones| todas las acciones de andlisis| <ol “|reclasificacion de la cuental
millones entre el saldo de|afectado por el registro contable de la ial situacion se generd en de informacién para que se ambiental ! 312801 a la cuenta
$4.541.9 millones en la cuenta|disminucién de la Provisién para L g_ .~ Jobtenga informacién contable 310501, teniendo  en|
. ) . N 3 cumplimiento del instructivo N cumpla con las| .
3105 Capital Fiscal reflejado en el|Proteccion de Propiedades, Planta y| - confiable, relevante - cuenta que el modulo|registro
1801100 N L : 011 del 16 de diciembre de| " caracteristicas - 1-Ago-11 30-Ago-11
Balance General y el saldo de|Equipo — Edificio, sobrestimando el 2010, de la Contadurial comprensible, para lo cual se cualitativas de contable en el aplicativoJcontable
$4.315.2 millones presentado en|saldo en esta cuenta en $226.6, siendo y 3 observaran los - SIIF  NACION, salié a
) . General de la Nacion. - . confiabilidad, 3
la sub 310501 reflejado enfel registro correcto en la cuenta] Procedimientos del Régimen relevancia produccién para el cargue
el movimiento de consulta de|310501 Capital Fiscal subestimando el de comprensibilidad de que de movimientos del primer
Idos a nivel de subcuenta del|saldo en esta cuenta en el mismo valor ontabilida ublica e rimestre de a partir
Idi i It | mi [ Contabilidad Publi trimestre de 2011 rti

SIIF.

instructivos sobre condiciones
existentes antes de la fecha de
cierre.

trata el Régimen de
Contabilidad Publica

del 15 de agosto.




Para los Estados Contables y |Garantizar
demas informes que se razonablemente que la  |Realizar en el mes de
produzcan, se adelantaran informacién financiera, |enero de 2011 la
Recursos Recibidos en todas las acciones de andlisis |econdmica, social y reclasificacion de los
Administracion S? ngseong sﬁgoege de informacién para que se  |ambiental terceros, teniendo en
En la cuenta 245301 Recursos incl ldos de 1 $ b - d I- S en obtenga informacién contable |cumpla con las cuenta que el modulo Registro
1701 100 |Recibidos en Administracion,a | U e Y® 2308 €8 ro€roP et confiable, relevante y caracteristicas contable en el aplcativo |59 01/08/2011|  30/08/2011
31-12-2010 presenta saldo de contrarios a la naturaleza de la cuenta Ags-n?r:it:t':aet?vtg de la Funcién comprensible, para lo cual se |cualitativas de SIIF NACION, sali6 a ontable
$979.9 millones, Pablica observaran los procedimientos |confiabilidad, produccién para el cargue
) del Régimen de Contabilidad |relevancia y de movimientos del primer
Publica e instructivos sobre comprensibilidad de que |trimestre de 2011 a partir
condiciones existentes antes  |trata el Régimen de del 15 de agosto.
de la fecha de cierre Contabilidad Publica
Clasificar los elementos
inservibles y proceder a sulgyoy,y) 1 [tdut1 [30-Die-11
baja y destino final, acorde
con la normativa vigente.
Referente a los bienes, se
confirmé que funcionarios
de 4rea de almacén Contar con espacios
Cuenta Propiedad Planta | verifican los  inventarios adecuados  para el
Equipo individuales, que para lajReorganizar el area fisica de lajalmacenamiento de los
Se evidencio que las vigencia 2010 se realiz6 en|bodega del Almacén. bienes de propiedad de la|Redistribuir en el espacio )
f 1aci del Al y la el mes de septiembre, pero entidad y facilitar sullos elementos devolutivos y|m2 125 1-Sep-11 30-Dic-11
bodega son inadecuadas por su En cuanto a la realizacién|no se realiza inspeccion y| tenencia y custodia de consumo
espacio fisico y estan ocupadas| periédicamente de toma fisica de]verificacién fisica con la
por gran cantidad de elementos bienes derechos y obligaciones se|participacion de
ivos como d confrontan con los registros contables|funcionarios independientes|
16 04 100 L v N para hacer los ajustes pertinentes, nolal manejo de inventarios yj
. . L obstante se evidencié que a 31-12-|de Almacén que garanticen
inservibles y obsoletos, esfy,1g gyigte diferencia entre el saldo|de manera independiente Ia Reubicacion de los puestos|
conveniente que se realice que registra contabilidad con el de|confiabilidad de su de trabajo del personal del
diagnéstico de éstos bienes, conl,ima4n en el rubro 167002001 equipo|resuitado. De igual forma en Akmacén para mejorar las )
el fin de darlos en donacién o dar|ye computacion. inspeccion fisica realizadal ici ; nd 2 1-Sep-11 [30-Dic-11
. ) condiciones de seguridad y
de baja, hecho que podria a algunos bienes en general control de acceso al 4rea
d g el esp fisico se determiné deficiencia en de Almacén.
de la bodega. la identificacion de los|
bienes devolutivos|
revisados cuya placa se ha|
deteriorado y dificulta su Realizar verificaciones
verificacion. fisicas de inventarios con
personal del Grupo del o oo fisico| 2 [1-Sep-11  [29-Feb-12
Gestion Financiera y con el
acompafiamiento  de I
Oficina de Control Interno.
Solicitar a las é&reas
involucradas la  debida
revisién y consistencia def ;. nicag, 1 |o2-Ago-11 |2-Sep-11
e . . ._|Garantizar la veracidad la_informacién r_e_po_rtada
Verificar la  inconsistencia de la informacion| 2@ las  conciliaciones
detectada en el  rubro| reportada por o drea del mensuales.
167002001 por el equipo],, MR




- Almacen y por el area|
auditor.
contable. .
Efectuar revisiones
aleatorias de la veracidad |, 1-ep11  [29-Feb12 |26 0% 0 0 0
de la informacién reportada
por las areas.
Utilizacion de la Subcuenta Otros situacion que ha venido
— 000090 i i
Zﬁ?;;:;z:j:::das Para los Estados Contables y
De acuerdo con las normas anteriores y en las demés informes qL:e se Garant\l;ar |
técnicas relativas a los estados observaciones de la produzcan, se adel antara?‘ ~ |razonal g’meﬁte que la
Wl : . . A todas las acciones de andlisis |informacién financiera,
informes y reportes Lo anterior se debe a que la Entidad de |Honorable Camara de de informacién para que se  |econémica, social
bl blecidos en el Plan|manera oportuna no reclasificé los Representantes, sin que la ) para q ) ! y Los impuestos por pagar
i~ - P obtenga informacién contable |ambiental ; .
General de Contabilidad Publica, |valores registrados en la cuenta entidad tome las medidas confiable, relevante cumpla con las para la vigencia 2011 se
10l17 02 100 “Cuando la entidad presente respectiva, o de no tener los coédigos  |pertinentes como se com renéible ara Ig cualse cara‘;teristicas registraran en las nuevas |[Registro 12l1-Ene-11 31-Dic-11 50 50% 26 0 0
informacion en las subcuentas |contables habilitados requerirlos a la evidencié en la cuenta obseprvarén It;sp cualitativas de cuentas creadas en el Contable
denominadas “otros”, el valor Contaduria General de la Nacién, con |Otros Pasivos enla Procedimientos del Régimen  |confiabilidad PUC por la Contaduria
revelado no debe superar el 5% [elfin de revelar sus operaciones en las|subcuenta 290502 de relevancia y’ General de la Nacion.
del total de la cuenta de la cual [cuentas respectivas, Impuestos, por valor de Contabilidad Publica e comprensibilidad de que
:orma tpartely s d:sb: explicar en fiZ?i’e z‘t’gs"fe‘;:‘;fs instructivos sobre condiciones |trata el Régimen de
as notas a los Estados i ilidad Pabli
Contables los conceptos que o correspondientes‘a ICA de z):?rt:mes antes de la fecha de |Contabilidad Publica
conforman”. los meses de noviembre y
diciembre 2010.
TOTALES 98,69 29,29 29
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre: Elizabeth Rodriguez Taylor
Correo
electronico erodriguezr
Convenciones: | Evaluacién del Plan de Mejoramiento
P jes base de Eval ion:
Columnas de calculo automatico Puntaje base de evalaluacién de cumplimiento PBEC 29
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base de evaluacién de avance PBEA 486
Fila de Totales Cumplimiento del Plan de Mejoramiento CPM = POMMVi / PBEC 100,00%
AP = POMi/ PBEA 20,31%

Avance del plan de Mejoramiento




