El servicio publico gunc} :
_ Publica

es de todos

* 2 0201200034201

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20201200034201
Fecha: 28/01/2020 03:44:37 p.m.

Bogota D.C.

Doctor

DAVID JOSE VALENCIA CAMPO

Contralor Delegado para la Gestion Publica e Instituciones Financieras
Contraloria General de la Republica

Carrera 69 No. 44-35

Bogota

Referencia: Oficio remisorio F14.3. Circular 005 de 2019
Cordial saludo Doctor Valencia:

Teniendo en cuenta lo establecido en la circular 005 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, me permito informar que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
cuenta con un plan de mejoramiento con dos (2) hallazgos producto de la Auditoria efectuada a
la vigencia 2015, cuyas acciones de mejoramiento fueron cumplidas en el 100%, desde el afic
2017.

Con base en lo anterior, el estado del Plan de Mejoramientc, se viene informando a través del
SIRECI acorde con la periodicidad establecida. :

Frente a los lineamientos establecidos en la circular 005 de 2019, esta Oficina evalla cada una
de las acciones de mejoramiento correctivas cumplidas al 100%, suscritas por esta Entidad,
para efectos de “determinar que la causa de los hallazgos ha desaparecido o se ha modificado
los supuestos de hecho o de derecho que dieron origen al mismo”, determinandc el
cumpiimiento de las acciones de mejora propuestas para el hallazgo No. 1 del plan de
mejoramiento “Publicidad en SECOP: Una vez analizada y evaluada la muestra contractual
seleccionada, se evidenciaron debilidades en la publicacion y oportunidad de la misma en los
contratos que se relacionan a continuacion...”, de la vigencia 2015.
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Con el fin de dar cumplimiento al envio del documento electronico “F14.4 INFORME DE
ACCIONES CUMPLIDAS", se adjunta el respectivo formato de evaluacion.

Cordialmente,

Jefe/Oficina de Control Interno 5

Anexos: Formato cierre de acciones — planes de mejoramiento

Proyecté: Esneda Gamboa Malagén
Reviso: Luz Stella Patifio Jurado
10010.25.2

Carrera 6 No. 12-62, Bogot, D.C., Colombia  Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711. www funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co



Formato Informe A

Planes de

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha de revisién de acciones: Diciembre de 2017

Dependencia o proceso objeto de seguimiento: Grupo de Gestién Contractual
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Publica - Colombia Compra Eficiente.

Luz Stella Patifio Jurdthg=—===
Jefe Oficina de Control Interno

(Nombre y Cargo)
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[Aprobads par: Lut Siela Patifi Jurade.
Jerstorado por: Esneda Gambaes Matagén
Fecha: 2-01-2020




