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\ . CONTRALORi A |Direccion de Imprenta Archivo y Correspondencia

Centra [Unica da Recepcidn de Cuentas e Informes

- Fecha 26-feb-2010

Radicacidn

04095

Naturaleza Jﬁridica Nivel Central

Domicilio Principal Bogota

Representante Legal Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

Periodo Informade 2009 - Informe Final

Sujeto de Control Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-

NIT 899999020-7

Documentos Recibidos

Documento Folios Archivos
4 Formato No 5 A (Relacion Contractual) 00001 000
Formato No 9 (Informe de los Procesos Judiciales) 00003 000
Formato 10, 10 A 'y 10 B (Informe Operativo) 00003 000
Fomz;to No 5 (Relacion Contractual) 00003 000
Formato No 4 A (Ejecucion Planes de Accion) 00014 000
Formato No 4. (Planes de Accion) 00014 000
Notas y Anexos a los Estados Contables (Estados Contables) 00047 000
Balance General (Estados Contables) 00001 000
Estado de Cambios en el Patrimonio {Estados Contables) 00001 000
Estados de Resultados de la actividad Econdémica, F (Estados Contables) 00001 000
Formato 3 (Plan Estrategico) 0000l 000
Formato No 7 {Relacién Provectos Emprestitos Internacionales) 00001 000
Formato No 6 (Indicadores de Gestion) 00002 000
formato No § B (Relacion Contractual) 00002 000
Formato No 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5 (Informe de Gestion Ambiental) 00007 000
Formato No 2 (Plan de Compras Anual) 00016 000
Formato No 2 A (Informe Ejec. Plan de Compras ) - 00020 000

- Se recibe la informacidn de conformidad con el contenido dispuesto en el(los) articulo(s) 28
de la Resolucion Orgdnica No. 5544 del 17 de diciembre de 2003.

Transferencia | e-mail 00000 Medio

Electrénica | Magnético

Diskertes 00000
Cintas 00000

Total de decs 00017
Total de Folios 00137
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»+ Departamento Administrativo
de la Funcion Publica 5,77 .
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DEPTO. ADMTIVO. FuNcrow PUBLICA  75-02-2810 04:14; |
L Conteatar Cite Eate Ne :2010FE(54 01 F _ |
Bogota D.C;, Origen: 0ficing de Control Intexno/ROBRIGUE] TAYLOR

Destine: CONTRALORIA GERERAL DE (4 REPUBLICA/ LAURA

Doctora

LAURA EMILSE MARULANDA TOBON

Contralora Delegada para Ia Gestidn Publica e Institucion
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Cra. 10 No, 19-64 piso 12
Ciudad

es Financieras

Respetada doctora Laura:

Por lo anterior, envio ia siguiente informacion:

* Estados Contables

-\\' Balance General
- +Estado de Actividades Financiera, Econdmica ¥ Social
- “MEstado de Cambios en el Patrimonio

- ~Notas y Formatos a los Estados Contables

* Mnforme Plan de Com

pras. Formato Ng. 2
* Informe de Ejecucion

Plan de Compras. Formato No. 24

* Mnforme Plan Estratégico No.3 %k
" “Informe Planes de Accin Formato No. 4 \\HY

* “Informe de Ejecucion Plan de Accién. F ~

* “nformacion Contractual:

ormato No. 4A
Formatos Nos. 5, 5A y 58

Indicadores de Gestion. Formato No. §

Carrera 6a No. 12.62. Teléfeno: 334 4080 Fax: 341 0515 linea graluita 018000 917 770,
Emall; wabma ler@dalp.gov.co, Bogot B.C, Colombia
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* Informe de Proyectos de Enﬁpréstitos Internacionales y de Proyectos de
Cooperacion Técnica Internacional. Formato No. 7

* Gestion Ambiental Formatos Nos. 8-1-, 8-2, 8-3, 8-4 y 8-5

= Relacién Procesos Judiciales. Formato No. 9

* Informacién Operativa (Produccién de Bienes). Formato No. 10

= Informacién Operativa (Prestacién de servicios). Formato No.10A o
* Informacion Operativa (Realizacién de Tramites). Formato No. 108

Cualquier informacion adicional estaremos dispuestos a suministrarla, cuando asi lo
requieran.

Cordial saludo,

ﬂm/ﬂ %}[\

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora

Anexo lo anunciado en : (1 anillado con}?’/" folios)
Un (1) CD

Proyecto :Martha Juzga/Revisé Rubén Mina ((

Oc1-120

_ Carrera 6a No. 12-62, Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515 linea gratuita 01800 917 770, Intemet: www.dafp.gov.co,
Email: webmaster@dafn.gov.co, Bogota D.C, Colombia
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Jesiina: CONTRALORIA SENERAL DT LA REPUBLICA/LAURA EE
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Doctora
LAURA EMILSE MARULANDA TOBON

Contralora Delegada para la Gestion Plblica e Instituciones Financieras
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Cra. 10 No. 19-64 piso 12

Ciudad

Respetada docfora Laura;

En cumplimienic de lo establecido en el articulo 28 de la Resolucion 5544 del 17 de
diciembre de 2003, me permito remitirle en copia dura y en medio magnético los
formatos debidamente diligenciadoes, asi como los Estados Contables con corte a 31 de
diciembre de 2009 dei Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Por lo anterior, envio la siguiente informacion:

Estados Contables

Balance General

Estado de Actividades Financiera, Econémica y Social
Estado de Cambios en el Patrimonio

Notas y Formatos a los Estados Contables

* [nforme Plan de Compras. Formato No. 2

= |nforme de Ejecucion Plan de Compras. Formato No. 2A

« {nforme Plan Estratégico No.3 )
* Informe Planes de Accion Formato No. 4

* Informe de Ejecucién Plan de Accion. Formato No. 4A

» Informacién Contractual. Formatos Nos. 5, 5A y 5B

= Indicadores de Gestion. Formato No. 6

Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515,linea gratuita 018000 917 770, Intemes: www.dafp.gov.ce,

Email: webmaster@dafp.aov.co, Bagota D.C, Colombia
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» Informe de Proyectos de Empréstitos Internacionales y de Proyectos de
Cooperacion Técnica Internacional. Formato No. 7

=  Gestidn Ambiental Formatos Nos. 8-1-, 8-2, 8-3, 8-4 y 8-5

» Relacién Procesos Judiciales. Formato No. 9

* Informacion QOperativa (Produccion de Bienes). Formato No. 10

» informacion Operativa (Prestacién de servicios). Formato No. 10A
» [nformacion Operativa (Realizacion de Tramites). Formato No. 108

Cualquier informacion adicional estaremos dispuestos a suministrarla, cuando asi lo
reguieran.

,\/] T oy —

ELIZABETH RODRIGU EZ TAYLOR
Directora

Anexo lo anunciade en : (1 anillado con 53 folios)
Un (1) CD

Proyecto :Martha Juzga/Revisé Rubén Minaz/

OCI-120

1

Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080C Fax: 341 0515 linea gratuita 018000 917 770, Interet: www.dafp.gov.co,
Email: webmaster@dafp.gov.co, Bogoia D.C, Colombia
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COMUNICADO INTERNO GGF/202 - 023

FECHA: 23-02-2010 .
Dr. RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
PARA; _ Jefe Oficina de Control Interno
LUZ STELLA MEZA HERRAN - |
DE: Coordinadora Grupo de Gestién Financiera
ASUNTO: Estados Financieros afio 2009 h

Cordial saiudo doctor Mina.

I Para el tramite respectivo ante la Direccidon del Departamento, anexo tres (3) juegos de los
. estados contables vigencia 2009, discriminados asi:

= . Balance General a 31 de diciembre de 2009 ‘

* Estado de actividad financiera, econémica y social del 1° de enero a 31 de diciembre de
2009.

Estado de cambios en el patrimonio del 1° de enero a 31 de diciembre de 2009.
Certificacién de los Estados Financieros.

Informacién contable CGN2005_001_Saldos y movimientos.

informacién contable CGN2005_002_Operaciones reciprocas.

Notas a los Estados Financieros.

Medio magnético

Un juego para anexar a la cuenta fiscal del Departamen.to Administrativo de la Funcién Publica,
otro para la- Camara de Representantes y el otro para el archivo de la entidad area de
contabilidad.

Los Estados Financieros deben ser firmados y no utilizar facsimil.

Cualquier informacién adicional con gusto sera suministrada. |

Atentamente,

Coordiri rupo de Gestidén Financiera.

Anexo: Tres juegos de Estados Financieros, Ciento Cincuenta (150) Folios y Un {01) CD

L Stella Mesa H ’ "
S o onpraetdoon i Goidad JC 1 [GDRNS ‘éb ,
= 7 Oepartamento Administrative de fa Funcidn Pablica h £ . -
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

De: Dolly Amaya Caballerro

Enviado el: Jueves, 04 de Febrero de 2010 12:06 p.m.

Para: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: RV Cuenta Consolidada a diciembre de 2009 .

De: Luz Stella Mesa Herran

Enviado el: Viernes, 29 de Enero de 2010 05:42 p.m.

Para: Dolly Amaya Caballerro

CC: Sylvia Cristina Puente Alvarez-Correa; Carla Liliana Henao Carmaona; Celmira Frasser Acevedo; Diana Lucy
Castro Tirado '

Asunto: RE: Cuenta Consolidada a diciembre de 2009

Cordial saludo doctora Dolly Yaneth.

En atencion a su correo electronico me permito comunicarle que mediante CIRCULAR EXTERNA No.
003 del 28 de enero de 2010 del Sistema Integrado de informacién Financiera — SIIF Nacién informé:

1. Cierre Ultimo dia habil: El lunes 01 de febrero se ejecutara, por Gltima vez, la fransaccion que realiza el cierre- masivo, que
confendrén la informacion del 31 de diciembre de 2009, acurulando las cifras como ltodos fos ciemes mensuales, es decir, sin
realizar fos-regisiros confables automaticos de constitucion de reservas y cancelacion de cuentas de resulfados.

2. Primer cierre provisional: Desde el 02 hasta el dia 07 de febrero, se continua con ef cierre, con las siguientes caracteristicas a) por
Unidad Ejecutora b) cancela cuentas de resuftado y constifuye reservas en cuentas de orden ¢) es provisional, lo cual implica que las
Unidades Ejecutoras posterior af ciere pueden seguir efectuando los registros que corresponden a los hechos financieros,
econdmicos, sociales y ambientales. Utilizando

Para tal evento se pﬁeden utilizar fas transacciones °Carga de Lotes Manuales de Confabilidad” y "Captura de Lotes Manuales de
Contabilidad en Linea” para los ajustes que se requieran al 31 de diciembre de 2009, siempre y cuando no Se haya realizado e/
cierre definitivo.

3. Segundo cierre provisional: Desde el dia 9 hasta el 14 de febrero se sfectuard un nuevo cierre contable provisional, con las
condiciones sefialadas en el punto 2.

4. Cierre de las cuentas contables clase cero en SIiF - Nacidn: Corresponde a registro manual y se debe efectuar antes del cierre
definitivo, en consecuencia, se debe proceder de conformidad al numeral 3.1.10- Registro en las cuentas de presupuesto y tesoreria,
de la clase cero {0), def Instructive & def 18 de diciembre de 2009 emitido por la Contaduria Gensral de la Nacidn, en el cual se dan
"Instrucciones para el cierre contable de la vigencia 2009, el reporte de informacion a la Conladuria General de la Nacion y la
apertura def proceso confable del afio 2010,

5. Cierre Contable definitivo: Esfe proceso se flevara a cabo en el pericdo comprendido enfre ef 16 y el 22 de febrero y contiene las

siguientes caracteristicas: a) por Unidad Ejecufora b} cancela cuentas de resultado y constifuye reservas em cuentas de orden ¢) es
definiivo.

6. Programacion de Cierres: Los procesos de “Cierre Contable Anual por Entidad”, tanto provisionales como definifivas, se lievaran
a cabo de acuerdo a la programacién autorizada por la Contaduria General de la Nacion y fa disponibilidad del SIIF-NACION, en
las siguientes fechas.

Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica:

Primer cierre provisional: 4 de febrero de 2010

04/02/2010




R

| '-sadhagsdhagsdhagdhasgdhgdhagsf . Pagina2de4 ?

Segundo cierre provisional: 11 de febrero de 2010
Cierre Contable Definitivo: 20 de febrero de 2010

Asi las cosas, resulta imposible que el Grupo de Gestion Financiera presente el 3 de febrero de 2010: -
Balance General, -Estados de Actividad Financiera, Econdmica y Social, -Estado de Cambios en el
Patrimonio y las Notas a los Estados Contables.

Tan pronto el SIIF realice el cierre contable definitivo a la Entidad, esta dependencia estara en
condiciones de suministrar la informacion requenda para la presentacion de la cuenta fiscal vigencia
2009.

Atentamente,

LUZ STELLA MESA HERRAN
Coordinadora Grupo de Gestién Financiera

De: Dolly Amaya Caballerro

Enviado el: Viernes, 29 de Enero de 2010 04:36 PM

Para: Carla Liliana Henao Carmona; Claudia Patricia Hernandez Ledn; Celmira Frasser Acevedo; David Alejandro
Giraldo Malina; Luz Stella Mesa Herran

CC: Sylvia Cristina Puente Alvarez-Correa

Asunto: RV: Cuenta Consolidada a diciembre de 2009

Importancia: Alta

De: /fo=D.A.F.P./Jou=DAFP_WEB/cn=Recipients/cn=DAMAYA
Enviado el: Miércoles, 13 de Enero de 2010 04:30 p.m.
Para: 'Carla Liliana Henao Carmona'; 'Claudia Patricia Hernandez Ledn'; 'cfrasser@dafp.gov.co’;
‘dmolina@dafp.gov.co’; 'Imesa@dafp.gov.co'; 'Elizabeth Cristina Radriguez Taylor'

CC: Francisco Amézquita; 'Olga Lucia Arango'; 'Sylvia Cristina Puente Alvarez-Correa'

Asunto:; Cuenta Consolidada a diciembre de 2009

Importancia: Alta

-

COMUNICADO INTERNQO: OCI /120 - 02
FECHA: 13 de enero de 2010

PARA: Dra. CARLA LILIANA HENAO CARMONA

Subdirectora

Dra. CLAUDIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Dra. CELMIRA FRASSER ACEVEDO

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Dr. DAVID ALEJANDRO GIRALDO MOLINA

Coordinador Grupo Gestion Administrativa ¥
Dra. LUZ STELLA MESA HERRAN

Coordinadora Grupo Gestion Financiera

B

y 04/02/2010 N | -
. _ ‘x ) :
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DOLLY AMAYA CABALLERO
Jefe Oficina de Control Interno ()

DE:

ASUNTO: Diligenciamiento formatos para la Cuenta Consolidada a diciembre de
2009

Apreciados Doctores:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion orgénica 5544 del 17 de diciembre de
2003 para la rendicién de la cuenta fiscal que se presenta a la Contraloria General de la Republica, de
manera atenta solicito el diligenciamiento de la informacién requerida en los formatos que a
continuacion se enuncian. Dicha informacién debe ser enviada a esta Oficina a mas tardar el 3 de
febrero de 2010.

.  GRUPODE GESTION FINANGIERA 22 | fek (4O

- Balance General .

- Estados de Actividad Financiera, Econémica y Social
- Estado de Cambios en el Patrimonio

- Notas a los Estados Contables

e GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA /

- Plan de compras F 2 y el Informe de ejecucion semestral del Plan de compras - F 2ZA
- Relacién contractual por la Entidad. - F 5

- Contratos y/o Ordenes de trabajo de prestacién de servicios personales. - F 5A

- Relacién de procesos contractuales realizados. - F 5B

- Informe sobre la gestién ambiental - F 8,1 a 8.5.

» OFICINA ASESORA DE PLANEACION

- Plan estratégico. F3 d -

- Plan de accidén u operativo F 4 y Ejecucién del Plan de accidon. F 4A°
- Indicadores de gestién. F6

- Informe de los empréstitos internaciopales y de los proyectos de cooperacion técnica
internacional. - F7 >i~—-‘:> NG E

-

+  DIRECCION JURIDICA v~

. Informe sobre procesos judiciales.- F8

Es importante sefialar que dicha informacion debe ser remitida antes del 15 de febrero a la Contraloria
General, por tanto, se debe revisar y consolidar con suficiente anticipacion por parte de de esta Oficina.
y por la Direccidén General. Agradecemos su oportuna colaboracién.

Cordialmente,

Jefe de Oficina de Control Interno (e}

04/02/2010



COMUNICADO INTERNO: OSI/130-032

FECHA: 15 -02- 2010

PARA: Dr. RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

DE: VICTORIA EUGENIA DIAZ ACOSTA
' Jefe Oficina de Sistemas '

ASUNTO: INFORME INTERMEDIO DE LA CUENTA CONSOLIDADA - 2009

Apreciado doctor.

De acuerdo con su solicitud y en cumplimiento de la Resolucion Organica 5544 de

2003, - me permito remitir el “Informe de los proyectos de empréstitos internacionales
y de los proyectos de cooperacion técnica internacional, correspondiente al segundo
semestre de la vigencia o periodo fiscal que se rinde. (Formato numero 7).
Informacién que servira de insumo para la presentacién de la Cuenta Consolidada
Vigencia 2009.

Cordiaimente;

Tidena @‘@ f\wﬁc&.

VICTORIA EUGENI IAZ ACOSTA
.Jefe Oficina de Sistemas

Anexo un (1) folio

Jairo Quintero/Victoria Diaz

B
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COMUNICADO INTERNO No. DJ-600-026

FECHA: Febrero 3 de 2010

PARA: Dr. RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
Jefe de Oficina de Control Interno ]
DE: Dra. CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

ASUNTO: Entrega de informe sobre procesos judiciales.

Respetado doctor Mina Sénchez

En cumplimiento del requerimiento formulado a esta Direccién a través del
Comunicado Interno OIC/120-02" del 13 de enero de 2010, suscrito por la
Dra. Dolly Amaya Caballero, Jefe Oficina de Control Interno (E), me es grato
allegar a ese Despacho, debidamente diligenciado, e! informe sobre procesos
judiciales (Formato F9).

Lo anterior, con el propésito de que el mismo sea incorporado al informe de
la rendicion de la cuenta fiscal que debe ser presentada por el DAFF a la
Contraloria General de la Republica, en aplicacion de la Resolucién Organica
No. 5544 de 2003. '

Cordialmente,

SIG N

FS55,Pe; CLaUDIa p, HERNANDEZ 1 £gy

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

Incluye: lo anunciado en 3 folios.

e ————

DFPP/CEP/CPHL/E00

] Diligenciamientc formatas para la cuenta consolidad a diciembre de 2009.

H
s
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COMUNICADO INTERNO SUB/200 No. 008

FECHA: 03 de Febrero de 2b10

PARA: DRA. CELMIRA FRASSER ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
DE: DRA. CARLA LILIANA HENAD CARMONA

Subdirectora

ASUNTO: Modificacidn Porcentaje de Ejecucién del PAC Periodos Agosto-
Diciembre de 2009.

Cordial saludo doctora Celmira

En atencion al asunto de la referencia, y teniendo en cuenta el analisis y
recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control internc y la Oficina
Asesora de Planeacion, se procedid a realizar un ajuste en el mes de
Febrero de 2010 en la meta Porcentaje de Ejecucién de PAC para los meses
de Agosto a Diciembre de 2009; por lo cual solicitamos muy comedidamente,
se tenga en cuenta dicha aclaracion para que se refleje en los informes al
Comité Directivo y en la Cuenta Fiscal 2009.

Cordialmente,

® CARLA YILIANA HENAO CARMONA
Subdirectora

Proyecto/Revisd |
Diana Lucy Castgb/Oscar Restrepo

Departamentn Administrativo de fa Funcién Pablica
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D4vid Alejandro Giraldo Molina - ﬂ
. De: David Alejandro Giraldo Molina
_Enviado el: Jueves, 04 de Febrero de 2010 04:44 p.m.
l Para: Ruben Dario Mina Sanchez; OFICINA DE CONTROL INTERNO
B cc: ) Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor; Carla Liliana Henao Carmoha; Sylvia Cristina Puente Alvarez-Correa; Dolly
: Amaya Caballerro; Gloria Amparo Sandoval Meza
As!unto: RE: CUENTA FISCAL 11 SEMESTRE DE 2008.

Datos adjuntos: F -2y F -2 - A-PLAN DE COMPRAS Y EJECUCION segundo semestre de 2009.xls; F-5 F-AyF-5-B
' FORMATOS CONTRATACION segundo semestre de 2069.xls; Copia de F - 8 GESTION AMBIENTAL
l SEGUNDO SEMESTRE DE 2009.xls _

fl De: David Alejandro Giraldo Molina:
Enviado el: Jueves, 04 de Febrero de 2010 04:43 p.m.
Para: Ruben Dario Mina Sanchez; OFICINA DE CONTROL INTERNO
CC: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor; Carla Liliana Henao Carmona; Sylvia Cristina Puente Alvarez-
Correa; Dolly Amaya Caballerro; Gloria Amparo Sandoval Meza
_Asunto: CUENTA FISCAL IT SEMESTRE DE 2009.
l. Importancia: Alta

Re'spetado doctor, buenas tardes.

En atencion a las indicaciones impartidas, remito en archivo adjunto los formatos de la cuenta fiscat que
debe diligenciar este Grupo. :

En el transcurso de la tarde les serd entregada la copia fisica de los mismos.

Cordialmente,

»

‘David Alejandro Giraldo Mclina.

Q./

S\
\ -
=
~

(5/02/2010
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Copia: Dra. ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora

04/02/2010
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3 CONTRALORIA i

GEHERAL DE LA REPGEBLICA ' DEBPATHO TOMIRALORA

807110 -

Bogota, D.C.. -2 FEB 7010

' | CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBL!CA 02 02-2010 02:45
Cl RCULAﬁ quaestg(ﬁtte Este MNo..2010EES042 O 1 Fok2 Anex:D

| ORIGEN: 100 - DESPACHO DEL CONTRALORITURBAY QUINTERD JULl
' DESTING: MINISTERIQ DE AGRICULTURAANDRES FERNANDEZ ACOSY
! ASUNTO: PROBROGA FEGHA RENDICION DE CUENTA ANUAL CONSLE

| OBS:

PARA: ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL NACIONAL
QUE HACEN PARTE DEL AMBITO DE APLICACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA -
SIIF - NACION

DE: CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

ASUNTO: PRORROGA FECHA RENDICION DE CUENTA ANUAL
CONSCLIDADA - INFORME FINAL.

Como es de conocimiento general, la Resolucion Organica No. 5544 del 17
de diciembre de 2003, reglamenta la rendicion de cuenta, su revisidon y*
unifica la informacion que deben presentar las entidades sujetos de contral
de la Contraloria General de la Republica.

Por otra parte, la Resolucion Organica No. 6016 del 12 de diciembre de
2008, modificd el articulo 21 de la Resolucion- Organica 5544 del 17 de
diciembre de 2003 y establecid los nuevos plazos de rendicion. sefalando
que el termino para la presentacion del Informe Final a 31 de Diciembre,
seria hasta el 15 de Febrero del afio siguiente; y que para las Sociedades,
Empresas y Particulares, 'de que fratan los Capitulos i, 1l y 1V del Titulo Il de
la Resolucion, la fecha maxima de presentacion de! Informe Anual, seria
hasta el 5 de abril del afo siguiente.

Sin embargo, la Contraloria General de la Republica ha tenido conocimiento

~ de las disposictones reglamentarias expedidas por el Administrador del SIF —

Ministerio de Hacienda y 1a Contaduria General de la Nacion, asi: . -

« Circular externa 0020 de noviembre 20 de 2008, suscrita por el
-Administrador General del SliF, en1a cual se establece las fechas de

Carrela TONG. T7-187 P27 " PBX3%3770077 B6Gota, D C; Colombia -~~~ 7 7' =7
www.contraloriagen.gov.co
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cierre de la vigencia 2009, sefialando la finalizacion de los cierres
contables el proximo 22 de febrero de 2010 y la presentacion de la
categoria de informacidn contable publica a través del sistema CHIP a
ta Contaduria General de la Nacion el dia 26 de febrero de 2010.

Por tanto, con base en las facultades constitucionales y legales que le
compete al Contralor General de la Repuablica y con el propésito de
armonizar la presentacion de informacién de las entidades y de facilitar el
proceso de rendicion de cuenta — informe final a la Contraloria General de la
Republica por parte de los sujetos de control que les corresponde rendir
cuenta el dia 15 de febrero de 2010 sobre la vigencia fiscal 2009 y que hacen
parte del SIFF, se ‘prorroga para estas entidades y por las razones
expuestas, el plazo de presentacién hasta el veintiséis (26) de febrero de
2010.

Cordialmente,

|

UJ Arany N

JULIO GESAR TURBAY QUINTERO
Contralor General de la Reptiblica

Copia: Contralores Delegados Sectoriales CGR
Gerentes Deparlamentates CGR
Grupo Central de Cuentas — Bireccion de Archive y Correspondencia CGR

Proyecta: Oficina de Planeacién.

Carrera 10 Na. 17-18 P. 27 . PBX: 3537700 - Bogoté’,"D'.- C. - Colombia -
www.contraloriagen.gov.co
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Departamento Administrativo BICENTENARIC [f;;,
- - - A A
de Ia FunCIon PUbllca e ta Imiepen-!enciarjecolnméiu »;S;,J \ )
Republica de Colombia 1810-2010 — .4} ©
BALANCE GENERAL
A Diclembre 31 de 2609
. { Cifras en miles de pesos )
Cod PERIODO PERIODO Cod PERIODO PERIODO
ACTNG ACTUAL ANTERIOR PASIVO ACTUAL ANTERIOR
CORRIEENTE CORRIENTE
11 {Efectivo {1) 42,058 46,964 24 {Pasivo {&) 174,584 1,422,261
2401 JAdquisicion de Bienss y Servicios Nacionales 113,113 1,355,205
1105 {Caja - _
1110 {Dapesites en Instituciones Financieras 42,058 48,864 | 2425 {Acreedorss 15,106 16,237
2435 |Retencién en la Fusnte & Impuesic de Timbre 45,365 49,819
14 {Deudores . {2} 1,479,549 2,671,675 ’
1424 |Depositcs entregadas en Adminisirasién 1.479,549 26718675 | 2450 ICrediles Judiciales 1] o
1470 jOlros Deudores - g
i 25 |Cbligaciones laberales 56 663,747
19 [Ctros Activos (5} 147,857 80,145 1 2505 [Salarics v Prestaciones Scdiales 213,155 B52,747
- * 251C jPensiones y Prestacionzs Ecansmica por Pagar 0 o]
1901 jReserva Financiera Actuariat - o : '
1405 jGastos Pagadoes por Antisipado 26,658 28959 27 [Pasivos Estimados [£1] 789,164 0.0
1910 {Cargos diteridos 121,201 61,188 | 2710 |Provision para Litigics y Demandas | - 785,764 &40
2735 |Provision para Preslaciones Sociales [} 2
2720 |Provisidn para Pensiones i} [
28 |Otros Pasivos 15,756 470
2805 |Recaudos z favor de terceros 35,756 470
Céd PERIODO PERICDO Cod PERICDO PERICDO
ACTIVO ACTUAL ANTERICR PASIVO AGTUAL - ANTERIOR
NG CORRIENTE NQ CORRIENTE
14 Dsudores {2} 565,818 325,126 27 |Pasivos estimados {6) [+] 1,064,193
1401 {lngresos No Tribularios - - 2710 |Provisién para Litigios y Demandas - 1,064,193
1407 {Prestacion de Servicios 398,527 388,527 | 2720 {Provisitn para Pensionas - a
1424 jEncargos Fiduciarios 241.043 -
1470 JOtros Deudores 1159873 1,139,823 2% |Dtros Pasivos ] 0’
1480 {Provision para Deudorss por Pagar (1.233,324; {1.233,324)) 2515 [Crédios Diferides - - 1]
6 |Propledadss, Plantay Equipa (4 3,865,541 3,993,699 PATRIMONIO
1EQ5 [Temrenas 108,478 106,478 H  {Patrimenio . m 5,026,532 4,423 B42
1635 {Bienas Muebles en Bodega 33,432 14,470 | 3105 jCapital Fiscal 4,186.830 1,084 688
1640 {Edificaciones 4,420,256 4,420,259 | 3110 jResuliads del Ejersicio ££1,435 107,680
1655 [Maguinaria ¥ Equipo 25,677 21.181 | 3115 {Superavit por Valorizacidn 421,148 423,745
16680 [Equipo kédico y Cientifico 5283 E388 | 3125 {Palrimerio Publico Incorporade 345,78 188,221
1655 jMuebles, enseres y squipo de oficina 847831 862,936 | 3128 |Pravisiones, Depreciacianes y Amortizaciones {462 459) {356,493}
1B7C (Equipes de Comunicacién y Compuiacidn Z.094 710 ~ 1.G81,505G
1G75 §Equipo de Transporie, Traccion y Elevacion 248103 248,103 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6,819,402 7,574,513 1
1680 ¥Equipo de Comador, Cocina, Desperrsa y Hotel 7.857 52,545 '
1685 {Depreciacidn Acumulada (3,326,827} (3,102,525}
15325 [Provision Proteccién PP y B, {400.572) (437 427)
19 jOtros Activos (5) 718,478 466,504
1910 {Cargos Diferides E - - t
1226 {Bienes Eniregados a Terceros . - -
1925 jAmontizacion Acum. de Bienes Enir. a Tercarcs - -
1650 jRespoisabilidades - -
1955 |Provisién para Responsabilidades (CR) - -
1960 {Bienas de Arta y Cullura 22,990 43157 -
1970 tintangibles 1,128,057 1,568 819
1975 fAmerlizacion Acumulsds ds Inlangibles {913,717 (1,555.819)
1998 [Valorizacion 481,148 423747
TOTAL ACTIVO 6,519,402 7,574,513
8 |CUENTAS DE QRDEN DEUDORAS . . ¢ a 9 GUENTAS DE ORDEN ACREEDQRAS ] o)
81 [Derachos Contingentes {9} 203,562 1,245,208 $1  {Responsabilidades Comtingentas {9 8,626,633 B.911,718
Litigios ¥ Mecanismos Alternativos de Selugidn de - 9130 Liligios ¥ Mecanismos Altemalivas de Selucidn
8120 {Cenflictos 203,562 1,248209 42 de Confictos B.587.069 5,889,181
: 9125 |Reservas Presupuestisics 38,624 14.537
83 [Deudoras de Control 6635492 5,394,455 93 jAcreedores de control 0 {
£315 JActivos Retirados 25,010
8347 {Bienes Eniregados a Tarceros 3o 76,580 834G{Blenes recibidos da terceros 2 &
8355 fEjecucion de Provectos de Invarsion £,572.515 5,283.030 4360{Otras Cuerntas Acreedoras de Controi 0 4]
8361 (Responsavlilidades en Proceso 15,637 15,037 a
8380 {Otras Cuertas Deudoras de Contio! 19 6CE 15,308
88 |[Deudoras por Contra {CR) (6,642,664}] %% JAcreedores por el Contra (DB} . (8,625,693} {8,211,718)
2905 tDerschos Contingentes por Ire: (1.245,2001f 9506 {Responsabilidades Contingenles por el\Cantrario \ ' {8,62¢,693) (8.911,718)
3915 [Deudoras go pontrgf pdr Cohtral ) \ (6.394.455)| 9915 |Acreedorms de contro! por Contra R\ i A a g
ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR (/L‘/\ LUZ STELLA MESA HERRAN .
Diraciora Coordinadora Girupa de Sestidn Financiera
Adiunte Ceriificacion -




%

Departamento Administrativo ‘;ﬂf*('/-..
de ia Funcion Pablica BICENTENARIO 7=
Republica de Colombia - e 1 0-2010 ) &
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA , ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
Del 1 de Enero at 31 de Diciembre de 2008
{Cifras en Miles de pesos)
Cod NOMBRE PERIODO ACTUAL PERICDC ANTERIOR
INGRESQS OPERACIONALES (8)

41 Ingresos fiscales 0 0
4110 No tributarios 0 0
47 Operaciones interinstitucionales 10,505,393 10,647 401
4705 Fondos Recibidos ) © 8,498,600 8,009,946

4720 Operaciones de Enlace © 167,909 .
4722 Operaciones Sin Flujo de Efectivo 1,838,884 2,547,455

57 Gastos 232,708 155,895
5720 Operaciones de Enlace 232,708 155,895

GASTOS OPERACIONALES (8).

51 De administracion 8,560,354 8,350,577
5101 Sueldos y Salarios ' £,171,259 5,868,472
5102 Contribuciones imputadas 119,587 109.968
5103 Contribuciones Efectivas 1,032,618 941,205
5104 Apones sohre la Nomina 225,836 206,511
5111 Generales 9_81 018 1,177,404
5120 Impuestos Contribuciones v tasas 30,036 44 317

52 De Operacion 1,086,612 1,911,553
5211 Generales 1.096,612 1,911,553

53 Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones 424,401 42}",8?8
5314 Provision para contingencias 424,401 427878

EXCEDENTE (DEFICIT; QPERACIONAL

48_ OTROS INGRESOS - 763,902 338,832
4808 Ofros Ingresos Ordinarios 65 42.926
4810 Exiraordinarios 929,757 288,353
4815 Ajusie a ejercicios anteriores {165,920) G583

58 OTROS GASTOS 293,785 37,250
5802 Comisiones 308,672 1.361
5808 Otros Gastos Ordinarios 5572 1.361
5810 Extrtaordinarios |, . 2687 11.968
5815 Ajusie de Ejercicios Antericres {20,628) 23,821
5305 Ciorre de Ingresos, Costos y Gastos 661,435 102,680

- 7 7
\f "' BV
ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR : LLA MESA HERRARN
Directora | 1 Coordinadora Grupo de Gestion Financiera
Adjunto Certificacion
CY CASTRO TIRADO
al Especializado
ofesional 80463-T
“Ver cerfficacion anexa”




Departamento Administrativo 0

de la Funcién Publica BICENTENARIO "=
- ; @ la Independencia de Colombia s e | N

Republica de Colombia 1310-2010 é} :

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2009
{ Cifras en miles de pesos }

. Notas ' Valores
SALDOQ DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2008 (7) . 4,423,842
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL ARO 2009 . ) 602,700
SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2009 ) 7 5,026,542
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES (7} ANO ACTUAL ANO ANTERIOR VARIACION
INCREMENTOS 5,489,001 - 4,780,335 708 6686
3105 Capital Fiscal ) . 4,199,630 4,084,688 114,942
13110 Resultado del Ejercicio 661,435 102,680 558,755
3115 Superavit por Valorizacion 481,148 . 423,748 57,402
3125 Patrimonio Publico Incorporado : 146,788 169,221 T -22433
3128 Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones '
DISNMINUCIONES ' 482,459 356,493 105,366
3105 Capital Fiscal . . : 0
3110 Resultado del Ejercicio : .0
3115 Superavit por Valorizacion _ ' - - 0
3125 Patrimonio Ptiblico incorporade 0
3128 Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones ' 462 459 356,493 105.966
PARTIDAS SIN VARIACION ' o 4] : Q

Wﬂh@/ >

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR \_J LUZ STELLA MESA HERRAN

Directora _ ~oordinadora Grupo de Gestién Financier:
Adjunto Certificacion /

DIANA LUCY CASTRO TIRADO
Profesional Ejpecializado
Tarjeta Profesiogal 80469-T
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Departamento Administrativo BICENTENARIO ?}‘

de la Funcion Pablica . ’ de la Independends de Colombia *,‘“m, -\ :
[
Republica de Colombia _ 1810-2010 4}

tibermd y Ocfen

CERTIFICACION

£En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 354 del 5 de septiembre de 2007 articulo 5
y la Resolucion 222 del 5 de julio de 2006 articulo 362 emanadas por la Corntaduria General
de la Nacion, certificamos que los saldos reportados por el sistema CHIP el dia 22 de febrero
de 2010, correspondientes al cierre contable a 31 de diciembre de 2009 y transmitidos en
los Formatos F1-DAFP-1209-Plano y F2-DAFP-1208-Plano, fueron tomados fielmente de los
libros de Contabilidad. La Contabilidad se elabord conforme a los principios, normas
técnicas y procedimientos de contabilidad publica y, que la informacion revelada refleja de
forma fidedigna la situacion financiera, econdmica, social y ambiental del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica. '

Dada en Bogotd, a los veintidos (22) dias del mes de febrero de dos mil diez (2010).

W Wy

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYL(
Directora del Departamento

—\/

/

DIANA LUCY CGAST TIRADO
Profesional Especializado
Contador Pablico TP - 80469-T

BUREAL} VERITAS

Caprera 6 No. 12-62, Bogeid, .C., Colombia « Teléfono: 334 4050 & Fax: 341 6515 o Linea gratuita 018006 517 77
Intesrel: werw.dafp.nov.os « Emal: webmaster@idafp gov.eo,
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Oct-Dic 2009

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

CODIGO CONCEPTO *SALDO INICIAL (m)  {* MOVIMIENTO DEBITQ (mi)]| WD”Q SALDO FINAL (ml) i ELaTALL

QRRIENTE (ME e
1 ACTIVOS 7,398,573 3,549,226 4,126 197 6,519,402 - 1,669.464 5,149,938
1.1 EFECTIVO 38,380 3,334 630 2,330,952 42,058 42,058 0
1.1,05 CAJA 5,400 18,039 26,420 ) 0 0
1.1.0501  |CAJA PRINCIPAL 0 18,039 18,039 0 0 0
11,0502 |CAJIA MENDR - 8.400 0 8,400 0 0 0
111 ITOS EN INSTITUCIONE T -

0 EIEER?JSC TOS E 5 29,980 2,316,561 2,304,513 42,058 42,058 of-
1.1.10.05__ JCUENTA CORRIENTE 29.880 2,316,591 2,304,513 42,0568 42.058 G
14 DEUDORES 2,678,093 743,599 1,376,224 2,045 468 1,479,549 555,919
1.4.01 INGRESQS NO TRIBUTARIOS 0 40 40 . a o _—
140101 |TASAS 0 49 49 o 0 D
1.4.07 PRESTACION DE SERVICIOS 398.527 0 0 398,527 0 398,527
1.4.07.04 gg%ﬂggg&?ﬁg g‘lﬁ%ﬁ Y DE 398,527 0 0 398,527 0 388,527
1.4.24 ﬁgﬁﬁ’n’???% ECI';J SEGAE_JOS EN 2,354,217 341,850 975,475 1,720,592 1,479,549 241,043
1.4.24.01 __LENCARGOS FIDUCIARIOS 0 241,043 ) 241,043 0 241.043
1.4.24.02_ |EN ADMINISTRACION 2,354 217 100,807 975,475 1,478,549 1,478,540 "o
1.4.70 OTROS DEUDORES 1,158,673 2,182 2,182 1,159,673 0 1159674
1.470.06 | ARRENDAMIENTOS 561,164 C 0 561,164 0 561164
147079 |INDEMNIZACIONES 270,353 9 o 270,353 0 270,353
147083 |OTROS INTERESES 302,831 i 0 302,831 0 302.831
14,7084 |RESPONSABILIDADES FISCALES 908 0 9 908 0 906
1.4.70.90 _ |OTROS DEUDORES 24,419 2182 2,182 24,415 o 24.419
1.4.80 ECR’%VLSION PARA DEUDORES -1,233,324 398,527 398,527 -1,233,324 0 1233,324
1.4.80.12 |PRESTACION DE BERVICIOS 2 0 398,527 -398 527 0 -308.527
14.80.90 |OTROS DEUDORES -1,233,324 398,627 _ 0 834797 o 534 707
1.8 ESSFSEDADES' PLANTA Y 3,804,736 257,284 196,479 3,865,541 ) 3,885,541
1,6.05 TERRENQS 108,478 o a 108,478 9 108478
160501 _[URBANOS 108,478 g 0 108,478 ' 0 108,478
16.35 BIENES MUEELES EN BODEGA 16,823 87,164 70,555 33,432 0 33.532
16,3501 |MAQUINARIA Y EQUIPO . 75 & 280 9,385 9 0 0
16.35.02  |EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 0 1,166 0 1,156 2 1166
1.6.35.03 rgg%?:al_g%‘ENSEREs Y EQUIPO 65 21,218 7,815 13,468 0 13,468
1.6.35.04 Egalggﬂ%tlsoch’omumwmm ¥ 15,683 50,515 52,410 14,788 "0 14,768

R R : o o
HOTELERIA
16.35.12 COMPONENTES DE 0 975 g75 0 o 0
PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO - . _
1.6.40 EDIFICACIONES 4.420.259 0 0 4.420.259 ) 4420 250
1.6.40.01 EDIFICIOS Y CASAS 4,420,259 9 0 4 470,259 P 7.420.259
16.55 MAGQUINARIA Y EQUIPQ 21,962 4,715 0 26.677 0 6677
16,5604 [MAQUINARIA INDUSTRIAL 10.650 i 0 10,650 o 10.650
165506 |EOUIPO DE RECREACIONY 746 0 0 746 0 746
BEFQRTE :
16,5600 [EQUIPQ DE ENSENANZA 478 of 0 428 0 8
1 19



o .
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 22-02-2010
Oct-Dic 2009 - - ‘

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CcODIGO CONCEPTO * SALDO INICIAL {mi)  |* MOVISIENTO DEBITO (mh{ m“r‘m CREDTTT SALDG FINAL (ml) AT E"OERBRB F'm; meIU
165511 |HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 4716 4716 0 9451 o 5431
165522 |EQUIPO DE AYUDA 5,422 0 0 ‘ 5,422 0 5,422

AUDIGVISUAL : : : ‘
1.6.60 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO £ 217 ' 48 0 5,263 G 5,263
16.60.05  |EQUIFD DE URGENCIAS _ 5217 46 0 5,263 a 5,263
16385 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 647,951 ; 0 0 547,851] 0 647.951
DE OFIGINA
166501 |MUEBLES Y ENSERES §73,324 0 0 573,324 a 573324
166502 _ |EQUIPO Y MAGUINA DE OFICINA 52,655 0 ' 0 52,555 0 52,555

1.6.65.05 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 22072 G 0 22,072 0 22,0721
DE OFICINADE USO | 4
PERMANENTE SIN

CONTRAPRESTACION ‘
1870 - EQUIPOS DE COMUNICACION Y 2,083,741 12,531 2,562 2,094,710 o 2,004710
COMPUTACION . ) ‘
1.6.70.01 EQUIPQ DE COMUNICACION 147,659 5,742 0 153,401 0 153,401
1.6.70.02 EQUIPD DE COMPUTACION 1,904,794 7.789 2,562 : 1,810,021 ] 0 1,910,021
16.70.07 EQUIPOS DE COMUNICACION Y 31,288 o o 31,288 0 31,288
COMPUTACION DE USQ :
PERMANENTE SiN
CONTRAPRESTACION
1.6.75 EQUIPQS DE TRANSPORTE, 248,103 . 0 : ol . 248,103 0 248,103
TRACCION ¥ ELEVACION .
1675.02  ITERRESIRE : ‘ 117,003 0 0 - 117,003 0 117,003
1675608 |EQUIPOS DE TRANSPORTE, 131,100 . 0 . 0 131,100 o 131,100

TRACCION ¥ ELEVACION DE
US0 PERMANENTE SiN

CONTRAPRESTACION .
16.80 EQUIPOS DE COMEDOR, 7.867 0 0 7867 0 7 867
COCINA, DESPENSA Y - . .
HOTELERIA : -
1.6.80.01 EQUIP0 DE HOTELERIA 133 0 0 133 0 133
1.6.80.02 |EQUIPO DE RESTAURANTE Y 7,734 0 0 7,734 0 7734
CAFETERIA
16.85 DEPREGIACION ACUMULADA -3,272,029 27,850 - 82,448 -3,326.627 o -3,326,627
{CRY :
1.6.85.01 EDIFICAGIONES -1.078.157 0 : 27,851 -1.106,008 0 -1.105.008
1.6.85.04  |MAQUINARIA Y EQUIFO : 18,050 277 864 -18,437 i -18.437
1.6.85.05 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 5,217 ) 0 5917 0 5217
1.6.8506 [MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 597,138 7,815 ] 7,541 -596,864 0 505,864
DE OFICINA .
1.6.85.07 EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ -1,438,574 19,758 41,948 1,461,162 0 1,481,162
COMPUTACION
188508 |EQUIPOS DE TRANSPORTE, -12B,368 0 4,319 -132,687 o 132687
TRACCION Y ELEVACIGN . ]
16,8500 [EQUIPOS DE COMEDOR, 6,125 0 127 -6,262 of - 6252
COCINA, DESPENSA Y : ;
HOTELER{A : _ .
1.6.96 PROVISIONES PARA -483 636 ] 123,978 40,914 -400,572 0 < .400,572
PROTECCION DE : . :
PROFIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO (CR)
169508 EDIFICACIONES ) -331.701 o] 0 - _331 707 ) 9 331.701
1.6.95.10 |MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO -88,034 74.163 2,087 17,838 0 17.838
. IDE OFICINA )
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. . " VT ERTO CREDTTD
CODIGO CONCEPTO SALDO INICIAL (mb) MOVIMIENTOQ DEBITO (ml) i SALDO FINAL (ml) (i CORRIENTE (ml}
16,9511 EQUIPOS DE COMUNICACION Y 62,501 49,815 32,008 -45,081 : 3 -45,001
COMPUTACION -
169512 |EQUIPO DE TRANSPORTE, o 0 5,042 . -B.942 i 5,942
TRACCION Y ELEVACION
1.9 OTROS ACTIVOS 874,184 214,713 292 542 566,335 147,857 718,478
1.9.01 - |RESERVA FINANCIERA [ 35,380 35360 [ e, a
ACTUARIAL
1.9.01.01 EFECTIVO . 0 35,350 35360 ] : 0 - a a
1.9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS 43778 6,540 23,862 26,656 26,656 0
POR ANTICIPADO
1.8.0501 _ ISEGUROS . 35,446 725 13,540 22 63t 22 631 0
1.8.0505 |[IMPRESQS, PUBLICACIONES, 8,332 3.085 7,392 4,025 4,025 G
SUSCRIPCIONES Y :
AFILIACIONES
1.0.0608  |MANTENIMIENTO 0 67 67 0 0 Q
1.9.0514 |BIENES Y SERVICIOS 0 2,663 2,663 : 0 0 0
1.9.10 CARGOS DIFERIDOS 133,928 102 852 - 115,380 : 121,201 121,201 0
1.9.10.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,852 26,207 35,532 91,727 31.727 0
1.9.10.04__ |DOTACION A TRABAJADORES 9 2908 2805 ] o 0 0
1.8.10.21 ELEMENTOS DE ASEQ, 3,270 1,651 1,222 3,699 3,609 0
LAVANDERIA Y CAFETERIA )
191022 |COMBUSTIBLES Y 13,421 3,660 7,901 . 9.480 " 9,480 0
LUBRICANTES
1.2.10.23  |CAPACITACION, BIENESTAR 16.295 67.558 67,558 16,295 16,295 i}
SQCIAL ¥ ESTIMULOS
1.9.10.26 _ |MANTENIMIENTO 0 271 271 Q 0 9
1.8.60 BIENES DE ARTE ¥ CULTURA 22,990 0 0 22,930 0 22 990
1.960.07 {LIBRCS Y PUBLICACIONES DE 22,990 0 [ 22,990 a 22,690
INVESTIGACIGN Y CONSULTA
1.8.70 INTANGIBLES 1,135 470 17,277 25,190 1,128,057 0 1 128067
1.9.70.07 _ |LICENCIAS 389 495 15,607 24 400 380792 0 380.792
1.8.70.08  [SOFTWARE 745 475 1,580 700 . 747 285 0 747.265
1975 AMODRTIZACION ACUMULADA DE -903,638 " 3,407 13,488 -813,717 0 013,717
: INTANGIBLES (CR) ) - )
157507 [LICENCIAS ._-242 388 3407 11.208 250 190 0 -250 190
1.9.75.08 | SOFTWARE -661,2248 0 2278 663,527 0 -663 527
1.9.99 VALORIZACIONES 441,128 45477 9455 481,148 o 481,148
1.9.99.52  |TERRENOS 317 522 0 0 317,522 0 317,622
1,9.99.62  |EDIFICACIONES 105,093 0 0 105,093 0 105,093
1.6.99.65 |MUEBLES ENSERES Y EQUIPO 0 8.081 o ) 8,08% 0 8,081
DE QFICINA
1.9.996¢ [EQUIPOS DE COMUNICACION Y 4,869 41,396 3513 46,752 | 0 46,752
COMPUTACION .
1.6.68.70  |EQUIPOS DE TRANSPORTE. 9.642 0 5,842 3,700 0 3,700
TRACCION ¥ ELEVACION
2 PASIVOS 2,638,206 5.852 370 ] 5007.033 1,792,860 1,782,860 0
24 CUENTAS POR PAGAR 154 865 787,015 ‘ 1,806 734 174,584 174,584 0
2.4.01 ADQUISICION DE BIENES Y 8,657 528,307 . 632,863 113,113 113,113 v
‘ SERVICIOS NACIONALES
2.401.01 . |BIENES Y SERVICIOS 8557 528,307 832,883 113,113 113,113 g
2.4.25 ACREFDORES -135 335 1,137,385 1,017,156 . 15,108 15,108 0
242504 |SERVICIOS PUBLICOS 0 53691 53 691 0 0 0
2.4.2507  JARRENDAMIENTOS ol 1,186 11866 i 0 0
- 3 19
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: . " ICTRENTO CREDTTE ' '
cCODIGO i CONCEPTO SALDQ iNICIAL {ml) MOVIMIENTO DEBITO {ml) A fmll SALDO FINAL (ml} ‘Iﬂ]} CORRIENTE (ml}
2.4.2518 APORTES A FONDOS 58,368 330,634 272,236 g 0
PENSIONALES
2.4,25.19 ;Epoggfs A SEGURIDAD SOGIAL 43143 232,473 189,330 0 0 0
242520 |APORTES AL ICBF, SENAY 26,450 114,114 87,664 0 0 0
CAJAS DE COMPENSACION
242522 GOOPERATIVAS Q 14.076 14 076 0 3] 8]
2.4.2523 _ |[FONDOS DE EMPLEADOS 0 180,624 180,624 0 0 0
2.4.25 24 |EMBARGOS JUDICIALES . i o 2.9685 2,965 0 0 o
242532 APCORTE RIESGOS 2,055 8613 6,558 o} 0 0
PROFESIONALES ‘
2.4.2535 LIBRANZAS 4] ' 96,300 96,300 0 0 C
242541 |APORTES A ESCUELAS ‘ 5,289 22,817 17,528 0 0 0
INDUSTRIALES, INSTITUTOS
‘ TECNICOS Y ESAP
242552 HONORARIOS 0 656,306 81,412 15108 15,108 1]
2.4.2553 SERVICIOS 0 1,418 1418 b} ] 0
2.4.25.80 QOTROS ACREEDORES 0 12,168 12 168 ¢ 0 a
2436 | RETENGCION EN LA FUENTE E 10,973 75,124 110,516 " 48,365 46,385 0
IMPUESTO DE TIMBRE . .
2.4.38.01 SALARIOS Y PAGOS 8,186 i 52,308 67 675 23,556 23,556 o
LASORALES
2.4.36.03 HONORARIOS 191 4 640 g.273 4 824 4,624 9]
2.4.36.05 SERVICIOS 1,367 6,293 9 540 4,414 4.414 ] -
2.4.36 08 COMPRAS i75 1,287 2940 1,828 1,828 Q
2.4.36 25 IMPLIESTO A LAS VENTAS 893 7,304 15,665 9,254 9,254 o)
RETENIDD POR CONSIGNAR -
2.4.36.27 RETENCION DE IMPUESTO DE as8 3,282 5423 2,489 2,489 . . 0
. INDUSTRIA ¥ COMERCIC POR -
COMPRAS -
2423598 |IMPUESTO DE TIMBRE i 0 0 0 0 . 0
2.4.40 IWMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 0 45,199 46,199 of . 0 o
Y TASAS POR PAGAR : . )
2.4.40.14 CUOTA DE FISCALIZACION Y g - 46,199 46,189 0 -0 . . 0
AUDITAJE ‘ .
25 QOBLIGACIONES LABORALES Y 535,183 2,344,612 2,622,575 813,156 813.156 0
DE SEGLURIDAD SOCIAL
INTEGRAL
2.5.05 SALARIOS Y PRESTACIONES 526,308 2,308,438 2,591,284 813,158 813,158 0 -
SOCIALES : ,
2.5.05.01 NOMINA POR PAGAR G 1,702 347 1.702.347 ) -0 1] 1]
2.5.05.02 CESANTIAS 0 - 125,640 125640 0 Q 0
2.5.05.04 VACACIONES 111548 R 110,171 284,497 ) 285,874 285 874 0
2.505.05 PRIMA DE VACACIONES 158 BG5S - 2262 38 371 194 514 194,914 Q
2.5.05.06 PRIMA DE SERVICIQS 144 244 411 35,308 179,141 . 179.141 o]
250507 PRIMA DE NAVIDAD ) 1 991 362 450 362473 2014 2,014 0
250508 INDEMNIZACIONES 0 ) 2,839 7,793 4 054 4 954 o
2.5.05.12 BONIFICACIONES 111,720 . 316 34,855 - 146,259 146,259 ¢
2.5.10 PENSIONES Y PRESTACIONES - 6,885 38,176 31,291 0 of 0
: ECONGMICAS POR PAGAR _
2.5.10.01 PENSIONES DE JUBILACION 6,885 38,1786 31,281 o : 1] 0
PATRONALES
27 . PASIVOS ESTIMADOS . 1,948,146 1,715,136 556,354 789,364 789,364 0
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2740 PROVISION PARA 1,347,071 801,046 243,339 755,364 789,364 0
CONTINGENCIAS - :
271005 1LITIGIOS 1,347,071 501,046 243 339 785,364 . 789364 D
2715 PROVISION PARA 601,075 882,799 281,724 [ 0 ’ 0
PRESTACIONES SOCIALES
274503 |VACACIONES - 3431 : 125676 42 245 0 0 0
27.15.04  |PRIMA DE SERVICIOS 111,888 154 134 42 245 % Q 0
271508  |PRIMA DE VACACIONES 31,546 52 664 21,123 i a 0
27.15.07___|BONIFICACIONES 138,732 187 547 47,815 0 Q 0
271509 |PRIMA DE NAVIDAD ~ 234,477 362,773 128,205 i 0 0
2.7.20 PROVISION PARA PENSIONES i i 31,291 41,291 0 0 0
272003 |CALCULO ACTUARIAL DE 31.261 ©31.291 0 0 0 0
PENSIONES ACTUALES . ,
2.7.20.04 PENSIONES ACTUALES POR 231,201 . ¢ 31,297 0 0 0
AMORTIZAR (DB}
25 OTROS PASIVOS 2 5616 21,370 15,756 ' 15756 0
2.8.05 RECAUDOS A FAVOR DE . 2 5.618 . 21.370 15,756 15,756 . 0
TERCERDS : ‘
290502 IMPUESTOS . P 5615 5867 253 253 0
200580 |OTROS RECAUDOS A FAVOR DE[ 0 0 15,503 15,503 15,503 . 0
TERCEROS )
3 PATRIMONIC 4,311 506 217,428 932,372 5,026,542 [ 5,026,542
3 HAGIENDA PUBLICA i  42311,586 .217.426 932,372 5 026,542 0 5,026 542
3.1.05 CAPITAL FISCAL 3,982,080 i 2,562 226,112 4,189 B30 0 4,199 630
3.1.05.01 NACION 3,082 080 : 2,562 220,112 4.199.630 0 4,199,630
3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO 0 0 661,435 861,435 0 661.435
3.1.10.01 EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0 : 0 661,435 661,435 0 561,425
(3,115 SUPERAVIT POR VALORIZACION . 441,178 8,455 " 49477 481,148 0 481,148
311552 |TERRENOS i 317,522 : 0 [} 317,522 o 317,522
3.1.15.62 |EDIFICACIONES 105,093 ] 0 0 105,093 [ 105,093
3.1.15.88  |MUEBLES ENSERES Y EQUIPO : o} 0 8,084 8,081 [ 8,081
DE OFICINA
31,1569 |EQUIPCS DE COMUNICACION Y 8,869 - 3,513 . 41,396 46,752 i 46,752
COMPUTAGION " :
31,1570  |EQUIPOS DE TRANSP%RTE, 5,642 5,042 0 3,700 0 3,700
TRACCION Y ELEVACION . : .
3.1.25 " |PATRIMONIO PUBLICC . 215,350 68.562 0 i 148,766 . a 145,788
INCORPORADO .
312525 |BIENES , 58,562 B8 562 0 ] 0 o
3.1.26.31 RIENES DE US0 PERMANENTE 146,798 ol 0 146,788 0 148,788
SIN CONTRAPRESTAGION ) .
3.1.28 PROVISIGNES, AGOTAMIENTO, -326,960 136,847 1,348 o .462,459 ) i 462,459
DEPRECIACIONES Y .
AMORTIZACIONES (DB} : .
3.1.28.01 PROVISIONES PARA -48,210 T 40814 : 0 87,124 0 -87.124
. PROPIEDADES. PLANTA Y
EQUIPQ :
3.1.28.04 DEPRECIACION DE .239,133 ¢ 52,448 277 - -321,304 0 . -321,304
PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPQ _ .
3.1.2807 |AMORTIZACION DE OTROS 41617 13,485 1.071 -54,031 a -54,031
ACTIVOS -
4 INGRESOS 7.900,713 117,845 3.486.527( 11,289,295 0 11,268,295
4.1 : INGRESOS FISCALES o 40 40 : 0 0 0
) 5 19
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4110 . |NO TRIBUTARIOS - 0 40 40 ¢ o 0
411001 | TAGAS . 0 0] 40 0 0 .0
4.7 OPERACIONES 7.754.493 117,905 + 2,868,505 - 10,505,363 0 10,505,393
INTERINSTITGCIONALES
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS ‘ 6,859,173 34 BO5 2,734,232 8498600 0 5,408,600
4.7.0508 |FUNCIONAMIENTO . 5,770,860 6.432 2704232 - 3,496,600 G 8,498 600
470510 |INVERSION 88,373 88,373 0 0 g )
47.20 OPERACIONES DE ENLAGE - 187 908 0 0 187,909 0 167,809
472081  |DEVOLUCIONES DE INGRESOS 167,808 0 0 167,808 ] - 0 167,909
4722 EFEETAF(\?IONES SIN FLUJO DE 1,727,411 23,100 134,573 1,838,884 0 1,838,834
472203 |CUOTA DE FISCALIZACION ¥ 0 23,100 46,200 23,100| 0 23,100
AUDITAJE .
47.22.08 |DESEMBOLSO DE CREDITO - 1,727,411 ) 88,373 1,816,784 0 1,615,784
EXTERNO NO MONETIZADO :
48 OTROS INGRESOS 146,220 g 817,682 763,502 0 763,902
4,808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS .25 0 40 65 0 85
48.08.15 _ |[FOTOCOPIAS 25 0 40 E5 a B8
4.8.10 EXTRACRDINARIOS 312,118 0 617,642 929,757 0 829,757
4.810.08 | RECUPERACIONES ‘ 82,911 0 615,460 698,371 0 698,371
461049 [INDEMNIZACIONES 228,343 o 0 228,343 0 228,343
481090 |OTROS INGRESOS 861 0 2182 3,043 0 3,043
EXTRAORDINARIOS
4815 AJUSTE DE EJERCICIOS -165,920 9 a -165,920 0 -165,920
ANTERIORES
481554 |INGRESOS FISCALES 167,608 o 0 167,509 0 -167,909
481559 |OTROS INGRESOS 1,989 0 ) 1,989 0 1,989
5 GASTOS 7,454,142 4,335,351 520998 11,269,285 0 11,269,295
5.1 DE ADMINISTRACIGN ' 5.179.057 2,711,467 330,100 8,560,354 0 8,560,354
5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS 4,541,174 1,526,016 295,931 6,171,259 0 5.171.258
5101.01 |SUELDOS DEEL PERSGNAL 2.729.922 928,037 0 ' 3,667,959 0 3,567,950
51.01.03 THORAS EXTRAS Y FESTIVOS 17,999 14815 0 32514 o], 32,614
51.01.05 {GASTOS DE REPRESENTACION 88,953 29,651 0 118,604 0 116.504
51.01.09 _[HONORARIOS 31,691 81412 0 113,103 0 113,103
5.1.61.13__ IPRIMA DE VACACIONES 145,089 84,342 14,208 215,133 0 215,133
51,0114 |PRIMA DE NAVIDAD 252 718 126,279 0 378,957 0 378,997
5.1.01.17 | VACACIONES 126,511 201.066 b 327 577 0 327 577
510118 |BONIFICACION ESPECIAL OE 34,587 15,508 15,020 35,166 0 35,166
RECREACION ) '
5101.19 | BONIFICACIONES . 151,587 112751 137,672 156,668 0 156 666
51.01.23 |AUXRIO OF TRANSPORTE 2,255 856 0 2911 0 2911
51.01.24 |CESANTIAS 300704 133,062 0 434,656 0 434,656
51,0130 |CAPACITACION, BIENESTAR of - 36,473 9,508 26,065 0 26,965
R SOCIAL Y ESTIMULOS ‘
510131 |DOTACION Y SUMINISTRO A 5002 o 3 5.082 a 8,092
TRABAJADORES
51.01.50 [BONIFICACION POR SERVICIOS G5 534 30,23 0 125,827 0 125.827
PRESTADOS
53,0152 | PRIMA DE SERVICIOS 277 654 42,745 118827 201,072 0 201,072
5.4.01.80 _ |SUBSIDIO BE ALIMENTACION 9,041 3,088 0 12,130 0 12,130
5.1.0164 _|OTRAS PRIMAS 240,837 84,750 o 326,587 0 325,587
(510100 [OTROS SUELDOS ¥ SALARICS 0 608 605 a 2 0

&8 19 WO




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Oct-Dic 2009

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

. ” TOVITEN TS CREDITD
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$.1.02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 101,109 39,114 20,836 119,587 0 119,587
5.1.02.01 INCAPACIDADES 22 881 0 12,813 10,068 0 10,068
’ 5.1.02.03  |[INDEMNIZACIONES 7823 0 7.823 0 0 0
5.1.0200 |[AMORTIZACION CALCULD 70,405 30,114 0 109,519 o 108,519
ACTUARIAL PENSIONES
ACTUALES . . -
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 757.565 275053 0 1,032,618 0 1,032,618
5.1.03.02 APCRTES A CAJAS DE 133,940 46,757 0 180,697 0 180,697
COMPENSACION FAMILIAR
510303 |COTIZACIONES A SEGURIDAD 249,898 79,893 0 329,891 0 329,891
SOCIAL EN SALUD
510305 |COTIZACIONES A RIESGOS 17.229 6.558 0 23797 [ 23797
PROFESIONALES :
51.03.06 |COTIZACIONES A ENTIDADES 168,832 63,430 o 232,262 0 232,262
ADMINISTRADORAS DEL :
REGIMEN DE PRIMA MEDIA
51,0307 [COTIZACIONES A ENTIDADES 187 656 78.315 ) 265,971 0 265,471
ADMINISTRADORAS DEL
REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 167,402 58,434 0 225,836 0 - 225 836
5.1.04.01 _ |APORTES AL ICBF 100,444 35,063 0 135,507 0 135507
51.04.02  |APORTES AL SENA 16,741 5,843 0 22 584 0 22,584
5.1.04.03  |APORTES ESAP 18.741 5,843 0 22,584 0 22,384
5.1.0404 |APORTES A ESCUELAS 33,478 11,685 0 45,161 0 45,181
INDUSTRIALES E INSTITUTOS
. TECNICOS
5111 GENERALES 604604 389,770 13,356 481018 ) 981,018
511113 |VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD 86,375 43168 0 120,583 Q 129 563
51.11.14  |MATERIALES Y SUMINISTROS 76.440 52,506 824 128122 i 128,122
51.11.15 __ |MANTENIMIENTC 41,687 102,038 11,302 122,423 0 132 423
511118 TREPARACIONES 350 0 0 350 0 350
511117 ISERVICIOS PUBLICGS 147 980 53,891 0 201,671 0 201,571
51.11.18  [ARRENDAMIENTO 3,605 1,186 0 4,881 0 4 881
511119 [VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 48 243 21422 " 70,665 0 70,665
5.1.11.21 IMPRES0S, PUBLICACIONES, 10,388 8,385 1,215 17.558 0 17,558
SUSCRIPCIONES Y
‘ AFILIACIONES
15.1.11.23  [COMUNICACIONES Y 64,876 55,898 0 120,774 0 T 120,774
TRANSPORTE
511125 |SEGURDS GENERALES 40,670 14,959 Q 55,039 0 55,039
51,1133 | SEGURIDAD INDUSTRIAL 125 ) 0 125 0 125
514146 |COMBUSTIBLES Y 23,520 7,901 0 31,421 0 R 31,421
LUBRICANTES :
51,1149 |SERVICIOS DE ASED, 50,652 24,293 0 74,945 0 74,845
CAFETERIA, RESTAURANTE Y ‘
{ AVANDER[A
511555 [ELEMENTOS DE ASED:; 2,386 1,680 15 4,051 0 4,051
LAVANDERIA Y CAFETERIA .
5.1.11.57  [CONCURSDS ¥ LICITACIONES 0 550 0 550 [ 550
5.1.11.866 |COSTAS PROCESALES 6.000 [ 0 6.000 o 6,000
51.11.90 _ OTROS GASTOS GENERALES 217 2663 0 2 R0 G 2880
5.1.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 7,203 23,100 267 30.036 0 30,036
Y TASAS
719
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51.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADG 5,240 0 0 5 240 0 5240
512002 |CUOTA DE FISCALIZACION ¥ 0 23,100 0 23,100 0 23,100
AUDITAJE
51.20.08  [SANCIONES 267 0 267 0 0 ‘ 0
51.20 11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 1,696 0 a 1,696 0 1,696
. AUTOMGOTORES ‘
52 DE OPERACION 591,208 405 485 1,080 1,098 812 0 1,095,612
5211 |GENERALES 691 206 406 486 1,080 1,096,612 0 1,006,612
521108 |COMISIONES, HONORARIOS ¥ 691,206 405,406 ) 1,096,612 0 1,086,612
SERVICIOS
521115 _ |SERVICIOS PUBLICOS 0 1,080 1,080 0 ] 0
5.3 PROVISIONES, 366,547 243,338 185,565 424,401 0 424,401
DEPREGIACIONES ¥
AMORTIZACIONES
5.3.14 PROVISION PARA 366,647 243,335 185,585 424 401 Q 424 401
CONTINGENCIAS ‘ .
5.3.14.01 LITIBIOS 366,647 243339 185,585 424 401 0 424 401
57 OPERACIONES ] 220,479 3,229 0 232,708 0 232,708
INTERINSTITUCIONALES
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE 229479 3,229 0 232 708 0 232,708
5.7,20.80 _ |RECAUDOS 226 479 3,229 fi 232 708 0 232708
5.8 OTROS GASTOS 212,247 309,375 3,343 283,785 0 203 785
5.8.02 COMISIONES ¢ 308,572 ¢ 308,572 i 308572
5.8.02.37 |COM|SIONES SOBRE a 308,572 0 308,572 0 308,572
DEPQS!TQS EN
. ADMINISTRACION
5.8.08 OTROS GASTOS ORDINARIOS 55772 0 0 5 572 0 5572
5.8.08.02 |PERDIDA EN RETIRO DE 5572 o 0 5572 i 5,572
ACTIVOS
5810 EXTRAORDINARIOS b 267 0 267 o 267
£8.10.90 . [OTROS GASTCS 0 267 ¢ 267 -0 267
EXTRAORDINARIOS y
5815 AJUSTE DE EJERCICIOS -17,819 536 3,343 20,626 0 E 20,626
ANTERIQRES
581588 |GASTOS DE ADMINISTRAGION 17,819 0 1,007 18,826 0 -18.826
58.15.80 |PROVISIONES, 0 536 2,336 -1,800 o -1,800
DEPRECIACIONES ¥ ,
AMORTIZACIONES
5.9 Q%%RE DE INGRESOQS, GASTOS 0 661,435 0 861,435 0 561,435
5.90.05 Q%%RE Dg INGRESOS. GASTOS 0 861 435 0 661,435 0 661.435
59.05.01 CIERRE DE iNGRESOS, GASTOS 0 661,435 o 6617.435 [} 561,435
Y COSTOS -
8 CUENTAS DE ORDEN 0 1.328,397 1,328,307 0 0 Q
DEUDQRAS
8.1 DERECHOS CONTINGENTES 203 5582 g 0 203 562 0 203.562
8.1.20 LITIGIOS Y MECANISMOS 203,582 0 0 203,582 0 203,562
ALTERNATVOS DE SOLUCION ’
DE CONFLICTOS
8.1.20.01 CIVILES 25,000 i} 0 25.000 il 25.000
8.1.20.04  [ADMINISTRATIVAS 178 562 0 o 178,562 i 178,567
8.3 DEUDORAS DE CONTROL 5,262 518 408,595 35621 8 835402 0 §.635.492
8215 ACTIVOS RETIRADOS 57 442 0 37 432 25010 i} 25,010
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codige: 10800000)
Oct-Dic 2009 '

CGN2005_001_SALDOS_Y MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

' i " . THOVIMIENT & CREDITD
coDIGO CONCEPTO SALDO INICIAL (mi) MOVIMIENTO DEBITO (mi) (i SALDG FINAL {mi) i) CORRIENTE {ml}

8.3.15.10 PROPIECADES, PLANTAY 57 442 0 32,432 25,010 0 25010
EQUIPO

8.3.47 BIENES ENTREGADOS A 3,021 ) ¢ 3,021 0 3.021
TERCEROS

8.3.47.04 PROFPIEDADES, PLANTA Y 3,021 G 0 3,021 0 3,021
EQUIPC : .

B.3.55" EJECUCIGN DE PROYECTOS DE 5,167,210 405,406 0 6,572,616 o 8,572,616
INVERSION

‘[8.3.55.11  |GASTOS 6.167.210 405 406 0 6,572 616 [ 6.572.616

8.3.61 RESPONSABILIDADES EN 15.037 0 o 15,037 0 15,037
PROCESD :

§.3.61.01 INTERNAS 14 529 0 i} 14,529 a 14529

8.3.561.02 |ANTE AUTORIDAD 308 0 0 508 0 508
COMPETENTE .

8:3.90 OTRAS CUENTAS GEUDORAS 16,808 3.189 3,189 19,808 0 . 19,808
DE CONTROL . :

8.3.90.90 [OTRAS CUENTAS DEUDORAS 19,808 3,189 3,159 19,808 0 19,608
DE CONTROL

89 DEUDORAS POR CONTRA {CR} -5,465,080 919.802 $,202776 -5,838,054 0 -6.835.054

8.9.05 DERECHOS CONTINGENTES 203,561 0 [ -203,561 0 203,551
POR CONTRA (CR) ‘

8.9.0506 [LITIGIOS Y MECANISMOS -203,561 0 o -203,561 0 -203,561
ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS

8.9.15 DEUDORAS DE CONTROL POR -6.262,519 019,802 1,292,776 6,635,493 [ 6,635,403

: CONTRA (CR)

801506 |ACTIVOS RETIRADOS -2 GRS 360 916.613 0 -1.648 656 0 -1.548.656

8.9.15.16 EJECUCION DE PROYECTOS DE -3,6549,366 T 1,280,587 -4, 848 973 0 4,048,973
INVERSION

8.9.15.18  |BIENES ENTREGADOS A 3,019 0 0 3,019 [ 3,019
TERCEROS

8.9.15.21 RESPONSABILIDADES EN -15,037 0 Q -15,037 0 15,037
PROCESO

8.9.15.90 |OTRAS CUENTAS DEUDORAS -19,808 3,189 3,189 -18,808 G -19,808
DE CONTROL

g CUENTAS DE ORDEN 0 1,406,727 1,406,727 0 0 . 0
ACREEDDORAS : :

a1 RESPCNSABILIDADES 9,257,994 409,165 357,864 8,626,603 i} 8,625 593
CONTINGENTES

6.1.20 LITIGIOS Y MECANISMGS 9,257 994 909,165 328,240 8,587,069 0 8,587,069
ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE GONFLICTOS

612002  [LABORALES 500,789 284 469 140,185 456,505 0 456 505

$.1.20.04 _ [ADMINISTRATIVOS _8.657 205 714 696 188,055 8 130,564 0 8130 564

9.1.35 RESERVAS PRESUPLESTALES G o 39 624 30,624 o 39,624

9.1.35.02 gﬁ_FSERVAS PRESUPUESTALES 0 o 38,624 39,624 0 38,624

9.3 ACREEDORAS DE CONTROL 0 19,848 19,849 0 0 0

9.3.48 BIENES RECIBIDOS DE 0 0 0 [ 0 ‘ 0
TERCEROS

8.3.46.02  [INVENTARIOS 0 0 0 ol 0 0

9.3.60 OTRAS CUENTAS ACREEDCRAS 0 19,848 19,848 i o 0
DE CONTROL

2.3.80.80 |OTRAS GUENTAS ACREEDORAS 0 10,849 16,849 0 [ 0
DE CONTROL -




DEPARTANMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
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CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO

CONCEPTO

* SALDO INICIAL {mt)

* MOVIMIENTO DEBITQ {ml)

Y ROVIMIERTO GREDITO
{rall

SALDO FINAL (ml)

{ml}

Fecha: 22-02-2010

CORRIENTE (m)).___|

9.9

ACREEDORAS POR CONTRA
DBy

-9,257,994

387,713

1,019,014

-8,626,683

0 -8,626,683

9.9.05

RESPONSABILIDACES
%%NT!NGENTES POR CONTRA
(DB}

9,267,994

357,864

999,165

-8,626,893

0 -8,626,693

9.9.05.05

LITIGIOS ¥ MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUGION
DE CONFLICTOS

-9.257,994

328,240

959,165

-8,587,069

01, -8,587,080

9.8.05.08

RESERVAS PRESLIPLESTALES

39,624

-39.624

0 -30.624

9.9.15

ACREEDORAS DE CONTROL
POR CONYRA (DB)

19,849

N 18,849

0

0 0

$.9.15.02

BIENES RECIBIDOS EN
CUSTCDIA

[t}

0

]

0 0

§.9.16.90

OTRAS CUENTAS ACREEDORAS
DE CONTROL

19,849

19,849

0

g 0

0

CUENTAS DE PRESUPUESTC Y
TESORERIA

0

8,952,787

8,952,787

0

0 0

a3

PRESUPUESTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTC

0

8,952,787

8,652,787

0

Q 0

0.3.2¢

GASTOS DE PERSONAL
APROBADOS (CR}

-7.017,6201 -

0

432 434

7,450,054

) 7,450,064

0.3.20.01

SERVICIOS PERSONALES
ASQOCIADOS A LA NOMINA -
SUELDOS DE PERSONAL DE
NOMINA

-3,757.500

0

190,000

-3.947,500

¢ 3,947,500

0.3.20.02-

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS & LA NOMINA -
PRIMA TECNICA

-291,200

-261,200

-291 200

0.3.20.03

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA -
OTROS

-1,729,300

120,000

-1,249,300

-1,249,300

0.3.20.05

SERVICIOS PERSONALES
ASQCIADGS A LA NOMINA -
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS]
E INDEMNIZACION POR
YACACIONES

-87 260

20,000

87,200

o 87,200

0.3.20.08

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS - HONORARIOS

-106,020

-106,020

-108,02C

0.3.20.14

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO

-790,900

20,000

-810,800

-510.900

0.3.20.16

CONTRIBUCIONES INHERENTES
Iééé NOMINA - APORTES AL

-133,000

5,500

-138,500

0 -138,500

0.3.20.17

CONTRIBUCIONES INHERENTES
éthNﬁA NOMINA - APORTES AL

22,000

1,000

23,000

-23,000

0.3.20.18

CONTRIBUCIONES INHERENTES
éQSlA%NOMINA -APORYES A LA

-22,000

1,006,

-23,000

-23.000

0.3.20.19

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNIGOS i

-44,000

2,300

-46,300

-48,300

0.3.20.23

CONTR{BUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PURBLICO

-644,000

72,6234

-716,634

716,634

10/ 19
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cODIGO

CONCEPTO

* SALDO iNICIAL {ml)

* MOVIMIENTO DEBITO (ml)

TMOVIMENTY CREDTT D
{ml}

SALDO FINAL (ml)

Fecha: 22-02-2010

CORRIENTE {mi}

0.3.20.25

GASTOS DE PERSONAL -
PASIVOS EXIGIBLES EN
VIGENCIAS EXPIRADAS

-10,500

0

0

-10.500

¢ ~10,500

0.3.21

GASTOS GENERALES
APROBADOS (CR)

-1,148,256

128,798

221,798

-1,241,258

o 1241256

0.3,21.01

IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES

-80,080

0

-80,080

0 -80,089

0.3.21.02

MULTAS Y SANCIONES

2,000

o]

-2,000

0 2,000

0.3.21.03

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - COMPRA DE
EQUIPC

-41.6352

27.864

-63,137

0 63137

0.3.21.04

ADQLASICION DE BIENES Y
SERVICIQS - ENSERES ¥
EQUIPO DE OFICINA

14.500

14,377

0 14,377

0.3,21.08

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

-172,635

35210

32,630

-169,455

4] -169.455

0.3.21.07

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MANTENIMIENTO

-305,515

29,987

57 447

-332,875

0 -332,975

0.3.21.08

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE -

-146,124

8,716

10,550

-140,958

Y ~146,858

0.3.21.08

ADQUISICION DE RIENES Y
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

-23,228

5,025

.18,204

0 -18,204

0.3.21.10

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - SERVICIOS
PUBLICOS

-215,000

13,320

-201,671

) ~201,671

0.3.21.11

ADGQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEGUROS

-B5,748

16,531

1,815

-51,032

0 -51,032

0.321.12

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

-4,861

]

-4,881

0 -4,881

0.3.21.13

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE

65,243

11,648

12,667

-66,261

Y 66,261

0.3.21.18

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - GASTOS
JUDICIALES

-160

150

0.3.21.19

ADQUISICICN DE BIENES Y
SERVICIOS - GASTOS
IMPREVISTOS

- -150

150

0.3.21.23

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - CAPACITACION.
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULCS

-25,849

53,825

-89.674

i) - 80,674

0.3.21.91

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE
SERVICIOS

1,160

<550

[~
(.,'!
&
=]

0.3.23

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
APROBADAS {CR)

-862,588

113.000

-849,588

0 849 588

0.2.23.02

TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PUBLICO - ORDEN NACIONAL

-25,100

-25,100

0 -25,100

0.3.23.10

TRANSFERENCIAS DE
PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES ¥

JUBILACIONES

©-109.619

-108,519

¢ ) +109,51¢

11719
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cODIGO CONCEPTO SALDO INICIAL {ml) | MOVIMIENTO DEBITO {m#} iy biTo SALDO FINAL {mi) (o) CORRIENTE (bt

0.3.23.20 |TRANSFERENCIAS POR 706,600 el 0 -708,600 [ -706,600

SENTENCIAS Y :

CONCILIACIONES . .

0.3.23.23 |OTRAS TRANSFERENCIAS : 121,389 413,000 a -8,369 . o -8,365
CORRJENTES : :

0.3.31 GASTOS DE PERSONAL POR 1,944,088 432,434 2,181,304 . 195,188 o 195,18¢
EJECUTAR (DB) :

0.3.31.01  [SERVICIOS PERSONALES . 874,120 © 190,000 1,010,343 53,786 0 53,786

ASOCIADOS A LA NOMINA - )
SUELDOS DE PERSONAL DE

NOMINA-

0.3.31.02 |SERVICIOS PERSONALES B87.039 .0 89,878 17,161 0 17,161
ASOCIADOS A LA NOMINA - :

PRIMA TECNICA .

0.3.31.08  [SERVICIOS PERSONALES . 526,141 120,000 590,542
ASOCIADOS A LA NOMINA - ‘

QOTROS

55,595

o
[
152
o
w
[

0.3.31.05 |SERVICIOS PERSONALES . 2.762 20,000 22,762 g 0 0
ASQOCIADOS A LA NOMINA -
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS ) -
E INDEMNIZACION POR .
VACACIONES
0.3.31.08 [SERVICIOS PERSONALES 21,5871 al- 18,150 3,417 [} 3,417
INDIRECTOS - HONORARIOS -
033114 [CONTRIBUCIONES INHERENTES 218,408 20,000 205,065 34,340 0 34,340
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO :
0.3.31.15 CONTRIBUCIONES INHERENTES 42 556 5500 35,063 2,993 0 2,883
A LA NOMINA - APORTES AL
ICBF -
0.3.31.17 |CONTRIBUCIONES INHERENTES 5,260 1,000 5844 : 418 0 416
A LA NOMINA - APORTES AL
SENA

0.3.31.18  {CONTRIBUCIONES INHERENTES 5,260 1,000 . 5,844]. 418 0 416
A LA NOMINA - APORTES A LA : .

ESAP

083118 |CONTRIBUCIONES INHERENTES 10,524 2,300 11685 1.139 ° 1139
A LA NOMINA - APORTES A E _
ESCUELAS INDUSTRIALES E ’
INSTITUTOS TECNICOS :
033123 |CONTRIBUCIONES INHERENTES 143.013 , 72,634 195,628 75919 0 75,919
A LA NOMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO -
0.3.3125  |GASTOS DE PERSONAL — 10,500 ) 16,500 ) 0 0
PASIVOS EXIGIBLES EN
. IVIGENCIAS EXPIRADAS
0.3.32 GASTOS GENERALES POR 308,573 227,796 455,242 74,877 -0 74877
EJECUTAR (DB '
033201 {MPUESTOS Y 73,144 0 0 73144 0 73,144
__|conTRiBuCIONES
0.3.32.02 __ [MULTAS Y SANCIONES 1733 ol 0 1733 G 1732

0.332.03 |ADQUISICION DE RIENES ¥ 2.937 27,865 30,802 ) 0 0

SERVICIOS - COMPRA DE .

EQUIPO

0.3.32.0¢  |ADQUISICION DF BIENES ¥ 0 14,500 14,500 ) 0 0
SERVICIOS - ENSERES Y .

EQUIPC DE OFICINA




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Cadigo: 10800000)
Oct-Dic 2009
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cODIGO

CONCEPTQ

* SALDO INICIAL {ml)

" MOVIMIENTO DEBITO (ml)

R OVIMIERTO CREDTT O
(1)

SALDO FINAL {ml)

{ml}

Fecha: 22-02-2010

CORRIENTE (i)

10.3.32.06

ADQUISICION DE RIENES Y
SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

43,734

32,029

75,783

0.3.32.07

ADQUISICIGN DE BIENES ¥
SERVICIOS - MANTENIMIENTO

25,679

57,446

83,125

0.3.32.08

ADQUISICIGN DE BIENES Y
SERVICIOS - COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTE

56,491

10,550

57,041

0.3.32.09

ADQUISICION BE BIENES ¥
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES -

5,759

5759

0.3.32.10

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIOS
PUBLICOS

67,020

67.020

0.3.32.11

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIGS - SEGURQS

14,275

1.816

16,081

033212

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

1,186

1,188

0.3.32.13

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - VIATICOS ¥
GASTOS DE VIAJE

B.765

12,687

21,432

0.3.32.18

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - GASTOS
JUDICIALES

150

1501 -

0.3.32.19

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - GASTOS
IMPREVISTOS

150

160

0.3.32.23-

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIQOS - CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS

7,350

63.823

71,173

0.3.32.91

ADQUISICION OE BIENES Y
SERVICIOS - OTROS GASTOS
PCR ADQUISICION DE -
SERVICIOS

1,100

1,100

0.3.34

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
POR EJECUTAR (DB}

877 502

167,381

710111

0 710,111

0.3.34.02

TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PUBLICO - ORDEN NACIONAL

25,100

23,100

2,000

a 2,000

0.3.34.10

TRANSFERENCIAS DE
PREVISION ¥ SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y
JUBILACIONES

31,291

31,291

4} 0

0.3.34.20

TRANSFERENCIAS POR
SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES

696,742

699,742

699,742

0.3.34.23

QTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

121,368

0

113,000

8,366

8,369

0.3.50

GASTOS DE PERSONAL
COMPROMETIDOS (DB)

61,583

2,181,303

2,242,888

0

L2 0

0.3.50.01

SERVIGIOS PERSONALES
ASQCIADOS A LA NOMINA -
SUELDOS DE PERSONAL DE
NOMINA

7

1,010,343

1,018,054

0

0

0.2.50.02

SERVICICS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA «

PRIMA TECNIGA

£0,878

69,878
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cODIGO

CONCEPTC

“SALDO INICIAL (m])

* MOVIMIENTO DEBITO (mi}

{mi)

LEe]

SALDO FINAL (ml)

(il

Fecha: 22—02-20‘10

CORRIENTE {ml}

0.3.50.03

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA -
OTROS

1,11

580,542

591,653

0.3.50.05

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA -
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS
E INDEMNIZACION POR
VACACIONES

22,783

22,763

0.3.50.08

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS - HONCRARIOS

52,761

18,150

70,911

0.3.50.14

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO

205,065

205,065

03,5018

CONTRIBUCIONES INHERENTES
Iéé? NOMINA - APORTES AL

35,063

35,0683

0.3.50.17

CONTRIBUCIONES INHERENTES
én\EtNA NOMINA - APORTES AL
A

5,843

5,843

0.3.50.18

CONTRIBUCIONES INHERENTES
é\qm NOMINA - APORTES A LA
SAP

5,843

5,843

0.3.50.19

CONTRIBUCIONES INHERENTES|

A LA NOMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNICOS

11,685

11,685

‘035023

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO

195,628

195,628

0.3.50.25

GASTQS DE PERSONAL -
PASIVOS EXIGIBLES EN
VIGENCIAS EXPIRADAS

10,500

18,500

0.3.51

GASTOS GENERALES
COMPROMETIDOS (DB)

194,325

326,038

461,837

39,825

) ' 39.625

0.3.51.03

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVIC!OS - COMPRA DE
EQUIPO

13,501

24,423

38,014

0.3.51.04

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - ENSERES Y
EQUIPO DE OFICINA

14,377

14,377

0.3.51.08

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

10,639

40,554

50,581

[¢] 602

0.3.51.07

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MANTENIMIENTG

102,238

53,129

154,106

0 1,271

0.3.51.08

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

28,540

7,325

6B,561

27,304

0 27,304

0.3.51.09

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

2,343

734

3,077

0.3.51.10

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIOS
PUBLICOS

53,691

53,691

C.3.51.11

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS - SECGUROS

2,487

2,487




CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

conIGo

CONCEPTO

* SALDO INICIAL {ml}

* MOVIMIENTO DEBITO {mi}} 1o SALDO FINAL (ml)
() fml}

Fecha: 22-02-2010-

CORRIENTE (ml)

0.3.51,12

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - ARRENDAMIENTQS

0

1,186 1,185 o4

0

0.3.51.13

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE

17.388

2,783 21,421 §,750

0 5,750

0.3.51.23

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS

17,100

71174 83,576 N 4,698

0 4,698

0.3.51.91

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE
SERVICIOS

550 550 0

0.3.52

TRANSFERENCIAS CORRIENTEH
COMPROMETIDAS (DE)

54,391 54,331 0

0.3.52.02

TRANSFERENCIAS Al SECTOR
PUBLICO - ORDEN NACIONAL

23,100 23,100 ¢

0.3.52.10

TRANSFERENCIAS DE
PREVISION ¥ SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y
JUBILACIONES

31.291 31,291 ¢

0.3.60

OBLIGACIONES EN GASTOS DE
PERSONAL (DB)

2.242 BBG 2,286,190 28,434

0.3.50.01

SERVICIOS PERSONALES
ASQCIADOS A LA NOMINA -
SUELDQS DE PERSONAL DE
NOMINA

1,018,054 1,018,054 [t} I

0.3.60.02

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA -
PRiMA TECNICA

69,878 69,878 0

0.3.60.03

SERVICIOS PERSONALES
ASDCIADOS A LA NOMINA -
OTROS

591,653 585,105 €,548

0 6,548

0.3.60.05

SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADDS A LA NOMINA -
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS
E INDEMNIZACION POR |
VACACICNES

22,762 17,809 4,953

0 ‘ 4,953

0.3.60,08

SERVICIOS PERSONALES
INB{RECTOS - HONORARIOS

70.812 53879 ' 16,033

0 18,933

t.3.60.14

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO

47,096

205,065 252,181 ]

0.3.60.18 -

CONTRIBUCIONES INHERENTES| .

A LA NOMINA - APORTES AL
ICBF .

35,063 35,062 1]

0.3.6017

CONTRIBUCIONES INHERENTES
éthﬂ; NOMINA - APORTES AL

5843 5,843 0

0.3.60.18

CONTRIBUCIONES INHERENTES
FL:ASI;\AI‘DNOMINA -APORTES A LA

1,763

5,843 7,606 0

0.3.60.19

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES £
INSTITUTOS TECNICOS

11,685 11,685 ' 0
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CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

cODIGO

CONCERTQ

* SALDO INICIAL {ml)

T MOVIMIENTO DEBITO (ml}

T CVIMERTO CREDITO

{mi

$ALDO FINAL (m1)

_imh

Fecha: 22-02-2010

CORRIENTE {mh)

0.3.6023

CONTRIBUCIONES INHERENTES
A LA NOMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO

22,879

195,628

218,507

0.3.60.25

GASTOS DE PERSONAL —
PASIVOS EXIGIBLES EN
VIGENCIAS EXPIRADAS

10,500

10,500

0.3.61

QBLIGACICNES EN GASTGS
GENERALES (D#&)

1,676

481,196

287,250

118,422

0 115,522

0.3.61.03

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - COMPRA DE
EQUIPO

162

38,013

33,591

45814

0 4,614

0.3.61.04

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIQS - ENGERES Y
EQUIPO DE OFICINA

14,377

14,377

0.3.61.06

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

50,501

51.130

0.381.07

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - MANTENIMIENTO

154,106

125,256

28,850

0 28,850

0,2.61.08

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

216

58,561

44,277

14,500

0 14,500

0.3.81.09

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

199

3,077

3,276

036110

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - SERVICIOS
PUBLICOS

53,691

53,601

0.3.61.11

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEGUROS

2,046

2,046

0.3.61.12

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

1,186

1,186

0.3861.13

ADQLISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - VIATICOS ¥
GASTOS DE VIAJE

430

21,422

21,852

0.361.23

ADQUISICICN DE BIENES Y
SERVICIOS - CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS

83,576

18,018

67 558

0.3.61.91

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE
SERVICIOS

550

850

0.3.62

OBLIGAGICNES EN
'EEQPSFERENCIAS CORRIENTES

7,822

54,392

62,214

0.3.52.02

TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PUBLICO - ORDEN NACIONAL

23.10¢

23,100

0.3.62.10

TRANSFERENCIAS DE
PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y
JUBILAGIONES

7.822

31,282

39.114

PAGOS EN EFECTIVO POR -

GASTOS DE PERSONAL (DB)

4,940,243

2,286,181

- 7,228,434

0 7.208.434
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codlgo 10800000) Fecha: 22-02-2010
Oct-Dic 2609

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

« N T ROVIMIENTO CREDITO SALDO F : TSALDD FINAL HO
cODIGO CONCEPTO SALDO INICIAL (mb MOVIMIENTO DEBITO {ml) paky _SALDO FINAL {ml) o CORRIENTE {rul)
0,3.70.01 SERVICIOS PERSONALES 2,875,860 1,018,084 i a 3,893 714 0 3,893,714
ASOCIADOS A |LA NOMINA - . .
SUELDOS DE PERSONAL DE
NOMINA
0.3.70.02 |SERVICIOS PERSONALES 204,164 49,878 0 274,039 0 i 274,039
ASQOCIADOS A LA NOMINA -
- PRIMA TECNICA :
0.3.70.03  |SERVICIOS PERSONALES 602,048 585,105 o 1,187,153 0 1,187,153
ASOCIADOS A LA NOMINA - " . .
OTROS
037005 |SERVICIOS PERSONALES - 84,438 17,809 ol 82,247 0 82,247
ASQCIADOS A LA NOMINA - :
- [HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS
E INDEMNIZACION POR
VACACIONES
0.37008 [SERVICIOS PERSONALES . 31,691 53,079 3 88,670 0 85,670
INDIRECTOS - HONDRARIOS
0.3.70.14  [CONTRIBUCIONES INHERENTES 524,308 252,162 0 776,560 [ 776,560
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS : : i
POR 1. SECTOR PRIVADO
0.3.70.16 |CONTRIBUCIONES INHERENTES 100,444 35,063 0 135,507 0 138,507
- A LA NOMINA - APORTES AL
{CBF
037017 |CONTRIBUCIONES INHERENTES 16,741 5,843 0 22,584 0 22,584
A LA NOMINA - ARCRTES AL -
SENA .
0.3.70.18  [CONTRIBUCIONES INHERENTES 14,8977 7,606 0 22,583 0 22,583
A LA NOMINA - APORTES A LA . i
ESAP .
0.370.19  [CONTRIBUCIONES INHERENTES 23,478 11,685 Q 45,151 ) 45161
| ALANDMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNICOS -
0370.23 |CONTRIBUCIONES INHERENTES . 472,209 218,507 0 : 590,715 0 850,716
A LA NOMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICC
0.3.70.25 |GASTOS DE PERSONAL ~ 0 10,500 - 0 10,500 0 10,500
PASIVOS EXIGIBLES EN . .
VIGENCIAS EXPIRADAS

0371 PAGOS EN EFECTIVO POR 643,981 367,251 0 1,011,232 0 1,011,232
GASTCS GENERALES (DB :

0.3.71.01 IMPUESTOS Y 8,936 [ 0 6,936 0 6,536
CONTRIBUCIONES _

0.3.71.02 MULTAS ¥ SANCIONES : 267 [ o] 287, 1] ) 267

0.3.71.03 ADQU!SEC]ON D BIENES ¥ 24,932 33,591 s} 58,523 0 58 523
SERVICIOS - COMPRA DE '
EQUIPO : . _

0.3.71.04 ADQUISICION DE BIENES Y 0 14,377 g 14,377 g 14,377

SERVICIOS - ENSERES Y
EQUIPO DE QFICINA

0.3.71.08 |ADQUISICION DE BIENES ¥ . 117,723 51,130 0 168,853 6 188,853
SERVICIOS - MATERIALES '
__IsumiNISTROS
037107 [ADQUISICIGN DE BIENES ¥ 177,508 125,256 0 : 302854 ¢ 302854

SERVICIOS - MANTENIMIENTO
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CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

cODIGO

CONCEPTO

“ SALDO INICIAL ¢mil)

“ MOVIMIENTO DEBETO (mi)

TROVIMENTO CREDITD
{ml}

SALDO FINAL {ml)

{ml)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Oct-Dic 2009

Fecha: 22-02-2010

CORRIENTE (mb

0.3.71.08

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

60,877

44,278

0

105,155

- 105,155

0.3.71.08

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

14,927

3,276

18.203

18,203

0.3.71.10

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - SERVICIOS
PUBLICOS

147,480

53,691

201,871

201,671

03.71.11

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEGUROS

48,986

2,048

51,032

[ 51,032

0.371.12

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

3,695

1.188

4,881

ol 4,881

0.3.71.13

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - VIATICOS ¥
GASTOS DE VIALIE

38,660

21,852

60,512

60,512

0.3.71.23

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULGS

1,400

16,018

17,418

17418

0.371.91

ADQUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE
SERVICIOS

550

550

550

0.3.72

PAGOS EN EFECTIVO POR
TRANSFERENCIAS CORRIENTEY
(DB)

77,284

52,213

139,477 |

130,477

0.3.72.02

TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PUBLICO - ORDEN NACIONAL

¢

23,100

23,100

23,100

0.3.7210

TRANSFERENCIAS DE
PREVISION ¥ SEGURIDAD
SCOCIAL - PENSICNES Y
JUBILACIONES

70,408

38113

109,519

0 109,518

0.3.72.20

TRANSFERENCIAS POR
SENTENCIAS ¥
CONCILIACIONES

6.858

6,858

[ 6,858

0.5

PRESUPUESTO DE GASTOS BE
INVERSION APROBADOS

558,412

-558,412

\558,412

0542

SECTOR TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL -
APROBADGCS (CR)

-568,412

558,412

558,412

0.5.42.18

ADMINISTRACION; ATENCION,
CONTROL Y ORGANIZACION
INSTITUGIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO

-558,412

-558 412

0 -558.412

0.5.67

SECTOR TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL - POR
EJECUTAR (BB}

0.5.67.18

ACMINISTRACION, ATENC|ON,
CONTROL Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO

0.6

PRESUPUESTOQ DE GASTOS DE
INVERSION EJECUTADOS

10642

SECTOR TRABAIO ¥
SEGURIDAD SGCIAL -

COMPROMISOS (DB}
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) - _ " Fecha: 22-02-2010
Oct-Dic 2009 '

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

M " - T OVIMIERTO CREDT O
cODIGO CONGCEPTO SALDO INICIAL (mi} MOVIMIENTO DEBITO {mi) (i} SALDQ FINAL (mi) .{"'I.u CORR'[ENTE (mi)

0.6.4218 |ADMINISTRACION, ATENCION, 0 2 0 0 5 o
CONTROL Y ORGANIZACION

INSTITUGIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO

0.7 PRESUPUESTO DE GASTOS DE 558,412 0 0 558 412 0 558,412
INVERSION PAGADQS . .
0.7.42 SECTOR TRABAJO Y 558.412 ) 5 558,412 0 558,412

SEGURIDAD SCCIAL - PAGOS
EN EFECTIVO (DB}

074218 [ADMINISTRACION, ATENGION, 558,412 : 0 o 558,412 0 568,412
CONTROL Y ORGANIZACION : ' :

INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO

0.8 RESERVAS PRESUPUESTALES o 0 ' 0 0 0 G
Y CUENTAS POR PAGAR

0.8.30 RESERVAS PRESUPUESTALES -12,537 ] 0 «12,537 0 -12,837
CONSTITUIDAS - PGN (CR) :

0.8.30.02 GASTOS GENERALES -12.637 9 4] -12.537 0 -12.637

0.8.45 RESERVAS PRESUPUESTALES 12,537 0 0 12,837 : 0 12,537
PAGADAS - PGN {DR)

0.8.45.02 GASTOS GENERALES 12,537 0 0 12537 0 12,537

0.8.50 CUENTAS POR PAGAR -1,389,382 o ) 0 -1,388,382 -0 -1,389,392
CONSTITUIDAS (CR)

0.8.50.01 GASTOS DE PERSONAL - -28,494 i ] 294541 - 0 -29.494

0.8.50.02 GASTOS GENERALES -102.528 0 0 -102.528 0 -102.526 -

0.8,50.21 GASTO DE INVERSION - -1,267 372 0 0 -1,257,372 0 -1,257,372 .

SECTOR TRABAJO Y
SEGURIDAL SOCIAL

0880 CUENTAS POR PAGAR 1,389,392 ol 0 1,389,392 i 0 1,389,362
CANCELADAS (DB} .
0.8.60.01 _ |GASTOS DE PERSONAL 29.494 0 0 20.494 -~ 0 29,484
0.8.60.02 [GASTOS GENERALES 102,526 0 ) 102,526 0 102 526
0.8.60.21 [GASTO DE INVERSION - 1,257,372 0 0 1,257,372 [} 1,257,372
| SECTOR TRABAJO Y .
SEGURIDAD SOCIAL :

0.9 VIGENCIAS FUTURAS . o} 0 o [} 0 : o
0.9.30 VIGENCIAS FUTURAS . -247.800 i ¢ 247 800 0 -247,500
APROBADAS (CR) i
0.9.30.02 _ |GASTOS GENERALES -247.900 0 i -247,900 0 -247 900
0.9.40 VIGENCIAS FUTURAS 247.960 0 ’ 0 247,900 0 247,900 ’

INCORPORADAS AL .
PRESUPUESTO (DB} .
054002 [GASTOS CENERALES 247 900 2 0 247,900 0 247 900
RV -
Representante Legal
Contador / i V_,
Revisor Fiscal GD}

Director Financiero- - .

\
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) P Fecha: 22-02-2010
Oct-Dic 2009

CGN2005_002_OPERACIONES”_RECIPROCAS '
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA *VALOR CORRIENTE (ml) mﬁ'ﬁw _
m
1 ACTIVOS 1.321 1,537,755
1.4 DEUDORES : 0 1,537,755
1.407  |PRESTACION DE SERVICIOS 0 330,850
1.4.07.04 |SERVICIOS HOTELEROS Y DE ) - 330,850
PROMOCION TURISTICA
1.4.07.04 [SERVICIOS HOTELEROS Y DE [096300000 - MINISTERIO DE LA 0 - 330,850
PROMOCION TURISTICA PROTECCION SOCIAL
1.4.24 RECURSOS ENTREGADOS EN 0 241,043
' ADMINISTRACION
1.4.24.01 |ENCARGOS FIDUCIARIOS ‘ - 0 241,043
1.4.24.01 |ENCARGOS FIDUCIARIOS 041500000 - INSTITUTO 0 241,043,
. COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS
EN EL EXTERIOR -ICETEX-
1.4,70 OTROS DEUDORES 0 965,862
1.4.70.06 |ARRENDAMIENTOS 0 429 082
1.4.70.06 |ARRENDAMIENTOS 096300000 - MINISTERIO DE LA 0 429,082
PROTECCION SOCIAL
1.4.70.79  [INDEMNIZACIONES | 0 238,148
1.4.70.79 |[INDEMNIZACIONES 096300000 - MINISTERIO DE LA 0 238,148
. PROTECCION SOCIAL \
1.4.70.83 |OTROS INTERESES \ 0 288,626
1.470.83 |OTROS INTERESES 096300000 - MINISTERIO DE LA 0 288,626
' PROTECCION SOCIAL ,
1.4.70.90 [OTROS DEUDORES - . 0 10,006
147090 [OTROS DEUDORES ~ |096300000 - MINISTERIO DE LA 0 10,006
' PROTECCION SOCIAL
1.9 OTROS ACTIVOS | 1,321 0
1.9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS : 1,321 0
POR ANTICIPADO .
1.9.05.01 |SEGUROS 1,321 0
1.9.05.01 [|SEGUROS 041800000 - LA PREVISORA S. A. 1,321 0
(COMPA-IA DE SEGUROS |
GENERALES) _ :
2 PASIVOS ] 46,6818/ - 0
24 CUENTAS POR PAGAR - 46,365 0
. i 5




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) ' h Fecha: 22-02-2010
Oct-Dic 2009

CGN2005_002_CPERACIONES_RECIPROCAS
INFOCRMACION CONTABLE PUBLICA -

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA *VALOR CORRIENTE (mi) ] ' VALOR NO COI
2.4.36 RETENCION EN LA FUENTE E - i 46,365 0
IMPUESTO DE TIMBRE
2.436.01 {SALARIOS Y PAGOS 23,556 ' 0
LABORALES ) ] )
2.436.01 [SALARIOS Y PAGOS 828400000 - U.A E. DE LA DIRECCION 23,556 0
LABORALES DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-
2.4.36.03 [HONORARIOS ‘ 4,824 0
124.36.03 |[HONORARIOS 828400000 - U.A.E. DE LA DIRECCION 4,824 0
' DE IMPUESTOS Y ADUANAS ‘ ‘
NACIONALES -DIAN-
2.4.36.05 |SERVICIOS : 4,414 0
2.4.36.05 |[SERVICIOS : 828400000 - U.A.E. DE LA DIRECCION 4,414 0
DE IMPUESTOS Y ADUANAS - :
NACIONALES -DIAN-
2.4.36.08 [COMPRAS 1,828] 0
2.436.08 [COMPRAS . 1828400000 - U.A.E. DE LA DIRECCION 1,828 0
DE IMPUESTOS Y ADUANAS :
. NACIONALES -DIAN- :
2.4.36.25 [IMPUESTO A LAS VENTAS ' - - g 254 0
RETENIDO POR CONSIGNAR - )
243625 [IMPUESTO A LAS VENTAS 828400000 - U.A E. DE LA DIRECCION 9,254 : 0
RETENIDO POR CONSIGNAR | DE IMPUESTOS Y ADUANAS _
' NACIONALES -DIAN- . .
2.4.36.27 |RETENCION DE IMPUESTO DE 2,489 0
[INDUSTRIA Y COMERCIO POR
COMPRAS ‘ n ‘
2.4.36.27 |RETENCION DE IMPUESTO DE {210111001 - BOGOTA D.C. 2,489 0
INDUSTRIA Y COMERCIO POR ' :
COMPRAS ‘
2.9 OTROS PASIVOS 253 )
2.9.05 RECAUDOS A FAVOR DE 253 ol
TERCEROS ‘
2.9.05.02 |IMPUESTOS _ 253 0
2905.02 |IMPUESTOS 828400000 - U.A.E. DE LA DIRECCION , 253 0
DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-
27 5 X




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 22-02-2010
Oct-Dic 2009

CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD REGCIPROCA *VALOR CORRIENTE (mY)]

4 INGRESOS 0 10,337 484

47 OPERACIONES 0 10,337,484
INTERINSTITUCIONALES -

4.7.05 FONDOS RECIBIDOS 0 8,498,600

470508 |FUNCIONAMIENTO 0 8,498 600

47.05.08 |FUNCIONAMIENTO 011500000 - MINISTERIO DE ol 8,498,600

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE of 1,838,884
EFECTIVO '

472203 |[CUOTA DE FISCALIZACION Y _ 0 23,100
AUDITAJE

472203 |CUOTA DE FISCALIZACION Y  [010200000 - CONTRALORIA 0 23,100
AUDITAJE '|GENERAL DE LA REPUBLICA '

472205 |DESEMBOLSO DE CREDITO ' 0 1,815,784
EXTERNO NO MONETIZADO . -

472205 |DESEMBOLSO DE CREDITO  [011500000 - MINISTERIO DE 0 1,815,784
EXTERNO NO MONETIZADO  |HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

5 GASTOS - - 0 905,676

5.1 DE ADMINISTRACION 0 672,069

5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 0 256,059

5.1.03.05 |COTIZACIONES A RIESGOS 0 23,797
PROFESIONALES . :

5.1.03.05 |[COTIZACIONES A RIESGOS 41100000 - POSITIVA COMPANIA DE 0 23,797
PROFESIONALES _ |SEGUROS : :

5.1.03.06 |COTIZACIONES A ENTIDADES , 0 232,262
ADMINISTRADORAS DEL '
REGIMEN DE PRIMA MEDIA :

5.1.03.06 |COTIZACIONES A ENTIDADES ]070200000 - CAJA NACIONAL DE 0 53,963
ADMINISTRADORAS DEL PREVISION SOCIAL --
REGIMEN DE PRIMA MEDIA

51.03.06 |COTIZACIONES A ENTIDADES [070400000 - INSTITUTO DE -0 178,299
ADMINISTRADORAS DEL SEGUROS SOCIALES -ISS- S
REGIMEN DE PRIMA MEDIA .

5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 0 225 836

5.1.04.01  |APORTES AL ICBF 0 135,507|

Yy 5 =




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA {Codigo: 10800000)

Oct-Dic 2009

CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA *VALOR CORRIENTE (ml) .
5.1.04.01 |APORTES AL ICBF 023900000 - INSTITUTO 0 135,507
COLOMBIANO DE BIENESTAR
: FAMILIAR -ICBF- ' :
51.04.02 |APORTES AL SENA | 0 22 584
51.04.02 |APORTES AL SENA 026800000 - SERVICIO NACIONAL DE 0 22,584
APRENDIZAJE -SENA-
51.04.03 |APORTES ESAP _ - 0 22,584
51.04.03 |APORTES ESAP 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE 0 22 584
ADMINISTRACION PUBLICA -- \

51.04.04 |APORTES A ESCUELAS 0 45 161
INDUSTRIALES E INSTITUTOS
TECNICOS

5.1.04.04 |APORTES A ESCUELAS 011300000 - MINISTERIO DE 0 45,161
INDUSTRIALES E INSTITUTOS |EDUCACION NACIONAL
TECNICOS

51.11 GENERALES 0 161,038] -

51.11.17 |SERVICIOS PUBLICOS 0 110,039

51.11.17 |SERVICIOS PUBLICOS 234111001 - E.S.P. EMPRESA DE 0 103,629

TELECOMUNICACIONES DE SANTA
FE DE BOGOTA S A.
51.11.17 |SERVICIOS PUBLICOS 234011001 - E.S.P. EMPRESA DE 0 6.410
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BROGOTA

51.11.21  |IMPRESOS, PUBLICACIONES, 0 520
SUSCRIPCIONES Y
AFILIACIONES -

51.11.21 |IMPRESOS, PUBLICACIONES, 033800000 - RADIO TELEVISION 0 356
SUSCRIPCIONES Y NACIONAL DE COLOMBIA RTVC .
AFILIACIONES -

51.11.21  [IMPRESOS, PUBLICACIONES, [036400000 - IMPRENTA NACIONAL ol 164
SUSCRIPCIONES Y : DE COLOMBIA

_ AFILIACIONES

5.1.11.23 |[COMUNICACIONES Y 0 49 929
TRANSPORTE ‘

51.11.23 [COMUNICACIONES Y 923269422 - SERVICIOS POSTALES 0 49 929
TRANSPORTE NACIONALES S A,

5.1.11.90  |OTROS GASTOS GENERALES 0 550
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)

Fecha: 22-02-2010

Oct-Dic 2009
CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA
- CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROGA *VALOR CORRIENTE (ml)] * VF
5.1.11.80 OTROS GASTOS GENERALES |822500000 - COMISION NACIONAL 0 550
DEL SERVICIO CIVIL
5.1.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONESY ' _ 0 30,036
Y TASAS : '
5.1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADQ 0 5,240
5.1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADJ?210111001 = BOGOTA D.C. 0 5,240
5.1.20.02 |[CUOTA DE FISCALIZACION Y 0 23,100
AUDITAJE :
5.1.20.02 {CUQTA DE FISCALIZACION Y  [010200000 - CONTRALORIA 0 23,100
AUDITAJE ) GENERAL DE LA REPUBLICA
5.1.20.11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 0 1,696
AUTOMOTORES '
5.1.20.11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS [210111001 - BOGOTA D.C. 0 1,271
AUTOMOTORES '
5.1.20.11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 112525000 - GOBERNACION DF 0 425
AUTOMOTORES CUNDINAMARCA
57 OPERACIONES - 0 232707
INTERINSTITUCIONALES
57.20 OPERACIONES DE ENLACE 0 232,707
572080 |RECAUDOS 0 232,707
57.20.80 ||RECAUDOS 011500000 - MINISTERIO DE 0 232,707
' HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
—~\/
Representante Legal | / 4 / /9 ?77
[Contador
Director Financiero Vf%~ \f«ﬁ/
v
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
" NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES BASICOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

CIFRAS EN MILES DE PESOS

'NOTAS DE CARACTER GENERAL

NATURALEZA JURIDICA Y FUNCIONES DE COMETIDO ESTATAL

NATURALEZA JURIDICA

El Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica tuvo su origen en la ley 19 de -
1958, mediante la cual se cred el Departamento Administrativo del Servicio Civil.
Durante la reforma de 1968 con el Decreto 3057 se reestructurd el Departamento
Administrativo del Servicio Civil y se cred el Fondo Nacional .de Bienestar Social
adscrito al Departamento, y con el Decreto 2170 de 1992 este Fondo se suprimié.

El Decreto 147 de 1976 rigio al 'Depaﬂamento Administrativo del Servicio Civil hasta

. el 29 de Diciembre de 1992, cuando el Gobierno expidié el Decreto 2169 por medio

del cual se cambio el nombre al Departamento Administrativo del Servicio Civil, por el
de Departamento Administrativo de la Funcién Publica y se organizé su estructura
organica mediante Decreto 1677 del 1 de septiembre de 2000.

Con los Decretos 188 del 26 de enero de 2004 y el Decreto 264 de 200? se modificod
la estructura del Departamento.

FUNCION SOCIAL

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica tiene, ademas de las funciones
que determina el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y el artlculo 56 de la Ley 443 de
1998, las siguientes entre otras; .

e Formular, promover y evaluar las politicas de empleo publico en la Rama
Ejecutiva del Poder Publico de los dérdenes nacional y territorial, dentro del
marco de la constitucion y la Ley, en lo referente a: Planificacién dei Empleo,
Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, Gestion del Desarrollo, Gestion
del Empleo Gestion del Desempeno Organlzac:on del Empleo Slstemas de
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Sociales.

Asesorar tecnicamente a las unidades de personal de ias diferentes entidades
y organismos del orden nacional y territorial de la Administracion Publica, en el
cumplimiento de las politicas de empleo publico adoptadas por el Gobierno
Nacional.

Establecer y promover las politicas generales de adiestramiento, formacion y
perfeccionamiento del recurso humano al servicio del Estado en la Rama
Ejec:utwa del Poder Publico.

Disefiar, dirigir e implementar el Sistema Unico de Informacién de Personal,
SUIP, para el seguimiento y analisis de la organizaciéon administrativa del
Estado y de la situacion y gestidon del recurso humano al servicio de la
Administracion Publica.

-Coordinar con la Escuela Superior de Administracion Publica la formulacién y

desarrolio del Pian Nacional de Formacion y Capacitacion, el Plan Nacional de
Formacién de Veedores y los contenidos curnculares del Programa Escuela
de Alto Gobierno.

Formular, coordinar, promover y evaluar de acuerdo con el Presidente de la
Republica, las politicas de organizacion administrativa, nomenclatura y
salarios de las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Pudblico del orden
nacional y territorial.

Dingir y orientar estudios e investigaciones enfocados al fortalecimiento y
racionalizacién organizacional y de sistemas de nomenclatura y salarios de los
organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Pudblico del orden nacional y
territorial y velar por la armonizacion de las reformas administrativas a las
necesidades de la planeaciéon econdmica y social.

" A través del desarrollo de instrumentos técnicos y normativos, y la capacitacion en

temas especificos, el Departamento Administrativo de la Funcidn Puablica busca
prestar un servicio.de calidad, por lo que, el mejoramiento continuo y la actualizacién
permanente son considerados puntos claves para obtener la satisfaccién de los
clientes externos e internos.

Adicionalmente el Departamento, cuenta con el Banco de Exitos que consiste en el
registro y divulgacion de experiencias exitosas que son postuladas por las entidades
de la Administracion Publica. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

HUBREAU VERITAS
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convoca anualmente a las entidades para que postulen las experiencias o casos de
gestion

Es por lo anterior que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
promueve y coordina la cooperacion entre las entidades exitosas y las que deseen
aprovechar las experiencias.

Con el Premio Nacional de Alta Gerencia el Gobierno Nacional reconoce anualmente
a la entidad u organismo de la Administracidn Publica, que por su buen desempefio
institucional merezca ser distinguida e inscrita en el Banco de Exitos.

COMETIDO ESTATAL

De acuerdo con el articulo 65 de la Ley 489 de 1998, el Departamento Administrativo

~ de la Funcion Publica tendra las funciones pertinentes a un ministerio. Es por esta
razon que el Departamento es un ministerio técnico que expide politicas de buen

gobierno en administracion pulblica, ademas de procesos de racionalizacion de
tramites a través del Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT, el cual
permite al ciudadano acercarlo mas al gobierno y a las entidades del Estado.

De ofro lado el Departamento, dando aplicacion al articulo 6° de la Ley 872 de 2003,
coadyuva en la aplicacién del Sistema de Gestion de Calidad para las entidades de
fa rama ejecutiva del poder plblico y otras entidades prestadoras de servicios, por lo
cual el gobierno nacional expidié la norma de calidad para el sector piblico NTCGP
1000 — 2004 aunado a este proyecto el Departamento integra a esta norma el
cumplimiento de los objetivos institucionales para que contribuyan a los fines del
estado mediante la adopcidon y el establecimiento del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, modelo que promueve la adopcion de un enfoque de
operacidn basado en procesos, el cual consiste en identificar y gestionar de manera
eficaz, numerosas actividades relacionadas entre si y que permitira hacer un
seguimiento a la gestion de las entidades del Estado. : -

El Departamento, presta asesoria a todo el pais en materia de Derecho
Administrativo Laboral y de Organizaciones, razén por la cual fue necesaria la
modificacion de su estructura mediante el Decreto 264 de 2007, en cuanto a que la
Oficina Asesora Juridica pasaria a ser Direccion Juridica, teniendo entre otras
funciones:

2. Emitir y establecer las directrices juridicas para la aplicacién de las normas por parte de la

- entidad y demas organismos y entidades de la administracién publica en materia de régimen de

administracion de personal.

10 99e1: 2000

RURBEAL VERITAS
Cuatificating

Carrera 6 No, 12-62, Bogota, 0.C,, Golomaia & Teléfons: 334 4030 » Fax: 341 0515 o Linea gratuita 012000 917 770
Intamet: v dafp sov.co & Email: webmastarfddalp gov.co,




== Departamento Administrativo BICENTENARIO ff/‘
] de {a Funcion Piblica ) dela Independencia de Colombla e, /}
A" Republica de Colombia - 1810-2010
Mdyﬂ'ﬁan
3. Dirigir las acciones necesarias para la compitaéién de normas juridicas, jurisprudencia,

doctrina, procedimientos y demas informacién relacionada con la legislacién que enmarca la entidad v
velar por su actualizacién y difusion.

4. Desarrollar instrumentos y programas orientados a fortalecer a las entidades y organismos de
ia Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional y territorial en la interpretacion y aplicacion de
las normas sobre empleo publico y organizacion y funcionamiento de 1a Administracion Pablica.

La nueva estructura del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica es como
sigue:

1, Despacho del Director

1.1. Oficina Asesora de Planeacion

1.2. Oficina de Controi Interno ’

1.3. Oficina de Sistemas |

Despacho del Subdirector
Direccion de Empteo Plblico
Direccion de Desarrollo Organizacional
" Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites
Direccién Juridica
Organos de Asesoria y Coordinacion
1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intero
2. Comisién de Personal

i =l

Otro de los cometidos encomendados al Departamento y de acuerdo con la Ley 209
de 2004, son los aspectos relacionados con estructuras y reestructuraciones que
impliquen la modificacién & la organizacidn interna o la estructura de la planta de
personal, al manual de funciones y competencias laborales de la Rama Ejecutiva de
acuerdo con el redisefio organizacional que el Gobierno Nacional tiene proyectado
de acuerdo con el Plan de Renovacidn de la Administracion Publica — PRAP, ademas
de la elaboracion de los decretos salariales y de prestaciones sociales. Sin embargo
en el nivel territorial presta asesoria solo cuando las entidades lo requieren y se
hacen las respectivas observaciones dado que la autonomia esta en cabeza de la
asamblea, los concejos o los distritos.

De manera satisfactoria se realizo la actualizacion de la norma NTCGP 1000 versién
2009, labor realizada por un equipo conformado por la Direccidén de Control Interno,
la Oficina de Control Interno, Direccién Juridica y Oficina Asesora de Planeacion,
asesorados permanentemente por ICONTEC, el producto final y el decreto que
dispone su uso se encuentra disponible en nuestra nueva pagina web.

También es de resaltar la buena calificacidn que recibid el Departamento
Administrativo 'de la Funcion Publica en la auditoria de seguimiento por parte de

150 5001: 2000
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BVQI , a nuestro Sistema de Gestién de Calidad, lo que nos compromete ain mas a
continuar trabajando en la mejora continua y la consolidacién de sistemas integrados.

La gestion de todo el equipo de la Direccion de Desarrollo Organizacional, en los
procesos de reestructuracion deja como resultado reformas en 28 instituciones
aprobadas en el marco del PRAP, 22 no aprobadas, 13 modificaciones de planta de
personal fuera del PRAP y 22 ajustes institucionales en estudio.

Con respecto a SIGEP se han cumplido los ciclos de interaccion y revision de las
funcionalidades de los médulos de Desarrollo Organizacional (Normas, instltumones
Nomenclatura y Escala Salarial, Estructura Organizacional, Planta de persona!,
Simulacién, y Comparacién y Analisis), asi mismo se ha venido desarrollando la
Capacitacién Virtual Direccion de Desarrollo Organizacional (E_learning).

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

El Departamento aplica al Régimen de Contabilidad Publica adoptado por la
Contaduria General de fa Nacién, mediante Resolucion 354 del 5 de septiembre de
2007, el cual entrega los fundamentos necesarios para el reconocimiento vy
revelacion de transacciones, hechos y operaciones realizadas por la entidad y el
procedimiento para la preparacion y reporte de informacion contable a través del
Consolidador de Hacienda e Informacion Plblica - CHIP.

Se utilizaron los procedimientos para el reconocimiento y revelacidon de hechos
relacionados con las propiedades, planta y equipo, asi mismo el procedimiento para
procesos judiciales, activos intangbles, pasivo pensional, operaciones
interinstitucionales, responsabilidades fiscales, proyectos de inversidn enire otros.

Para el reconommtento patrimonial de los hechos ﬂnanc:eros. econdmicos, sociales y
ambientales, se aplicd la base de causacidn y para el reconocimiento de la
Ejecucion Presupuestal se utilizé la base de caja en los ingresos y el compromiso en
los gastos, aplicando en su totalidad el marco conceptual de la Contabilidad Pablica y
las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Publica.

Para los libros ‘de contabilidad y documentos soportes, se aplica las normas y
procedimientos establecidos por la Contaduria General de la Nacidon con o cual se
garantiza la custodia y documentacmn de las cifras registradas en los libros.

£l Departamento elaborod el manual de operaciones que en materia de Control
Interno Contable estipulé fa Contaduria General de la Nacidn mediante la expedicion
de la Resolucion No. 357 del 23 de julio de 2008.

De otro lado el Departamenta emitio la ggmular interna No. 002 de! 11 de noviembre

i
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de 2009, acerca de la Oportunidad en la entrega de la informacion para Contabilidad,
que permitiran elaborar Estados Financieros con unos resultados oportunos y.
ajustados a la realidad de la entidad, que serviran de base para la toma de
decisiones.

EFECTOS Y CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA INFORMACEON CONTABLE
(En Miles de Pesos)

INCORPORACION DE ACTIVOS Y PASIVOS

De acuerdo con instrucciones impartidas por la Contaduria General de {a Naciéon con
relacién al reconocimiento de la totalidad de los hechos financieros, econémicos,
sociales y ambientales, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha
incorporado.en su contabilidad activos fijos por valor de $284.382 asi:

INGRESQ AL
PROVEEDOR . ALMACEN No. CONCEPTO VALOR
GTS Global Technology Services . '
GTIS 8. A “001 Licencias | 81,7311
COMUNION Equipos de
TELECOMUNICACIONES E .U, ‘004 Comunicaciones 2,271
SOFTWEE ASESORES Ltda. ‘058 Software 21,310
" | Materiales y Equipos de
AVANCE DIGITAL 8.A. ‘061 Computo 111,245
Materiales v Equipos de :
PROCIBERNETICA S.A. ‘062 Computo 17,820
: Equipos de
RCA COMUNICACIONES Lida. ‘086 Comunicacicnes 5742
Materiales y Equipos de
AVANCE DIGITAL S.A 108 Computo 7,849
CAFETERAS E INDUSTRIALES Maguinaria y Equapo de
NACIONAL COFEE Lida. 110 Restaurante 2,430
SURTISYSTEM Ltda. 111 Equipo de Computo 5674
Sociedad Cameral de )
Certificacion Digital - ;
CERTICAMARAS. A 129 Equipo de Computo 2663
: Materiales y Equipos de
AVANCE DIGITAL S.A. 134 Computo 4.693
FAMOC DE PANEL S.A. 136 Muebles y Enseres | 13,468
Materiales y Equipos de
PUNTO EMPRESARIAL Ltda. 139 Computo 7,487
TOTAL ACTIVOS 284,382
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Se realizaron compras de bienes de 'consumo por la suma de $80.855 de los cuales
se compraron papeleria y Utiles de escritorio por la suma de $54.961 viveres y
abarrotes por $6.513 repuestos y accesorios por $10.384 y dotaciones por $8.997.

Aplicacion de las Normas de Provisiones, Depreciacicnes y Amortizaciones

Como resultado de la aplicacion de las normas de provision, depreciacion vy
amortizacion de las propiedades, planta y equipo, durante el afio se disminuyeron
los activos en un valor de $462.459 asi: Por concepto de provisiones para
proptedad planta y equipo el valor de $87.124 por depreciaciones de propiedades,
planta y equipo $321.304,00 y por amortizacién de otros intangibles $54.031.

Se realizaron provisiones para contingencias por valor de $424.401 correspondlentes
a Litigios y Demandas.

Depuracidon y Ajuste de Cifras

Como consecuencia del resultado de la actualizacion del Avalué Técnico realizado a
algunos de los bienes muebles de propiedad del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, por parte de un Profesional Especializado en avaltos y la empresa
AvalGos Satazar Giraldo Ltda y que no habian sido avaluados anteriormente, se
presentaron disminuciones producto de desvalorizacion por valor de $40.814.

Se diminuyo la provisidn para bienes muebles por valor de $74.163 v $49.815 en
comunicacion y computacion por ajuste en avalud.

Se presentaron valorizaciones en algunos de los bienes avaluados por valor de

$58.532 asi:
VALORIZACIONES SEGUN AVALUO DE 2009
Muebles y Enseres 614
- Equipo y Maquina de Oficina 7,466
Equipo de Comunicacion 8 564
Equipo de Computacién 38,188
Terrestre (Transporte) 3,700

TOTAL VALORIZACIONES 58,532
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
(En Miles de Pesos)

CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS

RELATIVAS A LA VALUACION

El Departamento utiliza para la depreciacion de los bienes muebles e inmuebles el
método de linea recta, en forma individual, determinado alicuotas periddicas para la
vida util de acuerdo con el procedimiento contable para el reconocimiento y
revelacion de hechos relacionados con las propiedades, planta y equipo,
establecidos en el manual de procedimientos emitido por la Contaduria General de la
Nacidén.

SITUACIONES PARTICULARES SOBRE LAS SUBCUENTAS

NOTA N° 1 EFECTIVO

Depdésitos en Instituciones Financieras.

Los saldos que se reportan en estas subcuentas son por valor 'de $42.058 -son

dineros correspondientes a retenciones efectuadas por concepto de VA e ICA y
Retencién en la Fuente.

CONCEPTO SALDO A DICIEMBRE 31/2009
Banco Popular.— Servicios Personales 27,551
Banco Davivrienda - Gastos Generales 14‘506
TOTAL BANCOS 42,958

Durante el ano de 2009, se elaboraron mensualmente las conciliaciones Bancarias
efectuando en forma oportuna los ajustes pertinentes. -

NOTA N° 2 DEUDORES

l.a cuenta Deudores por valor de $3.278.792 esta representada en las subcuentas

- 1407 Servicios Hoteleros y Promocion IrTunshca 1424 Recursos Entregados en
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Administracion, 1470 Otros Deudores:

CODIGO NOMBRE "VALOR

140704 PROSOCIAL T 330,850
Alvaro Morales 25,692
William Trujilio - 26,566
MUNDOHOTEL LTDA 15,419

142401 ICETEX 241,043

142402 PNUD 1,479,548

147006 PROSOCIAL 429,082
Alvaro Morales 12,925
William Trujillo 22,021

| MUNDOHOTEL LTDA 97,136

147079 PROSOCIAL 238,148

| MUNDOHOTEL LTDA ' 31,384
Indemnizaciones por costas 821
judiciales (Procesos ganados por el
Departamento) _

147083 Alvaro Morales 1.417
William Trujilio . 3,160
MUNDOHOTEL LTDA - 9,628
PROSOCIAL 288,626

147084 lvan Salazar Revelo 906

147090 PROSCOCIAL 10,008
MUNDOHOTEL LTDA 14,413

Total Deudores 3,278,792

La subcuenta 147084 corresponde al sefior lvan Salazar Revelo, la cual es una
Responsabilidad Fiscal de un exfuncionario del Club de Empleados Oficiales y que
se encuentra en la Contraloria General de la Republica, la cual esta igualmente
provisionada en un 100%.

Los derechos constituidos para estas subcuentas, entre otras, corresponden a.
valores dejados de cancelar producto del arrendamiento de fos Centros Vacacionales
incorporados a este Departamento de! extinto Fondo Nacional de Bienestar Social y
que se constituyeron mediante mandato legal.

Durante la vigencia 2009, el Departamento a través de sus abogados realizd todas
- las actuaciones administrativas como son; cancelacién de gastos de notificacion,

verificacion y aprobacion de la informacion enviada por la jurisdiccion administrativa
. respectivas, con el fin de garantizar la restitucion de los derechos.
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de pago por procesos fallados a favor del Departamento y que deben ser cancelados
por quienes instauraron las demandas.

Los valores correspondlentes a PROSOC[AL se encuentran reportados en el
formato de operaciones reciprocas, valores que fueron reconocidos por F’ROSOCIAL
mediante Resolucion 017 de febrero 26 de 2002.-

La Promotora de Vacaciones y Recreacion Social — PROSOCIAL (En liquidacion),
resolvio aprobar a favor del Departamento Administrativo de la Funcidén Puablica la
suma de $1.296.711 por concepto de capital e intereses moratorios, incluidos
$10.,006 por concepto de costas y agencias en derecho, situaciéon esta que fue
ratificada mediante comunicado del mes de junio del afio 2007, para el afic 2008 no
se recibidé comunicacion alguna acerca de cambics en el proceso.

El Departamento realizé circularizacién con cada una de las Entidades Estatales que
aparece compartiendo estos procesos obteniendo muy pocas respuestas. ’

Frente al grupo de subcuentas 1424 se encuentran subcuentas de:

142401 Recursos Entregados en Administracion — Encargos Fid-uciarios, en esta
subcuenta se lleva el desarrollo del convenio interadministrativo para. educacién
sucrito con el ICETEX por valor de $241.043.

Es necesario tener presente el comunicado enviado por el ICETEX del 22 de enero
de 2010, donde exponen que “mediante Ley 1002 de diciembre de 2005 el ICETEX
se transformo en entidad financiera de naturaleza especial vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia ... y de acuerdo con entes de control, los
recursos de Fondos en Administracién estan registrados de manera independiente
en los Estados Financieros del ICETEX ... La Contaduria General de |la Nacion
establecid que para el reporte de operaciones asimiladas™ a encargos fiduciarios ...
deben aplicar el numeral 1.6.1.4 del Instructivo no. 5 de 2005 emitido por la CGN”.

De acuerdo con el mismo comunicado, se expone que el registro de las operaciones
con el ICETEX se debe presentar en la cuenta 142401 — Encargos Fiduciarios.

142402 Recursos Entregados en Administracién — En Administracion por valor de
$1.479.549 estos recursos son administrados por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo -PNUD, para la ejecuciéon del PROYECTO DE
RENOVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA proyecto DAFP 00042566 —
PRAP el cual se afectd en $1.486.914. de acuerdo con informes entregados por el
PNUD. :

La subcuenta 1480 Provision para Deudores se afecto por su antigiledad de la
siguiente manera:
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CODIGO NOMBRE VALOR | PROVISION
140704 PROSOCIAL 330.850,00 330,850
Alvaro Morales 25.692.00 25692
William Trujillo 26.565.00 26,566
MUNDOHOTEL 15.419,00 15,419
LTDA
TOTAL PROVISION CUENTA 148012 398,527
( .
CODIGO NOMBRE VALOR | PROVISION
147006 PROSCCIAL 42908200 429082
Alvaro Morales 12,925,00 12,925
William Truijilto 22,021,00 22,021
MUNDOHOTEL 97,136,00 97,136
LTDA
147079 PROSOCIAL 238,148,006 238,148
147083 Alvaro Morales 1.417.00 1,417
William Trujillo 3.160.00 3,160
MUNDOHOTEL 9.628.00 9628 |
LTDA. :
147090 PROSOCIAL 10,006.00 10,006
MUNDOHOTEL 11,274
LTDA 14.413.00
TOTAL PROVISION CUENTA 148090001 834,797

Los Deudores reportados en los Estados Contables se encuentran en procesos de
recuperacion Juridica, los cuales se actualizan peridédicamente segin novedades
suministradas por la Direccién Juridica del Departamento.

La provision para deudores corresponde al 100% de los mismos, se presenta en la
subcuenta otros, debido a su naturaleza, arrendamientos y conceptos inherentes a
los mismos, para lo cual no se ubicé una subcuenta, pero de acuerdo con concepto
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NOTA N°3 INVENTARIOS

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, realiza cruces y analisis de
informacion entre el almacén y el area de contabilidad en forma mensual, lo que

permite evidenciar en forma oportuna toda la salida de bienes de consumo y
devolutivos.

Para la salvaguarda de los.bienes se cuenta con los seguros respectivos los cuales a
la fecha se encuentran vigentes. '

Las valoraciones y provisiones a los inventarios se realizaron en la vigencia 2009,
situacion que fue realizada por un profesional de la entidad especializado en avaliios
y la empresa Avallos Salazar Giraldo Ltda.

NOTA N°4 PROPIEDAD PLANTA & EQUIPO

Para la vigencia 2009 se dio de baja bienes por deterioro y obsolescencia por valor

de $335.847, de acuerdo a los siguientes actos administrativos emitidos por el
Departamento. ' -

BIENES MUEBLES .

ACTO ADMINISTRATIVO CONCEPTO VALOR
Resolucion 123 del 19 de Febrero de 2009 | Bienes Muebles 3,311
Resolucidn 123 del 19 de Febrero de 2009 | Bienes Muebles 20,703
Resolucién 123 del 19 de Febrero de 2009 | Bienes Muebles 32,432
Resolucién 130 del 23 de Febrero de 2009 | Bienes Muebles 239,962
Resolucion 268 del 17 de Abril de 2009 Bienes Muebles 13,303

| Resolucion 268 del 17 de Abril de 2009 Bienes Muebles 744
Resclucion 285 del 20 de Abril de 2009 Bienes Muebles 5,712
Resolucion 286 del 20 de Abril de 2009 Bienes Muebles 17,114
Resolucion 286 del 20 de Abril de 2009 Bienes Muebles 2,565

TOTAL BAJAS 335,847

La valorizacién y provision que presentan los bienes muebles, se soporta mediante el
avallo técnico presentado en el mes de noviembre y diciembre de 2009, por un

funcionario del Departamento debidamente capacitado y la empresa “Avaltios Salazar
Giraldo Ltda.

Durante el 2009 se realizo traslado a titulo gratuito con transferencia de Ia propiedad
de bienes por valor de $68.527 asi:
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o Resolucion 429 del 4 de junio de 2009, por medio de la cual se adjudican vy
enajenan a titulo gratuito algunos bienes muebles de propiedad del
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, ubicados en Ricaurte —
Cundinamarca por valor de $17.114.00. Estos bienes fueron adjudicados a
las entidades pubilcas interesadas en la adquisicion de bienes a titulo
gratuito.

» Resolucion 438 del 8 de junio de 2009, por medio de la cual se adjudican y
enajenan a titulo gratuito algunos bienes muebles de propiedad del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ubicados en Cartagena —
Bolivar y Santa Mara - Magdalena por valor de $51.413,00. Estos bienes
fueron adjudicados a las entidades publicas interesadas en la adqunsmlon de
bienes a titulo gratuito.

BIENES INMUEBLES - TERRENOS

En la vigencia 2009, de acuerdo con la Resolucidon 354 de septiembre de 2007, capitulo
lll Procedimiento Contable para el reconocimiento y revelacion de hechos relacionados con

las Propiedades, Planta y Equipo el Departamento realizé la actualizacién de los
avallos de sus bienes muebles.

NOTA N° 5 OTROS ACTIVOS
Gastos Pagados por Anticipado

Representa el valor pendiente de amortizar tanto por pagos efectuados de pélizas de
seguros que garantizan los recursos que posee el Departamento, como el pago
anticipado de gasolina para los vehiculos.

Cada una de las cifras que se muestran a continuacion se amortizan teniendo en

cuenta el periodo de vigencia de las polizas, al igual que suscripciones y el consumo
de combustible.
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Pagados por Anticipado

SALDO POR

ENTIDAD CONCEPTO AMORTIZAR
QBE SEGUROS S. A Seguros Incendio 7,044
QBE SEGUROS S. A Seguros Sustraccion y Hurto 1,076
QBE SEGUROS 8. A Seguros Equipos Eléctricos 2,280
QBE SEGUROS S. A Seguros Responsabifidad Civil 7,390
(IBE SEGUR(QS S. A Poliza de Rotura de Maquinaria 466
QBE SEGUROS 8. A Péliza de Global de Maneijo 426

Seguro Obligatorio accidentes
QBE SEGUROS S. A de%rénsito -gSOAT 3,969
1 4,025
Notinet, Legis, Semana, Despachos Publicos | Suscripciones

Total Bienes y Servicios 26,656

Por concepto de gasolina el saldo es de $9.480 del contrato suscrito con Ulises

Martinez Mora o Servicentro ESSO.

NOTA N° 6 PASIVOS

Las cuentas por pagar corresponden a obligaciones constituidas al cierre de la

vigencia 2009 y que se pagaran al inicio de la vigencia fiscal de 2010.

ENTIDAD O BENEFICIARIO VALOR

LUIS ALBERTO PENAGOS VILLALOBOS 868
INGENIERIA ELECTRONICA Y SISTEMAS 6,335
LTDA - ELECTROSISTEMAS

ETB : ' 14,500
ELEVADORES INTEGRAL S.A 885
GYE MATEUS ORDENEZ S.ENC. 5,848
MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA 10,353
LTDA .

PUNTO EMPRESARIAL LTDA 6.767
ICETEX 67.557
SUBTOTAL GASTOS GENERALES 113,113
NUBIA CONSUELO MARTIN MARTIN 1,876
ARMANDO SARMIENTO LOPEZ 9.628
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES 11,504
SANDRA DEL PILAR BOJACA

GUTIERREZ : 469
GLORIA MARIA HOYOS ANGEL 4,452
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ADRIANA CONSUELO MALAVER
FUENTES 2,671
JUAN DE LA CRUZ CASTANEDA
GUZMAN ) 1,781
TATIANA AGUDELO LONDONO 1,014
ADRIANA CONSUELO MALAVER
FUENTES 267
MARTHA LUCIA FRANCO GARCES 4,452
SUBTOTAL SERVICIOS _ '
PROFESIONALES 15,106
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 139,723

La diferencia entre el valor en el Balance y la cifra reportada en el presente informe
corresponde a las retenciones de ley realizadas a cada obligacién.

Los pasivos laborales se ajustaron a diciembre 31 de 2009 de acuerdo con reporte
suministrado por el Grupo de Gestion Humana, en el cual consolidan las
prestaciones por funcionario, en un valor total de $813.156.

La provision para contingencias (litigios y demandas), se realiza cuando en el
proceso existe fallo en primera instancia desfavorable en contra del Departamento,
esta cuenta se actualiza mensualmente de acuerdo con el reporte de novedades
suministrado por la Direccion Juridica responsable de la administracion de dichos
procesos,

De acuerdo con la Carta Circular 078 del 19 de dicierﬁbre de 2007, para la
terminacion de la vigencia fiscal 2008 esta subcuenta quedo conformada asi:
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PROCESQO No. DEMANDANTE ACCION VALOR
: FLOR ALCIRA LEAL
2004-0770 VANEGAS Ordinario (l.aboral) - 10.744.00
AUGUSTO RUEDA
2005-00199 RODRIGUEZ Ordinario {Laboral) 15,285.00
2005-0073 MYRIAM AREZA Crdinario {Laboral) 76,687.00
JUAN DE JESUS PARRA
2005-0304 PARRA Ordinario {Laboral) 91,002.00
HECTOR ENRIQUE
2004-00715 BUSTOS CARDENAS Ordinario (Laboral) 40,000.00
LUIS JORGE ALVAREZ
2004-1099 PENA Ordinario (Laboral) 61,191.00
2005-00747 JOSE ABEL AGUILAR Ordinario (Laboral) 44 495.00
ORLANDO ENRIQUE
2005-0136 CASTANO VARGAS Ordinaric (Laboral) 15,000.00
. MARIA DEL CARMEN .
2003-00615 BARRERA RODRIGUEZ Ordinario {Laboral) 2249500
MARIA DEL CARMEN
2004-00802 BERMUDEZ Ordinaric {Laboral) 67,721.00
} HILDA MATHDE
2007-0037 CHACON SANTAMARIA | Ordinaric {Laboral) 10,762.00
ROSA INES RENDON '
2003-00459 RAMIREZ Ordinario (Laboral) $1,133.00
2004-01002 - LILIA BAUTISTAVELA | Ordinario {Laboral) 16,808.00
5£33,424.00
Nulidad y
Reestablecamlento del
CONSUELQ ARIAS Derecho
2006-02826-01 TRUJILLO (Contencioso) 63,385.00
CARLOS ALBERTO -
GUZMAN SERRANQ Y Reparacién Directa
10584-9658 OTROS (Contencioso) 56,011.00
Nulidad y
] Reestablecimiento del
BLANCA MARIA DIAZ Derecho
2002-00363-02 FONSECA (Contencioso)} 136,545.00
. 255,341.00
TOTAL PROVISION |/ 789,363.00

\G

1&1_....},
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Para ia vigencia 2009, el Departamento canceld una demanda por concepto de
sentencia impartida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogota por valor
de $858 a la sefiora Natividad Lamprea de Riaflo, asi mismo el Tribunal Superior del
Distrito Judiciai de Bogota ordend costas en esa instancia y confirmo la sentencia
proferida por el Juzgado Tercero Laboral de! Circuito de Bogota por valor de $6.000 a
cargo de la parte demandada.
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E! manejo del célculo actuarial del pasivo pensional del Departamento, se realizé de
acuerdo con el concepto 200712-107751 del 28 de diciembre de 2007 vy
comunicacion 20094-127634 del 27 de abril de 2009 emitido por la Contaduria
General de la Nacion, donde amplia el plazo en el sentido de permitir revelar como
calculo actuarial del pasivo pensional el valor estimado a pagar durante el periodo
contable 2009. '

NOTA N° 7 PATRIMONIO

Las cuentas Superavit por Valorizacién del Patrimonio del Departamento, presenta
un aumento de $58.532 debido a la valorizacién de algunos bienes avaluados en la
vigencia 2009.

Las Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones que se hicieron durante la
vigencia 2009 fuercn por valor de $462.459 en cuanto a Provisidén para Propiedad.
planta y equipo, Depreciacion de Propiedad, planta y equipo y Amortizacion de otros
equipos (software y licencias).

NOTA N°8 INGRESOS Y GASTOS

La subcuenta 472081 — Devolucion de ingresos, contiene el valor reintegrado al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica para ser girados a la Sociedad
Hotelera Tequendama S. A por concepto de arrendamientos recibidos posterior a la
entrega de los Centros Vacacionales de Santa Marta y Cartagena. :

La subcuenta 481008 Ofras Recuperaciones, registra los valores recuperados por
gastos de periodos anteriores de Ia entidad en procesos de accién coactiva en contra
del Departamento por valor de $698.371.

La subcuenta 481049 Indemnizaciones, valor recuperado en la demanda interpuesta
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica en contra de la Sociedad
Cuellar Serrano Gomez S. A.

Para la subcuenta 481554 Ingresos fiscales, corresponde a la reclasificacion de los
ingresos recibidos para ser entregados al Departamento Administrativo de la Funcnon
Publica para ser girados a la Sociedad Hotelera Tequendama S A

En la subcuenta 481558, Ajuste Ejercicios Anteriores, se hszo necesario ia
reclasificacion  de ingresos obtenidos en la vigencia anterior por concepto de
reintegro de gastos generales.

BUREAU VERITAS
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La subcuenta 580237 Comisiones sobre recursos entregados en administracion,
corresponde a la comision cobrada por el Programa de las Naciones Unidas para el

" Desarrollo -PNUD, para la ejecucion del PROYECTO DE RENOVACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA proyecto DAFP 00042566 — PRAP que tiene el
Departamento.

La subcuenta 580802 Perdida en retiro de activos: Segtn Resolucion 123 del 23 de
febrero de 2009, se hace necesario dar de baja de los inventarios, bienes
reintegrados por el Centro Vacacional Pleno Mar un valor de $5.572, debido a que
por su estado de deterloro no prestan ninguna utilidad al Departamento

En la subcuenta 581080 Otros Gastos Extraordinarios, corresponde a la sancién
cancelada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica con ocasion de

la terminacidon en forma anticipada del contrato de prestacion de servicios de

telefonia moévil suscrito con la empresa COMCEL S A,

Para la subcuenta 5815 Ajuste de Ejercicios Anteriores, debido a que se realizd

-analisis a las cuentas del balance que dieron lugar a reclasificacion por conceptos de

Gastos de Administracidn y Provisiones, depreciaciones y amortizaciones de
periodos anteriores. :

NOTA N° 9 CUENTAS DE ORDEN

Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos

812001 — CIVILES . VALOR
Condor S.A. -Mundhotel Ltda. Demanda 2002-1004 25,000
TOTAL!] - . 25,000
812004 - ADMINISTRATIVAS ' VALOR

Guillermo Nieto Vargas Demanda 2002-0599 170,757
Mercedes Lépez de Ramos 47361

Maria Helena Lopez Ramos . 3,069

' TOTAL 178,562

De acuerdo con la Carta Circular 078 de 2007 la cuenta 8120 Litigios y Mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, corresponde a pretensiones del Departamento,
frente al incumplimiento de los contratos por parte de los arrendadores de los centros
vacacionales, para los cuales reporta su actualizacién de forma mensual la Direccion
Juridica de la Entidad.
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Bienes Entregados a Terceros

La subcuenta 834704, propiedad, planta y equipo, contiene los bienes muebles
entregados a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y a la Escuela Superior
de Administracion Publica — ESAP para ser utilizados en el desarrollo de su actividad
econdmica y a titulo gratuito.

Ejecucién de Proyectos de inversion

. En al subcuenta 835511 Gastos , contiene los gastos realizados con los dineros de

Programa de las Naciones Umdas para el Desarrollo -PNUD, para la ejecucion del
PROYECTO DE RENOVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA proyecto DAFP
00042566 — PRAP que tiene el Departamento.

Responsabilidades en Proceso

El Departamento instaura proceso de responsabilidad interna debido a extravio de
equipo celular y robo de vehiculo de propiedad del Departamento Administrativo de
ta Funcién Piblica.

SUBCUENTA DE ORDEN 838101 \.IALOR
FERNANDOC GRILLO RUBIANG, - 22
JOSE FERNANDO SERNA LONDONO ' : 14,507
TOTAL RESPONSABILIDADES EN PROCESO INTERNAS - 14,5‘29

Para la subcuenta 836102 corresponde a las responsabilidades incorporadas a cargo
de un funcionario del Departamento, las cuales fueron entregadas a !a autondad
competente.

FERNANDQ GRILLO RUBIANG. NC 131 JULIQ/04 394
FERNANDO GRILLO RUBIANO. EA 405 DICIEMBRE 15/05 114
TOTAL ANTE AUTORIDAD COMPETENTE 508

Otras Subcuentas Deudoras de Control

En la subcuenta 839090 se registra el valor de $19.808 a cargo de la Firma Asbir
Ltda. valor que se elimind del Balance, mediante Acto Administrativo 790 de
noviembre 26 de 2003 y a la cual Direccion Juridica continua realizando el proceso
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de recuperacion legal.

ASBIR LTDA. 19,808

. TOTAL 18,808

Responsabilidades Contingentes

La cuenta 9120, Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, esta
conformada por las pretensiones laborales contra el Departamento, demandas
instauradas de forma directa al Departamento, como otras compartidas con
Entidades Publicas, en razdn a que el Departamento firma Decretos conjuntamente
en su funcién de hacer Gobierno.

De todas maneras, el valor registrado en las Subcuentas de Orden, es la proporcion
que corresponde frente a las otras Entidades demandadas.

LABORALES DIRECTAMENTE CONTRA EL DEPARTAMENTO 456,505
ADMINISTRATIVAS - CON OTRAS ENTIDADES ' . 8,130,564
TOTAL 8,587,069

RESERVAS PRESUPUESTALES

Del total del presupuesto ejecutado durante al vigencia 2009, el 0.43% corresponde a
Reserva Presupuestal por $39.624.

GASTOS GENERALES - Adquisicién de Bienes y Servicios
TOTAL 39.624

NOTA N° 10 SUBCUENTAS DE PRESUPUESTO Y TESORERIA

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica para el cumplimiento de sus
funciones, conté con un presupuesto aprobado por $9.737.720: de los cuales
aplazaron $85,508 segtn Decreto nimero 004 del 02 de enero de 2009 emitido por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

150 507 2000
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Libertad v ?lﬂm

En el mes de noviembre para Gastos de Personal adicionaron $412.434 segun la
Resolucién nimero 3219 del 17 de noviembre de 2009 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

El porcentaje de ejecucion durante la vigencia fiscal de 2009 estuvo por debajo del
90% debido a que desde el 2 de enero de 2009, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico mediante el Decreto nimero 004, aplazd apropiaciones en el Presupuesto
General de la Nacion y al Departamento le congelaron $85,508,00 distribuidos entre:
Impuestos y Multas $3,420; Adquisicion de Bienes y Servicios $44,424; Sentencias y
Conciliaciones $29,664 y Ofras Transferencias Previo Concepto DGPPN $8,000,
apropiacion que permanecié durante toda la vigencia en estado aplazada.

Para la ejecucion del presupuesto y los recursos asignados, el Departamento sigue
las medidas de austeridad expedidas por el Gobierno Nacional, aplicando los
principios de economia, eficacia y eficiencia en el gasto publico.

El cupo aprobado de vigencias futuras ordinarias para vigencia fiscal 2010,
autorizadas por la Direccion General del Presupuesto Pulblico Nacional, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 111 de 1996, Ley 819 de 2003, Decreto
4730 de 2005 y la Resolucion No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal
~ CONFIS es de $247.900 para Gastos Generales a fin de adquirir bienes vy
Servicios.

NOTA N° 11 SANEAMIENTO CONTABLE

El Departamento depurd la totalidad de las partidas presentadas a consideracion del
Comité Teécnico de Saneamiento Contable durante la vigencia fiscal 2003. Se
eliminaron de sus Estados Financieros un valor de $65.766,00, compuesto por:
Eliminacion de activos por valor de $34.129,00 y pasivos por valor de $31.637.00.

Dando cumplimiento al Paragrafo 1°, del Articulo 5°, de la Ley 716 de 2001, el 31 de
mayo de 2004 se remitid al Honorable Congreso de la Republica, el Informe del

- resultado de la gestion del Saneamiento Contable.

DIANA LU CASTRO TIRADO
Profesional eclalizado
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- FORMATONo. 2
PLAN DE COMPRAS
o INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA i -
RéPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH CRIZTINA ROCRIGUEZ TAYOR
o PERICDO INFORMADG:
ENERC A JUNIC ARC:
SEMESTRE - . i g
JULIO A DICIEMBRE (x) Plan de Compras Vigancla 2003, ANO: 2009
Diligenciar Valores en M_i!es do Pesps
CANTIDAD DE BIENES ¥
SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥ .
PRESTADOS FRECIO UNITARIC, VALGR TOTAL PROMEDIO
Nra. DESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADS PROMEDIC DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O AR eTane o {MOPALIDARE ADQUISICION DE SIENES) 6eRIono DE ADQUISICION BIENES O SERVIGIOS
- SERVICIO ADQUIRIDO SERVICID ADQUIRIBD
UNICAL: DE
NUMERD MEGIm R
1 1 UMIDAD - |MQTOBOMEA POZO FREATICO SOTANG 5.000.00 5.000,00 §compra de Equipo - Herramisntas Emgm'g‘cm INFERIOR AL 10% DE IV TRIMESTRE
5 | - Compra ds aquipo - Equips d¢  |CONTRATAGION INFERIDR AL 10% DE
F4 UNIDAD VIDEOQ SEAM 2.000,00 . 6,000,00 Sistamas LA MENOR GUANTEA W TRIMESTRE
: - p Compra de equipa - Equipo de  JCONTRATACIOHN INFERIOR AL 10% DE
3 5 SORA 0 p quipa - Equipo 5
UNIDAD IMPRESORAS 1.500.00 7.500.00 Sistemas LA MENOR GUANTIA . IV TRIMESTRE
IMFRESORA FAPEL TERMICO PARA SOFTWARE DE CONTROL DE Comprs de equipo - Equipo de CONTRATACHKIN INFERIOR AL 10% DE
4 1 =
UNIDAD ACCESO DE PERSONAL 1:000.00 1.600,00 Slytemas LA MEMOR CUANTIA W TRIMESTRE
e + " Compra de equips - Equipe de CONT'F!ATACFON INFERIOR AL 10%, DE . ) p——
5
{ UNIDAD amsra Web conexidn USE con basa. 100,00 100,00 lSisternas L& MEMOR CUANTIA IV TRIMESTRE
& 5 5 I 5 ” \ o |Gompra de equipo - Equipo de CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE " o
UNICAD SERVIDOR DE APLICACIONES, 2.000,00 200050 Sisternas LA MENGR GUARTIA M TRIMESTRE
7 1 . ) 3 . , 2 [Compra de equipe - Enuipo de [CONTRATACION INFERICR AL 10% DE o
UMIDAD UPS COM UNA AUTONCMIA GE 10 A 20 MINUTOS. 300,00 00,00 Sistenas ] L MENOR CUANTEA iV TRIMESTRE
SELECCION ABREVIADA -
[-] 1 UNIDAD SOFTWARE ANTIVIRUS 22,000,080 22.000,00 {Compra de Ecuipa - Soltware CARACTERISTICAS TECNICAS li TRIMESTRE
. UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
q 1 UNIDAD r ARE BACK = auing - . CONTRATACIGHN INFERIOR AL 0% DE . i '
SOFTWARE BACK UP SYMANTEG 9,000,00 9.000.00 ICompra de Equipa - Software A MENGR GUANTIA N TRIMES TR
i
10 1 BLOBAL SOF E OE CONTR = ACGES . g o . CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE "~
TWAR NTROL DiE A‘VCE“?O DE PERSCHNAL 1.000.00 +.000,00 {Compra de Efuipo - Seftware LA MENOR GUANTIA Y TRIMESTRE
. . P
hi
—




. CANTIDAD DE BIENES Y . .
SERVICIOS ADQUIRIDDS Y
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, | VALOR TOTAL PROMEDIO
Nro. DESCRIPGION DEL BIEN O SERVIGIO, ADGUIRIR O PRESTABO PROMEDIC DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O R”““‘f‘q’;gﬁiﬁ;g““" HODALIDA ”%g%%::i'gg” DEBEMES) beriono DE ADGUISICION SIENES O SERVICIOS
SERVICIG ADGUIRIDG SERVIGK) ADQUIRIDO
i UNIDAD DE
NUMERD MEDIDA
1 6 UNIBAD  |RENOVACION EQUIPGS CELULARES DAFP 378,50 2.271.0p [COmPra de Equipa - Otras CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE | TRIMESTRE
. " feompras de equipos LA MENCR CUANTIA, |
12 1 UNIDAT  [BABTIDOR DBS 95 FARA LA PLANTA TELEFONIGA 5.742.00 5.742,00 [Fompr d8 Equipo - Duras CONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE Ill TRIMESTRE
) . : "V |compras de equipas Lt MENCR CUANTIA S
13 1 UNIDAD  {BLAGK GUT . Compra de Equipo - Ciras CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE ) -
- 32150 331.50 campras de aquipos LA MENOR CUANTIA IV TRIMESTRE
14 1 UNIDAD HORNL MICROONDAS Compra g8 Equipe - Oltas CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE o
. ™ = 1.000.60 1.000,08 COMPLag de equipos . LA MENGR CUAMTIA * IV TRIMESTRE N
15 5 UNIDAD MINIDOMS COLOR 1f2° 4 Compr de Equipo - Ciras CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE =
22620 L1300 | rpras ve acipca LA MEMOR CUANTIA IV TRIMESTRE
e ' cLosAL  |DOTACION EQUIPO BRIGADISTAS .50 Compra de Equipe - Olras CONTRATAGION INFERIGR AL 10% DE .
: 84, g40.50 compras de equipss - LA MENOR CUANTIA IV TRIMESTRS,
17 g UNIOAD GRECAS 158,85 ; Compra de Equipe - Olias CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE S
. ' 3.500.00 COMPIas de 8qipos L& MENGR GUANTIA IV TRIMESTRE
14 T UNIDAD APARATOS TELEFONICOS 00,4 Enseras y Equipe de Oficing - CONTRATACISN INFERIQOR AL 10% DE -
== . . 100.99 1-000.00 (o o ipes y macuinas para oficing |LA MENGR CUANTIA IV TRIMESTRE
T 1 GLOBAL  [DIVISIONES MODULARES y MUEBLES FARA SALA GE JUNTA 12.500,00 135 Enseres y Equipo.de Oficka - JGONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE
¥ 4 = 2 S haat £0.00 Motlliario y enseres LA MENGR CUANTIA IV TRIMESTRE
SELECTION ABREVIADA -
20 1 GLOBAL  [SUMINISTRO DE GASOLINA PARA 1OS VEHICULOS DEL DEPARTAMENTC 200,00 0 jMateriales y Suministros - CARACTERISTICAS TECNICAS ]
’ " 23.000, 300000 b mbustibles y Lubricantos UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACIGN Iy 3 TRIMESTRE

g




CANTIDAD DE BIENES Y . . !
SERVICICS ADQUIRIDDS ¥
PRESTADOS ' PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROWEDIO
Nro. DESCRIPGION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTARO PROMEDIQ DEL BIEN G DE UNIDAD BIEN O R P STAL  MoDALIoA O s 0% BIENES| perions D ADGUISICION BIENES © SERVICIS
SERVICIO ADGLIRIDO SERVICIO ARQUIRIDC
UNIDAR DE
NUMERO MEDIGA
~ - Matariales y Suministros -
1 1 el o .
2 GLOBAL LEGALIZACION VICENCIA FUTURA CTO 004 / 05 3.600.00 3.000,00 Combustibles y Lubricanies ADICION CONTRATO | TRIMESTRE
. . . Malariales y Suministres - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
22 2 7 { {1
LUNIDAD OVEROL PILOTS COLOR 5040 EN DRIL VULCANG 49,50 69,00 Dotacionss L& MENOR GUANTIA It TRIMESTRE
. I - Hateriales y Suministros - CONTRATACISN INFERIOR AL 10% DE -,
22 2 PAR 30TA EN CUERD SENCILLA COLOR AMARILLA 34.50 77.00 Dotaciones LA MENOR CLIANTEA H TRIMESTRE
a = s - Materiales y Suminislras - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE -
24 Q0 PAR ZAPATO PARA HOMBRE BZ.50 247500 Nutacionas LA BENOR GUANTIA I TRIMESTRE
- Materiales y Suministros - CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE
25
12 PAR ZAPATO PARA Didla MQC&iN 71,50 BEE00 | lanes ) 4 MENOR CUANTIA It TRIMESTRE
& o Materiatas y Suminisiros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE '
28 12 UNIDAD VESTIDO PARA MUJER 187.00 224400 Dotationes LA MENOR CUANTIA Il TRIMESTRE
- N Muteriales y Suministres - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
30 UNI £ 2 5
ko DAD VESTIDC PARA HOMBRE 275,00 8.260.G0 Dotaciones LA MENGR CUANTIA I TRIMESTRE
Materlales y Suministros - Llantas |[CONTRATACION INFERICR AL 10% DE
28 4 Q5. o ¥
UNIDAD LLANTA 195 - 55 R15 SELLOMATIC . 2606.00 1.040,00 v accesorins A LA MENOR CLANTIA ) | TRIMESTRE
28 4 UNI 180 .« & g s Materiales y Suminisires - Lianlag [CONTRATAGHIN INFERIOR AL 10% [E " o
DAD LLANTA 185 - 60 R |4 SELLOMATIC 260,00 1.040,00 v accesorion L& MENOR CUANTIA | TRIMESTRE.
Materiakes y Suministros -
a0 150 TACO X100 {Adhasivos Pag-It. Nola enTaco engamado pars mansajed braves 7.5 ° 7.5 tm 200 300,30 |Papeieria, Uiles de Estritorio y Ef;;i’;?g:imwi’smmq AL 10% DE WV TRIMESTRE
Chicina ,




CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIDS ADQUIRIDOS ¥
PRESTADOS PRECIO UNITARID, | VALOR TOTAL PROMEDIO
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR © PRESTAGO PROMEDIO DEL BIEN & DE UNIDAD BIEN O Ruangﬂ::g::ggssrm MADALIDA DE ADOL S oo DEBIENES] brpiona nE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO AGQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDG ERVICH
‘UNIDAD DE '
NUMERCQ MEDIDA
Materialed y Suministcos - - ,
34 3 UNIDAD  [Bisturl Piastics, cuchita de 18 mm, 6,50 18,00 |Papelaria, Utites de Escrilorio y ff:;ﬁg;gfm:i:mcn Al 10% DE IV TRIMESTRE
ficlna
SECECCION ABREVIADA S
Materiales y Suminlsings -
3z 72 UNMIDAD  |BLOCK PERIODICO OFICIO X 70 HOJAS 115 76.20 [Papsteria, Utiles da Escitorioy [ CARACTERIGTICAS TECNICAS “N¥ v TRIMESTRE ;
o LNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
Maleriales y Suminkstros - o .
3 15001 UNIDAD  [BOLSAS PLASTICAS TRASPARENTE DE 127 * 18" SULGADAL, CALIBRE 2. 0.4 185.00 |Papelsria, Ullies de Escritorio y Eﬁ’ﬁ;ﬁ‘gg?:?“ ';:i':ﬁ‘o"' AL 10% DE IV TRIMESTRE
Oficing ClAN .
- - - . - Materiales y Suminisiros - SELECCION ABREVIADA -
. EOLEAS PLASTICAS TRASPARENTE DE 1 - N -
34 20 PAQUETE * 100 [Zo08A PLAST S 0714 PULGADAG, CALIBRE 2 6.30 126,00 |Papeteria, Utiles de Escrloric y  |CARAGTERISTICAS TECNICAS I| TRIMESTRE
7 lofieina UNIFORMES ¥ DE COMUN UT:LIZACIEN
Materlates y Suminisizos - SELECCION ABREVIADA, -
35 60 UNIDAD  [BORRADOR DE NATA (PZ 203 0.3 13,50 |Papeleria, Utiles de Eseritearioy  |CARACTERISTICAS TECNICAS I TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
] CRJA® 20 - Materiales y Suminlstros - SELECCION ABREVIADA -
a8 85 Esos  [FANCHO LEGAJAGOR METALICO Y SGRRE TARA PLASTICA 0.88 74.80 [Papeleria, Utiles s Escilorio vy |CARACTERISTICAS TECNICAS I| TRIMESTRE
. : Ofivina UNIFORMES ¥ DE GOMUN UTILIZAGION
s Materigles y Suminisiros - {SELECCION ABREVIADA -
37 72 CAJA X 5000 GRAPA B8 { COBRIZADA 26/8 PARA COSEDORA - 160 118,80 [Papelena, Uthes de Escritarnic y CARAGTERISTICAS TECHICAS i TRIMESTRE
Oficing LU_NIFCRMES ¥ O GOMUN UTILIZACION
- - SELECCION ABREVIADA -
CAJA PARA ARCHIVO DE ESTANTERIA REF.213, CON APERTURA Maleriales y Suministros - CARACTERIETICAS TEGN
- w0 oA : o5 y Suministros - o pie ICAS
UNIBAD  JeRoNTAL LATERAL. 40 * 28° 21 cms. &80 170,00 [Papelaia, Lies de Eocriterict  [nFormEs ¥ DE COMUN LTILIZACION Y IV TRIMESTRE
iCr B
2 275 UNIDAD . Materiakas y Suminigiros - IgELE%ﬁ,EJ;: ;EEE;’%?M cAS
z UNIDA CARTLLINA FLASTIFICADA, TAMARO OFIGIO, 0,64 121,00 [Papaleria, Utilss de Escilioro y  fo o _ ¥ IV TRIMESTRE
el UMIFORMES ¥ D& COMUN UTILIZACION .
- SELECTION ABREVIADAT
Matardaies y Suminisiros - g
40 1500 UNIDAD  [CARTULINA GOLORES, TAMANO CARTA 0,05 73.50 |Popeteria, Utiles g8 Eaciitoris y * |/ RACTERISTICAS TECNICAS It ¥ IV TRIMESTRE
i UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACKSN

k&




. CANTIDAD DE BIENES Y . .
SERVICIOS ADQUIRIGOS Y Lor T g
PRESTADOS . : PRECIQ LNITARIO, VA aTAL PROMEDIC
Hre. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PRGMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O RUSR?Q::‘E?:;SEET“ A B g - C'=MES] PERIODO DE ADQUISICION BIENES G SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDG .
UNIDAD BE
NUMERQ MEDIDA
) FETEEZ T AT AR -
Matarizles y Suministros - PR .
. - - oo CARACTERISTICAS TECNICAT
1600 "OLCRES, ; S
41 UNIDAD CARTULINA COLORES, TAMAMND OFICID 0.08 81,80 g[']_lgienl:na‘ Litiles de Escritorio y LNIFORMES ¥ DE COMURN UTILIZACION Ny v TRIMESTRE
{Matcriales y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
42 ag LNIDAD CARTLICHOS DE DATOS 400/806MS PARA UNIDAD LT0-3 131,00 1B30,00 {Papuleria, Utles de Escritorioy  |[CARACTERISGTICAS TECHICAS I TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
- . o . Materinles y Suminictrog -
CD - ROM DE 120 mm ESTAMPADOS SEGUN DISEFID Y EMPACADOS EN - ; CONTRATACISN INFERIOR AL 10% DE -
43 1000 . UNIDAD FUMDA BE VINILD 2038 2.030.00 g::ﬁ:ria. Liilas do Eseritarity | penag S aTiA Il TRIMESTRE
Materiales y Suministros - SELEGCION ABREVIADA -
44 3507 UNIOAD CO-R 62 de8 700 MB 7 80 min 1,00 350,00 |Papelarfa, Utiles de Eacritorioy  |CARACTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
" . = Materiales y Suminisires -
CINTA DEE TRANSFERENCIA PARA IMPRESORA TERMICA - REF TT 116 * ey S CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
45 & UNIDAD 150 MTS 1 CERA 47,44 284,66 giaiglenlzrla. Ulites de Escritorio y | MENOR CUANTIA . I TRIMESTRE
{Maleniales y Suministos - SELECCHIN ABREVIADA -
46 z PAQUETE * 25 [DVD + R DL 8.5 GB 123,00 246.00 §Papelera, Uiilas de Escrilorioy  |CARAGTERISTICAS TEGNICAS 1L TRIMESTRE
’ Oficina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION '
: Mnteriales y Suministras - SELECCION ABREVIADA - .
47 &0 UNIDAD VD + RW 4.7 GB 2,80 13000 |Papsienia, Utlles de Sscritonio y - [CARACTERISTICAS TECNIGAS 1l TRIMESTRE
Giicina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
4 4 UNDAD  |cosEDORA RANK REF. 240 12,80 £1440 [Papermie. Dinon o e giki%#gﬁgﬁ;?gg’;ms ¥ v TRMESTRE
. 3 2 L34 : - bﬂi;:" oViles o Eseiianlo ¥ UnIFORMES Y DE COMUN UTILIZACISN
=& AEREVIADA -
FAatariales y Seministros - E,E;;E{%E)f::ﬁ;‘sﬂ?ggmcﬂs
o , ; ; ,
43 650 UNIDAD ESFERD NEGRO OPACO 025 162,50 Z?’ﬁﬁﬁql;da' Utiles de Escritorio y LNIFORMES Y DE COMUN UTILIZAGION Y IV TRIMESTRE
= : Maoteralas y Suminislras - -
s0 4 ROLLO * 200.000 ETIQUFTAS ADHESIVAS PARA IMPRESORA DE TRANSFEREMCIA TERMICA 1,450,00 5.200,00 [Papaterin, Ules de Eseritorio CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE Il TRIMESTRE.
DE 10725 fieing 7 JLAMENOR CUANTIA




CANTIDAD DE BIENES Y . . ! .
SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥
PRESTADOS PRECIC UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
Nro. DESGRIPCION DEL SIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADG FROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN © AR g b |VOPALIDA DE ADQUISISION DE BIEVES| pERIoD0 DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDD SERVICIO ADQUIRIDD
UNIDAD DE
HUMERQ MEDIDA
. Materlnles y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
51 2000 LINIDAD FOLDER CELUGIA HORIZONTAL DE 160 GR, TAMANO OFICIO 0,15 300,90 |Papeleila, Utiles da Escritorioy  JCARACTERISTICAS TECHICAS I TRIMESTRE
. . Oficing UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION
N Matariales y Sumintglras - SELECCION ABREVIADA -
¥ 4600 UNIDAD FGLRER CELUGIA VERTICAL DE 160 GR, TAMANO QFICIO 0,15 675,00 [Papelerfa, Uliles da Esciiterio y . |CARACTERISTICAS TECNICAS . I TRIMESTRE
Oflclna LINIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION "
[Maleniales y Suministnos - SELECCICN ABREVIADA -
53 50 CAJA * 50 GANCHO CLIP MARIPOSA 1.45 72,50 tPapelorla, Utles de Escriloio y  |CARACTERISTICAS TECNICAS B TRIMESTRE
Otleina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
Materiales y Suminlsiras - SELECCION ABREVIADA -
54 ad CALA=100 GANCHQS CLIP ESTANDAR 0.32 19,20 |Papeleria, Utlies de Escritofio y  JCARACTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
Oficliz UNIFORMES v DE COMUN UTILIZACION
) Malerialas y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
55 43 CAJA® 1000 JGRAPA 9H2 0 2312 60 A $0 HOJAS PARA COSEDORA INDUSTRIAL 315 151,20 |Papsieria, Liiles do Esciiato y  JCARACTERISTICAS TECNICAS N TRIMESTRE
. , Ofictna LIMIFORMES Y DE COMUN UTILIZACISN -
Matieriaies y Suministros - zil&i%c'r;:ll ;ﬁg/%gl?g:m CAG
56 136 UNIDA ARCADOR IN| COLCRES TAMAR - E30. . 2%, I i -
DAD MARC, DELEBLE COL MANO GRANDE - TRAZO GRUESO. 0.45 128.20 g:;;;l:na. Utilas de Escritoria ¥ L NIFORMES Y DE COMUN UTILITACION Y IV TRIMESTRE
} ) SR ECCION ABREVIALIA -
IMaterizles y Suminlstras - M " i
. MARCALOR SECO BORRABLE COLORES TAMANG GRANDE - TRAZO ) - s CARAGTERISTICAS TECNICAS - I
57 a8 UNIDAD GRUESO 1,40 134,40 Z:Emna, Lilies de l:zscrrto.nu ¥ |UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACIAN Y IV TRIMESTRE
tatsrlales y Suminfstros - SELECGIOM ABREVIADA «
5B 1000 RESMAS PAPEL BOND 75 GRAMOS TAMALID CARTA 850 8.500,00 [Papelarla, Utiles de Escriterie y  [CARACTERISTICAS TECNICAS I TRIMESTRE
Oficing . UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
- . Matesiales y Suminigtros - SELECCION ABREVIADA - )
58 440 RESMAS FAFEL BOND 75 GRAMOS TAMANO OFICIO 11,10 4.440,00 [Papeleria, Uttes do Esciitoric y  [CARACTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
Cficing UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
- Materiales y Surninislios - SELECCION ABREVIADA -
30 36 ROLLO * 50 MTS [PAPEL TERMICO PARA FAX 5233 191,70 [Papelerla, Ulites de Escriteric y  |CARACTERISTICAS TECNIGAS A I TRIMESTRE
' Oflcing UNIFGRMES Y DE COMLUN UTILIZACION




CANTIOAD DE BIENES Y, . N .
SERVICIOS ADGUIRIDOS ¥ wo
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO ; _
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVICIO. ADGUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN 0 DE LNIDAD BIEN © R"'BRDNP,:E%’EEEST“" MODALIDA E"é‘;‘;‘;‘é‘;‘gg“ DEBIENES) oepiono bE ADGUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDG $ERVICIO ADQUIRIDG
UNIDAD DE
NUMER® MEDIDA
i FRASEO X 225 . Materlales y Sumintaires - SELECCION ABREVIADA -
1 25 orts - [PEGANTE Liaupo 240 80,06 |Fapeleriz, Utlles da Escrltorioy  {CARACTERISTICAS TECNIGAS , I TRIMESTRE
) Oficiaa UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACKSN
Materlatcs y Suministros - ﬁiﬁ?@&??ﬂ I?r?ériwc»\s
[} DA PERF (s A - 3, ! £ Dty i i * =
2 24 UNIDAD ORADCRA MARGA RANK 10 - 58 £.50 156,00 g:fglm;ua. Liilos o Escritorly | e e cl T 1ZACON 1Y M TRIMESTRE
‘ Msterfalas y Surinisiros - "
63 2500 UMIBAD  [PLIEGG DE PAREL BOND 75 GRAMOS 70 * 100 CMS 022 551,00 |Papslerta, Utlles de Escritorio y cown:c\)mcmn INFERIOR AL 10% D Il TRIMESTRE
. Dficina LA MEMOR CUANTIA
Materialas y Euministros -
) : . CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE ,
. 84 200 UNIDAD  |PORTAMINAS 0,5 .00 200,00 ;:g]ef::ria, Utles da Esoritorioy |77 p L L SR B I TRIMESTRE
i Materiales y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
RESALTADOR AMARILLO r
5 20 UNIDAD . _ 0.85 2550 |Papeleris. Utiles do Escrilorioy  [CARACTERISTICAS TECNIGAS Il TRIMESTRE
TINTA & BASE DE AGUA ~ TAMARO GRANDE - TRAZO GRUESO, i NIFORMES ¥ GE COMUN UTILIZACIGN
Materiales y Suminisiros - giﬁ%ﬁ@:&?ﬁigﬁggﬁms
66 48 ROLS  [CINTA DE EMPAQUE DE 48 mim X 40 mt TRANSPARENTE 1,30 82,40 z;;;eri:na. Lities de Escritoiny [t T T (ZACI il ¥ v TRIMESTRE
i : . Matarlales y Sumintetros - SELECCION ABREVIADA -
87 12 ROLLO CINTA MAGICA DE 19 mm X33 mt 220 26.40 |Papeleria, Uliles e Escrilarlo y - ICARACTERISTICAS TECNICAS il TRIMESTRE
Ghicina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
. Matedales y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
58 50 ROLLD CINTA DE ENMASCARAR DE 18 mm X 40 rmt 1,85 97,50 {Papelerla, Utites de Escritorioy  JCARACTERISTICAS TECNICAS Hj TRIMESTRE
. Oficina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
o o o ey A Materialas y Suminlstres - SELECCION ABREVIADA - .
69 12000 UNIDAD ;Sﬁﬁfg.jfm 75 GRAMOS TAMASIO OFICO, COLOR BLANCO, Sit 0,04 480,00 |Papslaria, Utiles de Estriorioy  |CARACTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
- Oficina UNIFORMES Y DE COMUN LITILIZACISN
Materiaies y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
7 4000 UNIDAD  |SOBRES DE MANILA. TAMASIO CARTA (25 * 31 em.), DE 60 GR. 0,06 240,00 [Fapeleria, Uiles ria Escritorio y  |CARACTERISTICAS TECNICAS I TRIMESTRE
Oficing |UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZAGICN




CGANTIDAD DE BIENES ¥ ) .
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y
CRESTADOS PRECIO UNITARIO, | VALOR TOTAL PROMEDIO
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN O BERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BEN O DE UNIDAD BIEN © RUBR&:;Eﬁ:;gEST“L MODALIDA D%‘;Z‘;‘;’,i'gg" DEBIENES brriopo E ADQUISICION BIENES O SERVIGIOS
SERVICIO ADGLIRIDO SERVICIQ ADQUIRIDD
UNIDAD OE
HUMERO HEDIDA
Msterigles y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
7 1500 UNIDAD  |SOBRES DE MANILA, TAMAFID GIGANTE (30 * 45 cm.), DE 60 GR, .0.08 123,00 [Papelariz, Uties de Escritorioy  |CARACTERISTICAS TECNIGAS Il TRIMESTRE
‘ Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZAGION
- T Materizles y Suminisiros - SELECCION ABREVIADA -
72 4800 UNDAD  |SUBRES DE MAMILA, TAMARK: GFICIQ {25 36 cmy, DE 50 GR 0.07 105,00 |Papeieria, Utias ds Escilterlay  |CARACTERISTICAS TECNIGAS I TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACISH .
Materales y Suminfstres -
7 s cajax 800 ml  [TINTA PARA DUPLICADORA TIPG RICOH ¥T-600 4750 226,00 |Papeleria, Utlies ds Escriorioy  [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE i TRIMESTRE
Papels L MENOR CUANTIA E
. . - N . Materizlas y Suminigtros - SELECCION ABREVIADA -
74 16 UNIGAD Iﬂ"fg‘n“fsm MARCA KATUN TIPO 620710 PARA FOTOCOPIADGRA X 85,00 1360.00 [Papsleria, Utiles de Escriodoy  [CARAGTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
. Oficlna UNIFORRES ¥ DE COMUN UTILIZACION
. y . - hatarlates y Suministros - SELECCION AEREVIADA «
75 24 - umpAn  {TONER PARA WFRESGRA HP COLOR LASER JET 2600t REF. Q60004 coler 175,00 4.200,00 |Papeieria. Uiles da Escritoricy  |CARACTERISTICAS TECNICAS 1| TRIMESTRE
? - oficina - ‘ UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION )
- . hizteriales y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
=
75 12 unipap  |TOHER PARAMPRESORA HP COLOR LASER JET 2600N REF. G5001A 186,00 2.232.00 [Papeleris, Utiles de Escalorio y  |CARAGTERISTICAS TECNICAS I TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZAGION
. - ~ N Matariales y Suministros - SELECCIKON ABREVIADA -
” e UNIDAD lﬂiﬁfgm IMPRESORA HP COLOR LAGER JET 2600M REF. GEG02A salor - 186.00 2.202,00 [Papelerin, Utiies do Escritorioy  |CARACTERISTICAS TECMICAS I TRIMESTRE
‘ ticing UNIFORMES Y. 0 COMUN UTILIZACION
. s Materizles y Suministros - SELECCIGN ABREVIADA -
c
8 12 UHIDAD | ORER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET 2000N REF. 080024 coof 106,00 2252,00 |Papelaria, Uifes de Escritorioy  [CARACTERISTICAS TECHICAS I TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZAGION
Matgsiales y Suministros - SELECCION ABREVIADA - i
70 an UNIDAD  |TONER ORIGINAL HF 12 & 02612 A PARA IMPRESORA HP 2052 132,00 3.960,00 [Papeleria, Utlles de Escritoriey  JCARACTERISTICAS TECNIGAS I TRIMESTRE
oficing hMIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
’ 7 |Materisles y Suminisiros - SELECCION ABREVIADA -
80 20 UNIGAEY TONER Q849X ALTO RENGIMIENTO NEGRO HP LASER JET 1320N 272,00 5.440,0C |Papsleria, LAiles da Esgriteriey  [CARACTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN LITILIZAGION




CANTIDAD DE BIENES Y . . '
SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥ .
PRESTADQS PRECIO LINITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN ©Q RUBR%’:Eﬁ::;gESTAL MaDALIDA D%g%gl::;lgglﬂ DE BIENES PERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDOD SERVICIO ADQUIRIZO
UNIDAD DE
NUMERD MEDIDA
Materialas y Suministros « %;ii?f;;ﬁs&:[’;‘géNmAs
1 43 ) 7 5 k 760, s, Lt J ’ " {3
Bl UNIDAD [TOMER H.P. Q75483X LJ P2015 320,00 13.760,00 g?lﬁﬁ::”a‘ Uiites de Escritorioy UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION Y v TRIMESTRE A
. Malariales y Suministros -
£2 12 UNIDAD  |TOMER PARA IMPRESQRA HF LASER JET 20550N 320,00 £.180.06 |Papaierfa, Uliles de Eacritoriay  JCONTRATACION INFERIOR AL 10% CE IV TRIMESTRE
Oficing L4 MENCR CUANTIA
g . ) , Materiales y Sumlnistros - :
TONER PARA IMPREZORA MULTIFUNCICHAL LASER MONOTROMATICA ~ - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE \ -
43 12 UNIDAD AFICIO $7SPF 220,00 3.840,00 g:;:i:ﬂa. Utiles de Escrilorio y LA MENGR GUAKTIA IV TRIMESTRE
PAG X 150  FEAEE - n \ . o Matertzles y Suminisiros - CONTRATACION INFERICR AL 10% DE 0 e
84 i BLANGA TOALLAS DESECHABLES NATURAL PARA MANOS PTE X 150 UNDIS 4,60 403,20 Productos 44 Aseq y Limpiaza L& MENOR CUANTIA Y IV TRIMESTRE
" Materinles y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
1 36 UMNIDAD LIMF‘EON TELA TOALLA BLAMCO {7D*4D) 3,50 126,00 Procuctos da Assa y Limpieza L8, MENOR CUANTIA ] | TRIMESTRE
" PAQUETE X 1000 - . \ oy IMBtenalae y Suminiglrag - CONTRATAGIOM INFERIOR AL 10% DE
88 36 . o DETERGENTE EN POLYD X1000 420 181.20 Preduclos de Asaa y Limpiezs LA MENOR GUANTIA I TRIMESTRE
?- 2% . Matariales y Suminisitos - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
87 24 FRAECO 3750 HABCN LIQUIDO PARA MANDS 2500 800,00 Productos de Asen y Limpleza - LA MENOR CUANTIA V¥ TRIMESTRE
. Maler‘;lales ¥ Suministros - CONTRATAGIQN INFERIOR AL 10% DE =
Bg 2550 ROLLO PAPEL h#u[EHICQ 1,17 3.100.50 Produsios de Aseo y Limipiaze LA MENOR CUANTIA 1Y IV TRIMESTRE
- ’ .. Materiales y Suministroz - CONTRATACION INFERIDR AL 10% DE ren
. TS 3
ag 80 FRASCO * 700 [ALCOHOL ANTISERTICD 2,80 150,00 Productos de Aseo y Limplsza LA MENOR CUAMTIA IV TRIMESTRE
Materlales y Suminlsiros -
20 550 CAAXSED b o aR EN CUBOS CARTON X 560 330 1.654,50 [Productos de Cateteda y CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE 1Y ¥ TRIMESTRE
cuBOsS Resantanta LA MEMOR GUANTIA




GANTIDAD DE BIENES Y . .
SERVICIOR ADQUIRIDOS ¥
PRESTARDS o PREGIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIG
Nra. DESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVIGIO, ADQUIRIR O PRESTADC PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O R”“Rc’m’::ﬁ:;'("fs”" fODALIDA Di;’;‘gﬂ:?fg;’” DE BIENES| pipione DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
BERVICIO ADGUIRIDO BERVIGIO ADGLIFNDO : ;
UNIDAD DE !
NUMERG MEDIGA
. Meteriales y Buminiatras - . - EERIn =
41 720 UNIDAD {CAFE POR 500 GR. 5,23 3.765,60 {Productos ds Cafeterla y CONTR”’“:'?N INFERICR AL 10% DE | TRIVESTRE
AR L4 MENOR CLIANTIA
@ 1 GLOBAL BOMBILLERIA ¥ BALASTOS DISTINTAS REFERENCIAS 2 au2 B Mateclates y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
5 5 = , s . 2,60 2es200 [JHeREE ; e R T WY N TRIMESTRE
" " UMIBAD , |P100 PROTECTORES LINEAS TELER R : Materisian y BUmistas - CONTRATACION INEERICR AL 10% DE WP
. OHES LINEAS TELEFONICAS 28,88 960,48 epusstos A MENOR GUANTIA IV TRIMESTRE
o y GLOBAL  IREPUESTON FUMNGIELES B I . Matarlnine y Suministros - CONTRATAGISN INFERIOR AL 10% DE I -
EPUESTOS FURGIELES PARA VIDED BEAM 243600 LTS oo - |AMENOR CLaTia IV TRIMEBTRE
i a8 | GLOBAL REPLESTOS PARA EXTINTGRES A050,0 . 5 {Materinlas y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 19% DE y
5TOS 00,00 30000 Jn e i Il TRIMESTRE
% 1 GLOBAL  |REPUESTOS PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO 18.000,00 18,000,5ry | Matarialee y Suminfateos - SELECCICN ABREYVIADA - MENOR IY IV TRIMESTRE
0 Repuestos CUANTA - ADICISN CONTRATE HIRE
o7 1 GLOBAL  [LEGALIZAGIIN VIGENCIA FUTURA CTO 827 £ 0% 5.000.00 2.600,00 ;’:;:‘e‘;:;y Suministres - ADIEION CONTRATS | TRIMESTRE
98 f BLOBAL REPUESTOS PARA FOTOCORIADGRAS ¥ [¥ ) " 5 & Materiaios ¥ Suminislvos - CONTRATACION INFERIOR AL 1% DiE -
CPIADORAS T DUPLICADORAS ;000,00 500000 4 s A I TRIMESTRE
9 ] UNDAD  |CABLES DE TRAGGION ASCENEORES . Malerlales y Suminlstros - CONTRATAGISN INFERIOR Al 10% DE
Y 11.500.06 1180000 [0 e e H TRIMESTRE
TRANSISTOR IGET, FUSE AZDGS100-41 KIT DE CONDENSADORES, FOTO - ‘
190 ! LNIDAR ACOMLADORES, MONTAE (INSTALACION) Y PROGRAMACION PARA EL 496,50 495.50 Materlalas y Suministros - GONTRATAQ\ON INFERIOR AL 10% DE | TRIMESTRE
ASCENSOR NO. 1 Repues!us LA MENOR CUANTIA

ke

78



CANTIDAD DE BIENES Y .
SERVICIOS ADQUIRICOS Y .
PRESTADGS O UNITARIC, VALOR TOTAL PROMEDIO
Nro. DESCRIPCIGN DEL SN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADG PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O R”ER%’;E?:;EES“L MODALIDA °%‘;§‘;‘ji‘gg” DE BIENES! beriobo DE ADGUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADGUIRIDO BERVICIO ADQUIRIDO
UNIDAD DE
NUMERO MEDIDA
" " - Materialws y Suministros « CDNTRATACI&N INFERIDR AL 10% DE
o ~ F2y
10t i GLORAL  |REPLIESTOS PARA REFARACION DE LA TARJETA 'Y PASS DE LA UPS. 700,00 700,00 [(Sterae e e I TRIMESTRE
5 o Matariates y Suminlstron - CONTRATACIGN INFERIGR AL 10% D&
102 14 URIGAD BATERIAS PARA LIRS 280,00 3.500,00 Repusstas L& MENOR CUANTIA M TRIMESTRE
LAMAS, PUNTOS CADENILLA, UNIOKES DE CACENA ENTRE OTROS PARA Maleriales y Suministros - Otros  |CONTRATACION INFERIOR Al 10% DE
103 ! GLOBAL I ANTENIMIENTO DE PERSIANAS DE LOS DESPACHOS 471.00 AT [ tarinias y SumInistros. LA MENOR CUANTIA W TRIMESTRE
. A Materialss y Suministios - Olias  JCONTRATACISON INFERIOR AL 10% DE )
1 : 5 72
04 1 GLOBAL OTTACION EQUIPCS BRIGADISTAS 1.179,50 1.172,50 nateriales y sumiinistros, LA MENGR CUANTIA IV TRIMESTRE
k. ' R Materlales y Suministros « Otros  |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
a8 1a UNIDAD - TERMOS 278 SU0.00 | teutatos y surminishios, LA MENOR CUANTIS fV TRIMESTRE
AR ACTONES LOCATIVAS AL EDFICIO SEDE El DERERTATENTS -
REPARACION ¥ RESANE PAREDES INTERNAS 1, 2Y 3 . Mantenimienta - Mantenimienta def TONTRATACION INFERIOR AL 10° DE
106 y ' X b
b k OLOBAL  IREADECUACIEN SISTEMA POLE A TIERRA DEL SISTEMA ELEGTRICO DEL 28.800.00 2680900 16 ionas Inmuebles LA MENGR CUANTIA IV TRIMESTRE
DARe : -
) REPARAGION PERSIANAS DESFACHOS DE LA DIRECGION ¥ . . Manteninianto - Mantenimisnio d8]CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE —
o7 ! GLOBAL Lol IBDIRECCION 235,50 23550 toionos Inmusbles LA MENOR CUANTIA I TRIMESTRE
CAMBIO DEL PISQ DE LOS DESPACHOS DE LA DIRECCIEN Y] Manterimients - Mantenimienta do]CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
1o ! GLOBAL  [SUBDIRECEION DE LA ENTIDAD. . 13.800.00 1380000 tgianes tmusblus kA mEroR cuanTia IV TRIMESTRE
) i o
. " Mantenimienio - Mantenimienlo de|CONTRATACION BNFERIOR AL 10% PE o
108 1 GLOBAL = [SERVICIO DE FUMIGAGION EDIFICIO SEDE 2.000,00 2.060.c0 [Mantenienle . b e IV TRIMESTRE
. Mantenimi=nto - Mantenlmiantn defCONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE
19 ; m STAME 718, 718,00 4 ‘ =
1 GLOBAL MANTENIMIENTOQ DE E|LEVADGRES DEL DEPARTAMENTO 3.748,00 3.718,00 Bienes Inmuebles L MEMOR CUANTIA Bl Y v TRIMESTRE

\D

(o




CANTIDAD DE BIENES Y . ; - .
SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥
PRESTADOS PRECIC UNITARIO, | VALOR TOTAL PROMEDIO : o
Nro. DESCRIPCION GEL BEN O SERVICIO, ADGUIRTR O PRESTADD PROMERIO DEL BIEN ¢ E UNIDAD BIEN © Rusn(:n;;g:ggﬁsmu MODALIDA D%"sﬁ‘;ﬁ'ﬂg” DF BIENES| pEmIODC DE ADGUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO ‘
UNIDAD DE
NEGMERO iy .
" 1 GLOBAL  {LEGALIZAGKSN VIGENGHA FUTURA CTO 037 / 08 6.800,00 6.000,00 [Mastenkmiento - Mantenimients Cef spicion conTRATO | TRIMESTRE
" . , .- Mantenimiante - Mantenimiente de] CONTRATACION INFERICR AL 10% CE ,
112 1 GLOBAL  |MANG DE OBRA DE ADECUAGIGN DEL CIRGUITO CERRADO DE TELEVISK) 2.700,00 270000 [HEmammients - NN IV TRIMESTRE
Mantentmianio - Mantenimlerio de CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
13, 1 GLCGBAL RECARGUE ¥ MANTENIMIENTO EXTINTORES DAFP 1.000,00 1.000,00 |Bienes mueblos sgulpos y o " . I TRIMESTRE
. Sones LA MENOR CUANTIA _
Mantenimlenic - Mantenimisnio de
114 1 GLOBAL MANTENIMIENTO SISTEMA HIDROSANITARIO Y COMPLEMENTARIOS 11.000.00 11.000.00 [Eienes muebles aquipos y CDNLRATAC]QN INFERIOR AL 10% RE I TRIMESTRE
R LA MENGR CUANTIA
. f M, o - niento de e
115 1 GLOBAL  [MANTENIMIENTD SISTEMA ELECTRICO (INCLUIDO LA UPS) 8900,00 8.000.00 [Blenes muebles squipas y (CONTRATACISN INFERIOR AL 15% DE | TRIMESTRE
- Blenes LA MENCR CUANTIA k
Mantanimlenlo « Mantentimiento de;
t1g 1 GLOBAL  |MANTENIMIENTO DE FOTOCORIADORAS ¥ DUPLICADORAS 5.000,00 5.000,00 |Bienes musbles squlpos ¥ CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE Il TRIMESTRE
B LA MENOR CUANTIA
Manlsnlmiamo - Mantenitniento def . . _
1y | GLOBAL  [REPARACION TARJETA BY PASS DE LA UPS, 300,00 30000 [Blenas mueblus equipos v SONTRATACION INFERIGR AL 10% DE Il TRIMESTRE
Biemes | : LA MENOR CUANTIA
= - Martenimiznts - Mantenimlento de) 5 rieg gt
SERVICIO DE TAPIZADO DE SILLAS DE LOS DESPACHOS DE LA " CONTRATACION INFERIOR AL 10% OE
118 1 GLOBAL DIRECCION ¥ SUBDIRECCION 2.800.00 2.300,00 z;esr;::smuchlu aguipes y L& MENOR GUANTIA I TRIMEETRE
Y] 3. - M 3 teml. de N
SERVICIO DE MANTENMIENTO CORRECTIVG COPLADORAS CANGN N ; CONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE
e b GLOBAL 5012 ¥ KORICA MINOLTA i 1.050,00 1.050.60 f;:::;m“u“ equipas y A MENOR CUANTIA IV TRIMESTRE
Mantenimienta - Mantenimiento de "
120 I GLOBAL  |SERVICIC DE DESENERGIZACION DEL EDIFIGIC SEDE €300 £00.00 [6sianas musbles sauipos y CONTRATACION INFERIOR AL 10% CE IV TRIMESTRE
’ e LA MENGR CUANTIA




CANTIRAD DE BIENES Y _ . ] .
R e nas Y ECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDH
FRESTADOS PR g o
Nro. DESGRIFCION DEL BIEN © SERVIGID, ADQUIRIR 0 PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN G DE UNIDAD BIEN O RUBHOAE:(E?:;EESTAL MODALIDA ozgté;‘\j;?gg” DEBIENES| LeRinpo DE ADGLASICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIC ADQUIRIDD SERVICIO ADGUIRIDG
UNIDAD DE
NUMERO MEDIDA
'antenimiento - Marlanimiento  [SELECCION ABREVIADA -
121 ¢ © GLOBAL  JSERVICIO DE MANTENIMIENTS DE EQUIPOS DE COMPUTO 21.400,00 21.400.00 {Equipos da Comunleacidn y CARACTERISTICAS TECNICAS N TRIMESTRE
Computacion UNIFORMES ¥ DE COMUN UTHIZACIGN
. - Mantenimienta - Mantenimiento .
122 1 GLOBAI LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA CTO 032/ 0B 13.256,64 13.258,64 |Equipos du Camunicasion y ADICION CONTRATO I TRIMESTRE
Computacion
: B S g y Manlenimlgnto - Servicle eguipo  |SELECCION ABREVIADA - MENOR P
. % DEL O i STR
123 1 GLOBAL  |MANO UE CBRA PARA VEHICULGOS DEL DEFARTAMENTO 12,600,00 2000 00§ elon 7 tonapae A AN C T 1Y IV TRIMESTRE
124 1 GLCBAL  |LEGALIZACIGN VIGENCLA FUTURA GTO 0274 08 . 300000 2.000,00 [Mantenimiznto - Sewvicia squipo. |y s oNTRATO | TRIMESTRE
de navegacion y transpoite
— SELECCION ABREVIADA -
=L G =
125 1 GLOBAL z:EE;ETéDEF?IéTﬁ;;?g DE ASEQ Y CAFETERIA PARA EL EDIFICIO 43.000,00 43,000,00 [Mantenimiento - Servicio de as80 [CARAGTERISTICAS TECNICAS ) I TRIMESTRE
UNIFORMES Y DE GOMUN UTILIZACIGH
126 1 GLOBAL  JLEGALIZACION VIGENGIA FUTURA GTC 028 / 0B 35.866.00 35.866,00 [Mantenimients - Servicio de asea [ADICISN CONTRATO | TRIMESTRE
127 i GLOBAL  |ALICION AL CTO 028 / 08 AJUSTE VIR SALARIO MINIMO 2009 2.750,00 2.750,00 |Manteninento - Serviele de 2580 {ADICION CONTRATE | TRIMESTRE
S, . . SELECCION ABREVIADA -
128 1 GLOBAL :g;‘;?é%‘"s%gé’g’é &Eiéﬁgg'ﬁ VIRILANCIA ¥ DE RECEPCION PARA ELJ 80.000.00 80.600,00 t’:ai’l‘;i:'__'l'“'”““" :;';""’ de CARACTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
ailancla y sequrida UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION .
v - - 2 g7 gy [MaNEnimiento - Servicio da ~TRE
129 1 GLOBAL  [LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA CTO 020/ 08 §3.397.69 5239769 Ly sogunad ADICISN CONTRATO | TRIMESTRE
‘ Mantenimdento - Serviclo da N
T ¢ TO 02 : ; J nen 1 &
a0 1 GLOBAL  JADICION AL GTO D20/ 08 AJUSTE VR SALARIO MINIMG 2009 586,98 888,88 | i y sgurind ADICION CONTRATO | TRIMESTRE




. CANTIDAD DE BIENES ¥ . . .
SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥
BRESTADOS PRECIZ UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIS
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR © PRESTADO PROMEDNO DEL BIEN © [E UNDIAD BIEN O RUBRO PRESUPUESTAL  |MODALIDA DE ADQUISICION DE BIENES] pepn s ne apquistcion BIENES © SERVISIDS
SERVICIO ADQUIRIDG ' SERVICIO ADQUIRIDD AFECTADO - Q SERVICIOS ' .
UNIDAD DE
MUMERG " MEDIDA
131 1 GLOBAL  |sERVICIO DE ADMISION, CURSO Y ENTREGA [ CORRESPONDENGIA 8,000,00 £5.000,00 g::‘::"“‘””e’ ¥ TMSR0A0S- L TRATAGIAN DIRECTA, I'¥ IV TRIMESTRE
Comunlgacionas y Transportes - [SELECCION ABREVIADA -
132 1 GLOBAL SERVICIOS ESPECIALIZADDS DE DATACENTER { INTERNET, HOSTING DEC $0.323,73 90.323.73 JServicio do transmision de CARAGTERISTICAS TECNIGAS 1l TRIMESTRE
Informacion UNIFORMES ¥ [IE COMUN UTILIZACKSN
~ Comunicacionss y Transportes - .
RENOVACION CERTIFICADD DE SERVIDGR SEGURG -CERTICAMARA. SIIF CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
123 g .
! OLOBAL |y EMPLED PLBLICO CERTIFICADOS [IGITALES - CERTICAMARA 2.800.00 200,00 JSendclo 00 wansmislon de LA MENGR CUAMTIA N TRHIMESTRE
Impiases y Publicacionas -
14 1 OLOBAL  |emPasTE DE TEXTOS OFICIALES 50000 500,00 [Edicien de Libros, revistas, CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE IV TRIMESTRE
; LA MENOR CUANTIA
escritos, y traba|as tlpogrdficos
138 ' GLOBA NGVAC SuUs -l N 5 LEGIS o Impresos v Publicaciones - COMTRATACION IMFERIOR AL 10% DE
LOBAL RE CION SUSCRIPCIONES LEGIS £.420,00 £.420,00 Sustripcionss “|CA MENOR GuANTIA | TRIMESTRE
118 Rl UNIDAD SUBCRIBE) TORID DE DEEP < . 0 Imprasns y Publicaciones - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE o
NIDA RCRIPGION DIRECT EEPACHOS PUBLICOS 500,00 500,00 Suscrincionas L& MENOR CUANTIA Il TRIMESTRE
137 4 GLOBAL at jesrn ’ AR A . 50 fMPresos y Publicaclones - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE . T
SWSCRIPCION PDR UN ARQ & LA REVISTA SEMANA 267,50 267,50 f o pelonss L& METIOR CUANTIA | TRIMESTRE
138 3 2108 5 ™ 3 -, " - Impresos y Publicacionas - COMTRATACION INFERIOR AL 10% DE
AL USCRIPCION AL SERVICIO DE ACTUALIZACION JURIDICA VIA INTERNET 2.200,00 2.200,00 Suscrpoiones & MENOR CUANTIA 1 TRIMESTRE
25 2 UNIDAD su v s tmpresas y Publicaciones - CONTRATACION INFERIOR AL 10% CE
. SCRIPCICH AL TIEMPQ ¥ PORTAFOLKD, 55,00 171200 | iones LA MENOR SUANTIA | TRIMESTRE
140 1 GLOBA B0 1N AL - 5 Impresos y Publicaniones - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE - -
BAL SLUSCRIPCIIN AL DIARIC OFICIAL 250,00 280.00 Sasoriptiones L MENOR CUANTIA | TRIMESTRE




CANTIDAR DE BIENES ¥ . .
"SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥
PRESTADOS PRECIQ UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIOD |
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVICIO, ADGUIRIR O PRESTADO PROMEDIQ BEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O RLFBHCAEEE?:;EESTAL MODALIDA Di“s';gﬂ,'fggg” DEBIENESE oeniono NE ADGUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIGD SERVICIO ADQUIRIDO
UNIGAD DE
NUMERO i
" . " — Impresas y Publicaciones - Gtres " - - )
141 i GLOBAL Pun.\lcacmn de avisns relaciongdas con los procesos licilaturios que adelante &l 1.000,00 1.660.00 Jgastos por Impresos v L..DNTRATAC.\ON !t_«JrERIDR AL 10% DE I TRIMESTRE
DAFRP. . N N LA MENOR CUANTIA

Publitaciones
Impresos y Publicaciones - Ofrog o

142 1 GLOBAL  |PUBLICACIGN AVISO BANGO DE EXITOS. 4.000,00 4.000,0% Jyastos por mprascs y ff;‘,;'?\,’g;glmx‘s“'o“ AL 10% DE Hl TRIMESTRE
Putlicacionas . i
Imprasos y Publicaciones - Otras .

143 1 slosaL  [copiso cvico 400.00 40000 [pastos por Imprasas y Efﬂ;i%??lﬂmimmﬂ AL 10% DE I TRIMESTRE
Publicationss ~
impresas ¥ Publicaclenes - Otros . - )

144 1 GLOBAL  |PUBLICACION DE AVISGS JUDICIALES 709,00 700,00 Jastos nor imoresos y :f:;ig‘;’fﬂw‘:fmc" AL 10% DE I TRIMESTRE
Publicaciones = *
‘mpi’ascs ¥ Fubilcaciones - Otros - -

145 3 UMIDAD  |ELABORAGION PENOONES INSTITUGIONALES 400,00 1.800.00 |nastos por impracos y fg;g:’%?g&rﬁmamm AL 10% DE Il TRIMESTRE
Pulilicacianes . :

146 1 GLOBAL SERVICIO DE ACUERUICTO ALCANTARILLADG ¥ ASED 7.60G0.00 7.000,00 [Servitivs Publicos

147 I GLOBAL SERVICIO DE ENERGIA T7.000,00 77.000,00 {Servicios Publices

148 1 GLOBAL  J3ERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CELULAR - 22,000.00 22.000.00 [servicias Publicos

149 GLOBAL  [SERVICKS DE TELEFONIA FUJA 109.000.0 109.000,00 |Sarvicins Publicos

N - . |8 W[l (= ~ ME!
150 1 GLOBAL  [ADQUISICION OF PROGRAMA DE SEGURGE PARA EL DEPARTAMENTO £0.747.64 59.747 64 |Seguros SELECCICN ABREVIARA - MENOR I TRIMESTRE




b CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADGUIRIDOS Y
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIC
Nro. PESCRIPGION DEL BIEN © SERVICIO. ADQUIRIR O PRESTADD PROMEDIO DEL BIEN O DE GNIDAD RIEN © R”“i::ﬁixgg“m‘ A D A s - P'ENES| pERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIC ADQUIRIDG SERVICIO ADQUIRIDO 3
UNIDAD DE~ "
NUMERD MEDIDA .
151 1 GLOBAL  [SERVICIO DE PARQUEADERS PARA EL PARQUE AUTAMOTOR DEL DAFP 3.852.68 . a.962,69 [ATrendamientos - Arendamlertos o i | TRIMESTRE |
8 Dienas iInmuepies
. . - - Arrentamiontas - Arrandamientos |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
5" ] w 4, 3
152 1 GLOBAL ARREMDAMIENTO UPS DE 10 KVA TRIFASICA 928,00 G200 | e muables Loy MENOR CUANTIA 1 TRIMESTRE
183 1 GLOGBAL VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE Al EXTERIOR 20.064,50 21.068,50 {Viatlcos y Gasloy da Vialg
154 1 SLOBAL VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR - TIQUETES AEREQS 20.000,00 20.000,00 |Vielicos y Gastos de Viaje CONTRATACION QIRECTA I TRIMESTRE
155 1 BLOEAL IATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 2.000,00 2.000,00 fvinticos y Gasios de Viaje
155 1 GLOBAL VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR - TIQURTES AERECS 10.000,00 10.060,00 [Vintisas y Gastos de Visje CONTRATACION DIRECTA ) 1| TRIMESTRE
157 1 GLOBAL QASTOS JUDICIALES 150.00 150,00 JGaslos Judiciales
158 1 GLOBAL CASTOS IMPREVISTUS BIENES 75,00 75,00 |Gastas impravistos Blenes
i59 1 GLOBAL GASTOS IMPREVISTOS SERVICIDS 75,00 15,00 JGastas imprevisios Serviclos
5 PROGRAMAS DE CAPACITACION BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULDS PARA . p apacitacion Bienestar social y  JCONTRATACION INFERIOR AL 0% DE RIMEST
160 1 GLOBAL |06 FUNCHONARIOE DEL DAFE 20.000,00 20.000,00 [0Sk 5 LA MENOR CUANTIA 1y IV TRIMESTRE
. TRANSFPORTE VACACICNES RECREATIVAS HLIOS FUNCIONARIOS DEL ~ Capaciacion Bienastar socialy  |CONTRATACIGN INFERIGR AL 16% DE
161 ) ocialy STRE
@ 2 GLOBAL  IoepARTAMENTO : 300000 B.000.0 |¢ imulos Lo, MERGOR CUANTIA 1Y IV TRIMESTRE
A}
[ &
sy . J
N Prayectd: David Alejandro GirnEW/
Ravist: David Alolandrao Giralde Maling Conrgliados Grapa de Basion Administrativa




EJECUCION DEL
PLAN DE COMPRAS

FORMATO No. 2- A
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- FORMATO No. 2-A
EJECUCION SEMESTRAL BEL PLAN DE COMPRAS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALDRIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DFE LA FUNGIGN PUBLICA . .
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH CRISTREA RODRIGLEZ TAYLOR
PERIODC INFORMADO
ENERQ A JUNIO A
SEMESTRE
JULIO A DRCIEMEBRE X -Ul=H Z40a
Ohigenuiar Valores en Miles de Pasas
GANTIGAD DE AENES ADGU E
®AENES ADGURIDES | il ok unimarro pe P e e :
NRO. DESCRIPGION DEL GEN & SERVICID ADDUIRIOE MECIDA DEL EHEN N -AD;.“‘U!T;[DOG 0 ) MODALIDAL DE ADQUISICION REALIZADD RUGRCO PRESUPESTAL PERIONO ADQLISICION
SERVICIG PRESTADIOR,
) NUMERD UMIDAD DE MEDIDA ’
hatin rrgible i EGLS o i P ; )
1 g"ﬁ:,""mha eitatica sumergible tipn EGCAUM madala M 410 e matar aléstizo da 1 HP 1 UNIDAD 4.640,00 4.540,00 {CONTRATAGEON INFERIOR AL 19% DE LA MENOR GLIANTIA |oimnps 6 e - Hasyunisntes 28.0ct-09
. VidesPrepacton, 16645 V1TH2 10220, PowsiLite Wa+ (2300 Lumens £ Resoluslibn WXEG, ‘

2 i Fero 2,5 Kg ¢ Puerto USE / Puerto HDMI / Gantrasts 2000:1 / Incluye Maleting / Lampard) H UNIGAD 2.346,36 4.892,73 JUONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [Compra de aquips - Equips de Sistemnas 21-Die-08
V13HO10L54 Garantia 27 Mesot
Impreseora Lasar Blancoegro do 33 ppm n 35 ppm - 600 MHZ — Capacldad Duplex -1 .

a Interfaz db Roy R4S y USH, B:lllden de 300 Hejos, Mamords da 128MB, Reasoluclar| L] LNIDAD 154,92 2.564,76 |COMTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEMOR CUANTIA |Conigit A equipo - Equips da Shtsmie B 27-Nov-04
1200%1200 ppp. i . - .
Multifmeiansl Looer mapocromatica, velocidad de 17FFM, Gumio en Uno {Impresors,

Scanner, Copiadora y Fax, Resolucidn de BI0DP], escanes a cedor, hande(a vatinda del .

- 250 paginas moe 100 on bamdeln multipropésite, Cristal do exposiclin tfamaolio OFICIO) 1 UNIDAD 3,108.80 B.108,80 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLIANTIA [Campra o - Equipa o Slrtamnas 27-Moy-08

Puertc 107100 Basa T Efhernat, USE 2.0, Duplex Automatics, Duaktop Binder, Scan To G4 . .
Fall, Lan FAX y elimentador sutamétice ¢e hojas recircularta ARDF,
p papal térmico Zetro LP 2824 conedon ditacts anchie impreslan 58mim, 750 . . y . e - S . ; I ' . (e O

L] " dIo Lo imprsosia delest nclulr @l sakwre rassncive ¢ las abas s conaxion, 1 UMIDAL 850,00 850,00 [COMTRATACILMN INFERIOR AL, 10% DE LA MENGR GUANTIA |Compra do aqulpe - Equipe dn Sisteman 10-ie-08

2 Camara Wel conesion LISB con base, 1 UNIDAL 109,00 100,00 |CONTRATACKIN INFERKIR AL 10% BF LA MENOR CUANTIA FCurpma de aquipo - Equine e Sistenmas 10-Dic-08

* Survidor disea dura SD0GB, momora RAM 1GB, quapuder da DVD (DVDRW T, red L ‘

7 101400, taclady, mowse aciall, monkor LCD 10"+ Iageta video para 18 camares con| 1 LD AD 1.690,00 1.600,00 |LONTRATAZION INFERIOR AL, 105 DE LA MENOR CUANTIA [Compra de equips - Equips de Sktemas 10-Bic-09
detecsian da movimiznte GV 800, : .

3 UPS interantiva rejulida TODva400w, S/00 minutos de auonomie, § tomag, onda PYWM, 1 UNIDAD 210,00 210,00 [CONTRATACKIN INFERIOR AL 10% [IE LA MENOR CUANTIA |Compra da gquipy - Exuipo de Slatemon
Softwat e Antivirus Trend-Misra para los productos DficeScan, Scanmall, Damige Clean: . {SELECTION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECNIGAS .

9 S0 par , 3 B & : 3 E eonpr .a - 09
v Control Manager pars deatientos (200) ustiatics. ! HHIDAD 2131008 211008 | omMES ¥ OE COMUN UTILZARIAN wnpra da Equipa - Safwars Lo-lun-y
Lichncing T8 relTATFaela & Eyiiares Hackup EY0C Vargion 12.5, néliya Cormoa &8
diministracian (1 licsinind, aganlas para Windows Seover 2007 ¢ lieoncius y una licansh) = ol i

10 i i bl ) I ' | " il - B B-Sep-09
de ngents parn Exchanga Server includa ka respectva Instaoen, cenfiguracion s LINIDAD T.R4876 784876 |CUNTRATACIN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLIANTIA [Crumpra ds Equira - Suftesrs Gl




CANTIDAD DE BIZNES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DE
VALOR UNTARIODE | 5z kg o szrvitios
NRG. DESERIP?K’N DEL BIEN G SERVICID ADOUIRIDO MEDIDA DEL BIEN ADQUIRIDOS O MODALIDAD DE ADQUISICHGN REALIZADD RUBRC PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO ERESTADOS.
NUKERC UNIDAD DE MEDIDA
amiesslio, de un e o8 GoAllol GP acceso de persormal WGiANEG Cun aCCesnl

(Moncusuznio, Regisirn fotografico y del d de identdad dn los visi . - - " 4 i - Rehwra Dic-09
H indicando fecha, hora, nombre g2l hincionario que auloriza ¢l Ingreso v duracidn de visita of ' URIDAD 730,00 799,00 |COMTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIX |Gomprs i Equip) - Safwere 10-6

cada d dencis v ohsarvacionga. Base da dates cestislirada pam conicadids vis 1ed
12 EQUIFO CELULAR BLACK BERRY 1 UNIDAD 374,31 374,31 [CONTRATATION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [Compra de Equipo - S comipi s de eipos 6-Fab-09
1 EQUIPO CELLILAR BLACK BRERRY 1 UNIDAD 240,62 240,82 [CONTRATACKSN INFERIOR AL 10% DE LA MEHGR CUANTIA [Compra de Equine - Coas sompesn dc_ cquipos &-Feb-09
14 EQUIPC GELULAR BLACK BERRY 4 UNIDAD 414,062 1.656,07 {CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA |Gompra sa Equipe - s somprat, da equipos &-Feb-09
15 Bastidor DES con una sapacidad de 96 puertes, mprea PAnasonic 1 uhIDAD 5.742,00 5.742,00 [CONTRATACION IWFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA |Compra ra EQuips - Dias compras de exuipos 24.A90-09
19 Ceortinas snrollables en Black Oul ref. Mitan color beige, Total=5, 10 mta2, 2 UNIBAD 185,65 331,30 |[CONTRATACKON INFERIOR AL 10% DE Lk MEMOR CUANTIA [Campra 48 Equipe - (4ras compras da equipos 22-Cr1-09

Herno microantdas, con frante #n acero v capackind g% 1.3 pies edbicos, medidas: frante] . . \ ’ . 18-Dig-0%
17 56 om, londo 48 o, allc 35 o, Marca Green Warld, Referancia TWA 100, 1 UHIOAD 1.580,00 1.980,00 [CONTRATAGICON INFERIOR AL 107 DE LA MENOR CUANTIA. |Comipra de Eqinpa - Ot compra, de equipas
18 'lmr“‘;z:;m wotor 1137, dlafmachs, CED Cony 421 Mnans, 0.0 ux, tanta 3,8 mm, con 24 ir Leds, s UNIDAD 185,30 Y7500 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTLS |Comyra e Suips - s sompras de aquipns 10-Die-09

Tehla riglde para imscaly y priimaros. audlive en madern, capavidad mnima 150 klos, tipo . .
e liviano, espesor miaxima 2 cm, con orificion lateralas para eoporte manual y amés do 2 UNIDAD 230,00 480,00 {SOHTRATAGION INFERIGR AL 10% DE LA MENOR CLANTIA {Compra de Equipo - Cts cumpray du squipas 1-Dic-09

sujscidn, (ainturanss de sujecion mintmoe para raboza, tornx, nhdoman ¥ piamaa)

GRECA (MAQUINAPERA PREPARAH CAFE] MODELT SHOD ELECTRICA DE U

LUERPO, CON CAPACIIAD PARA LINA {1) LIERA DE CAFE, CON GAPACIDAD PARA| ' . . 1. e ~ P i . 4

h - 2 443 # d N SHOR X E6jipo - < 2t g 25-Nov-(4

20 PREPARAR APROXIMADAMENTE 120 TINTGE. - TRES CERVICIGS. FABRICADD EN ¢ utigan 270,80 2.430,02 JCONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA |Campra da Equipe - St sompray da aguinos 2

A o S

dC-

—_— -

I



CANTIDAD DR BIENES ADQUIRIIOS VALOR UNITARIO DB VALOR TOTAL DE
. BIENES U SERVICIOS . . .
NRE. DESCRIPCION DEL B1EN O SERVICIO ADQUIRIDS MEDIDA DEL BIER ADQUIRIBOS O MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADG RUBRO PRESUPEBTAL PERICDO ADUUISICION
SERVICIO PRESTADOS,
. NUMERD UNIDAD DE MEDIDA
N Tululoio Walcd Panusonic Eu’ulem‘.m RR- E\g ﬂ ug nno con mg |E|es‘ r]l:lp uy r .
idemificedor de finmadas, panslle LGD de 15 digites, cnlida para caegos talelSnicos - . Enurtiot y Squipo de Cfcina - Equipon y maguinas -
21 3 : 1 1 - 036
marcacidn por pilsss o por wnos, funcién de reilamada, 15 leclas da marcacidn dirscla 7 URIDAT: 129,92 900,44 {LONTRATACION INFERIOR AL 10°% DE LA MENOR CLANTIA para olicina 19-Hov-09
10 mamarise de narsaciqn autsindtics blomuen da marcasion casbiceitn o |[Amadas .
Vanio pur parte d9l conlratitla y I3 compra por parte det Departaments de panslea piso . .
az tache y denide o los para la ad W de dop nales da 1surionss en ol 1 GLORAL 13.467,76 13,487 78 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE L& MENOR SUANTHA |Enustes y Equino s Cliciny - Motilinrio y ungses 1-Dis-08
snguicdo pizo del adificic sede, incluide la insfaluclén de fos nisrnos
5 STF - GAS : 985 DE ; | e SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TESNICAS  f o oo Ll g
ol SUMINISTRD DE GABOLINA PARA LOG VEHIGULDS DEL DEFARTAMENT( 1 ALaBalL, 33.00¢,00 32.000,00 UNFCGRMES Y DE COMUN UTILIZACION ¥ Carmbustibles y o] 18-Mar-09
24 LEGALIZACION VIGEMCIA FLITURS TT0 004 £ 08 1 GLORAL 3.000,00 3.000.00 tAataraiae y Surmiristios - Combostbies v L ubrantas 2-Ene-08
a (OVERCL PILOTO COLOR 5040 EN DRIL VULEZANC 2 UHIDAD 63,80 127,00 JCONTRATACION INFERIOR AL 1% DE LA MENOR CLIANTIA [Materinles y Suminishes - Dotasiones d-abr-00
0 BOTA EN CUERO SENCILLA MARCA CONDOR GOLOR AMARILLA 3 PAR 7772 158,44 JLONTRATACION INFERIOR Al 10% DE LA MENOR CLUANTIS (Motarinles y Sumlnat on - Dot 3-Abr-0%"
v ZAPATO EM CLER(D PARA CABALLERO 24 PAR 77,72 1.!§65,28 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [Miter: y Sumdiiation - [J 3-Abr-08
28 ZAPATG EN CUERD PARA DAMA ] T OPAR 80,04 AB0,24 FCONTRATACION INFERIDR AL 10% DE LA MENOI? CLANTIS [Maturiates y Suministien - Dotagionss 3-Abr-0t
o 5. 5 q Nd » * . . -
il : DOTAQON pERG.ONAL' DE QFICINA MUIERES - VESTIDG PARA MUIER (CHAQUETA [ UHINAL 138,04 828,24 [CONTRATACIOR INFERIDR Al 10% DE LA MENDR CUANTIA [Mitarialss y Suministios - Dolasiones 3-Abr-0%
Y PANTALON O FALDA}. . I
DOTACION PERSONAL DE CFICINA CARALLERO - VESTIDO DE PARG PARA . s z, . - - N " N . o 4 q
3 HOMERE (SACD Y PANTALON) bl . UHIDAL 230,84 5.540,18 [LONTRATACION INFERIQR AL 10% DE LA MENOR LIANTIA [Mutarinket y Sumbnishios - Dotacionen 3-Atr-09

O




CANTIDAD DE BIENCS ADDUIRIDOS VALOR TOTAL DE
vaLor nmarioog | o eeR IR D8
NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADOUIRIDD MEDIDA DEL BIEN La0s 6 MOPALIDAD DE ADQUISICION REALIZADS RUBRO PRESUPESTAL PERIODG ADQUISICTON
SERVICIO FRESTADOS.
HUMERO | UNIDAD DE MEDIDA ;
N LLANTA 185 - 55 R15 SELLOMATIC 4 UNIDED 257,59 1.190,36 |CONTRATACIOH INFERICR AL 1% DE Ut MENOR CUANTIA [Matarotes y Suainisaros - LIALES y aecssorios 12-Fab-09
»n LLANTA 185 - 80 Ri4 SELLOMATIC 4 urIpap 26341 013,63 comlmmcmn INFERIOR AL 107% DE LA MENCR CUANTIA {Matorisles y Suminisirar - Lyl y accazosioy 12-Feb-09
ADHESNOS POSHT. NOTA EN TACO ENGOMACO PARA MENSAJES BREVES 7.5 1 ) {Matariates y Suministras - Papeieris, Utfes de
x . Dic-
3 7.5 Cll — HOTA PEGA KORES MEDIANA, 1% TACO X 00 1,01 151,38 JCOMNTRATACIGH INFERIOR AL 10% DE LA MENCIR CUANTIA Eccronio 9 Oficing 1-Dic-08
M BISTURI FLASTICQ, CUCHILLA DE 18 mm ~ KAIKUT GRANDE £ UHIDAD 0,37 13,26 |CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR GUANTRA ::“mf’;r';“c’;“’:""“ - Papainda, Ltiea da 1-Dic-08
1 BLOCK PERIODICO GFICID X 70 HOJAS 28 UHDAD 1,21 43,63 |GONTRATAGION INFERICR AL 1% DE LA MENGR GUANTIA ;‘:ﬂ';m"r’(fﬁ“;;‘:“"” - Papaledia, Utles o 11-Feb-09
3 BLOTK PERIGDIGO OFICIC X 70 HOJAS N UNIDAD 1,07 38,42 [CONTRATACIGH INFERIOR AL 10% SF LA MENGR Guan |faledaes v Suriinisies - Papefera, Uiza g2 D08
o : = . e Sumivieras - -
a7 E!OEfaAS FLASTICAS TRASPARENTE DE 10 * 14 PULGADAS, CALIBRE 2 - Clarre 20 PAGUETE * 100 16,70 234,08 {CONTRATAGION IHFERIGR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA Maleﬁa{ﬁyaummnum Popdeda, Utiles de 14-Feu-09
wertic al. . . Eaomono v Oficing
k) BORRADOR PELIKAN DE NATA PZ 20 o UNIRAD 0,26 15,31 |conTaatacidn INFERIOR AL 10% DE La MEMOR CUANTIA ’E“‘::::jmv gﬂudnn'rhtm - Pupcisia, Utiien ds 11-Fab-0%
» GANCHD LEGAJADOR GEMA INSTITUCIONAL X 20 e CAJAT 0 EGHS 0,57 52,33 [COMTRATACION HFERIGR AL 10% DE LA MENGR GUANTIA Z:“;:{:::y’&ﬁ:‘:"m - Pupeleria, Utles oe 14-Fab-09
“ GRAPA BB GEMA GOERIZADA 268 73 CAIA X 5000 172 125,93 [CONTRATACION INFERIOR Al 10% DE L& MENOR COANTHA Ef::::;"?y”&“rm':“"“” - Papalara, Utios de 11-Fab-08

3




CANTIDAD HEKES Al )
# DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR UNITARIO DE E[\.ﬁ'ﬁ;v;ﬁ;;;ﬁggs .
NRO. BESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIG ADLUIRIDO MEDIDA DEL BIEN e e MODALIDAD DE ADQUISICION REALZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADGUIRICION
' SERMICIO PRESFAGOS. ’
NUMERD | unIDAD DE MEDIDA
o GAJA DE ARCHIVO INACTIVG PiS REF: 213 COM APERTURA FRONTAL LATERAL - 250 UNIDAD 2.48 52050 [ ONTRATAGION INFERIOR AL 19% DE Lis MENOR CUANTIA |Fenires F oot - Papeios, iRes de 11-Feb-0n
1z CAJA DE ARCHIVD INACTIVO PC REF: 23 CON APERTURA FRONTAL LATERAL 20 UNIRAD 2,54 508,08 |COMTRATACISN INFERICR AL 10% DE LA MENOR CLANTIA SISt § Suministios - £apsiera, Ltles do 1-Dic-09
! veritora y Oficar
4 HOUA CARTULINA PLASTIFICADA TM. OFICIO 125 uNIDAD 0,12 14,50 JCONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLANTIA g":m’ fgﬁ‘g""““ - Fapeleria, Liles de +1-Feb-08
acrioria y i
“ HOJA CARTULINA BRISTOL COLOR TM, GARTA 500 UNIDAD 0,05 23,20 |CONTRATACKSN INFERIOR AL 10% DE L& MENOR CuANTIa [Tttt 1 Sumitlston - Papeiera, Ulkes ds 11-Feb-08
vio y Ui
5 HOJA CARTULINA BRIETOL COLOR TM, GARTA 1000 LNIAD 2,05 48,40 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DF LA MENOR cusniua [MRereion y S - Papelera, Litkes.do 1-Die-08
" ' A0 Y i
46 HOA GARTULINA BRISTOL COLOR TM. SFISIO 00 UNIDAD 0,05 30,52 |CONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [HTeiRes Yé‘“"’;‘:”’"”‘ - Frapeleda, Lithes d 11-Feb-08
acrifone y cl
a7 HOJA CARTULINA BRISTOL COLOR TH. OFICIO 000 UNIDAD 0,05 53,39 |CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DS LA MENDR GUANTIA, J0emies ¥ Suminitios - Papsiara, Uitkes dn 1-Dlc-08
' " Serftoro ¥ E]
5 DATACARTRIDGE LILTRILIM LTO-2-400/800 GB IMATION 1z LNIDAD 105,31 270,90 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% IE LA BENGR CLANTzA [T ¥ Sumiahog - Paguiern, Utkes o 11-Feb-08
. . Escriloio y Oficine
CD - ROM DE 120 mm ESTAMPADOS SEGUN RISERG ¥ EMPACADGS EN FUNDA DE| i st -
o o 3 S ENF 1000 UNDAD 202 2.080,00 [COMTRATACKN INFERIOR AL 10% DIE LA MENOR CLIANT A | MBeriies y Suminktios - Fapsiaiia, Liths do 27-May-09
VINILO Escritorie y Cficing
50 SD-R IMATION 50 MIN 24 X 70OMG 160 UNIDAD 111 191,38 |CONTRATACION INFERIOR AL 16% DE LA MENOR CLnTia {Yaterites v Bumiintos - Pupmiedn, 1iles do t1-Feb-09
' " Acitonio y KN

308




CANTIDAD DE BIENES ADGURIBOS
o . VALGR UNITARIO DE Béﬁ‘é‘;ﬂo";’;f“h gi "
. DESCRIPGION DEL BIEN & 3ERVICIC ADQUIRICD MEDIDA DEL BIEN R MODALIDAD DE ADGUISIEIGN REALIZAGD RUBRO PREBUPESTAL PERIODO ADUUISICIN
SERVICIO .
NUMZRO | LhIDAD DE MEDIDA PRESTABCS. '
51 CINTA DE TRANSFERENGIA DE CERA IN 100 1 360 MTS 4 UNIFIAD 37,60 160,80 | ONTRATACIGN INFERIDR AL 10% D LA MEHOR CLIANTIA [l ¥ Syinmtes - Papsletn, Uries da 13-Age-09
] DVD + R TOK DOBLE GAPASS GB X 23 1 FAQUETE * 75 160,21 100,21 |AONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE 1A MENGR GUANTIA, | MEtelitles y Suminlstrag - Fapiarin, Lities da 11-Feb-0g
v i N ’ Eacritutio y Gficina
53 DVD + RIMATION 4.7 e UNIDAD 1.23 B1.48 [CONTRATACION INFERIGR AL 10% DE LA MENOR ClANT 14 [Hataialan y Suministioy - Fapsiaita, Litles do 11-Feb-00
Escritorio y Olicing
-5 CASEDORA RANK 340 12 UNIDAD 10,15 121,80 {SONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLianTs {3terdles y Sumintswios - Papeletla, Uiies da 11-Feb-0n
Eaerloric y Oficing
5 CASEDORA RANK 340 1 UNIGAD 10,72 388,37 [CONTRATACION INFERIGR AL 16% DE LA MENOR GLIANTIA 'é’;’i?;'i&'l‘ y’é'f.‘f;‘i'n“;""““" - Fapsteria, Litias o 1-Dic-0%
64 BOLIGRARG BIC OFAGH NEGRG 260 UNIDAD 0.28 69,60 | ONTRATACISN INFERIOR AL 10% DE LA MENGR: CLANTIA, E‘:‘:,‘;{t‘,‘|§’;’¢§{‘,‘:’|2i§i“t"“ - Prpelatn, Uies s 1 1-Feb-0n
87 ESFERO NEGRO BIG CRISTAL TAPA [T - UNICAD 0,42 187,92 |SONTRATACKIN IMFERIOR AL 10% [IE LA MENGR CLUANTIA ;‘::;;:;:“y‘ﬂ-m‘;‘""”” - Fapsiarin. Lilkes da 1-0ie-09,
. ETICGUETA CODITRANEFER 76 X 25 Mit P
58 tConidad  miniva determinada por et troguel 40000 unds) 16 CROLLO * 5070 40,60 549,60 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLIANTLS [Matarales y Suministing - Papeiors, Litles da 13
' o ¢ s - e i’ g Eseritarlo y Oneina -Age-00
o FOLDER GELUGIA HORIZONTAL DE 1% G, TAMARG OFIZIO 200 UNIDAD 0.2% 250,08 [GONTHATACION INFERIOR AL 10% D€ L& MENGR CLyrss (U300 ¥ Suminhics - Fapeles, ides du 11-Feb-09
a0 FOLDER CELLKGIA VERTICAL DE 160 GR. TAMARO OFIZIO 500 UNIDAB 0,23 101268 [CONTRATACION INFERIOR Al 1% DE LA MENOR GUANTIA "é‘féf‘,{tj‘,j’?jéﬁﬁ"’"”' - Papalutta, Liles da 11.Feb-09

o

——




CANTIDAD DE BIENES ADQLUIRIDOS

VALDR TOTAL DE

VALORUNTARIODE | ppypg o sERVICION
NRGQ, DESCRIPCION DEL BIEN U $ERVICIO ADQUIRIDSG MEDIOA CEL BIEN ADQUIRIEOS © MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADG RUBRO PRESUPESTAL PERICDO ADQUISICION
SERVICIO PRESTADOR,
NUMEROQ UNIDAD DE MEDIDA .
o4 GLIP MARIPOSA FANAGRA CAJA X 50 50 CAJA®ED 1,44 71,82 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% D L MEROR CUANTIA, iteriet s Suriistion - Papaleria, Lbies de 11-Fob-08
82 CLIP ESTANDAR FAMAGRA GAJA X 160 0 SAIRIN0 0,35 20,88 {C:ONTRATACIGN INFERIDR AL 10% DE LA MENGR CUANTIA :‘,"::{f;:’:&‘mﬁ““‘“" - Papelsra, titiex de 11-Feb-08
42 (GRAPA RAPID TRITON 8/12- 23412 50ASD H Y CAIA 1000 2,46 88,53 |SONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR € LANTIA ’é’f{'j{‘fﬁy’é’éﬂ‘m‘“" - Papeterl3. /e o 11-Feb-05
84 MARCADOR PERMANENTE SPEKTRA DE GOLOR AZUL, NEGRO, ROJD, VERDE 100 UrDAD 0,62 62,08 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA g:::‘;‘:;:‘:f;::““ﬁ - Papeieria, Litfes da 11-Fab-08
MARCADOR INDELEBLE / PERMANENTES SPEKTRA COLORES AZUL. ROJO 3 Matarles § Suministics - Paplara, Usius do -Dic-0
L NEGRO, VERDE, TAMAAID GRANDE - TRAZG GRUESD. b UNIDAD 0,67 24,22 [CONTRATAGION INFERIDR AL, 10% DE LA MENOR CUANTIA |20 ¢ Ofcing Dic-09
80 MARCADOR SECO SPEKTRA DE COLOR AZUL, NEGRO, ROJO, VERDE " UNIDAD 0,89 32,16 {CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEFIOR GUANTIA g‘;’:-::"":‘yygg':‘""“ - Pepedsrla, Ules de 11-Fab-08
MARCADOR SECG BORRASLE SPEKTRA COLORES AZUL, NEGRO, ROJO, VERDE . ) Hzaisles y Suministios - Papeerla, Uties da Oies
L TAMARO GRANDE - TRAZO GRUESD B & UNIDAD 0'93 55,54 |COMTRATACION INFERIGR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA Encritonio y hcina 1-Cie-09
FAPEC BOKD 75 CRAFROS, TAMRNG CARTA, ALTA ELARCTRA 7 LISURA]
@ ESPECIALIZADO PARA IMPRESORAS LASER, FOTOGGPIADORS Y FAX PLANO 1080 N a2 530,80 |SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECHICAS  |Matanioies y Summishos - Prpeiaria. Usiss d 18.Mar-09
PAPEL ALCALING, ECOLOBIGO, BIODEGRADABLE Y REGICLABLE, EMPAGUE ANTI -] SMAS - OSSR L UNIEORME S ¥ DE COMUN UTILIZACION Escrioro y Jfcina
HL2A
A e R 5 ey L i i e 3 A LV
59 ESPECIALIZADO PARA IMPREGGRASG LASER, FOTOGOPIADORA Y FAK PLAND 500 REIMAS 8,23 4.667.25 |SELECCICH ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECHICAS  |Materinias y Suministios - Papelaria. Wes de 18.Mar-09
PAPEL ALCALING, ECOLOGICO BIODEGRADABLE Y RECICLABLE, EMFAQUE ANTI A < 87128 1 UFLRMES Y DE COMUN UTILIZACISH Escriorio y Ofcina
HLIK kel LADRA Z
PAFEL TERMICO PARA FAX. EL PAPEL TERMICO OFRECIDO DEBERA SER DE ALTA T
8 SENSIBILIDAD PARA OBTEMCION DE MAYOR NITIDEZ ¥ VDA UTIL DE L0 1 ROLLO * 50 MT5 558 210,87 |FELERCIEN ABREVIECA - CARACTERISTICAS TRCNICAS | [Materilen y Surinitica - Popeleria, Litlea de 18-Mar-09

POCUMENTOS ~ 210 mm.

UNIFCRMES Y [ COMUN UTILIZACION

" [Eseritio y whcina

g




CANTIDAD DE BIENES ADRQUIRIDOS VALOR TOTAL DE
YALOR UNITARIO DE BIENES O SERVICIOS
RO, DESCRIPCION DEL BTEN G SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN PR MODALIDAD OB ADQUISICION REALIZADD RUBRO PRESUPESTAL PERICDO ADGUISICIGN
SERVICIO PRESTADOS,
NUMERD UNIDAD DE MEDILA
e .
7 PEGANTE GOLBON UNIVERSAL 225 GRS 54 FRASCO X 225 GRMS| 176 99,30 [CONTRATACION INFERIGR AL 10% DE LA MENGR CUANTIA ‘é‘:{”ﬁg‘r’_‘: y*;;'cm‘“"“ Paputorls, UPes 11-Feb-09
e m .
2 PERFORADORA RANK 10-28 2 UNIDAD 6,37 76,42 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR DUANTLA 2_:’("%1:’3{"5;::‘;\‘:""‘1‘ Pepelarla, Uit do 11-Feb-08
73 PLIEGT DE PAPEL BOND 75 GRAMOS 76* 100 CMS 2500 UHIDAD 0,18 448,50 [CONTRATACIOH IWFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLIANTIA [HotPemies ¥ Surmmrica - Paplarla, Uths da 22-May-08
74 PORTAMINAS 0,5 MARCA PAPERMATE 200 UHiDAD 117 234,00 |CONTRATACICH INFERIOR AL 10% DE LA MENDR CLANTZA g::f:f:y’j;:‘r"f""‘“‘ - Fapeleria, Lides do 1-Dic-09
r . I,
1 RESALTADOR BEROL MAJOR ACCENT UMICAMENTE GOLOR AMARILLO 150 UHIDAD 1,02 53,12 JCONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA E‘j::i":r’:v";‘im‘""“ Papeieda. Lies &2 11-Fab-09
70 CINTA DE EMPAQUE CELLUX DE 4340 TRANSP RGLLO 2 ROLLG 111 26,73 {CONTRATACION NFERIOR AL 10% DE LAMENOR, CUANTIA |A100t ¥ Sumiiatad - Pepeara Les de 11-Fob-00
|« i - 1 i .
b CINTA DE EMPAQUE CELLUX DE 48740 TRANSE ROLLO 24 RELLG 1,22 2923 |CONTRATAGION INFERIOR AL 16% DEELA MENOR CUANTIa [[A07098 ¥ Sumirisses - Papsiory, Usis de 1-Die-00
- .
78 CINTA WAGICA 18°33 KORES ROLLO 2 ROWO 2,58 81,25 [CONTRATACION HFERIGR AL 10% DE LA MENOR CLANTLS [[#ateflen s Suminiznes - Pastors, Ut de 11-Fet-09
™ CINTA ENMASCARAR DIE 16°40 CELLUX ROLLO @ RILO 1.51 75.28 |CONTRAYACION INFER/GR AL 10% DE L MENOR CUANTIA | 'E"::fn?n?”;‘:.:';‘*‘"“’ - Papelora, Ui ds 11-Febao
. Q . SELECCIIN ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECHICAS | Materikss y Suminkins. » Papelecs, Libles e )
a0 SOBRES BOND 75 GRAMOS TAMANC OFICIO, COLOR BLANGCO, STH VENTANILLA 12600 UtEOAD 0,04 488,32 [ R ACTERS b i 18-Mar-00

Al




- CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALGR TQTAL 08
VALORURITARIODE | e pg o BERVICIOS
NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O BERYICIO ADQUIRIDG MEDIDSA DEL BIEN Pt MOBALIDAD DE ADCUISICION REALIZADG RUBROG PRESUPESTAL FERIODO ADQUISITION
: SERVICO PRESTADGS
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA )
#1 SOBRE KAAFT MOSTAZA TM. CARTA ESPECIA 4060 UNIDAL 0,6 268,84 [CONTRATACION INFERIOR AL 104 DE LA MENOR LUANTIA ?Siﬁifféf,’cf‘ﬁ"c’iiﬂ"”""’ - Papnieia, Utlas de 14-Fen.09
82 SOBRE KRAFT MOSTAZA Th. 30 X 45 CMS 1000 UHIDAD 0,12 134,56 JCONTRATACKON MFERICA A1, 10% DE LA MENOR CUANTA [t 1366y Suminiires - Prnelvia, Utles de 1-Faihen9
5] BOBRE KRAFT MOSTAZA TH. 25 X 45 CMS 2000 UNIDALH 0,07 139,20 |COMTRATAGIGH INFERIOR AL, 10% DF | A MENGR GUANTIA _:ﬁfﬂ;":’c‘;:‘:’i‘l‘m“"% - Papelaria, Utles ds 11-Fob-09
a4 TINTA PARA DUPLICADORA TIPG RIGOH YT-600 8 LRIGAD 6148 366,85 [CONTRATACION INFERIOR AL 1% DE L& MENOR CUANTI E”.’!i(?!.?f:ﬁi?.‘.'i"“’“ Fapelerla, Utles do 12-Ago-04
o6 TONER NEGRO MARGA KATUN TIFG 62067 10 PARA FOTOCOPIAD! P M SELECCIIN ABREVIADA - CARACTERISTICAS TEGNICAS Matatinlaz y Suministros - Pepsisria, Utise da . oy
i X COPHATHIRA X £ 140 s, ! UHIBAD 8224 TR1BA7 | FaRMES ¥ DE COMUN UTLIZACISN Eserhorin v Oficina 18-Mar-09
& ! TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET 600N REF. QHONUA ¢ > " r . RELELCION ABREVIADIA - EAHACTEﬂrlﬁTlCAS TECMICAS Malgsining v Suminialicy - Papglsin, Ublan cs | "
LT "  color NEGRE VNIDAD: 205,32 FA3LE2 | FSRMES ¥ OF COMUN UTRZACION Escitteria y Ofitina : 18-ar-09
BT TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET 2H00N R : . 3 - npp GELECQION ABREVIADA - C-ARACTEFFrsTIGAS TECHICAS Matarisies ¥ Suminsror —‘F’npe\mizw. Uiien de X .
5 LASER JET 2000N REF, G&OM A colar AZUL L} LINGALD 214,12 1.266,72 NIFORMES Y DI COMUN UTILIZACICIN | ecitada y Ofcinn 18-Mar-09
TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER .JET J800M REF. QS002A evlor SELECCION ABREVIADA -5 5 TECHICAS  {Materiates y Suministros - ;
&5 : . ;o SELECCION AEREVIADA - CARACTERISTICAG TECHICAS Matenates y Suninisires - Papairia, Utlles de | i
AMARILLD . URIDAD) a1 1‘26&“'2_ UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAC N Eertorio y Ofiving 18-Rar-03
TONER FARA IMPRESQRA HP COLOR LASER JET 2800N REF. IOGOI’!?;A colay SELECCHUN ABREVIADA - CARACTERIZTICAE TECMICAS eterlots v Surinisiod - *tia, UL
m | ; s |8ELECE SARACTERIS o ot y Suniinisires - Papokia, Uties de oy
MAGENTA 8 HREGAD 21z 83336 || urarmMES ¥ OF COMUN UTILIZAGION Excriorio y Oficina 13-Mar-09
+0g TOMER ORIGINAL HP 12 A Q512 A PARA IMPRESORA HP 305 " ‘ oy v | RELECCION ABREVIADA - CARAGTERISTICAS TEC! Matrlalen ¥ Sumintstes - Papelara, Ublan ds _ ()
2 " UNIDAR 145,00 FAS00 | IFGRMES ¥ OF COMUN UTILZAGIEN Eucmao y Olicha 18-Mar-09

s>




GANTIDAD DT BIENES ADQUIRIDOS . VALOR TOTAL DE
VALORUKITARIODE | oS b sERVIEIDS :
NRD, DESCRIPCION DEL BEN O SERVICIO ADQUIRDD MERIOA DEL BIEN ADGUIRIDOS O MODALIDAD DE ADGLISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERICQDO ADGUISICION
N SERVICI PRESTADOS, '
NUMERG | LNIDAD DE MEGIDA
- SNER Q564 , ; . SERJET 1220 26 qp |FELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECNIGAS  |Maturian y Suministion - Pagelaris, Ui de M
T 5640% ALTO RENDIMIENTE NEGR® HP ASER JET 321N 13 UNIDAS 278,40 JREALLL] Ftritriiasriedii o 165-Mar-02
92 H.P. Q7553 01 5. SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECHIGAS tMatenitdes y Suministros - Papelora, Litles da -
TONER 552X P2 » UNIDAD 394,98 11.849.4D | 1 irORMES 1 DE oMU UTILZACIGH Excrono y Oficina 16-Mar-08
oY TONER H.P, Q7552X L) P2015 11 UNIDAD 394,90 T.768.44 [SONTRATACICN INFERIOR AL 10% DIE LA MENOR CLANTIA 'é‘f:f;;'f;;g:‘;“’””‘ - Fapeitla, Uites de 1-Die-08
o TONER PARA IMPRESCRA HP LASER JET 20850N 11 UNIDAD 360,64 3.957.08 |CONTRATACKIM INFERIOR AL 10% DE LA MENOR GUANTIA gm;;‘gﬁf"“ - Fapeleia, Ltk de 1-Dig-09
TONER PARA MULTIFUNCIONAL RIGOH DE ALTO RENDIMIENTC IMPRESORA AFIGI0 . . . ] Motatieles y Surminintios - Papriaria, Uties de )
95 1715PF PARA 500D COPIAS, ORIGINAL L] UNIGAD 95,58 473,50 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR CUANTIA Esorfotlo y Cricina 1-Die-09
-] TOALLAS DESECHABLES NATURAL PARA MANOS PTE X 150 UNDS ™ PAQ A 150 BLAHCA 5,57 267,26 [CONTRATACION INFERIOR AL +0% DE LA MENOR CLANTIA E;‘:i“::' ¥ Suminintios - Producton da Aaao ¢ 19-Feb 08
97 [TDALLAS DESECHABLES NATURAL PARA MANGS #TE X 150 ) PAQ X150 410 147.42 |CONTRATACION INFERIOR AL 1% DE LA MENOR CUaANT1A | MErales g Buiniiios.- Froducton de Raso y 10-Dle-09
8 LIAPION TELA TOALLA BLANCO {70'4D} 2 UNIDAD 3,19 2828 |CONTRATACIIN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLIANTIA ::rﬂ;jf ¥ Suministron - Fraductos da Aseo v TO-Fetr09
55 DETERGENTE EN POLYO X100D 12 PAQUETE X 1000 3¢ 371 44,58 [CONTRATACHN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA ﬁ:j;” ¥ Sumenianos - Froductos de Aseoy 19-Feb-09
100 DETERGENTE EN POLYVC X1000 12 FADETE X 1000 g¢ 337 45,24 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% [JE LA MENOR CLIANTIA m‘:’;ﬂ:’ ¥ Suminiaios - Produeing da Aued y 16-Dlg-08

i

-




CANTIDAD DE BIENES ADGUIRIDOS VALOR TOTAL DE
VALOR UN{TARIO DE MENES O SERVICIOS .
RO, DESGRIPGION DEL BIEN & SERVICID ADQUIRICO MEDIDA DEL S1EN SRS 5 MODALIDAD DE ADGUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIIDG ADQUISICION
- SERVICIO FRESTADOS,
NUMER®O UNIDAD DE MEDIDA
101 JABON LIQUIDE PARA MANCIS ANTIBACTERIAL PH S, 24 FRASGO -3750 10,32 247,78 JCONTRATACISN INFERIGR AL 10% DE L& MENOR CLANTIA m;ﬂ:“ ¥ Burniatsiros - Produceas de Asea y 10-Lic-08
102 PAPEL HCO SLANCY HOJA DOBLE ROLLO 2 EN 1 - SUPLEX t9s0 ROLLO 0,87 1.696,50 JCONTRATACION IFERICR AL 10% DE L& MENOR CUANTIA :‘:;‘;""::” Suminigleas - Preaductas de £seay 19-Feb-09
103 PAPEL HIGIENIGO BLANGO H.D ROLLO X 25 MTS MARCA SUPLEX 700 roLLo 0,66 464,22 [CONTRATAGION INFERIGR AL 10% DE LA MENOR CLANTIA m‘:ﬁ':“-* Suminkgiros - Praductas du £say 10-Dic-09
ALCOHOL ANTISEPTICO FCO X 700 ML :
104 MARCA :Gé 60 FRASGO X 700 2,25 135,00 |CONTRATACISN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR GUANTIA :’I‘ﬁl‘;‘l"f ¥ Suminblras - Productas do Ates ¥ 10-Gic-08
AZUCAR BLANCA .
05 AZUCAR BLANCA BOLSA X 200 SOBRES 230 STICK BOLSA X 5 GR 2,88 805,95 JCONTRATACIEN INFERIOR &L 10% DE LA MENOR CUANTIA r’:“‘f*“"’“‘y Sumirislios - Produsios de Cafetrn y 19-Fab-03
200 SOARES wtlurante .
AZUCAR BLANCA . . .
166 £ ZUCAR BLANCA BOLSA X 200 SOBRES 200 STICK BOLSA & 53R 2,83 535,80 [CONTRATAZION INFERIOR AL 10% DE LA MENGR CUANTLA :f;’;:;;’z‘”""““""“ - Produolos de Cafustloy 10-Gig-09
200 S0BRES e
107 CAFE MOLIDO CMA INSTITUGIONAL 500 GRAMOS 720 UMIGAD 5,64 4.062,96 [CONTRATACKIN INFERIOR AL 10% DE L& MENGR CuarTia [MUIPTSES ¥ Suminitios - Predustos da Cofetela y 17-Feb.09
100 TUBD 13W DOS PINES MARCA DSRAM 130 MoaD 7.85 1.020,92 |CONTRATACIN RIFERIGR AL 10% DE LA MENDR SUANTIA [Walarisien v Sununistas - Feepueslos 12-A50-09
109 BALASTOS ELECTRONICOS 2X26W 120V MARCA FHILIPS 24 LIMIDA0 33,45 922,90 JCONTRATACIGM INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [Materyies y Sumitittios - Repuasics 12-Age-09
119 BALASTO 4X32W 7 120 V FARA 4 TLIBOS MARCA OSRAM W LINIDAD 3307 S62,22 |CUNTRATACION IHFERIGR AL 10% DF LA MENOR CLANTIA Fhnlerkalen v Surminlstms - Repuestos 12-Ago-08
-




' CARTIDAD DE BIENES ADOQULUDOS VALOR TOYaL DE
VALCR UHITARKD DB SENES 0 SERVICIOS
HRO, DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICID ADGUIRIDG MEDRIDA DEL BIEN ADQUIRIDDS O MOBALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRG PRESUPESTAL PERIODC ADOUISICION
SERVIGIC PRESTABOS,
HUMERQ UNIDAD DE MEDIDA -
3 5
"1 KIT METALAR DE 150 W BAYONETA, INCLUIDO BOMBRLO DE Z20¥ KIT INADISA a GiHIDAD 30,56 271,67 |BONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA | Moteridles y Suminisns - Repussios 12-Ago-09
BOMBILLO MARGA PHILIP, ' ‘
2 Tubas ds 26 w 2 Pinss, Luz blanca Philips 120 UNIDAD 8,35 1.002,24 |GONTRATAZION INFERIOR AL 10% DE La MENOR CUANTIA {Meteiiale v Suminiios - Repugstos 23-Nov-08
13 Bonitdllos dicrsicos Upe leds Lexama 150 UNIDAD 16,24 1.824,00 |LONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR GUANTLY [Malerisias y Suministos - Repusatos 23-How 08
114 Fico protectores Rel, PM 230 Siemon as UNIDAD 26,68 $60,48 |CONTRATACION INFERICR AL 10% GE LA MEHOR CUANTIA ¥ -R 23-Nov-09
. Ldmpara Hpoe 170W UHE Orlglnzt
Ldmpara de repuesta MUMERQ DE PARTE: V11HG101.38
185 JPata video Baam inarca Epson powver lits 4 1 UNIDAD 565,80 585 8D [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA IMaterizics y Suninlstron - Repuetion 25-Nav-08
Pramedis  de  duraciin - 2000 hoes  (High) vy de 2000 homx (Low)
Lampara dpo 130W UHE Original
Lampara de repugsto NUMERO DE PARTE: V134010120
116 Para video Baam marca Epaon power [ifts s 1 LiNDAD 585,80 585,80 |CONTRATACION INFERICR AL 10% CE LA MENGR CUANTIA [Matardaies y Suminigtros - Rapusston 25-Nov-09
Promedio  de  durpeitn 2000 horas  (High) v de 3000  lhoras  {Low]
Ladmpara tipo 200 Original
Lampara de repuests NUMERO DE PARTE: V13HIM0L27 -
nz Pars video Baam marce Epion pows: lita S4c/74e 1 UKIDAD 286,00 986,00 |CGNTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTHA 1A Jes y - Rep 25-Nov-02
Promedio  de  duraclén 2000 howas  (Highy y de 3000 horas  (Low)
118 REPUESTOS PARA EXTINTORES 1 GLOBAL 225,76 22576 |CONTRATACION DE MINIMA CUSNTIA Waterinies y Suminiglras - Repuestos 24-Fah-09
113 REPUESTCS PARA VEMICULOS DEL DEPARTANENTS 1 SLOZAL 18.000.00 18.000.00 |SELECCION ABREVIADA - MENOR GUANTLA, Malwinlez y Suministics - Repueslos 2%-Abr-09
12d LéGALEACION VIGENTIA FUTURA CTO 027 /02 1 OLOEAL 2.969,44 2.869.44 [ Materises y Guminstios - Repusstos 2-Ene-0%




OESCRIPCICN DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDG

CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

NUMERO

UNIDAD DE MEDIDA

¥ALOR UNITARIO DE
MEDIDA DEL BIEN
SERVICIQ

VALOR TOTAL DE
BIENES O SERVICIOS
ADQUIRIDGS O
PRESTADOS,

MODALIDAD BE ADAUISICION REALZADO

RUGRO PRESUPESTAL

PERIODO ADQUISICION

REPUESTOS PARA FOTOCORIADORAS Y DUPLICADORAS

aLoBAL

4,993,835

4,430 8%

CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENGR CLANTIA

Matarialas y Suministros - Pepuselon

4-Mar-09

CABLES DE TRACCION ASCENSURES

GLOBAL

£.994,80

8.994 80

CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR GUANTIA

Mnteiizes y Suministos - Repacstat

29-00-09

TRANSISTOR IGBT. FUSE A300S100-41 KIT DE CONDENSADORES, FOTO)
ACOPLADORES, MUNTAJE INSTALACION) Y PROGRAMACION PARA EL ASCENSOR]
NO. 1 -

496.90

498,90

CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLIANTIA

Materinies y Suminkitios - Repuesios

A0-Abe-05

REPUESTOD PARA REPARACIIN DE LA TARJETA BY PASS DE LA UPS,

GLOBAL

700,00

700.00

CONTRATACION INFERIOR AL 0% DIE LA MENCR CLIAMTIA

Matatialas y Suminlatros - Repusston

#3-Jul-09

BATERIAS PARA UPS

UNIDAD

220,40

208560

CONTRATACIIN IMFERIOR AL 1% [1E LA MENOR CUANT[.A;

Materinias y Suminitron - Repueeion

12-Aga-09

LAMAS, PUNTGS CADEMILLA, UNICHES OF CADENA ENTRE OTROS PARA
MANTENIMIENTO DE PERSIANAS DE LOS GESPACHOS

GLOBAL

795,33

79533

CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA

Materiales y Suiminitrss - DUt matstales y
Buiministron

22-0at-08

Bandzs tiangularea en tala 100% alkyodsn (base tiangular mialmo 1.70 mi) color sagurd]
o un’sske 1o

UNIDAD

.00

CONTRATACION INFERIOR AL 109% DIE LA MENOR CUANTIA

Materisles y Suminatios - Dlicg materisies v
FumInfatos

Juege de cabanas {sabana, sabresabana y funda) para camn gancilla {cama de .80x%1 90)
an 101 100% algoedan color blanch,

UNIDAD

78,87

CONTRATACION JMFERIOR AL 10% DE LA MENOR CLIAMTIA,

Matezizlos ¥ Sumintres - Otes mated ks v
suministron

1-13ic-05

Admohadn d= mota fina (microfibra)

15,24

COHTRATACKIN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA

Meteridea y Suministron - Chron malslskes
sunnkstros

1-Dic-09

Cobifa Ivfann para cama sencilla £.50 x1.90) color pacurg un sola long ¢olcha nevada

2582

CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA

Materiales ¥ Suminitios - Dlios mpistisley ¥
muminist

g1




obra pussta en funcicnamients el CCTV.

2.872,00

ZONTRATACION INFERIOR AL 10% DIE LA MEHOR CUANTIA

CANTIDAD DE BIENES ADCLIRIDCS VALOR TOTAL DE
VALOR UNITARIO DE BIEKES O SERVICIOS
KRO. DESCRIPCICN DEL BIEN & SERVICIO ADQUIRIDG MEQIDA DEL BIEN Anqmélno\; a KPOALIDAD OE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPRSTAL PERIODO ADQUISICITN
SERVICI PRESTADDS.
R NUMERQ UNIDAD DE MEDIDA

Tapibices bres velos sin lejer, pisado y oo pot teimo tado y deo) p " . - Matsrialeq y Suminishon - Diros moteialns y 1-Die-0%
" cuerdes alasticas para mantenadn sujeto 1o CAJA Y 50 UNIDADES 12,00 119.85 ICUNTRATACIGN INFERIGR AL 10% DE LA MENDR CUANTIA || 300 Y Dig-0%
132 THERMO PLASTICO DE CAPACIDAD 1 LITRC MARCA IMUSA 1 UNDAD 25,00 45001 [CONTRATACION INFERIOR AL 19% OE LA MEKOR SlssTia [!aterken y Suumnicros - Oiras mnterisies ¢ 25-Nov-09

. Reparaioney losativas de ciela renos y akiinos meros intornos del adilicio, ubicadas an| . i

113 las dreas de circulacion, sscalurng y oficinas dw lov pisos 1,2, 3.4, 5,6, 7. € y 0 dal adificio] 1 GLGEAL 13.475,00 13.475.00 [CONTRATACION INFERIGR AL 10% DE LA MENGR CUANTIA |Mantenimients - Mantanimiznts da Biansa inmuebles 10-Dic-0%

oondiy
134 Servio :1“;::3““" v la configuracion del atual sistema da polo o fisira del ediflio s aLoBaL 12.213,31 12.813.41 |CONTRATACIGN INFERIOR AL 10% OE LA MENGR CUANTIA - Manteminients de Bienas inmushi 22-0ct-08
135 REPARACICN PERSIANAS DESPACHOS DE LA DIRECCION Y SUBDIRECCION 1 GLOBAL 235,48 235.48 |CONTRATACION INFERIGR AL f0W DE LA MENMGR CUANTIA [Mantanimisnto - Mantanimisnto ¢2 Bienes inmuebles 22-0c1-09

Soivicius de instalaciin de pizo an madera laminade melnminica Gafive medic da mindnol

3mim de espesor Inclulde sl surninisho del misma y sus pscEsoios v obise menores| - .. . . . . L
. ~ ¢ - A ! .+ W bl Dic-09

5 compiamentarias, pera Ins drean de oficing do I Oiraccién y Subdirsacion, ublvagis an ol 1 GLORAL 13.7497,04 13.747,04 JCONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR CUANTIA | Mamenimento . Mamaninvents de Bhnes inmuebles 3
|pita © dei adificlo neda dei Departamanis :
' Servicin de fumigacitn paro I3 tolokdad del adifitio sede dal Deparinments, los . - | P
: . a0 : M sas 25-Nov-08

37 hhvadores y archivas que on sllos 58 arcvsnton 1 SLoBsL 1.415,20 141520 [CONTRATACION INFERKIR AL 10% DE LA MENDR GUANTLA de Ehnsa

Benicio de mantanimlento preventive y fofraciivo, inchiids sl suministro de los rapuantot) .
118 indicados en 1o ofera, 18 cubl hace parla Intsgral del presenls contiato, para mantendr an) 1 GLOBAL 2.244 60 2.244 80 |CONTRATACIOH IMFERIOR Al 10% DE L& MENGR GUANTIA |Mantenimiant - Mantenimlento de Blanss nmumthes 13-Oci-00

parfacto estado de fncionamlanta ins dos (2) Rscensores Instalrdos & ol odiflcin sade
19 LEGALIZACION VIGENGIA FUTURA CTA 037 / 08 1 GLOBAL 548100 5.481,00 |SONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE LA RENOR CUANTLA - isnito da Bl‘.enes i 2-Ene-09
140 {matatacion sictena de seguidad 13 punios + maladal cableado anpiificadutes de sefa 1 LoBAL 287200 Mnntanimiania - Mantenimient da Blanes lamusblss 10-Dic-08

g




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DE
VALOR UNITARIODE | poyps o seruicios
NRO. DESCRIPCION UEL BIEN O SERVICK) ADQUIRIDD HEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDGS © MODALIDAD DE AGCULSICION REALLZARD RUBRG PRESUPESTAL PERIOOD ADCLISICION
sERVIcio PRESTADOS.
KUMERQ UNIDAD OE MEDIDA

141 RECARGUE Y MANTENIMIENTS EXTINTORES DAFP [ GLoBAL £84,17 884,17 |CONTRATACION INFERIDR AL 10% DE LA MENGIR GUANTIA :‘:‘;L';”;f:“:‘: r':““’““"“"’“'" s Bines muehics 24-Fab-03
142 MANTENIMENTO SISTEMA HIDROSANITARIO ¥ GOMPLEMENTARICS [ GLOBAL 9.771,84 9.771,84 |CONTRATACIOH INFERICR AL 40% DE LA MENCR CUAHTIA fjg;’;‘T‘::ﬁ“;‘““"‘“““‘”"“ thn Blanes musblss 24-Fab-09

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTMO DEL SISTEMA ELECTRICO DEL " ; - . Mantonimicnt - Mantenimiento ds Blanas mushise Mar
143 EDIFICK) SEDE NGLUIDA LA URS) 1 GLOBAL 5.892,80 5.092,00 |CONTRATACION INFERICR AL 10% DE LAMENOR CUANTLA euipos y enzenes - 3-Mar-08

MANTENIMENTO PREVENTVO Y CORRECTVMG DE LOS REGULADORES DE| . antenimianto « Mairenirmiensy ds Bianss musbivg ar-
144 VOLTALE, MARGA XENER DE 40KV CADA LND 1 GLOBAL 696,00 656,00 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEMOR CUARTEA sculpes y emeres F-Mar-08

DESENERGIZACION DE LA SUBESTACION ELECTRICA DEL EDIFICIO SEDE DEL i " 12 [Mantenimisnto - Mantanimiento da Bienes muebias T
145 DEFARTAMENTC 1 GLOBAL 556,73 556,73 |CONTRATACION INFERICR 4L 10% DE LA MENOR CUATIA FEE ST S 13-May-08
18 JMANTENIMIENTO DE FOTOUOPIADORAS Y DUFLICADDRAS ' aLosaL £.270,27 §.270,27 [CONTRATAGION INFERIDR AL 10% DE LA MENCR CUanTia [Marienimione  Martarimianta da Bieies mushizs 4-Mar-0g
147 REPARACION TARJETA BY PASS DE LAUPS, ! GLORAL 306,00 300,00 [CONTRATAGISH INFERIOR AL 10% DE LA MENGR CLANTIA .q"“d;m"“ ”;“:::‘:r‘:“'“”i'"'“’“ s Bianea muaties 23-Juk09

SERVICIO DE TAPIZADO DE SILLAS DE LOS DESPACHOS DE LA DIRECCISH Y] } . N Matenimionto - Mantonimisnta ts Bisnes muktis e
2 SUBDIRECCION 1 aLoBAL 2,350,168 CONTRATACION INFERIOR 41 0% DE Lo MENCR CUANTIA |t TEme 16-Dic-09

.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO GORRECTIVO COMADGRAS CANON NP 6012 - Mantenimiento - Meittenliniento de Blanss muetiss e
199 KONICA MINOLTA i GLOBAL 1.048,00 1.045,00 [CONTRATACISN INFRRICR AL 16% DE LA MENCR. CaNTIA [TATE R 1 4-Dic-09
150 SERVICIO DE DESENERGIZACION DEL EDIFICID SEDE | GLOBAL 361,72 361,72 [CONTRATACION INFERICR AL 10% G LA MENDAR GUANTLE fq‘g"m:f“ s - edamariniento. do Blenet muchies 4-Dic-08

S8

-




CANTIDAD DE BIENES ADGUIRIDOS VALOR TOTAL DE
VALOR UNITARIC DE BIENES O SERVICIOS .
NRO, DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDG MEDIDA DEL BIEN ADQUIRIDOS & MODALIDAD DE ADQUISICHON REALIZADO RUBRO PRESURESTAL PERIGO0 ADQUISICION
i - SERVICID PRESTADOS. ‘
EUMERO URIDAD DE MEDICA
¢ - SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECNITAS Mantenimients - Mantenimisnto Equinon de
131 B ] ; e B - -f)
SERVICICO DE MANTENIMIENTD DE EQUIPOS DE COMPLITE 1 GLOBAL 20.000,00 200,00 | o S DE COMUN LTILEACILL amunicacion 7 Campmtncion 14-Ago-0%
5 - - Menteniinients - Mentenimisnte Equipos de
5. i3 g | 4
152 LEGALIZACION VIBENCIA FUTURA CTO 033 /08 1 GLOBAL 13.236,64 . 13.256,64 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE L& MENGR CUANTIA |12ttt 4 Campuacion 2-Ene-08
18 MANO DE OBRA PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO 1 oLOBAL 11.560,00 11.500.00 |SELECCION ABREVIADA - MENOR CuznTIA amenillo - Sefecks 30 du Rovsecen § 26-A8r-08
14 LEGALIZACION VIGENGIA FUTURA CTO 027 /08 1 CLOBAL 1.918,54 191,54 e smaniionta - Suitio oguip de naveguckeh ¥ 2-Ene-09
- PRESTACION DEL SERVIGIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA EL EDIFICIO SEDE DEY SELECCION AEREVIEDA - GARAGTERISTICAS TECHICAS . ) ) P
153 DEPARTAMENTO 1 GLOBAL 36,<k10,00 36.440,00 UNIEGRMES ¥ OE COMUN LTILIZACION Marmanli et - Sevic o s aneo 20vJun-08
158 LEGALIZACIGN VIGENGIA FUTURA GTC 028 /08 1 GLOBAL 35.866,00 35,866,060 Manteninuentn - SaNcc de xeso 2-Ena-09
157 ADIGION AL CTO 025/ 08 AJUSTE VR SALARID MINIMO 2008 1 GLOBAL 201,97 2.401,07 |ADIGIGH GONTRATA Mantenimuents - Sercio e asao 28-Feb-0%
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y DE REGEPCKIN PARA EL EDIFICIO| P SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECNICAS ) - o P
1% SECE DE LA ENTIDAD 1 GLOBAL 75.578,50 THATHS0 UNIFORMES ¥ DE GOMUN LMILIZAGKN Muntenimiento - Sarvicio de vigianeis y seguirad 26-May-09
156 LEGALIZACION VIGENCIA FUTLIRA CTO 020/ 08 1 GLOPAL 53,297 69 §3.397,60 Mantaninierto - Suvicin de vighantia v seguidad 2-Ena-09
100 ADICION AL CTQ 020 / 08 AJUSTE VR SALARIO MINWO 2008 1 GLOBAY, 586,95 566,85 |[ADIKIGN CONTRATO Mlarenimient - Seracio de wolsatin ¥ segatided 26-Ene-09




CANTIDAD DE DIENES ADOURIDOS VALOR TOTAL DE
YALOR UNITARIO OE PIENES O SERVICIOA .
NRD, DESCRIPCION DEL BHIN O SERWVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDES O MODALIDAD DE ADQUISICICN REALIZADC RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICICN
SERVICIC PRESTADDS.
NUMERG UNIDAD DE MEDIDA
151 SERVIGIO LIE ACKISION, CURST Y ENTREGA OE CORRESPONDENCIA $ GLUBAL §5.000,00 65,000,00 |CONTRATACION DIRECTA Comunlcaciones ¢ Transeaes- Colrga 28-Ene-08
a - A —r N Camunkationes ¥ Tranagontes - Sendnio a. "

162 ADICION AL CONTRATO DE PREGTACION DE SERVIGHIS No. 015 DE 2007 1 GLOBAL 38.995,88 38,996 B8 |ADICION CONTRATS renaimitlon de Inlommadien 18-Abr-09

Canal d# acceso dedicado & Internet para 1a Swds Central del DAFP ubicado en ol X

ditgccidn cra 8 No 12 - 62 Hosting dedicado para 1n Pagine Weh <e la Entidad, sandcic def 2 i Treashores - Servicio o .
163 colncation y seguridad para dos {2) servdoras de propiedad del DEPARTAMENTO, ¥ canal 1 GLOBAL 36.250,00 38,250,000 [CONTRATAGION DIRECTA &;rrn‘;l;iﬂ;:::l;?ﬁlglr\::ti;; o - 2-0ct-09

dedicodo para comunicer lg Sude Cantral dei DAFP con 8l Dalacentar de £TH donde sef

ancuentran fes carvinres cublertos por al servicio da colacation.

Rencvackén de un (1) Ceriicado Digital de Servider Seguro, pard ¢l portpl Damado] . AR Comunicachinea y Transpores - Servicio ¢ 12-Ago-00
64 e amplun publico gov.co 1 UNICAD 928,00 928,00 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LAMENOR CURNTIA {10 . e tntatmacion Lo

racianes v Tranaporea - Sendcio do P
185 Fanovacién do ocho (3) Cardficatng Digtalea SIF Nactin. ] UNIDAD 218,62 1.735,38 |CONTRATAGIIN INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA ﬁ;;f;i;:*;:ﬁ:,’o oo e 12-Age-D9
re0d y Fubtacionan - Edicin Je Litros, ravistas, .
168 EMPASTE DE TEXTOS OFICIALES 1 GLOBAL 344,52 244,32 [CONTRATACION IMFERIOR AL 10% DE LA MENGR CUANTLA ‘;‘:’r"“';:’_j’“: m:j's:;‘mfﬂ'“"“‘ ¢ Liros, ravistos 9-Dic-09
’ .

167 RENGVACHIN SUSCRIPGIONES LEGIS 1 BLOBAL §.432,60 543250 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEMOR CLIANTLA {impresce y Publicaciznes - Suscripclones 27-Ene-09
164 SUSCRIPCION DIRECTORIO DE DESPACHOS PUBLICOS 1 UNIDAD 450,00 480,00 |CONTRATAGION INFERIQR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [impresas y Fublicaciones - Suacriptionea 2-Mar-09
169 SUSCRIPCION POR UN ANG A LA REVISTA SEMANA 1 UMIGAD 363,80 253,80 CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DIE LA MENQF CUANTLA {imprasos ¥ Putslicncionas - Suscripiones 2%-Ene-09
170 SUSCRIPCION AL SERVICK) DE ACTUALIZACION JURIDIGA VIA INTERNET 1 SLOBAL 1.887,00 1.687,00 |CONTRATACKIN INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA 12-Ago-09




- - _ N - N - - RG] - . .. " - S B - L B oLt e e e T - .= -

CANTIDAD OE BIERES ADBURIDDS VALOR TOTAL DE ’
VALORUNITARIO DE 1 gope g6 seavicios
HRo. DESCRIPCIGN DEL BIEN O SERVITIO ADALIRIDO MEGIDA DEL BIEN N e HODALIDAD DE ADGUISICIGN REALIZADG RUBRG PRESUPESTAL PERIODQ ADGUISICION
SERVICIO PRESTADODS.
HNUMERO UNIDAD DE MEDIDA
1 SUSCRIFCION AL TEMPO Y PORTAFOLIO. 2 UNIDAD 395,00 708,00 [CONTRATACKIN INFERIOR Al 1% OE LA MEHOR CUANTIA lImpregas y Pubiicacionss - Suscripgionus #9-Ena-09
12 SUSCRIPCION AL DIARIC OFICIAL 1 ALoBAL 154,60 164,00 fCONTRATACION INFERIOR AL 16% DE LA MEFOR SUANTIA |impresss y Bublitacionss - Suscripsionss 29-Enn-00
dlicwei - &

1! PUBLIGAGION AVISC EANGO DE EXITOS. 1 aLOBAL 366,44 3664 44 |CONTRATACION INFERIDR Al 10% D LA MENOR CLaNTIA [[TEIos ¢ fobicaciones - ok gaas bt preos 13-May-09
174 CODIGO CMVICO 1 BLOBAL 356,44 356,44 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA, ;”P"J;"I:;r’l;:f”"c“’“"‘ - CHrou gslis par Impresc 12-Age-09
175 Publisacién de un aviso de pransa 1 SLOBAL 270,00 270,00 {COHTRATACION INFERIOR AL 1% DE LA MENOR CUANTIA L":;’:;:;;T‘_E“‘““” - CFros o303 par Impeesos 31-Juk0d

CLAD i L TEECRT AP OF LA}

CONVOCATORIA ANUAL DEL PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENGIA Y REGISTRC) - ) . Inipiesos y Puskcackonss . A gaslas por impreacs
178 ) r _ , I \ d $4-4un-09

DE EXFERIENCIAS EN EL BANCO OE EXITOS DE LA ADMINISTRACIKSN PUBLICA ! UHIRAD 359,60 359,80 | OHTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA | o 4 bracinnes ur

COl CAEIARA -
1 PENDSN INSTITUCIINAL HORIZONTALES 1 UNIDAD: 574,20 574,20 {CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE La MENOR CUANTIA ;"‘;‘I:;;“’;‘f“‘"’"“ + Otros ga3tas por Impreacy {3-dun-09

[ N N .

78 PENDONES INSTITUGICINAL VERTICALES 2 UNIDAD 419,32 BI0,84 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% GE LA MEMOR CLIANTIA ;";f;'l:;‘:;‘"ofl‘;i‘““-“’"” - Otros gastos por impresos 14-Jun-@
17 SERVICH) DE ACLEDUCTO ALCANTARILLADIO ¥ ASEQ) R HLERAL 505,80 5.459,89 senicins Pubiicon 30-Jun-08
fto SERVICHK) DE ENERGIA 1 LODAL 76,508,67 76.508,67 Gervicics Publicos 30-Jun-09




CANTIDAD DE BIERES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL OE
‘ VALORUNITARIO DS | geyes o szpvicios : .
NRQ. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO HEDDA CEL BIEN ADQUIRIDOS O MOCALIDAD OE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICIGHN
SERVICO PRESTADOS.
NUMERO URIDAD DE MEDIDA
181 SERVICIO DE TELEFORIA MOVIL CELULAR 1 GLaBaL 25.163,73 25.183,78 Barvieon Puthcos” 30-Jun-09
182 SERVICID DE TELEFONIA FIJA 1 BLOBAL 94.038,74 14.020,74 Servicn Puthzon 30-Jun-Do
183 ADICION AL CONTRATO Wo. 012 DE 2009 1 T GLoBAL 1.321,32 1.321,82 {ADICION CONTRATO Shguren 2-Feh.09
184 ADUUISICION CE PROGRAMA DE SEGURQDS PARA EL DEPARTAMENTO 1 GLOBAL 49.711,01 49.711,01 JSELECCISN ABREVIADA - MENOR CUANTIA Seguras 40-Abr-03
Anendamiertos - Arrendemienlos da Bienes
185 SERVIGIO DE PAROUEADERC PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL DAFP 1 GLOBAL 3.952,68 3.952.68 {Retoucon o ey rendpmisniox ax #-Juk-08
LY ARRENDAMIENTO UPS DE 10 KVA TRIFASICA 1 GLOBAL 928,50 926,00 |CONTRATACKIY INFERIOR AL 10% DE LA MENGR CUANTIA |Anenduiiiemas - Arrendamientss de Bienes mustios 23-Jul-09
167 VIATICOS ¥ GASTOS DE VISJE AL EXTERIOR 1 GLORR. 15.351,30 15.351.30 Visticon ¥ S ulon da Vinje 30-Jun-0@
188 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR - TIQUETES AERECS 1 GLOBAL : 6.471,07 647107 JLONTRATAZION DIRECTA © - [vtieos v macicn dn vie 18.Jun-09
s [ADICION £ CONTRATG DE SUMINISTRO DF TIQUETES AL EXTERIGR NO. 240 B ' GLOBAL 2.662,10 2,662,100 [ALICION OINTRATE katon y Gacks 02 Vie 12-Jun-03 .
100 WIATICOE ¥ GASTOS DE VIAJE AL INTERIGR 1 GLOBAL 577621 . 577821 halicon v Gasla di Vinie B0-tun-08




NRO,

DESCRIPCION DEL BIEM O SERVICIO ADQUIRIDD

CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

NUMERG | UNIDAD DE MEDIDA

vaLorRuNTamiooE | WLORTETALTE
MEDIDA DELBIEN I MOBALIBAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PREGUPESTAL PERISDO ADQUISISION
SERVIGIC PRESTADCHS.

191

ADICIGN AL CONTRATO DE SUMINISTRO DE TIQUETES AL INTERICR NO, 030 DE|
2008 .

1 ELOBAL

222023 2.238,23 [ADICKIN CONTRATS Viaticnd. ¥ (netin dn Viajs 12-dun-G3

192

VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR - TIQUETES AEREOS

1 GLOBAL

16.528,92 15.528,93 |CONTRATACION DIRECTA viescos ¥ Geetos da Viaje 1§-Jun-09

183

SERVICID DE ALOJAMIENTC  PARA  CUATRD (4) FUNCIONARICS DEU
DEPARTAMENTO.

1 GLCBA,

1.531,20 1.531,20 JCONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR GUANTIA [Viabcns y Gastos de vigje 12-Jun-09

Servicio de capactacién, dirigiic a doce (12} funcionaiios pendientes da ralio por penshng
dal Departamente Adminiskatve ds la Funcién Piblica, medianis Ia raalizecidn de un|

da prientacin al reliro laboral, El senick deberd inclulr 1a Jogistica, equipos

1 GLOBAL

1.998.10

malerialey B NAUME3 NeCceqnrios Pera du realizackin,

[Vente per parte del CONTRATISTA y 1a compra per parte ¢el DEPARTAMENTQ de nuave]
banas da turismo, cen el fnode premiar 2 los maejores funclonarins de Chiraray

de la Entdud, en cumplimiento d¢l Plon de Incentives 200% y las)
condicionss estebiscilas en sl plisgo da condiclonas, ask: a) Un Bona ds Dos Millones def
Pagoes (52.000,000.00) Monada Conianta b) Custro {4) Bonos ¢ada une per valor de Ung
Milldn Quinianios Mil Pescs ($1 500.006.c0) Moneda Cormanta €) Cuatra (4) Benos cadyy
une pe: valor de Un Millar: de Peses ($1.000.000,00) Moneda Cortiente.

1 GLOBAL

12.600,00

Suministro y aplicaciin da vacunas para la influenza v la realizeciin da exdmenes médicos
de CEA peea los servidores del Deparlamento

1 GLOBAL

4.658,00

187

Suwvicly de fransporte para cincuenta (50} personus que asildn a lea jornndas)
oryanizadas por ¢l DEPARTAMENTL dentre dal programa de vacacionas ractaulives par)
las hijos de los funcionarios duranta cuatro (1) dins hibiles censocutivos, sompramtidos
antre ol 30 de funio y of 3 de Julia de 20:09, en o harado comprendlda ontra kas 3:09 a.m. §
03 500 p.ny, e Conformidad can sl siguisnte neraris: Junie 20 Granja Limbali - Vi
Sillvarte ~ Gota; Julle 1: Munde Aventura; Julio 2: Maloka y Julin’ 2 Phesitagio - Colsubaidly
Melgar

1 GLOBAL

| . .
1.400,00 | 1.400,00 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% € LA MENOR GLIAMTIA [Capaciazion Biennatir 4oci y Estmule 25-Jun-08

180

Sarvicio di transparte para sesonta (60} personas que asistirdn a las jorandas wrganizeday
por 8l DEPARTAMENTO denlre dal pragrama de vacacicnes recreativas para los hijos def
los funchmorios durants cuatro (4) dlas hihiles tonsequtives, dal mes de diclembre o

2009

1 GELOBAL

2.02000 2.020,00 JCONTRATACION ![«lFE‘FdOE AL 1% DE LA MENOR CUANTIA FCupantasiun Dianvstar soclaly Estmulon 28-Sap-08

Proyecta: Dawsd Alejandra Giraide Motna
Rewnsid; Bawif Algjandro Girskio Mobia Coordinader Grupo do Gastion Adminibatva
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PLAN ESTRATEGICO ' il

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA |

ENTIDAD: DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA g
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR !

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA - . |
PERIODO INFORMADO ' '

ANO {8} ' : ENERQ - DICIEMBRE DE 2009

NOMBRE PLAN DE ACCIOM:

VISION CORPORATIVA

0 el 2019 seremos valorados como el o:ganlsmo recior de p(}|lllbd‘§ que confribuye a la consoclidacion de orgamzacmnes publicas profesnonales democraticas, efectlvas sostenibles y generadoras de confianza ciudadana en la administracion
publica.

MISION CORPORATIVA

Lideramos la mademizacian y &l mejoramiento continuo de las instituciones piblicas y el desarrollo de sus servidores para acercarlos al ciudadanag. a través de la investigacion, formulacion y evaluacion de politicas publicas. con criterios de;
caliclad v efectividad,

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

T e * i D A i s 2 - DL Lt TN M s ol TN

Muestro Valor Corporaiivo: El Compromiso. Como equipo DAFP vamos méas afla de nuestiro deber, acluande con rectitud, transparencia y dinamisme para el desarrcllo ge una gestién publica efectiva.

e

Valores: Libertad. Ilgualdad. Solidaridad. Tolerancia, Didloge. Responsabitidad. Honestidad
Principios: Actifud Laboral Positiva. Bienestar y Desarrollo de los Servidores, Productividad v Trabajo en Equipo. Innovacion. Investigacion y Desarrolto. i

OBJETIVOS GENERALES :

Establecer y apilcal la directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y partes interesadas y las exigencias del buen seivicio.
1

Promover 12 cultura de majoranuenlo sostenibley la innovacion en {as instituciones puablicas en busca de mejares practicas de gaestién ' 5

Consolidar la gerencia publica como eje de desairotlo instilucional de ia administracion pablica.

Gestionar concaimiento para el desarrollo efectivo de ios procesos misionales v las competencias legales del Departamento

Implementar el uso de las lecnologias de ta informacion y las comunicacicnes -TIG s- para la gestion de las poln:cas puslicas a cargo del Departamento.

Potenciar @l desarrollo de lalento humana orientado a ia cuitura del servicio y 1a confianza ciudadana.

ESTRATEGIAS
Tas csirategias adaplacas para 1a g[ecucion de 10s proyeclos misionales se encuentran cnmarcadas en el Plan nacional de Desarrollo 2008 -2010 PROGRANA: 5.2 LOS RETOS DEL ESTADO COMURITARID 6.2.2. Programa para Ia

consolidacion de un ¢stado cficicnte y transparente y ¢l documente Vision 2019 capitulo 6 Estado cercano al Ciedadano y en el Sistema de Programacion y Gestion de Metas Presidenciales - SiGOB con los proyectos que s
detallan a continuacién: 1.Racionalizacidn de tramites 2. Sistematizacién del Empleo pubiico 3. Curvas y cuadros funcionales en empleo piablico 4. Vinculacién de servidores poblicos basada en el mérito 5.Modelo Estandar d
Control Interno - MECI 6. Acuerdos de gestion de gerentes pliblicos 7.Agentes multiplicadores en Controi Sccial, 8. Estado de Fenecimiento de ta Cuenta con la Contraloria -CGR

9. Sistgma de Gestién de Calidad.
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FORMATO No 4
PLANES DE ACCIGN U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR
NOMEBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL 2008
PERIODO INFORMADC
ANO i 2009
NUMERO INVO?.E(E:';iDAS- ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPQ PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Mejoramiento continuo del Sistema de Calidad MECI-CALIDAD -
DIR
Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos del proceso Enerc a Diciembre de 2009
respective
Medir y analizar los datos y resultados del Sisterna de Gestion MECH Enero a Diciembre de 2009 Numere de acciones implementadas/ Numerg
CALIDAD vy proponer acciones de mejora de Acciones propuestas * 100
Contribuir en las aclividades requeridas para ia armonizacion del Enero a Julio de 2009
Sistema de Gestian MECI-CALIDAD Tiermpo de Ejecucion de las acciones de
1 Farticipar en la generacion de acciones correctivas, preventlvas y de| Enero a Diciembre de 2009 mejoraftiempo programado para la
mejora; = {implementacién de las acciones de mejora *
Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del procesq. Enero a Diciembre de 2009 100 :
Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual a Enero a Diciembre de 2009
interior del proceso. Nurmers de procesos mejorados/Ndmero de
Parlicipar en las actividades de socializacion y capac:tacrﬁn frante al Enero a Diciembre deé 2009 procesos madidos y analizadcs
sistema MECI- -
Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de Febrero a Julio de 2009
'aentidad, ___ . Elizabeth Rodriguez Taylor
. DIRECCION Soporte a |2 Directora del Depariamento 5 Funcionarios, con | Syivia Cristina Puente
) - . . ; SUS respectivos Judith Velosa Corredor ' Ohied .
2 GENERAL Preparar las diligencias concernigntes a la Directera del Departamento equipos de computo|  Luis Enriue Bonell Pefa Enero a Diciembre de 2009 Tiempo Ejecutadal Tiempo Programado
, Efectuar las diligencias planeagas por la Direccidn Fredy Sanchez Trujillo  |Enero a Diciembre de 2009
Atencién a clientes externos e internos del departamento
Recibir personalmente o recepcionar telefonicamente las peumones def i . ! .
3 los clientes con una atencion oportuna y eficaz Enera a Digiembre de 2009 Tiempo gjecutado/tiempo programado
Preparar 1a respuesta para la efectiva atencion a los clientes Enero a Diciembra de 2009
Manejo de la correspondencia externa ¢ interna de la Direccion del :
Departamento
Recegm_onar la documentacion y registrarla en el sistema def Enero a Diciernbra de 2009
4 Estadisticas _
Direccionar la documeniacion por temas para la respuesia efectiva Enero a Diciembre de 2009 Tiempo ejecutade/tienpo programado
Trasiadar fa documenfacion a las dependenaas encargadas o Enero a Diciembre de 2009
proyectar [a fespuesta por ef tema.
_[Manejo de la Agenda del Despacho de fa Direccion del DAFP.
5 Coordinar la citas cen la Directora Enerc a Diciembre de 2009 Tiempo ejecutado/liempo pragramado
Citar a los Asistentes, confirmando y reconfirrnando asislencia Enera a Diciembre de 2009 N
Preparar ta logistica para reunion Enero a Diciembre de 2009 Avanc; an la Gestion de Proyectos-
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10

11

Desarrollo y seguimiento a las metas SIGOB

19 entidades del nivel nacional con su SGC implementado.

50 entidades del nivel territorial can implementacién MECI

70 tramites racionalizados

Difusién de las politicas en la Direcciédn de Control Interno

Realizar las capacitaciones requeridas por 08 "clientes y partesw
interesadas

DIRECCION DE

Realizar los informes necesarios para dar a conocer los resultados de |
difusicin de las potiticas que lidera la Direccion

12

1

CONTROL INVTERNO
Y

RACIONALIZACIGN
DE TRAMITES

Asesoriade las politicas en la Direccidn de control inlerno

Atender oportunamente todas las consuitas verbales y escritas

Realizar las asesorias requeridas par os clientes y partes interesadas

Estrategia de Apoyo a las Entidades Nacionales en el Fenecimiento]
de sus Cuentas Fiscales

Apoyar el proceso de tercerzacion de la auditoria intera en: INCO)|
INVIAS, INCODER, INPEC, Direccidn Nacional de Estupefacientes)
cuya cuenta no ha sido fenecida durante varias vigencias.

Realizas minimo 3 mesas de trabajo con la Contraloria General de I3
Replblica, .a fin de fortalecer la unificacion de criterios en materia d
medicidn y evaluacion del MECI i .

9 Funcionarics, con
3U8 respectivos
'equipos de computo

Acompanfar a ias entidades con cuentas no fenecidas o susceptible d
no fenecimiento, en la superacion de les puntos criticos .

Maria Del Pilar Arango Viana
Juan Felipe Rueda Garcia
Mariana Salnave Sanin
Sigifredo Albeniz Salinas
Maria Angélica Moreno
Andrés Méndez Jiménez
Ginna Margareth Nifio

Eva Mercedes Rojas Valdés
Myrian GCubillos Benavides

Enerc a Diciembre de 2005

"|Enero a Diciembre de 2009

Enero a Diciembre de 2009

Porcentaje de entidades de la Rama Ejecutiva
del orgen nacional con sistemnas de gestion de
la catidad implementados (NTCGP 1000:2004)

Entidades del orden nacional y territorial con
implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno. {(Nuevo)

Tramites racionalizados en sectores
estratégicos de la administracién pliblica
nacional (Acumutado) !

Enere a Diciembre de 2009

Enerc a Diciembre de 2009

(N® estralegias de difusion realizadas/
N°estrategias de difusidn programadas)*100

{Numero de eventos-de difusion realizados/
Numero de entidades que asistieron) 100

Enero a Dicigmbre de 2008 .

Enero a Diciembre de 2009

{NUmero de instituciones publicas que
recihieron asesoria/Nimere de institucionas
publicas que solicitaron asesoria)™ 100

{Niimero de instituciones publicas
satisfechas/Mumero de instituciones publicas
que recibieron la asesoria)}*1a0

Enero a Riciembre de 2009

Enero a Diciembre de 2000

Febrerg a Diciembre de 2009

(Tiempo real utilizado en cada evento de
asesoria/ Tiempo estandar programado)”™100
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AREA -
NUMERO INVOLUCR?\DAS ACTIVIDADES RECURSOS IRESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES_‘;_ DE RENDIMIENTO
Organizacién  del Archivo de Gestion del Departamento
Administrativo de la Funclén Pablica - Direccion de Control Internol
¥ Racionalizacion de Tramites
17 - -
; {No. Total de series documentales arganizadas
Aplicar las normas y técnicas para eslablecer &l cumplimiento de Ig) Maria Del Rilar Arango Viana del archive de gestién / Ne. total de series
‘ organizacion de archivo segun la tabia de retencion documental Juan Felipe Rueda Garcia documentales del archivo de gestion segun
DIRECCION DE Mariana Salnave Sanin Enerc a Diciembre dg 2009 TRD) ~ 100
CONTROL INTERNO Evaluacion de | to de | it iblicas de | 9 Funcienarios, con |Sigifredo Albeniz Salinas
¥ Dva uacion de impagto de las po iticas publicas de competencia dell sus respectivos . |Marfa Angélica Morena
RACWONA_LIZAC!ON AFP. . equipos de computa JAndrés Méndez Jiménez
DE TRAMITES  [Realizar propuesta de las poliicas a evaluar. ' Ginna Margareth Nifio {0703 Julio de 2009 y _
Gapaciar a Nueve (9) fancionarios e 1a Direcoén en evaluscion d Eva Mercedes Rojas Valdés Numero de requisitos cumplidos / Total de
18 . i uew uncionanos ce la Direcch valuacion dej Myrian Cubillos Benavides i i requisitos det producto.
impacto y en la metodologia disefiads. Septiembre a Noviembre de 2009 1&g produ
Reafizar Prueba piloto para determinar la viabilidad técnica Octubre a Diciembre de 2009 Tiempo empleado en la formulacién de la
metodoldgica del medelo realizada. ’ politica = Tiempo empleado/ tiempo
- ram
Evaluar el ajuste a la mecicion del impacto de las politicas del DAFP, Diciembre de 2009 programado
Encuentros Regionales - DDO {N° estrategias de difusitn realizadas/
Definir ajustes logisticos y metodolégicos Febrero de 2009 N°estralegias de difusian programadas;™100
- . . L . . . . (NUmero de eventos de difusian realizados/
” Panrqpar en e! diseno de ta estrategia de los encuentros reg.;onales }l\cfé:nZe'r:r;:Q;jc;S:rr;f Berrio |Febrero de 2009 Nimero de entidades que asistieron}*100
Realizar prueba piloto para validar Iz metodologia. E‘:;ﬁ;%:tfgz Ardila Diaz Febrero e 2009 {(NUmerc de entidares p—ublicas que reportan
: laime Orlando Deigada T estar satisfechas con los eventos de dimménl
Realizar los encuentras regionales ;\.‘Iaria Lucrecia Ospina 1Marzo a Diciembre de 2009 Mimerc de entidades que recibieron
DIRECCION DE 13 Funci . Oswaldo A. Galeano difusion)*100
"= |Evaluar los encuentros regionales unclonanos, Conly peon Chaparro Ariza Marzo a Diciembre de 2009
DESARRCLLO 5US respectivos A .
ORGANIZACIONAL equipos de computo Maria Piedad Otaya S'Sa
. Yolanda Diaz Pineda
Cuadros Funcionales Andrea del Pilar Alvarez
Validar la metodologia de identificacidn de los cuadros funcionzles en] Arcevedo . ) .
las mesas de: Operador Juridico Publico, Gestion del Talento Humano y Edgard Ricardo Méndez Febrero a Mayo 2009 R:)%m;':)s cumplidos # Total de requ.lsetos del
) Gestion Financiera. : Rodriguez produeta:
20 Formular los alcances del concepto de cuadro funcional Carlos Felips Cruz Abril de 2009 Tiempo empleadol liempo programado

Divulgar la metodologia de disefio de cuadros funcionales

Disedas los cuadros Funcionales de Control Interno, Servicio al
Cludadano, Aegrondutica Civil, Operador Juridice Piblico, Gestidn del

" [Hernandez

Talento Humane y Gestién Financiera,

Abrit a Junic de 2009

Numero de Paliticas Publicas formuladas por &l
DAFP

Junio de 2009
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NUMERG

AREAS
INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSO0S

RESPONSABLES

TIEMPO PROGRAMADO

INDICADCRES CLAVES DE RENDIMIENTO

25

26

27

. DIRECCION DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

‘[Reforma Salarial 2009

’ LElabc)ra: 41 proyectos de Decreto de reajuste salarial para empleos

publicos de arden nacional y territarial, para la vigencia fiscal de 2068,
Pubditar decretos en la Pagina Weh

Elaborar memoria lnsmucmnal de reajusie salarial 2009

Elaborar Tos proyecios de Decreto de reforma de régimen og
nomenclatura, clasificacion y remuneragion de servidores pablicos gue
sean sometidos a consideracion del Gobierno Nacional.

Asesoria para la modernizacién organizacional de las entidades
publicas nacionales y territoriales.

Brindar asistencia técnica por demanda a las institucionas publicas de la
Rama ejecutiva del orden Nacional y territorizl

Conceptuar, en To relacionado con fa evaluacion y analisis de Jos
estudios técnicos de 1as instituciones del orden nacional que soporten
|ias reestructuraciones enviadas a consideracion del DAFP,

Manual de Estructura del Estado Colombiano

FASE |. Meta 1. Actualizar las disposiciones que afectan ias
organizaciones publicas del orden nacional; creando, suprimiendo o
modificando las normas que regulan la estructura organica y
administrativa de las organizaciones, haciendo especial énfasis en
aquellas que conforman la rama ejecutiva nacional del poder pliblico
nacional. Se estiman dos fechas de corte: 30 de junio y 31 de diciembre
de 2009, cuyos resultados seran publicados en la pagina web del DAFP
en los meses de agosio de 2009 y febrero de 2010.

FASE Il. Recepilar y depurar los archivos que coniienen (as normas
retacionadas con las madificaciones de ta estructura de las

del afic 2009,

FASE lil. Incorporar el organigrama wgente de las institucidnes poblicas
referidas en el Manual, cuyo resultado se espera a 31 de d\membre de
2009.

FASE | Meta 2. Actualizar los registres correspondientes a las
disposicicnes gue afectan las prganizaciones poblicas nacicnales desde
el 1 de julio de 2009 hasla la siguiente fecha de corte (31 de diciembre
de 2008} cuyo resultade publicade en 12 web se apremara en gl mas de

organizaciones incluidas en el Manual, desde 2l afo 1692 hasta finales

febrero de 2010

13 Funcionarios, con
Sus respectivos
equipes de compuio

José Fernando Berrio Berrio
Alberta Fredy Suarez

Luz Mary Riafio

Claudia Patricia Ardila Diaz
Jaime Orlando Delgado
Maria Lucrecia Ospina
Oswaldo A. Galeano
Wilson Chaparro Ariza
|Maria Piedad Olaya Sisa
‘Yolanda Diaz Pineda
Andrea del Pilar Alvarez
|Acevedo

Edgard Ricardo Méndez
Rodriguez

Carios Felipe Cruz
Hernandez

Enero a Julio de 2009

Marzo a Julio de 2009

Marzo a Julio de 2009

Abrif a Dictembre 2009

Requisitos cumplidosfTotal de requisitos del
producto .

Tiempo empteado en la formulacion de la
politicarMiempo pregramade para ia formu!acjon
de la palilica

Namerso de politicas publicas formutadas por el
DAFP .

Guma de iempo ullizado par & area duranie
un periodo de tiempo para eventos de asesoria
/ Total de de eventos realizacos) Menos tiempo

Enero a Diciembre de 2009

eslandar programado.

Nomero de instifucicnes pablicas que
recibieron asesoria/Numere de instituciones

Enerc a Diciembre de 2009

publicas que solicitaron asesoria™ 00

NOmero de Instituciones satisfechas/ Numero
de instituciones publicas que recibieron la

Febrero a Junio de 2009

(Mo de actividades cumplicas del proceso / No
de aclividades proyectadas) "100

{Tiempo empleado en la ejecucion de las
actividades / Tiempo programado para la

|Marzo a Diciembre de 200§

ejecucién de las actividades) *100

(N® de instituciones que se encugntran
salisfechas con la Instrumentalizacion/ N®

Marzo a Diciembre de 2609

instituciones gue recibieron |a
Instrumentalizacion)* 100

Julio a Diciembre de 2008
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AREAS " *
NUMERO |\ 0 UCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS  |RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Diserio, edicidn y publicacion de cartillas, folletos y revistas del
DAF.P.-[}
Recopilar las caracteristicas de las publicaciones Fabrerc a Marzo de 2009 [Ne Je achvidades cumplkias del proceso 5]
N . qde actividades proyectadas 100
Definir los términos de referencia para realizar la contralacidn deia Febrero de 2009
ejecucidn de actividades relacionadas Tiempo empleado e ia ejecucion de las
l Contratar la persona nalural o juridica encargada de realizar la edicion y Warze de 2000 aclividades / Fiempo programado para la
publicacién de las carilias del D.A.F.P. . ejecucion de las actividades *100
Publicar 10.000 cartillas Abril a Noviembre de 2009 |n° de instituciones que se encueritran -
satisfachas con la Instrumentalizacion/ N*
o Diciembre de 2009 instituciones que recibieron la
Evaluar &l cumplimiento del proceso Instrumentalizacion® 100
Congreso Internacional de Funcién Piblica-DJ .
(N® eslrategias de difusion realizadas/ N°
Claudia Patricia Hernandez estrategias de difusion programadas)* 100
Censuelo Arias Trujilio .
2 Camilo Escovar Plata No de eventos de difusién realizados / No de
Hector Julio Quinones Marzo de 2009 Entidades que asistieron
Jarge Alexander Duarte
Luz Stelta Moreno Suescan N® de enfidades que se encuentran satisfechas
DIRECCION Definir los ejes temalicos, programacion académica y sonfismacion de |15 Funcionarios, conlMaia Valeria Borja Guerrera con la difusion/ N entidades que recibieron la
JURIDICA ‘|conferencistas nacionzles e inlernacionales sus respectivas  [Ruth Manrique Manrigue difusion * 100
Encuentros Regionales-DJ equipos de computo fDiego Francisco Pineda P,
Pahlo Emilio Talero Diaz N - — -
o o . . Marcela Patricia Velasca . (hi estra!eglas de glfl{silbn realizadas/ .
Asistir a las reuniones que se convoquen con el fin de definir Monica Lilly Serrato Moreno Febrarc de 2009 N°estrategias de difusion programadas)™ 00
metcdologia para los encuentras. - . - ' -
:"ﬂi;;'ii:’ I"ﬁg?: IY:E': rSaMcc? {Numero de eventos de difusidn realizados/
33 " - ‘ : Nomero de enlidades que asistieron)*100
] Nathalie Andrea Motta C. Marzo a Diciemire de 2009 :
| Participar en la reatizacion de fos encuentros regionales {Ndmera de entidades piblicas que reportan
. . estar satisfechas con los eventos de difusion/
Marzo a Noviembre de 2009 Nimero de entidades que recibieron
Participar en la evaluacion de los encuentros regionales difusiani=100
Evaluacién de impacto de las politicas pablicas de competencia del
DAFP-D.}
Numero de requisitos Cumplidos / Total de
Febrarc a Marzo de 2009 requisitos del producio :
34 Ayudar en la elaberacién de los térm_inos de referencia para contratar. Tiempo empleado en la formulacion de ta
politica f Tiempo programado para fa
' farmulacidn de la politica x 3100
N ) L Noviembre a Diciembre de 2009 .
Pammpa'r en la Prugba piloto para determinar fa wabilidad tecnica y Numero de politicas formuladas por el DAF P4
metodologica del modeio.
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NUMERO

AREES
INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURS0S

RESPUNSABLES

TIEMPO PROGRAMADG

INGICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

38

39

40

DIRECCION
JURIDICA

Representacidn Judicial como demandado, como demandante,
Jurisdiccion Coactiva

Redlizar conforme a la normalividad el procedimiento, control
seguimiento de las actuaciones judiciales desarrolladas por la Direccion
Juridica en representacién del DAFP en los procesos interpuestos, asi
como los que se instauren en su contra. Para su cumplimiento sg|
desarrollan los procedimientos sefalados en los Cadigos Sustantives ¥
de Procedimiento; Codigo Contencicso Administrativo. Procurando I3
realizacidn de los derechos e intereses de la Nacién - Deparlamentg
Administrativo de la Funcion Poblica, como sujeto activo 6 pasivo, por (3]
via judicial o extrajudicial, como consecuencia de conflicios que se
deriven de actos, hechos, contratos o sentencias, ejerciendo la accién
legal que se haya decidido por el Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial, de conformitlad con ef estudio de cada casa.

Atencitn de peticiones y consultas a través de medios impresos

. |competencia del Departamento medianie conceptos escrites oporlunos,

Responder las consulias que los clientes realizan sobre los temas de|

confighles y de facil comprension. El seguimiento al numero def
consultas efectluadas por los servidores de la Direccion Juridica)
quedara registrago a través del aplicalivo Estadisticas, mensualimente.

Evaluar cumplimiento de los requisitos legales, del cliente y del servicio.

Determinar e implemaniar acciones preventivas y correclivas, de
correccion para mejorar el proceso.

Estudio comparado de la jornada laboral de los trabajadores
vinculados al sector pibfico

Recopilar sentencias, tratados, regulacidn internacional y demas
documenios.

Anlizar la informacion y formular ta hipstesis.

Plantear y comprobar la hipbtesis.

Presenlar el diagnastico e informe final.

Hacer seguimiento al diagnostico v evaluar el informe final presentado.

Documente intrumentalizado la propuesta

Acciones para viahilizar 1a propuesta

15 Funcionarios, con:
_susg respeclivos
equipos de computo

Claudia Patricia Hemandez
Consuelo Arias Trujillo
Camilo Escovar Plata
Hector Julio Quificnes
Jorge Alexander Duarte
Luz Stella Moreno Suescun
Maia Valeria Borja Guerrgro
[Ruth Manrique Manrique
Diego Francisco Pineda P.
Pablo Emilio Talero Diaz
Marcela Paltricia Velasco
Monica Lilly Serrato Mareno
Claudia Juliela Vega Bacca
Monica Liliana Herrera M.
Nathalie Andrea Motta C.

Enero a Diciembre de 2009

Demandas a favor/ Demandas atendidas X 100

Enera a Diciembre de 2009

Enero a Diciembre de 2009

Enero a Diciembre de 2009

Tiempo promedio empleado en eventos de

_|asesoria = (suma del liempo ulilizado por el

area durante un periodo de tiempo para
eventos de asesoria dividido por el total de
eventos realizados) menos liempo estandar
programado. )

Numero de instituciones publicas que
recibieron asescria/fNumero de institucionas
publicas que solicitaron asesoria*100

Numero de instituciones publicas
satisfechas/Namere de instituciones publicas
que recibieron la asesoria®100

Febrerp a Marzg de 2008

Abril a Mayo de 2008

Junig a Julio de 2008

Tiempo empleado en la formulacion de la
politica 7 Tiempo programado para la

Agosto a Sepliembse de 2009

formulacian de ta politica x 100

Octulyre de 2008

Noviembre de 2009

Nomero de requisitos Cumplidos / Tofal de
requisitos del producto :

Diciembre de 2009
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- . ~ AREAS. ] -
. JNUMERO | - ACTIVIDADES RECURSCS. |RESPONSABLES . TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENCIMIENTO
. | INVOLUCRADAS : \ o K .
- Mejoramlento Continuo del Sistema de Gestion MECI»CALIDAD - . _
DEP ~ - 5
Revisar, analizar y. depurar los formatos y documentm del proceso
- respectivo. Enero a Diclembre de 2009 R
Medir y analizar los daios‘ y r_esuftadq; del Sistema de Gestidn MECI- ) ,‘ Nlimero de accionas implementacas/Nimera”
CALIDAD y propener acciones de méjora Eners a Diciembre de 20089 d RE i) "
— . - —— - - e Acciones proplestas * 100
Contribuir en las actividades requeridas para la armaonizacion det . ) o A :
4 glsrttema de Gestion MECI- C;ALIDAD - i Enero 2 Julio de 2009 Tieinpo de Elecucién dé tas-acciones de
articipar en la generacion de acciones corractivas, preventwad y de . b 5 2005 | mejorattiampo programade para ta
mejora. Enero 2 A\cyembre R implementacidn de las acciones de mepra
Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso. Enera a Diciembre de 2008 100 ) )
Implementar los planes de mejeramiento institucicnal e individual al . )
g;illgrpgf‘eirface:gt vidades de somahzacwén v capaciiac On frente &l Erefoz Dive o fle 2005 Niméro de procesos mejorados/Nimero de
i s achi I gl ;
N - rocesos medidos y analizados
: sistema MECI-CALIDAD Enerp a2 Diciernbre de 2009 Rroc , ¥
- Revisar, Anglizar y generar reccmendamones al mapa de procews de . . .-
N la enlidad. . _ : . Febraro a Julié de 2009 ‘
! - o il T - .. |mlberto Medina Aguilar ©
Elahoracion y diftision del informe sobre participacion’femenina. . . Olga Lucia Echeverri
45 X ' ) ) Angela Mejia Jaramilio g _ R estrateglas T anisian restzatas NT i
- Elaborar informe. anual de participacien famenina en el desempaiio de | . : |Caridad Jméne; _C_%\ra\do Fehraro a Diciembrée de 2009 lestrateglas de difusion p:ogramadas)'mo Nota
. v ) cargos directivos ordenada por la Ley 581de 200, Ley de cudtas, . [Glsa Yanuba Quificnez ' ' Inferme de Ley e Cuctas 2005,
DIRECCION DE - 13 Funcionarios, |Maria Nela Brave Valencia, : -
. ' Encuentros Reglonale-s DEP con sus repectivos ' |Rosa Inés Prieto Bejarano "
EMPLEQ PUBLICO h ) L
. . equipos de computo lJuan Manuel Manhrique - . - .
o . B . Luz Marina Belancur Alzate - {N® estrategias de difusion realizadas/ N°
) Dlsenar la estraleqla de los encuenlros |teg|OﬂlaIes . . Alfrado Portille Villlamar\’n Febrero de 2009 eslrategias de difusién programadas)*wo
. ) ) . - " ~ . William Florentino Roa : ; . - g : N .
S Llevar a cabn gjercicios piloio para validar. fa melodoiogia ’ Diego Fernando Ramirez 8. Marzo a Dickembre de 2009 Numero de enfidades puiblicas qua repartan
46 ) ’ : . Nohora Canstanza Moreno T ) ) . |estar satisfechas con los eventos de difusion/
Realizar ajustes logisticos y metodoldgicos Marzo a Diciembre de 2008 ~{Numero de entidades qué recibieron
. . e } . - : difusion) 140,
Llevar a cabo los encuentros regootlwales : ‘v‘lMarzo a Diciembre de 200% (Nimerc de avenios de difusion realizados/
. ) ) . X S . o isti 100
Evaluar fos encuentros regionales, .. IMarzo a Diciermbre de 2009 Nimera qe enlidades que a,S'S !erpn.)‘
Congreso Internacional de Funcién Pablica - bEP N _
Elaborar Minutas, tarminos de tos convenios interinstitucionales y de . st " .
; contratacién del operador exEmMo. .., [Febrert a Marzo de 2009 - |N¢ estrategias de difusion reaiizadas/ N°
Planear, Coordinas y supervisar las actividadas elecuiadas por el | ) eslrategias dE difusion programadas)’mo
Fehiero a Junic de 2008 ; .
N . operador Externo. : -
" a7 Defii | ) éi oaramacicn scadémica confr a N D No de eventos de difusién reallzadcs / ND de
. efinir 1os €jes lemaéticos, programaci Y irmacion de - Marzo de 2009 Entidades que asnst\eron ‘
Conferencwstas nacionales e internacionales | i . ‘
Pealizar el evento &n :oérclinacién con el operadar externo ) JL_mic,de 2008 N de eglkdgde.s gue se en'cuenlran‘srallisfeche_zs
} ; con ia-difusién/ N° entidades que recibjeron la
“lorganizar las memorias del evento.y difusion de con!’r-\renc:a«. atodos ; . Junio de 2008 Tdifusién * 100 '
log inleresados y evaluacion general del evemo C. _ .
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NUMEROC ENVO{EEESADAS L ACTIVIDADES RECURSOS IRESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDIGADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
articipacion en ¢ SIGEP
" 52 Participar en la definician, revision y ajuste de los requerimientos del (No. de actividades cumplidas del proceso / No
SIGEP en io que respecta a las Politicas de 1a Direccién de Empled) Febrero a Diciembre de 2009 de: actividades proyectadas) "100 Nota: Actas
Publico . de reunion Tareas y compromisos cumphdes
Demacratizacidn de Ta Admimistracion Publica
E:Jrgg:d;;::: la Red Interinstitucional de Apoyc a las Veedurias Enero a Noviembse de 2009 (N° esu?tegt;asdqfe d_i(;usién rea"z?jdasi‘;’;; Nota
Coardinar y organizar et Encuentro Regional de Rormadores en Control . ;T;r:tdeeglfzicign clisL*lSI:a ?egr?cﬁnr'i:?:dgz fnform:sa
Social con la Red Interinstitucional de Apoyo 3 las Veedurias Febrero a Diciembre de 2009 de eiecucian
Ciudadanas . ! i
,gec?-rp:f:lriﬁlji;z;o;zzzincza;;ol?é(e}z:;aaén de un {1} encuentro regionai Abril de 2009 NE estra‘tegias dg di_ft:gsién realizadas! N°
53 - —— - - o esirategias de difusidn programadas)™100 Nota’
Definir los términos de referencia para realizar la contralacién de la Encuentro regional de muliplicadores en
ejecucion de actividades relacionaclas con el Eng::,lentro Regional de Mayo de 2009 Contral Social realizado
Formadores en Control Sociai
Corlt_raiar la persona natural o juridica encargad_a de la ejecucion de Numero de entidades piblicas que reportan
aclividades _relacmnadas con el Encuentro ‘Reglonal de Formadores en ) ‘ Junio a Agosto de 2009 astar satisfechas con los eventos de difusion/
Control Social Aberto Medina Aguitar Numero de entidades que recibieron
Realizar e! encuentra Olga Lucia Echeverri Agosto de 2009 difusian)*100
Realizar el inferme de ejecusion Angela Mejia Jaramilla Noviembre a Diciembre de 2009
' Caridad Jiménez Giraldo
Herramientas para la democratizacion de la Administracion Pabfica Elsa Yanuba Quifionez
54 DIRECCION DE 13 Func‘ronarigs_ Maria Nela Bravo Vglencia {No de actividades cumplidas del procesa/ No |
. EMPLEQ PUBLICO - con sus repectivos [Rosa ines Prieto Bejarano . de actividades proyectadas) *100 Nota: Curso
Participar en ef disefio del curso de atocapacitacion virual en Control | #aUiPes de computo |Juan Manuel Manricue Enero a Diciembre de 2009 de auto capacitacion virtual en contrel social
Social : Luz Marina Betancur Alzate disefiado
'p-r——n——m—r—w-———-ww—c—ﬁ-m——'—?-—j—a—-—-—- Alfredo Portillo Villamarin .
P;t;icg;;rona e ormac.:lon y Capacitacion para 10s Empleados . William Florentino Roa
Disgo Fernande Raniirez 8. — . i
Nohora Constanza Moreno (No dg z.actwudades curnphdas del proceso / Mo
NN de actividades proyectadas) *100 Nota:
55 Convertir la Guia para la Formulacion del Plan inslitucional de Junio & Diciembre da 2009 Metodologia pa.ra la medician de brecha
Capacitacion — PIC- en documenta para vifualizacion {No de actividades cumplidas del procesa / No
. . de aclividades proyectadas) "100 Nota: Guia
Establecimiento del marco orientador sobre la brecha de competencias Junio a Diciembre de 2009 para la Formulacién del PIC rediseiada para
¥ su medicion en el sector pdblico virtualizacion .
[Herramtentas para facilitar la Implementacion de la politica de | ’
Formacién y Capacitacién para los Empleados Piblicos
’ (N° estrategias ¢e difusion realizadas/ N°
R estrategias de difusién programadas) 100 Nota:
Enhero a Diciemnbre de 2009 Ap?it_:ativn para la vferta de capacitacion en
56 o ‘ ) o funcicnamiento
Hacer seguimiento a la implementacion del aplicativo para la . -
organizacion de la cferta de capacitacién agministrada por la £5AP. {N° estrategias de difusion realizadas/ N°
- ' estrategias de difusion programadas)™100 Nota:
) Inferme de seguimiento a fa implementacion de
Etaborar el informe sobre la implementacion de 1a Politica de Febrero 2 Julia de 2009 _|la Politica de Formacion y Capacitacion en el
Capacitacion a través de la encuesta SUIP 2008
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R N ‘ i
AREAS -
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSO3 RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
jecucion del Proceso de Gestrc"m Documental
Ejecutar tas actividades necesarias con el fin de garantizar [a David Alejandro Giraldo )
adm|nnstragl_én: se_guir_nlento y control a los documentog relacionados Co_nsuelo Zarait_a Enerc a Diciembre de 2009 (Na. Total de series documentales organizadas
con la gestion institucional, tanto en su elaboracién coma en su Julio Cesar Sotérzano : . " .
actualizacion. {Ezequiel Rodriguez del archivo de gesti n.f No. total qz_a series
Ejecutar las actividades necesarias con el fin de garantizar el control Gustavo Edilberto Beltran _cli-cé%j)rqerotzles del archivo de gestion segun
sobre los registros que tiene el Departamento Adminisirativo de la German Ortiz Martin
Funcion Plblica Guia de organizacion de Archivos de Geslidn del AGN. Jairo Guillermo Gutiérrez . . . .
GRUPO_DE Esta meta incluye las actividadles de actualizacién del invertario del 17 Funcionarios, confLuis Hermando Parra Enero a Diciembie de 2008 Lﬁ?ﬁamzi:c;::;T:P;?;ﬁigigﬁ::ﬂﬂgbtctal de
+ 60 GESTICN archivo central y la elaboracion de los indices de las cajas de archivo sus respectives  [Maria Gilma Arsvalo ; - ’
ADMINISTRATIVA |que reposan en el archivo central equipos de compulo |Ruth Francis Rondon inventarios documentales programados para
4 & quipe pu \Wiliam Fnrlique Cortes actualizar en el archivo central * 100
S::n_elgsﬂ0?:223053':)“0 {No. ge solicitudes de consulta y prestamo de
Glorﬁay Am‘[)J:ro Sandoval documentos atendidas aparunamenie por el
r . A - ici hi ntral / No. iotal d licitudes de
Ejecutar las aclividades necesarias con el fin de garantizar fa adecuada Félix Albino Ospina Quifcnes Enero a Diciembre de 2009 archivo central / No. fotal de soliciiu ?S .
. s . — ) . ) consulta y prestamo de documentos requeridas
recepcian, framite y envio de las comunicaciones oficiales y demas Aldemnar Mendoza Cubillos al archive central) * 100
documentos. G 001 PR GD Guia de Elaboracion y/o acluzlizacion de Luis Henry Montes .
Documentos
Gesfion Financiera vigencia 2009
) . Enero a Diciembre de 2009 (Presupuesto Ejecutado / Presuspuesto
Ejecutar el Presuspuesto Apropiaco)*100
61 Enero a Diciembre de 2009 (PA(_: Ne ptilizado / PAC Basico Inicial +
Ejecutar el PAC (Pagos) Modificacionas)™100
NUmero de hallazgos de las Auditorias de la
Enero a Diciembre de 2009 Contraloria Gener_ai de la Repubtica / NGmero
. ’ de Controles [Plan de Mejoramignto)
Elaborar y Presentar los Estados Financieros
Depuracion de 10s bienas muebles tolalmente depreciados a 31 de |
diciembre de 2007 |
Luz Stella Meza Herran r—
62 epurar los bienes muebles lolalmente depreciadoes a 31 de diciembre J:I;n de JesuszaGarcw’a Rojas Numero de hallazgos de jas Auditorias de la
de 2007 de propiedad del Departamento Administrativo de la Funcion Diana l:ucy Castro Tirado Erera a Diciembre de 2009 Contraloria Generzl de la Republica { Namero
GRUPQ DE Puiblica. 7 Funcionarios, con Gladys Plazas Mufioz de Controles-(Plan de Mejoramiento)
GESTION [Mejoratiiento Conlinuo del Sisiema ae Gestion MECI-CALIDAD - ] sus respectivas o Prices )
FINANCIERA E Wipos de computo Maria Priscila Rodriguez
GG - - equip ) P Nohora Censlanza Siabato
ii\::;rj.vznauzar y depurar los formatos y documentos del proceso Oscar Restrepo Restrepo Enero a Diciembre de 2009
L\:ﬂiﬁ:g';%nahz;r fﬁe?‘cggs: res:l;a:jﬁcs del Sistema de Gestion MECI- Enero a Diciembra de 2009 INumero de accicnes implementadas/Namero
2L Y PrGpONer acciones ejora — de Acciones propuestas ™ 100 .
Contibuir en 1as aclividades requeridas para la armonizacion del L
Sistema de Gestisn MECI-CALIDAD Enero & Diciembre de 2009 :
— = - - - Tiempe de Ejecucidn de las accicnes de
83 Participar en fa generacion de acciones correctivas, preventivas y de

mejora.

Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso.

Impiementar Ics planes de mejoramiento institucional & individual al
interior del proceso.

Participar en las aclividades de socializacion y capacitacion frente al
sistema MECI-CALIDAD )

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de

Enero a Diciembre de 2009 -

mejorafiempo programado para la

Enero a Diciembre de 2009

implementacion de las acciones de mejora ~
100

Enero a Diciembre de 2009

Enero a Diciembre de 2009

Numerce de procescs mejorados/Numero de
procesos medidos v analizados

Febrero a Julio de 2009

ta enticad.

17 de 28




NUMERD tNVO?.ﬁﬁ:iDAS ACTIVIDADES RECURSOS RESFPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
. Mejoramiento Continuo del Sistema ae Gestion MECI-CALIDAD-
GAC .
?ei\gzga,vznallzar y depurar los formatos v documentos dat proceso Enera a Diciembre de 2009
?Zﬂzfilg:d\él‘;?]::)Zrirplc?:edr?:;Znn::%z;aiz?o?:! Sistema de Gestién MECI- Enero a Diciembre de 2000 Namero de acciones implementadas/Numero
— - — - de Acciones propuesias = 100
Contribuir en las actividades requeridas para la armonizacion del Martha Lilia Vega Morales Enero a Julio de 2000 : prop
57 A?g;lj(;%teiL g;s:;r:.'a de Gleshon ME%I'%ALIDF.\D o T I 3 zﬁ:i:):a;gis\,—'o?n Guillermo de Jesus Villada Tiempo de Ejecucidn de las accianes de
CLIENTE m;jo-:apar £n la generacion de acciones correctivas, preventivas vy de cquipos dz computo Luis Fernando Nufiez Rincon IEnem & Diciembre de 2009 mejoraltiempa programado para la )
: - - — implementacion de las acciones de mejora *
Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadares de! proceso. Enero a Diciembre de 2009 '1 OF(;
i!::giieor:lzgizrf:eglémes de mejoramiento institucional e individual al Enero a Diciembra da 2009
; - Numero de procesos mejorados/Nimero de
Participar en jas aclividades de sccializacion y capacitacién frente al Diciernibre de 2009 OCESOS mzdidos ana:izados
sistema MEGI-CALIDAD Enero a Diciembre de P y
Revisar, Analizar rar recomendaciones al mapa de procesos de .
s ooy gene nendaciones al mepa ce o Febrero a Jufio de 2009
Urganizacion ¥ aclualizacion do la informacién de personal del
DAFP
Realizar inventario fuentes de informacion Enero a Diciembre de 2009 ‘
68 Elaborar la organizacion de las areas tematicas Septiembre a Diciembre de 2008 fiyg_ Atividaces propuestas/No. Adfividades
. L realizadas x 100
-{Analizar iterns de informacion especifica para cada una de las areas Septiembre a Diciembre de 2009
Analizar recursos tecnologicos . Septiembre a Diciembre de 2009
L Maria Cristina Gonzalez
Plan de desarrollo y fortalecimiento del Talento Humano del DAFP Blanca Daris Granables
; ; : T Biviana Vaigas Rojas Enero & Diciembre de 2009
GRUPO DE Disenar, ejecutar y evaluar &l programa de salud ocupacioral 7 z:_:g?eosn;ggisv‘o?n Farid Milena Ramirez Barrera .
GESTION HUMANA .. .- : . . " Clara Ines Restrepo Enero a Diclembre de 2009
aval I
Risenar, ejecuiar y evaluar el programa de bienesiar social equipos de computo Gissla Mora Mara —
Ejecutar y evalugr el programa de nomina y seguridad social Lenin Cardona Puerta Enerc a Diciembra de 2008
69 Enero a Diciembre de 2009 ) ’ . ) )
) Nimero de servidores beneficiados/ numero

Ejecutar y hacer seguimiento al programa de calificacion de servicios

Reaiizar 1a gestion de situacidnes administrativas

Realizar la gestion documentat

Reglizar la actualizacion e implemenfacidn manuzl de funciones por

competencias, $egun planta global

Realizar, evaluar y hacer sequimiento al programa de capacitacion

Enero a Dicierbre de 2008

total de servidores x 100

Enero a Diciembre de 2009

Energ a Diciembre de 2009

Febrero a Diciemire de 2009
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NUMERQ

AREAS
INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS RESPONSABLES

TIEMPO PROGRAMADO

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

74

75

76

77

78

GRUPO DEL

Asesona para el I'EQISEI'O, mscripcion y ECIUBIIZBCIOH de 105

Tramites de las entidades de la Administracion Plblica Colombianal
en el SUIT-PEC

Inscribir 850 tramiles y servicios en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites —SUIT, de entidades del orden Territorial

Llevar a cabo 32 Capacitaciones, que impliquen asesoria a la alta
direccion, a los administradores de tramites designados por cada una
de las entidades v a los técnicos contratados por la Gerencia de!
Proyecto para acompahar el levantamiento de la informacion.

Apoyar y proyeclar todos los documentos requeridos para la realizacién
de los procesos contractuales necesarios para la ejecucian del proyecto
{Consultores, Gerente de Proyeclo, Coordinadores eic).

Bifusién de 1z Polilica de Racionalizacion de Trammnes

Disediar, pianear. ejecutar v evaluar dos (2) programas de televisidn y
cuitas publicitarias definiendo aspectos como; Confratacién de la
amprésa especializada, definicidn de teméticas, expositores, fachas y
duracion, realizacidn, promecidn de los programas de television y
ceordinacion de jos mismoes.

[DISEN0 e implementacion INsuumentos a8 evaraacion y |
seguimiento a la politica de racionalizacion de tramites
materializada en ia ley 962 de 2005

SISTEMA UNICO DE
INFORMACION DE
TRAMITES

Apoyar la eiaboracidn de todos los documentos requeridos para la
realizacién def proceso precontractual y contractual de la firma
encargada de asesorar el impacto de la politica.

Determinar los instrumentos, criterios y aspectos a evatuar de los
elementos priotarios dé la polilica de racionatizacion de tramites con el
apoyo de la entidad contratada.

Analizar la informacion de evaluacion de impacto y recamendaciones de
correctivos, presentades por el contratista, viables para aplicar en la
entidad.

Realizar sequimiento al disefio y aplicabilidad al instrumento aprobado a
ciudadanas, emprasarios sobre la palitica de racionalizacidén de framites
realizado por el contratista Aplicando encuesta de evaluacidn de la
politica antitramite en las ciudades de: Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga con una muestra aproximada de 1300
ciudadanos y empresarios.

[Wonitoreo y Seguimiento d togos 105 proyectos conjuntos cod la
ESAP

Mantener contactos permanentes y seguimiento oficial a todas las
aclividades de los proyectos conjuntos con la ESAP

Levantamiento de inTormacion para cenocer en el nivel nacional y
territorial la percepcion de la Ley 982 de 2005

Conocer [a percepcion que se tiene de fa ley para tener referentes de
juicio a fin de ajustarla a futuro A 30 de mayo reporte de impacto con

base &n la encuesta que ya se adelanlt

Maria Oel Pilar Arango
Maria Del Pilar Garcla G

. . Carlos Eduardo Peralta
8 Funcionarios,-con

sus respectivos

) Williams Pulido Trujillo
equipos de computo

Luz Myriam Diaz Diaz
Elbi Aseneth Correa R.
José Gerardo Genzalez

Febrero a Diciembre de 2009

Febrerc a Diciembre de 2009

Febrero a Diciembre de 2009

Nimero de Clientes Atendidos/ Numero da
clientes Mata *(Debe entenderse por clientes
atendidos el nimero de trémites inscritos o
proyectados inscribir en el SUIT)

Febrero a Diciembre de 2009

N*® de entidades que se encuentran satisfechas
can la difusion/ N* entidades que recibieron ta
difusion * 100

Maria Esperanza Pefa B.

Febrero a Diciembre de 2009

Febrero & Diciembre de 2009

Julio & Diciembre de 2009

Namero requisites curnplidos/Total de
requisitos del preducto

Agosto a Diciembre de 2009

Abril a Diciembre de 2009

No de aclividades cumplidas del procesa / No
te actividades proyectadas *100

Mayo a Noviembre de 2009

N® de entidades que se encuentran satisfechas
con la difusidn/ N° entidacles que recibieron la
difusitn * 100
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B4

CONTROL INTERN

Investigacion, lnnovacion y Desarrollo

Realizar investigacian, con ef fin de producit un compendio de las
metodologias vy modelos de informes que emplean los entes
certificadores y demas instituciones para realizar auditorias de calidad y
de gestion y sugerir a la Direccion la suscripcion de canvenios con
entidades que puadan colaborar en la ensefianza y profundizacion de
nugvas tendencias de cantrol interno.

Realizar en ceordinacion con la Direccign de Control Intermno y
Racionalizacion de Tramites, |a elaboracidn de un documente o articula
para ias inslituciones publicas sobre control interno de gestion aplicable
al Estado calombianc.

Documentar en una guia la politica de Operacién del procedimiento
aplicable al interior de! DAFP, llevar a cabo los trabajos de auditoria,
seguimientos v la suscripeion de los planes de mejoramiento en el

DAFP.
Disefo def Plan de Mejoramienito Instilucional a manera de tablero de

Control que permita consclidar y efectuar el adecuado seguimiento y

contral de los Planes de Mejoramienio del Departamento.

sus respectivos
equipos de compuio

Martha Juzga Lugo
Jorge William Acero Ospina
Esneda Gamboa Malagon

NUMERO INVOi,quE‘:!iDAS ACTIVIDAPES RECURSOS IRESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTOQ
acionaltzacion de Tramites

Racianglizar (70) tramites y registro por parte de las entidades de la , - y

Administracidn Pblica del Orden Nacional en ef campo de Mar[a Del P!Iar Arango Enero a Diciembre de 2009 . ] i )
racionalizacian en fa Hoja de Vida del Tramite en ef Sistema Unico de | . Maria Del Pilar Garcla G Nimero de Clientes Atendidos/ NUmero ce

GRUPQ DEL Informacion de Tramites ~SUIT. : 3 Funcionarios. can Carlos Eduardo Peralta clientes Meta NOTA: La periodicidad de la
a2 SISTEMA UNICO DE sus respecti‘\;ocso Maria Esperanza Pefia B. medicion es mensuai a partir del segundo
INF?’;%S%‘S g OF |Realizar (2) Comités Sectoriales o Inferseciodial por cada uno de los 19 |aquipos de computo LW"hide' P”!'g,o T';'j"!'”‘:' rsemt:.\tst:e 5“:2;: é%siase(gg:%i cf;”;ﬁgsi?; se
. Sectores Administrativos sobre avance de la Politica Antitramites, con el uz Myriam Diaz braz eportar ava © 1a gestion. | izt

fin de concretar los planes de racionaiizacién para el 2009. A diferencia Eibi Aseneth Corvea R. L reaiiza sobr_e las tramites racionalizados y no
de los sectores de: Presidencia, Econamia solidaria, Cultura, José Gerardo Gonzalez Febrero a Diciembre de 2009 sobre 03 clientes.

Estadistica, Funcion Pablica y DAS, donde se requieran scio 1 camité

Sectorial. Disefiar y desarrollar estrategias de seguimiento a los planes

de racionalizacidn.

Wejoramiento Continuo del sisterna de Gestion MECCALIDAD -

ocl

Revisar, analizar y depurar Ios formatos y documentos del proceso .

respectivo. ] . Enero a mayo de 2009
1Medir y analizar los dalos y resultados del Sistema de Gestion MEC!- Nimero de acciones implementadas/Nimero
CALIDAD y proponer acciones de mejora [Enera a Diciembre de 2009 de Acciones propuestas * 100

Contribuir en las actividades requeridas para la armonizacion del

Sistemna de Gestidon MECI-CALIDAD. Enero a Julio de 2002 Tiampo de Ejecucion de [as acciones de

83 |Participar en la generacidn de acciones correctivas, preventivas y de mejoratiempo programado para la

‘mejora. Enero a Diciemlyre de 2009 implementacién de las acciones de mejora *
Revisar, analizar y ajusiar riesgos e indicadores del proceso. Enero a Diciembre de 2009 100 .
Impiementar los planes de mejoramiento institucignal & individual al

interior del proceso. Enero a Diciembre de 2008 |Namero de procesos mejorados/NUmere de
Participar en ias aclividades de sccializacion y capacitacion frente al procesos medidos y analizados.

sistema MECI-CALIDAD. - Engro a Diciembre de 2005 ’

Revisar, Analizar y generar fecomendaciones al mapa de procesos de golly I:(aneth Amaya

OFICINA DE |2 entidad. 5 Funcionarios. con Mf;t:iaa E;Otrena Galindo R. Febrerc a Julio de 2009

Febrera a Diciembre de 2009

Namero de acciones implementadas /.Ndmero
de acciones propuestas * 100

Febrero a Julio de 2009

Tiempo de Ejecucion de las acciones / Tiempo
programadoe para implementacion de las
acciones " 100

- {Febrerp a Marzo de 2009

Mimere de Procesos mejorados / Ndmero de
proceses medidos y analizados * 100

Febrerc a Junio de 2009
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AREAS :
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURS0S RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO iNmCAQORESCLAVESDERENDMMENTO
Gestion de la Comunicacion Interna’y Externa del DAFP
Ejecutar el Subproceso de Comunicacidn del DAFP y el Plan de
comunicacicnes Enerc a Diciembre de 2008
Realizar seguimiento al adecuade funcienamignto del Subprocese de
Comunicacién del DAFP y del Plan de Comunicaciones Enerc a Diciembre de 2009
Revisar semestralmente las Politicas de Comunicacién y realizar los . -
ajustes necesarics. Enere a Diciembre de 2009
Elaborar, revisar y aprobar el mapa de riesgos y los indicadores del ; i i i
o ; JNumern de Funcicnarios que consideran que
a7 subp_roce_so de_comumcacxun del QAFP ‘ Febrero a Marzo de 2009 stan enterados de las actividades que realizan
Realizar investigacion en otras entidades y con pedagogos en la mataria |as diferentes areas del DAFP/Total de
para determinar experigncias exitosas en comunicacicn interna y IFuncionarios Encuestados® 100
externa : Febrero a Mayo de 2008
Realizar actividades de Sociaiizacion de! Subprocese de Comunicacién
del DAFP v del Plan de comunicaciones [Marzo a Mayo de 2008
Revisar, ajustar y aplicar encuesla de comunicacion en el DAFP, :
tabular, anailzar resultados y elaborar informe y presentarlo ante los
servidores dei DAFP para que por grupos se elabore las acciones de
mejora correspondientes. Octubre a Diciernbre de 2009
Wejoramicnio Lonbinuo del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD™
OAP
:Qe.:\s:ftri,v:nallzar y depurar los formatos y documentos del proceso Celmira Frasser Acevedo Enero a Diciermbre ¢e 2009
—— Aura Inés Rodriguez Rincon
Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestidn MECI- 7 Funi . Vanessa Vasquez .
i i uncionarios, con TR . - '
B OF IGINA ASESORA 1CALIDAD y proponer sccienes 46 Mejord sus respectivos Olga Lucla Arango Barbaran |Enera a Diciembre de 2009 Nomero de accionas implementadas/Niomero
DE PLANEACION |Contribuir en las actividades requeridas para la armonizacion det equipos de computo Nancy Mabel Meneses ’ de Acciones propueslas * 100
Sislerna de Gestion MECI-CALIDAD ‘ Eliana Jahiniver Diaz Lemus |Eners a Julio de 2009 :
a8 Participar en |la generacion de acciones correctivas, preventivas y de Carmenza Alarcon Mendaza : Tiempa de Ejecucion de las acciones de
mejora. Enero a Diciembre de 2009 mejoraftiempo programado para la
implementacidn de las acciones de mejora ™
Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores def proceso. Enero a Diciembre de 2009 100 .
!rr::epkgc;1§2}aprrloocsegfnes de mejoramiento institucional & individual al - Ciermbre de 2000 Niimers de prosesos mejorados/Namero de
interi . nero a Diciembre de i i
procesos medidos y analizados
Participar en las aclividades de socializacién y capacitacion frene al
sisterna MECI-CALIDAD Enero a Diciembre de 2009
Revisar, Analizar_ y generar recomendaciones al mapa de procesos de
la entidad: Febrero a Julio de 2009
Investigacién y Apoyo a la Cooperacién Internactonal para el DAFP
' Investigar los posibles temas y fuentes de Cooperacion Enero a Diciembre de 2009
B9 Inicigr el planteamientc de proyectoé de cooperacidn Enero a Diciembre de 2009 .
| ; . . : . . Ti |/ Tiempo Ejzcutado
Generar Guia de Cooperacién Internacional ajustada al DAFP Enero a Diciembre de 2009 izmpe real / Tiempo Ejec
Establecer allanzas con Accion Scoial, Ministerio de Relaciones ' . :
Exterigres y Organismos multilaterales Enero a Diciembre de 2009
Apoyar a las areas del DAFP en proyectos de Cooperacion Enero a Diciernbre de 2009

W
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NUMERO INVOiﬁigiDAS ACTIVIDADES RECURS0QS RESPONSABLES ITIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Sisterna de Informacion y Gestién del Empleo Pablico - “SIGEP] .
para el Estado Colombiano
Efectuar las pruebas funcionales y técnicas de los modulos del SIGEP Enero a Diciiembre de 2009
o gﬁr;:rsy;gggumentar el plan de pruebas de migracién de Datos del Enerc a Diciiembre de 2009
Raalizar las acciones def componente de gestion del cambio Enero a Diciiembre de 2009 (Sumatoria de evaluacion porcentual de metas
Revisar y recibir a satisfaccion los entregables del 50 a 57, 64 Y 66. Enere a Diciembre de 2009 { Numero de metas )* 100
(estionar los pagos correspondientes al proyecto can et crédita BID Enera a Dicitembre de 2009 :
SR::;;:rellaglchc:Jnes para surmmstrar la infraestruciura tecnologica qued Energ a Diciembre de 2009
Reporte de incidencias a la implantacidn de los madulos del SIGEP Enero a Diciembre de 2009
Mejoramiento Continuo del Sisterma de Gestion MECI-CALIDAD-OSI
\fictoria Eugenia Diaz
Confribuir en las actividades regueridas para la armonizacidn dal Myriam Patricia Belefio Enero a Julio de 2009
Sistema de Gesticn MECI-CALIDAD Juan Carlos Quesada e )
Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos del proceso] Mary Luz Osori_o
(s ecli;.' o . Armando Sarmiento Enero a Diciembre de 2009
OFICINA DE i i : _ 13 Funcionarios, con|Juan Carlos Acosta ) . . ol iadas/ Ni
SISTEMAS Medir y analizar los dalos y resultados def Sistema de Gestion MEGH  sus respectivos | Yesid Armando Camacho | o000 Nimero de acc'o”‘“’s_"“p,eg%" adas/ Numero
A CALIDAD y proponer acciones da mejora equipos de computo [Rosa Diva Lépez Cortés de Acciones propuestas
94 . " ] _ ) Asirid Ruiz Zamudic . . .
IPanftlcxpar en 'a generacién de accicnes correclivas, preventivas y def Alejandra Maria Espinosa Enera a Diciembre e 2008 ‘ne!-npo ge Ejecucion de fas acciones de
mejora. Aiexander Guecha Murille mejoraitiempo programado para la )
- Harold Israel Merreio implementacion de las acciones de mejora ™
Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso Edwin Alberlo Vargas Enero a Diciembre de 2009 100
Implernentar los planes de mejoramiento ingtitucional e individual af . - Numero de procesos mejorados/Namero de
o 2 200 . .
interior del proceso Enero a ch;embre ¢ 2009 procesos medidos y analizados® 100
;es::g?;ga“rn ;g II:E; flt:g:gades de socializacion y capacitacion frente alf Enero a Dicierbre de 2009
- A I H § ' .
Ee;;ﬁi?j;d nalizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de Febreroa Julio de 2009
Soporte y. Mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica del
|oarp i
95 Alender y solucionar las sclicitudes de soporte de los usuarios Febrero a Diciembre de 2009
. . . . - : . Nimero de Soperes Resueitos / Nomero de
. |Fiecutar un (1) mantenimiento preventivo ce los equipes. Febrero & Diciembre de 2009 soportes scficitados * 100
Elaborar una guia qué indique los lineamientos para el soporte ¥ Febrero a Julio de 2000
LY mantenimiento de software de lerceros.
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EJECUCION DE LOS
PLANES DE ACCION

Formato No.r4--A




FORMATQ No 4 - A
EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

[ENTIDAD: TOEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: [ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION: [PLAN OPERARATIVO ANUAL 2009

PERIGDO INFORMADO ;
ENERO A JUNIO ‘ ANO '
SEMESTRE - JULIO A DICIEMBRE ' « ARO 2009
. AVANCE
AREAS SEGUIMIENTO {PORCENTAJE] FORGENTATE
! CCIONES CORRECTIVAS
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES (VERNOTA} | DE AVANCE | DE AVANCE DE A _

EN TIEMPO | LA ACTIVIDAD

Mejoramiento continuo del Sistema de Calidad MECI-CALIDAD - DIR

Revisar, analizar y depurar los formates y documentos del procesa respectivo

Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD vy proponer
acciones de mejora

Contribuir en las actividades requeridas para fa armenizacion del Sistema de Gestidn MECIH
CALIGAD

Participar en ta generacidn de accionas correctivas, praventivas y de mejora.

100% 100,00%

Revisar, analizar y ajustas riesgas, e indicadores del praceso.

implementar tos pla'nes de mejoramiento institucional e individual al intarior del proceso.

DIRECCION GENERAL [Participar en ias actividades de socializacion y capacitacion frente al sisterna MECI-

Revisar, Analizar y generar recomandacionas al mapa de procesos de la entidad.

Soporte a la Directora del Departamento

2 Preparar las diligencias cencernlentes a la Directora del Departamenita 100% 100,00%

Efectuar las diligencias planeadas por la Direccidn

Atencién a cliantes externos e internos del departamenta

Recihir perscnalmente o recepcionar telefonicamente las peticiones de los clientes con una 100% 100.00%
atencion opartuna y eficaz

5 Preparar la respuesta para la efectiva atoncion a los clientes
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Manejo de {a correspondencia externa e interna de la Direccion del Departamento

Recepeionar la documentacion y registraria en el sistemna de Estadisticas
4 100% 100,00%

Direccionar la documentacion por temas para la respuesta efectiva

Trastedar 'a documentacion a las dependencias encargadas de proyectar |a respuesta por el

tema,
DIRECCION GENERAL Samii bre del indicador
: {Mangjo de la Agenda del Despacho de ka Direccidn del DAFP. : ;”\?:;lsf diinanéFE q:qtlicrl dpr

proyectos,

Coordinar !a citas con la Directara

0, o,
5 Cltar alos Asistentes, confirmande y reconfirmande asisiencia ) 100% 100.00%

Preparar la logistica para reunion

Investigacion para fundamentar la integracion de la norma de gestidn y Control MEC)
=-NTCGP 1000:2004MECI —-NTCGP1000:2004 ~

Adelantar la gestidn correspondiente para vincuiar a los entes externos

Realizar actividades de revisién de normatividad regulatoria de cada uno de tos sistemas

Determinar ejes tematicos y conformar mesas de trabajo

DIRECCION DE  Inesarroliar mesas de rabajo propuestas segun resultadas del andlisis normativos
CONTROL INTERNO Y 100% 100,00%
RACIGNALIZACION DE |Consolidar informacion tendiente a la imagracion de las narmas, !

TRAMITES '

Presentar preproyecto de integracidn

ldentificar enticdades & 'as que se aplicara prueba piloto para su validacion .

Evaluar prueba pilote

Efectuar ajustes

Prasantar proyacto final
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DIRECCION DE
CONTROL INTERNO Y
RAGIONALIZACION DE

TRAMITES

Sequimiente y evaluacion del Modelo Estdndar de Control Internc y el Sistema de
gestion de Calidad

Elaborar informe Ejecutivo Anual

Presentar Informe de implementacién del MECI en entidades del nivel ierritorial gue sef
acogieron al Decreta 4445, . )

Presentar das informes de seguimiento del funcionamiente del SGC y MECH, en las entidades|
publicas

Establecer pardmetros y realizar comunicados: a las entidades para ia presentacion del
informa elecutivo anual vigencia 2008

100%

100,00%

Apoyo a la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, Decreto 4445 de
2008 )

Puplicar mensualmente en la pagina WEB de la entidad, informacién vinculada a la politica de
Control intemo.

Disenar las jornadas de difusion

Firmar y ejecutar los convenios

Realizar fas joradas de difusion

Evaluar las jernadas de difusion

i
100%

100,00%

Disefio, edicién y publicacién de cartillas, folletos y revistas del D.A.F.P.-DCI

Elaborar {as cartillas

Entregar el material para impresion

Distribuir las cartillas publicadas

100%

100,00%

Desarrollo y sequimiente a las metas SIGOB

19 entidades del nivel nacional con su SGC implementago.

50 entidades del nivel territorial con implemnentacion MEC)

70 tramites racionalizados

100%

100,00%
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Difusitn de las polilicas en la Direccitn de Control Interno

" Realizar las capacitaciones requeridas por los clientes y partes interesadas 100% 100,00%

Realizar los informes necesarios para dar a conocer 105 resultados de la difusion de las
politicas que lidera la Direscidn

Asesoria de las politicas en la Direccion de control interno

12 Atencer pportunamente tadas las consultas verbales y escritas 100% 100,00%

Realizar las asesorlas requeridas por los clientes y partes interesadas

1Estrategia de Apoyo a las Entidades Nacionales en el Fenecimiento de sus Cuentas|
Fiscales
DIRE [Apdyar el proceso Oe (ercenzacian ge ra additoria mierna en. NG, TNVIAS, INCODER,
CC'QN DE INPEC, Direccién Masional de Estupefacientes, cuya cuenta no ha sido fenecida durante]
CONTROLINTERNO Y o imnnming 100% 100,00%
RAC'DN’T‘A"ZACJON DE Realizar minimo 3 mesas de trabajo con la Contraloria General de la Replblica, a fin de
TRAMITES fortalecer la unificacién de criterios en materia de medicidn y svaluacion del MECI

13

Acompanar a las entidades con cuentas no fenecidas o susceptible de no fenecimiente, en lal
superacion de los punlos criticos

|Encuentros Regionales - DCI

Diseiar la estrategia de los encuentros regionates

Llevar a cabo ejercicios pilote para validar la metcdologia
14 106% 100,00%

Realizar ajustes logisticos y matodoldgicos

Llevar a cabo los encusntros regicnales

Evaluar los encuentros regionales
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15

16

17

13

DIRECCICN DE
CONTRAL INTERNO Y
RACIONALIZACION DE

TRAMITES

Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD - DC

Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos del pracese respectivo.

fMedir y analizar los datos y resultades del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD y proponer
acciones de mejora

Contribuir en las aclividades requeridas para la armenizacidn del Sistema de Gestian MECI-
CALIDAD

metodalogia disefiada.

Realizar Prueba pilotc para determinar la viabilidad técnica y metedolégica del modelo;
realizada.

Evaluar el ajuste a la medicion del impacto de las politicas del DAFP,

Participar en la generacidn de acciones correctivas, preventivas vy de mejora. 100% 100,00%
Revisar, analizar y ajustar riesges e indicadores del proceso.
Implementar ios planes de mejoramiento institucional e individual al interior del proceso. |
Participar en lag actividades de socializacién y capacitacion frene ai sistema MECI-CALIDAD
Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de |a entidad.
Congresq Internacional de Funcién Pablica-DC]
Definir los ejes tematicos, programacién académica v confirmacian de conferencistas: 100% 100,00%
nacisnales e internacionales
Organizar tas memorias del evento y difusion de conferencias a todos los interesados vyl
evaluacidn ganeral dal evenito. :
Qrganizactén del Archive de Gestion del Departamento Administrativo de la Funcion
JPublica - Direccién de Control Interno y Racionalizaclon de Tramites 100% 100.00%
Aplicar las normas y técnicas para establecer el cumplimiento de la organizacidn de archivo]
segun la tabla de retencion documental .
- . ) . . “|Fechas de ejecucién modificadas,
Evaluacion de impacto de las politicas piblicas de competencia del DAFP. por  solicitud mediante  C.i.
DDOMO0-100 del 2 de septiembrep
Realizar propuesta de las paliticas a evaluar. de 2008,
Capacitar a Nueve (9) funcionarios de la Direccion en evaluacidén de impacio y en laf 100% 100,60%




|Encuentres Regionales - DDO

Definir ajustes logisticos v metadoldgicos
F'adi_cipar en el dig.eﬁo de la es_trategia de los enpuentros regionales ) : 100% 100,00%
Realizar prueba piloto para validar la metodologia.

Realizar ios encuentros regionales

Evaluar los encuentros regionales

Cuadros Funcionales

Validar la metodelogia de identificacion de los cuadros funcionaies en las mesas de: Qperador
Juridico Publico, Gestion del Talento Humano y Gestién Financiera.

20 Formular los alcances del conceplo de cuadro funcional - 100% 77,14%
Divulgar ia metodologia de disefic de cuadros funcionales

Disefiar los cuadros Funcipnales de Contral Interma, Servicio al Cludadano, Aeronautica Civil,
Operador Juridico Publico, Gestién del Talento Humano y Gestidn Financiera,

Archivo y gestion documental de la Direccién de Desarrotlo Organizacional

DIREGCION DE Realizar la preseleccién documental

DESARROLLO Realizar la depuracion, seleccién y clasificacion de ias series documentales del archivo def
21 CRGANIZACIONAL  |gestion correspondiante 100% 100,00%
Conformar, organizar, almacenar & identficar las series segin tabla de retencidn documentail
y 1écnicas archivisticas. ) :
Elaborar ef inventano anico documental y transferr los documentos del afo 2007

19

Evaluacién de impacte de las politicas pablicas de competencia del DAFP-DDO - . Las fechas de ejecucion de estal
; Orientar, hacer seguimiento y menilorear la metodologia para evaluacién de impacto de ) meta fueron madificadas teniendo
R paliticas del DAFF. - en cuenta C.J. DDO/M00-10C.
Determinar la pobiacion a capacitar en la metodoipgia de medicion de impacto y evaluar su
desarrolio.
22 Coordinar y verificar la realiazacién de una prueba piloto con los Directores Técnicos del 100% 100,00%

DAFP, par determingr la viabiliad técnica y metodolégica del modelo de evaluacion,
Varificar el ajuste de la metodologia para evaluacion de impacto da politicas del DAFP, con

base en la prueba piloto.
Vericar el diseno vy Ia puesta en funcionamienio del aplicativo para geshion de procesos de ) ,

evaluacion de impacio.
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DIRECGION DE
DESARROLLO
CRGANIZACIONAL

Competencias Laborales

Disefiar res Mapas Funcionales: Areas de Cantroet Interna, Atencidn al Usuario y Aerondutica.

Identificar, estandarizar y validar las competencias funcionales de Control interno, Atencion al

f Y 1,

Usuario y Aerondutica.
! 100% 41,90%

Capacitar a setecientas (700) entidades en e modelo de competencias faborales en el sector
publico a través de los encuentros regionales, videoconferencias, capacitacion sectorial a
jefes de recursos humanos y revisianes piloto de manules de funciones.
Elaborar proyectos de normas tecnicas de competencias laborales de Cantrol Intemo,
Atencion gt Usuario y Aerondutica, ’
Congreso.Internacicnal sebre Funcion Pabilica DDC
Definir los ejes tematicos, programacian académica y confirmacion de conferencistas )
nacionales ¢ internacionzales. 100% 100,08%
Evaluar el evento.
Qrganizar ias memorias del evento y difundir 1as conferencias a todos los interesados.
Reforina Salarial 2009 }
Elaborar 41 proyectos de Decreto de reajuste salarizl para empleos publicos de orden
nacipnal y territorial, para la vigencia fiscal de 2009.

. . 100% 100,00%
Publicar decretos en la Pagina Web
Elabarar memoria institucional de reajuste salarial 2G09.
remunaracion de servidores publicos que sean somatidos a consideracicn del Gobigrno
Nacioral.
Asesoria para la modernizacidn organizacional de tas entidades publicas nacionaies y .
territoriales.
Brindar asistencia técnica por demanda a las institucienes publicas de la Rama ejecutiva del 100% 100,00%

orden Nacional y territorial

instituciones del orden nacional que soporten as reestructuraciones enviadas a consideracién
dei DAFP. .
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DIRECCIGN DE
DESARROLLO
CRGANIZACIONAL

Manual de Estructura del Estado Colombiano

FASE I. Meta 1. Actualizar las disposiciones gue afectan jas organizaciones publicas del
orden nacional; creando, sugrimiende o medificando las normas que regulan la estructura

Jorganica y administrativa de las organizaciones, haclendo especial énfasis en aguellas que

conforman |a rama ejecutiva nacional del poder publice nacional. Se estiman dos fechas de
corte: 30 de junio y 31 de diciemnbre de 2009; cuyos resultados serdn publicados en la pagina
web dal DAFP en los meses de agosto da 2005 v febrero de 2010, )

FASE Il. Recepilar y depurar los archives que contienen |as normas relacionadas con las
madificaciones de la estructura de las crganizaciones incluidas en el Manual, desde el afo
1992 hasta fingles del afio 2009

FASE IIl. Incorporar ef organigrama vigente de las instituciones publicas refertdas en el
Manual, cuye resultado se espera a 31 de diciembre de 2009,

FASE 1. Meta 2. Actualizar fos registros correspondientes a las disposiciones que afactan las
organizaciones publicas nacionates desde el 1 de julic de 2009 hasta la siguiente fecha de
corte (31 de diciembre de 2009) cuyo resultado pubticade en la web se apreciard en el mes de
febrero de 2010, :

100%

66,20%

Actualizacion Publicaciones

Producte 1. Presentar Lineamientos de la Direccidén de Desarrollo Organizacional.

Producto 2. Elaborar de documento facilitador de taiter integral de temas de Reformas
organizacionales

Preducto 3. Actufiazar Guia de Modemizacion de Entidades Pdblicas. (Incluye formatas y
marce juridico ajustados)

Producta 4. Actualizar Cartillz de Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laboraies

100%

100,00%
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. [Mejoramiento Continug del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD - PDO-~x_ » ' ‘ : ! i : :
33 [Revisar, anatizar y depurar los formatos y documentos del proceso respectivo, 1 3 e IR S t ! |
. l‘ Med:r ¥ anahzar \os datos ¥, resuitados ‘del Snsiema de, C‘est:on MECI CALIDAD ¥ proponer % . _i i i o o o ﬂ_{ :
- = . o — oty S ]
r Ty k ) cion-del Slblt..r'ﬂéi de Laea |c‘m MELI _g o "";"”""l 4 I, mwm_,i ]
229 : CALIDAD T 7 S T v - R _ Y 0w | 1t0000% {
Participar én |a’ qeneramon de amunes correctivas, preventivas'y de maejora. b . :
DIRECCION DE Revisar, anaglizer y.ajustar riesgos e indicadores del proceso. .« . - L R L S | S— d
I DEgAF;ROLLC; * lmp%ementar los planes de memram:ento msntuuonal e md!wdua 1I mzerucr del pr 5 t T . R '
¥ - TR e s et T e Ul e o e, e o B— ’ } 1
X ‘ ORGANIZACIONAL |Participar en Ias actividsdes de socializacion y capamtamon frene al, smtema IVIIZCI CAL!DADT & FIDL !
- {IRevisar, Analizar y generar recomendacionas al mapa de procesos de la entidad. A . ! } . [
g - " Apoyar el Sistemd de Informacion y- Gestionidel Emplec Publlco - “SEGEP“ para ely ’ e B o T ST T i
|Estado Colombianc i _
.30 2. ey g P]Paticioaran la definicion, revision y.ajusle de log, recuerimientos del SIGEPenloque " ' 100% 100.90% )
¥ respecta aids médulos de a Direccién de Desarrollo Orgahizacional (Instituciones, Estructura LR BIRAN .

B Rt

farral, Eatructuramforma\ P!antas de personal nomeans

e empleos ‘salarios y""”""‘ "'4?'
! manuales dé-funciones y competenciasiperfiles-). TV

o e el

e

L i Dizenc, ediciony publicacidn de cartillas, folletos y rwustas del D AF. P -DJ - e 1] B
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38

39
DIRECCION JURIDICA

40

Representacion Judicial como demandado, como demandante, Jurisdiccion Coactiva

Reslizar conforme a la normatividad el procedimiento, control y seguimiento de fag
actuaciones judiciales desarreiladas por la Direccion Jurldica en represantacion del DAFP en
los procasos interpuestos, asi como los que se instauren en su contra. Para su cumplimiento

Presentar ef diagndstico e informe final.

Hacer seguimiento al diagnastico y evaluar el informe final presentade.

Documento intrumentalizado [a propuesta

Acciones para viabilizar la propuasla

se desarrollan los procedimientos sefialados en los Codigos Sustantivos y de Procedimiento; 100% 100,00%
Cadigo Contenciose Administrativo, Procurando la realizacion de los derechos @ intereses dej

ta Nacian - Departamento Administrative de 12 Funcion Publica, come sujeto activo & pasivo,

por la via judicial o extrajudicial, como consecuencia de conflictos que se deriven de aclos,

hechos. contratos o sentencias, gjerciende la aceion legal que se haya decidido por el Comité

ds Conciligeion y Defensa Judicial, de conformidad con el estudio de cada caso.

Alenclén de peticicnes y consultas a través de medios impresos

Responder las consultas gue los clientes realizan sobre los igmas de competencia del

Departamento mediante conceptos escritos oportunios, confiables y de facil comprension. Ei

seguimiento al nimero de consultas efectuadas por los servidores de la Direccidn Jurfdica, ’
quedara registradoe a través del aplicativo Estadisticas, mensualmenie. 100% 100,00%
Evaluar cumplimiento de los requisitos legales, del cliente y del servicio.

Determinar & implementar acciones preventivas y comeciivas, de correccion para mejorar el

proceso. .

|Estudio comparado de la jornada laboral de los trabajadores vinculados al sector

publico

Recopilar sentencias, ratados, regulacion internacional v demas documentos.

Analizar la informacian v formular la hipatesis.

Plantear y comprobar Ia hipdtesis. 100% 100,00%
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42

43

DIRECCIQN DE
EMPLEO PUBLICC

Difusidn de los temas e instrumentos de Emplea Paklico

Caardinar la elaboracion y entrega de dos (2) edicicnes de la Carta Adminisirativa

Ciseniar y divulgar tres {3) botetines orientadares de fas Politicas de: Talente Hurmano

100%

100,00%

Evaluacion de impacto de las politicas publicas de competencia def DAFP - DEP

Disenar una metodologia para evaluar el impacto de politicas del DAFP disefada.

Capacitar a cuarenta (40} funcionarios de! DAFP en evaluacién de impacto y en ia
metodologia disefada.

Realizar prueba pilotc para detenminar la viabilidad téonica v metodologica del medelo.

Diseftar apticative para geslion de procesos de avaluacién de impagto

pilcte.

Austar metodologia para evallacion de (mpacto de politicas del DAFP, con base et la prugba

100%

109,00%

mediante Comunicado
DDOM400/100.

Fechas de gjecucidon modificadas|

Intemo;

|Diseiio, Edicidn y Publicacion de cartillas, folletos v revistas dei D.A.F.P. - DEP

|vaticar y publicar Iz Guia de rendicion de Cuentas {1000 cartillas)

100%

100,00%

IMe‘goramienlo Continuo del Sistemna de Gestion MECI-CALIDAD - DEP

Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos dei proceso respeciive,

Madir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestién MECI-CALIDAD y proponer
acciones de mejora

Contribuir en las actividades requeridas para la armonizacion del Sistema de Gestion MECI-
CALIDAD

Participar en 1a generacidn de acciones corractivas, preventivas y de mejora.

Revisar, analizar y ajusiar riesgos e indicadores del proceso.

Implementar los planes de mejoramienta institucional e individual al interior del proceso.

Parficipar en las actividades de socializacicn y capacitacion frene at sistema MECI-CALIDAD

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad.

100%

100,00%
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Elaharacidn y difusion del informe sobre participacidn femenina
45 Elaborar informe anual de participacian fermenina en el desempefo de cargos directivos 100% 100,00%

ordenada por la Ley 581 de 2000, Ley de cuotas.

Encuentros Regionales - DEP
Disefiar la esirategia de los encuentros regionales

Llevar a cabo ejercicios piloto para validar la metodologia .
46 ' . . . . 100% 100,00%
Realizar ajustes toglsticos y metedologicos

Lievar a caho los encuentros regionales

Evaluar los shcuantros regionales

Congreso Internacional de Funcién Publica - DEP

Elaborar Minutas, terminos de los convenios interinstitucionales v de contratacidn dsl
cperador externo,

Planear, Coordinar y supervisar las actividades sjecutadas por el operador Externo. ~
47 . Definir los ejes tematicos, programacion académica y confirmacién de conferencistas 100% 100,00%
" DIRECCICN DE nacionales e internacionales
EMPLEO PUBLICO

Realizar el svento en coordinacién con ¢f operador externo
Organizar las memorias del evento y difusidn de conferancias & 1odos 108 Inleresados y

evaluacion general del evento.

Qrganizacidn del Archivo de Gestién de la Direccidn de Empleo Pablico

Administrar la gestion documental, de acuerdo con las orientacioneas del Archivo Genaral de |a 100% 100,00%

Nacion y siguiendo los procedimientos asociados a este proceso, a fin de contribuir con la

implantacidn del Sistema de Gestion de la Calidad en el DAFP

Incentivos a la gestidn publica -

Registrar los casos galardonados en la base de ACCES y hacer seguimienlo a ios casos ‘ ) |

regisirados en el Banco y elaborar resolucidn de exclusion de los casos no vigentes |

Elaborar infarme ejecutivo de tas experiencias para ser publicadas en una carilia; distribuirla s, a,

en los niveles nacional y terrtorial. 160% 100.00%

Preparar [a aperiura de la convocatoria al Fremio Nacional de Alla Gerencia y registro de

experiencias en el banco de Exites, realizar el clerre y coordinar la logistica de la ceremonia

de entrega del premio version 2009,

[Fertalecimiente de Ia Gerencia Publica

-50 Hacer seguimientc a la implementacion de los acuerdes de gestibn 2008-200% a través del 100%
o : " )BUIR y correa electranico

43

49

100.00°%
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Las fechas de ejecucién fusron
Petfil ideal del Gerente Publico en el orden nacional madificadas mediantel
comunicado interno DEP/300-237]
del 15-sep.2009.

Definir el perfil del gerente pl.':bli(fo colombiana en el arden nacicnal a partir de la revision def 5 o

X . 100% 100,00%
dos documentios existentes relacionados con e tema, resultados de la encuesta a aitos|
directivos y el decreto 2539 de 2005, junte con la experiencia de Meritocracia que se cuental
en el DAFP,

51

NParticipacion en el SIGEP

Paricipar en la definicidn, revision y ajuste de los requerimigntos del SIGER en lo que
respecta a las Politicas de la Direccién de Empleo Publico

82 100% 100,00%

Democratizacitn de la Administracion Piblica

Parlicipar en la Red Interinstitucional de Apcyao a las Veedurias Ciudadanas
Coordinar y organizar el Encuentro Regional de Formadores en Conirol Social con l2 Red
Interinstitucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas

DIRECCIQN DE Acopiar la infarmacion para la realizacion de un (1) encuentro regional de muitiplicadores en
EMPLEC PUBLICO  lcontrol Sacial
Definir los términos de referencia para realizar la contratacion de la ejecucién de actividades
relacionadas con e] Encuentro Regional de Fermadeores en Control Sociai
Contratar la perscna nztural o juridica encargada de la ejecucion de actividades relacionadas
con el Encuentra Regional de Formadoras en Control Sacial ]

100% 100,00%

53

Realizar el encugntro

Reaalizar el informe de gjecucidn

54 |Herramienta's para la democratizacién de la Administracién Piblica +00% 100‘00%
|Participar en el disedo del curso de autocapacitacién virtual en Control Social

IPian Naci . i P Madificaciones aprobadasl

_c:onal ge Formacién y Cg'pacltacién para Io‘s Empleadas ?ub_l'acos . mediante  comunicade  intemnc
Convertir la Gufa para la Formulagion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC- en 100% 100.00% DEB/300-285 del 22 de oclubrel
dccumer‘\tol para virtuglizacién - - ! de 2009.
Establecimiento del marco onentador sobre 1a brecha de compelencias'y su medicion en el ' .
sector publico

55
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DIRECCION DE
EMPLED PUBLICO

Herramientas para facilitar la implementacién de la politica de Formacién y Capacitacién
para los Empleados Piblicos

Hacer seguimiento 2 la implementacion det aphcativo para la crganizacién de ia oferta de
capacitacion administrado paor la ESAP,

Elaborar & informe sobre 1a Implementacion de la Politica de Capacitacion a través de la
encuesta SUIP '

100%

100,00%

Gestidn de las Relaciones Humanas y Sociales

Analizar los resultados de la encuesta a la implementacién de la politica de estimulos en fas|
entidades de! Orden Nacional, a través del SUIP.

100%

100,00%

58

GRUPQ DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Mejoramiente Centinao del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD -GGA

Revisar, analizar y depurar los formatos v documentos del proceso respectivo.

Medir y analizar los dates y resultados del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD y proponer
acciones te mejora -

Contribuir en las actividades requeridas para Iz armonizacion del Sistema de Gestién MECI-
CALIDAD

Participar en la generacidn de acciones correctivas, praventivas y de mejora.

Revisar, analizar y sjustar riesgos & indicadores del proceso.

Implementar los planes de majoramiento institucional e individual al interior del proceso.

Participar en las actividades de socializacion y capacitacion frente af sistema MECLCALIDAD

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad.

100%

100,60%
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Ejecucién del Proceso de Gestién Administrativa

Elaborar gf Plan Anual de Contratacion y el Plan Anual de Mantenimiente, segun lo
establecido en el procedimiento PD 001 PR GA Elaboracion Plan de Contratacidn y
Mantenimiente V2. {Incluidas las modificaciones ¢ue se puedan presentar durants la vigencia
fiscal). .

Ejecutar el Plan anual de Contratacion aprohadao para la vigencia fiscal, incluidas sus
medificaciones y/o ajustes, frente a las metas estanlecidas en el mismo, de conformidad con

ios procedimientos establecides para tal fin. 100% 100,00%

59

Atender oportunamente los gastos de Funcionamiento urgentes, imprescindibles, imprevistos
a inaplazables para la adecuada marcha de la administracion, de conformidad con 108
procedimientos estabiecidos para tal fin (Caja Menarn).

Prestar oportunamente los servicios propics del G.G.A. {Areas de Servicios Generales,
GRUPQ OE GESTION Almacén, Centro de documentacion, Comunicaciones), de conformidad con las guias
ADMINISTRATIVA  |ostablecidas para tal fin. G 001 PR GA Guia Servicios Centra ¢e Documentacién G 002 PR
GA Guiz de Servicios Generales G 003 PR GA - Guia para la Prestacidn de Servicio de
Comunicaciones del D.AF.P. G 004 PR GA Guia de Servicios del Aimacén

|EJecucion del Procese de Gestidn Docurnental

Ejecutar las actividades necesarias con €l fin de garantizar la administracion, seguimiento y
contra! & los documentos relacionados con la gestion institucional, tanto en su elaboracion
como #n su actualizacién.

Ejecutar las acfividades necesarias con el fin de garantizar el control sobre tos registros gue : 100% 100‘00%
tiene el Departamento Administrativo de la Funcion Publica Guia de organizacién de Archivos !

de Gestidn del AGN. Esta meta incluye las actividades de aciuatizacidn del inventario del
archivo centrat y la elaboracién de los indices de las eajas de archivo que reposan en et
archivo central

60

Ejecutar las actividades necesarias con el fin de garantizar la adecuada recepcisn, tramite y
envio de las comunicaciones oficiales y demds documentos. G 001 PR GD Gula de
Elabaracién y/o actualizacian de Documentos
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63

GRUPO DE GESTION
FINANCIERA

Gestién Financiera vigencia 2009

Participar en la generacion de acciones cdrrectivas, preventivas y de mejora.

Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso.

{implementar los planes de mejoramiente institucional e individual al interior del procesa.

Participar en las actividades Jde socializacion y.capacitacion frente al sistema MECI-CALIDAD

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa ds procesos de fa entidad.

Ejecutar al Presupugsto 100% 83,77%
Ejecutar el PAG {Pagos)
[Elaborar y Presentar los Estados Financieros
Depuracién de los bienes muebles totalmente depreciados a 31 de diciembre de 2007 100% 100,00%
Depurar ios bienes muebles totalmente depreciados a 31 de diciembre de 2607 de propledad
del Departaments Administrativo de la Funcion Publica.
Megjoramiento Continue del Sistema de Gestién MECI-CALIDAD - GGF
Revisar, analizar y depurar los formatos y documenios del proceso respective.
Medir y analizar ios datos y resultados del Sistema de Gesticn MECI-CALIDAD y proponer
acciones de meicra
Contribuir en las actividades requeridas para la armenizacion del Sisterna de Gestion MECI-
CALIDAD ]
100% 160,00%
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Mecanismos de participacion ciudadana en la gestion del DAFP.
Elabarar y presentar el Diagndstico sobre los mecanismos de participacion.
Elaborar y presentar los in formes de avance del proyecto (fechas: 13 abril, julia 3, octubre 13,
dic 18)
Elaborar y presentar documento sobre log Campos de accién de la participacion cludadana en

64 al gestidén del DAFP. 100% 100,00%
Elaborar y presentar la propuesta de mecanismos de participacidn ciudadana en el DAFP.
Elaborar y presentar el medio de adopcidn de mecanismos da participacion
Implementar ios mecanismos de participacion ciudadana por parte de cada lider de procesa.
Evaluar los mecanismos implementadoes por {os lideres de los procesos.
Administracién de las peticiones, quejas y reclamos tramitados por ¢l Grupo de
Atancidén ail Cliente — GAC.
Responder las peficiones, quejas vy reclamos an los tiempos establecidas por el area. (fechas:

o abril 13, jul 3, oct 13, diciembre 18.)
GRUPO DE ATENGION Prestar apoyo al Deparlamento en el desarrollo de eventos, asescrando u orientande a los
AL CLIENTE usuarnos en femas de competencia de |z entidad.

65 Administrar et aplicativo de estadisticas del GAC, utilizado para la racepcidn, asignacion, 100% 100,00%
seguimiento, control y registro de las peticiones del Zrea, Dolly: marzo y noviembre
Guillermo:Mayo Martha: julic Fernando: septiembra Julian: enero, febrero, abril, junio, agosto,
octubre, diciembre
Elaborar y presentar un Informe trimestral de gestidn {fechas: abrii 13, jul 3. oct 13. dic 18.)
Actuahzar tnmestral los Indicadores de gestidn vy de procesos. (fechas: abril 13, jul 3, oct 13,
dic 18.)
Actualizacion de informacion de apoya para la gestion del Grupo de Atencion al Cliente
- GAC.
Actualizar Bimestralmente en |a web las preguntas frecuentes del area (fechas: feb 27, abril
27, junio 30, agosto 27, oct 27, dic 18)

66 Actualizar se_m_es!ralmenle al personal DAFP sobre peticiones, quejas y reclamos ( fechas: 100% 100,00%
marzo 12 y diciembre 18} :
Actualizar trimestralmente los conceptos emitidos por |3 Direce Juridica {fechas: abril 13, jul 3,
oct 13, dic 18))
Actualizar semestraimente aTos servidores del GAC sobre informacion de las areas ( fechas:

. abril 13 y agosto 13)

18 de 28

,.]




Mejoramients Continuo del Sistema de Gestidn MECI-CALIDAD-GGH

Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos del proceso respectiva.

Medir y analizar 1os datos y resultados del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD y proponer

acciones de mejora .

Contribuir en las actividades requeridas para la armonizacion del Sistema de Gestion MECI-

GRUPQ DE GESTION CALIDAD . _ A : : : 100% 100,00%
HUMANA Participar en la generacidn de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso.

Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al interior del praceso.

70

Participar en las actividades de socializacidon y capacitacion frente al sistema MECICALIDAD
Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad.

Seleccion de Gerentes Plblicos

Citar candidatos a evaluar

b4l Evaluar Candidatos 100% 100,00%
Elaborar informes

Elaborar oficio y remitl informe

|Estudic de validez del procesc de seleccion de Gerentes Publicos
Formutar el problema de invastigacion -
Ccnstruirligstrumento de reccleccion de datos 100% 75,00%
Recoteccion de dates

Procesar y analizar infoermacién

Fresentar informe, resullados y conclusicnes

Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD-GAGM

Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos del procesa respectivo.

Medir y analizar los ¢gatos y resulizdos dei Sistema de Gestion MECI-CALIDAD y proponer
acciones de mejcra

Contribuir en las actividades requeridas para 1a armonizacion del Sistema de Gestion MECH-
73 CALIDAD - ‘ . . — 100% 100,00%
Paricipar en la generacion de acciones comectivas, preventivas v de mejora.

- Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso.

Implementar los planes de mejoramiento institucional & individuai al interior dei procese.

2

GRUPO DE GESTION
MERITOCRATICA

Participar en las actividades de sogializacién v capacitacion frente al sistema MECI-CALIDAD
t ) Hevisar, Anallzar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad.
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78

76

77

78

GRUPO DEL SISTEMA
UNICO DE
INFORMACION DE
TRAMITES

Asesoria para el registro, inscripcion y actualizacion de los Tramites de las entidades de
1a Administracién Publica Colombigna an el SUIT-PEC

Ingcribir 850 tramites y servicios en el Sistema Unlco de Informacién de Tramites —SUIT, de
entidades del orden Territorial

Las modificaciones a la meta de|
tramites y 2 las fehas de
ejecucién  fueron  aprobadag
mediante  c¢ornunicado  interng
DCIH187 del 14 de octubre de

Canocer la percepcién que se tiene de la ley para tener referentas de juicic a fin de ajustaria a

futura A 30 de mayo reporte de impacto con base en la encuesta gue ya se adelantd

Llevar a cabo 32 Capacitaciones, que impliquen asesoria & la aita direccion, a los 100% 100,00% 2009,
administradores de tramites designados por cada una de las entidades y a los técnicos
contratzados por la Gerencia del Proyecto para acompanar el levantamiento de la informacion.
Apoyar y prayectar de todos fos documentos requeridos para la realizacion de los procesos
contractuales necesarios para la gjecucion del proyecto {Consulteres, Gerente de Proyecto,
Cocordinadores atc).
Difuision de [a Foiitica e Racionalizacion de Tramites Las modificaciones a las fechas
P . L - P de ejecucion fueron aprobadas
Disenar, planear, ejecutar y evaluar dgs {2) pregramas de teie_\ns_son y cufias pgbllc:tanas _ 100% 100.00% mediante  comunicado  interna
deﬁmepcio aspectos como: Contratacidn de la ermpresa aspecializada, definicion g; termaticas, i Wlse DCI500-167 del 14 de octubre de
expositores, fechas y duracion, realizacion, premocion de los programas de television y 5004.
coordinacian de les mismos,
Diseiio e implementacion instrumentos de evaluackon y seguimiento a (a politica de Las modificaciones a las fechas
racionatizacién de trdmites materializada en la ley 962 de 2005 de ejecucién fueron aprobadas
Apoyar (a elaboracion de todos los documentes requeridos para |a realizacién del procese mediante  comunjcado  infernal
precontractual y contractual de 1a firma encargada de asesorar el impacto de {a politica. DCI/B00-167 del 14 de octubre def
Determinar los instrumentos, criterios y aspectos a evaluar de 1os elementos prioritarios de la 2009
politica de racionalizacion de tramites con el apoyo de la entidad coentratada.
Analizar la informacion de avaluacion de impacto y recomendaciones de comrectivos, 100% 100,00%
presentados por el contratista, viables para aplicar en la entidad.
Raalizar seguimiento al diseno y aplicabilidad al insfrumento aprebado™a ciudadanas,
empresarios sobre {a politica de racionalizacion de tramites realizado por el contratista
Aplicando encuesta de evaluacién de la polifica antitramite en las ciudades de: Bogota,
Madeilin, Cali, Barranquilia y Bucaramanga con una mueastra aproximada de 1300 ciudadanos
y empresarics.
Monitoreo ¥ Seguimiento a todos log proyectos conjuntos con la ESAP
Mantener contactos permanentes y seguimiento.oficial a todas ias actividades de los 100% 100,00%
proyectos conjuntos con la ESAP
Levantamiento de informacién para canocer en el nivel nacional y territorial la
percepcion de fa Ley 962 de 2005 - .
100% 100,00%
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Elaboracién o actualizagion de instrumentos técnicos Las modifcaciones a las fechas

Disefiar y elaborar 2 Instrumentos de difusion de la politica de Racionalizacién de Tramites y de ejecucion fueron aprabadas

coordinar la distribucion a los usuarios. en los siguientes temas: Marco normativo e mediante comunicada  interng]

infraestructura tecnologica de la politica y en avances de la impiementacidn de la palitica para DCI/500-167 det 14 de octubre dej
24 civdadanos y empresarios. - 100% 100,00% 2009.

Elaborar una guia teniendo en cuenta los sigutentes aspectos: Coordinar reuniones de trabajo
con la Direccion de Desarrelle Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Dafinir tematicas v
cronograma, Elaberacion de documento preliminar, Realizar ajustes al documento guia,
Coordinar el disefio, diagramacion e impresion det documanto guia v Realizar distribucin a
las entidades del orden racional y territorial

Gestion del Grupo de Racionalizacian de Tramites

Atender oportunamente todas las consultas verbaies v escritas

Realizar las capacitaciones y brindar las asesorias requeridas per los cligntes y partes
interesadas de manera oportuna y con calidad.

GRUPQ DEL SISTEMA |Realizar los informes necesarios para dar a conocer los resultados de la politica antitramites. . o 9
80 ; - ] i L 106% 100,00%
UNICO DE {actas GRAT, actas comites, informe al congreso, informe alta consejeria para la
INFORMACION DE |competitividad v las regiones, SIGOB8, Coinfo, sistema estadisticas)
TRAMITES Coordinar adecuada y sislematicamente Ias diferenies reuniones gue deba realizar el rea,
tales como: GRAT, comités sectoriales y mesas de trabajo. y elaborar las actas de manera
oportuna.

Mejoramlento Continuo del Sistema de Gestion MECI-GALIDAD-SUIT

Revisar, analizar y depurar jos formatos y decumenies del proceso respectivo,

Medir y analizar los datos y resultados dal Sistama de Gestién MECI-CALIDAD y proponer’
acciones de mejora

Contribuir en las actividades regueridas para la armonizacion del Sistema de Gestion MECI-
81 . ALIDAD : : : . : 100% 100,00%
Participar en la generacidn de acciones correctivas, preventivas y de mejora. .

- Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores det procesa.

Implementar los planes de megjoramiento institucional & individual al interior del proceso.

Participar en las actividades de socializacién y capacitacion frene al sistema MECI-CALIDAD
Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la enfidad. |
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Racionalizacion de Tramites
Racionatizar {70) tramites y registro por parte de las entidades de !a Administracidn Publica
del Orden Nacional en el campo de racionalizacién en ta Hoja de Vida del Trémite en el

GRUPO DEL SISTEMA Sisterna Unico de Informacion de Tramites ~SUIT. ) .
82 INFORMAGION DE 100% 100,00%
TRAMITES Realizar (2) Comités Sectoriales ¢ Intersectorial por cada une de los 19 Sectores

Adminisirativos sobre avance de la Politica Antitramites, con el fin de concretar los pianes de
racionalizacion para el 2009, A diferencia de los secteres de: Presidencia, Economia solidaria,
Cultura, Estadistica, Funcién Pdblica y DAS, donde se requieren solo 1 comité Seclorial.
Disefiar y desarrollar estrategias de seguimiento a los planes de racicnalizacion,

Mejorainiento Continuo del Sistema de Gestlén MECI-CALIDAD - OCI : ’ Las modificaciones en las fechas
Revisar, analizar y depurar los formatos v documentos del proceso respectiva. de egjecucidn fueron aprobadas
Medir y analizar los datos y resultades del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD y proponer mediante Comunigado Interno N.

acciones de mejara CCI{120-37 de marzo S de 2009,

Contribuir en las a‘ctividades requeridas para la armonizacion del Sistema de Gestign MECI-
83 CALIDAD, . : : : : 100% 100,00%
Participar en la generacion de accionas correctivas, preventivas y de mejora.

Ravisar, analizar y ajustar riesgos e indicadares del procaso.

implementar los planes de’ mejoramignto institucional e individual al interior del proceso.

Participar en ias actividades de socializacién y capacitacion frente al sisterna MECI-CALIDAD.
{Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad.

OFICINA DE CONTROL Investlgacion, Inqovacién y Desarrollo
INTERNQ

Las modificaciones en las fechas
de ejecucidn fueron aprobadas)
Realizar invastigacion, con el fin de producir un compendia de fas metodoiogias y modelos de . rediante Comunicado Interno M.
informes que emplean los entes certificadores y demas instituciones para realizar auditorias OCIM20-77 de mayo 18 de 2008
de calidad y de gestidn y sugerir a la Direccidn [a suscripcion de convenios con entidades que :
puedan colaborar en la ensefanza y profundizacién de nuevas lengsncias de control interno.
Realizar en coordinacion con la Direccién de Control Interna y Racionalizacion de Tramites, |a .
B84 slaboracion de un documenta o anticulo para las instituciones pdblicas sabre control interne 100% 100,00%
de gestidén aplicable al Estado colombiana.

Documentar en una guia la polltica de Operacidn del procedimiento-aplicable al interiar del
DAFP, llevar a cabe los trabajos de auditoria, seguirnientos y 1a suscripeidn de los planes de

mejoramiento en el DAFP, -
Disefo del Flan de Mejoramiento Instifucional a manera de tablerc de Control que permita

consclidar y efectuar el adecuado seguimiento y conirol de los Pianes de Mejoramiento del
Departamento.
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85

Gestion de la Oficina de Control Interno

Proyectar y presentar los diferentes informes de seguimienta de la ¢ficina, de acuerdo con &l
cronograma a los infermes y seguimienios de Ley.

Desarrcilar y socializar al interior del DAFP &l nuevo enfoque de ta labor de la Oficina de
Contral Interno.

Desarrallo del Programa de Auditorias Internas de Gestién, De acuerdo con cronograma
intermo.

Realizar los seguimientos a los planes de mejoramiento suscritos por los procesos. De
acuerdo con cronegrama interno de fa Oficing.

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Apovar a la Direccidn del DAFF y & tas otras dependencias en el procesa de consclidacion y
famento de la cuitura del autocontrol y buenas practicas administrativas: Camparias de
sensibilizacién en politicas de austeridad del gasto pdblico y medidas efectivas para lograr su
reduccion. Campanas de sensibifizacion en el manejo del tismpo, puntuatidad y reuniones
efectivas con tips de autocontrol, Uso apropiado de tos formatas del SGC. De acuerdo con el
cronograma interno de la Oficina.

Apoyar a fravés del acempanamiento &l desarrallo y realizacidn de las auditorias del Sistema
de Gestion de Calidad. De acuerdo al cronograma de gjecucidn de las Auditorias Internas de
Calidad.

|Realizar seguimiento de 168 recursos de los proyectos de inversion que raaliice el DAFP en

asocio con la ESAP, asi como ef alcance de 1os mismos.

100%

100,00%

a6

Seguimtento al Sistema de gestion MECI-CALIDAD implementado en el DAFP

Planear, Programar, ejecutar, realizar acompariamiento y seguimients a tres (3) auditorias

finlernas en la entidad en coordinacion con las de Gestién.

Planear, Coordinar, realizar seguimiento, gjecucion y evaluacién a los Reportes de
Mejoramiento.

Acompafiar y Capacitar permanente al personal de la entidad €n el Sistema MECI-CALIDAD.

OFICINA ASESORA DE

Realizar mantenimiento, actualizacion y mejoras al aplicativo de distibucion del Sistema

PLANEACION

Revisar, anatizar, realizar seguimiento y continuidad da 1a documentacion del SGC.

Realizar Jornadas de Sensibilizacion, capacitacion y distribucibn del SGC

Realizar acompasamients para la integracion de MECI-CALIDAD y plantear mejoras al
sisterma

Medir y Analizar las evaluaciones del cliente interng y externo y distribuir los datos finales

Disedar, Elaborar y ejecutar plan de induccion y reinduction frente al GG al personal que
ingresa a la entidad,

100%

100.00%
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87

88

89

QFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Gestién de la Comunicacion Interna y Externa dal DAFP

Ejecutar el Subproceso de Comunicacion del DAFP v el Plan de comunicaciones

Realizar seguimiento ai adecuado funcionamiento del Subpraceso de Comunicacion del
DAFP y del Plan de Comunicaciones

Revisar semesiralmente las Politicas de Comunicacion y realizar los ajusies necesarios.

Elaborar, revisar y aprobar ¢l mapa de riesgos v los indicadores del subproceso de

“{comunicacion del DAFP :

Realizar Investigacian en ofras entidades y con pedagoges en la maleria para determinar
experiencias exitosas en comunicacicn interna y externa

Realizar aclividades de Socializacitn del Subpreceso de Comunicacidn del DAFP y del Plan
de comunicaciones

elaborar informe y presentarle ante los servidores del DAFP para que per grupos se elabore
las acciones de mejora correspondientes.

100%

99,33%

Mejeramiento Continuo del Slstema de Gestidén MECI-CALIDAD - CAP

Revisar, analizar y depurar ios formatos y documentos del proceso respectivo.

Medir y analizar |08 datos v resultados de! Sistema de Gestion MECI-CALIDAD y proponer .
acciones de mejora

Cantribuir en las actividadas requeridas para la armonizacion del Sistema de Gestion MECI-
CALIDAD .

Participar en la generacién de accignes correctivas, preventivas y de mejora.

Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del praceso.

Implementar los planes de mejoramients institucional e individual al interior del praceso.

Participar en tas actividades de socializacién v capacitacion frene af sistema MECI-CALIDAD

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de proceses de la entidad.

100%

99,33%

Investigaclén y Apoyo a la Cooperacidn Internacional para el DAFP

Investigar los posibles temas y fuentes de Cooperacién

Iniciar el planteamiento de provectos de cooparacion

Generar Guia de Cooperacion Internacianal gjustada al BAFP

Establecer allanzas con Accién Social, Ministerio de Relaciones Exteriores y Qrganismos
multitaterales -

Apoyar a las dreas del DAFP en proyectos de Cooperacion

100%

100,00%
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Coordinacion con las dependencias del Departamento la entrega opottuna te los

diversos Informes de Gestién

Elaborar v presentar oportunamente {a Cuenta Fiscal — Plan Estratégico

Elaborar y presentar eportunarnente el informe SIGOR a la Direccion

Elabarar y presentar Cporfunamente los Informes de los Comités Directivas y del Comité de

. Compras y Licitaciones

90 Elaborar y presentar eportunamente det Plan de Desarrollo Administrative del Sector Funcion 100% 100,00%

Publica

Elabarar y presentar oporiunamente el Informe de Rendicion de Cuentas

Coardinar y ejecutar las actividades para la rendicion del-sector Funcion Publica aio 2008

Elaborar y presentar oporiunamenie ef Anteproyecto de Presupuesto y Marco de Gasto de

Mediano Plaze

Elaborar y presentar oporiunamente € Informe al Congresc

- {Aszesorar a [as dependencias del Departamento de manera oportuna an la entrega de

informes y seguimianto de Gestidn en los programas SIPLAN, ESTADISTICAS, SIGOB,

BPIN, MECH, SGC

GFICINA ASESORA DE Prestar asesoria en el aplncatwo SIPLAN y hacer seguimianto a la informacion registrada por
PLANEACION las areas _ . :

Prestar asesoria en el Sistema Estadlisticas

Prestar asescria an el aplicalive SIGOB y hacer seguimiento a ia informacién registrada por 100% 100,00%

los lideres de los proyecios. )

Prestar Asesaria en el aplicative BFIN y hacer seguimiento a los proyectes de inversion que

tenga el DAFP

Gerenciar y Coordinar la ejecucién ge les proyectos de inversion del Sector Funcidn Piblica,

para !a vigencia 2009.

{Prestar asesoria a la Direccion del Departamenio en 1a ejecucidn del LYireccionamienta

Estratégico y realizar 1a Secretaria Técnica del Comité Directivo

ﬁnvestlgacién o impiementacién de una metodologia de planeacidn estratégica ajustada

al departamanto

Investigar y recibir capacitacian sobre Planeacion Estratégica Institucional en el sector

wblico, o, 0

52 Analizar metodologias v Ajustarias al DAFP 100% 100,00%

Generar documentes finales de propuesta sobre planeacidn y cronogramas.

Presentar para aprobacion de la Dirsccitn propuesta de planeacion

\ Socializar y acompanar a 1a entdad en 1a apllcacion de la planeacion ajustada

™M
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Sistema de Informacidon y Gestion del Empleo Publico - “SIGEP’ para el Estado) Las  modificaciones a 13
Colombiano descripcion de las metas 2 vy 4
Efectuar Ias pruebas funcionales y técnicas de tos modulos del SIGEP fueron  aprobadas  mediante
Ejecutar y documentar el plan de pruebas de migracidn de Datos def SUIP al SIGEP comunicado interno C.I. OSI/130
Realizar las acciones del componente de gestién del cambio . 099 gel 4 de Mayo de 2009.
93 Revisar y recibir a satisfaccion los entregables del 50 & §7, 64 Y 66. 100% 59,30%
Gestionar los pagos correspondientes al proyecto can @l ¢rédito BID Las modificacionas a las fechas
Reatizar las acciones para suministrar lg infragstructura tecnologica que soporte el SIGER de gjecucion de_ las metas "‘?‘“‘”’”
i N ) o i ; o ’ aprobadas mediante Comunicado)
. Intermo ndmero C.L OSI/130-238
Reporie de incidencias a la implantacién de ios modulos del SIGEP del 19 de Moviembre de 2008,

Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestidon MECI-CALIDAD-0SI] .
Contribuir en las actividades requeridas para la armonizacion det Sistema de Gestion MECH
OFICINA DE SISTEMAS|CALIDAD ' -
- Revisar, analizar y depurar los formiatos y documentos del proceso respectivo.

Medir y analizar los datos y resuitados del Sistema de Gestion MECI-CALIDAD y proponear
24 _ , accippes de mejora _ : i N - - 100% 100,00%
Participar €n |a generacion de acciones corractivas, preventivas y de mejora.

Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso

Implementar los planes de mejoramiento institucicnal & individual al interior del procesg

Participar an las actividaxles de socializacion y capacitacion frente al sistema MECI-CALIDAD

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de iz entidad, ~
Soporte y Mantanimients de la infraestructura tecnoldgica del DAFP }
Atender vy solucionar {as solicitudes de soporte de fos usuarios

95 : Ejecutar un (1} mantenimiento preventivo de los egquipos. - ) 100% 100,00%
Elaborar una gufa que indique los lineamientos para el soporie y mantenimienta de software
r~ da terceros.
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Las modificaciones a ias fechas!

Brind . T L . | sule de ejecucion fueron aprobadas
rindar asistencia técnica y seguimiento permanente a las entidades que reportan a mediante C. 1. OSI 130- 238 de! 19

de noviembre de 2009,

Gestion de Slstema Unico de Informacidn de Personal {SUIP)

Detectar inconsistencias, actualizar infermacién y corregir falencias relativas a los contratos,
reformas salariales, vacantes y demas aclividades desarroiladas en SUIP ya sea por
requenmiantos del sistema y/o situaciones especiales

96 Crear y Administrar fas alarmas del SUIP 100% 100,00%
Crear funcionalidad para el orden fermitorial de acuerdo al gocumento requerimientos dej
funcionalidad SUIP

Resolver las solicitudes de consulta de informacidn sobire el SUIP

Alender [as solicitudes técnicas de sopore que se generen sobire el aplicative SUIP

Generar las acciones de manienimienta para la Base de Dalos SUIP

Alender las solicitudes de administracidn del negocio que se generen schre et aplicativo SUIP
Soporte y Mantenimiento de Aplicativos

Realizar el respectivo soporie y mantenimiente a los aplicativos Web institucionales y/o
97 vinculades a ta pagina 100% 85,00%
Atender las necesidades de cambios en la funcionalidad de los aplicativos bajo previa
OFICINA DE SISTEMAS]validacion y analisis de visbilidad de requerimientos.

Mantenimiento del Archivo de Gestidn de la Oficina de Sistemas 100% 1‘0(,.00%

98
Ejecutar cronagrama de Descripcion para el archivo de gestion de la oficina de sistemas.
Implgmentacién Sistema Orfeo
99 - Ejecutar fas siguisntes fases: 1, Pruebas y Ajustes 2. Capacitacion 3. Documentacion 3. 100% 98,00% Las modificaciones a la fecha
‘ Puesta en produccidén . final de gjecucion de la meta fue
’ aprobada mediante Cl QS#130-
' 599 de Mayod de 2009
Implementacion Pagina Web del DAFP Fecha final de  ejecucién
Pagina Web cumpliendo con los estandares técnicos de Gobierno en linea definidos para lag madificada mediante OSIM30-126
100 " |fases de Informacion e Interaccion en linga - 100% 89,40% del 8 de Junio de 2008.

Pagina Web cumpliends con los estandares técnicos de Gobierno en linea definidos para laf - |
fase da Transaccion en linea |
Disefar ¢ implementar una nhueva estrategia para definir controles de acceso y
101 navegacién en Internet para las estaciones de trabajo del DAFP 100% 100,60%
Disefiar una estrategia para instaurar controles de navegacion y acceso a Internet €

Implementacmn a través de una herramienta tecnologica
NOTA: Los mecanismos de segulmiento comprenden: a} Revisioh mensual Oe l0s proyecios y envio de coreos eleclronicos mensua!es a los responsables de los proyectos b) Sistema de informacion

(S!PLAN) para consulta y registro de avances tanto cuantitativos como cualitativos de cada proyecto, ¢} En los comités directivo se enfatiza la importancia de actualizar mes a mes el avance de las metas dej.
los proyectos a nivel cuantitativo y cualitativo en el SIPLAN.

e

-

|~
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INFORME CONTRACTUAL

Formato No. 5
Relaciéon Contractual por la Entidad

- Formato No. 5 -A

' 'Qontré,tos y/u ordenes de trabajo de - |
- Prestacién de Servicios personales

Formato No.5-B * o

" Relacién de procesos Contractuales
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FORMATO No. 5- A
+ CONTRATOS Y/ U ORDENES DE TRABAJO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REFPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

PERIODO INFORMADO:

ENERO A JUNIO
SEMESTRE 2 . -
- JULIO A DICIEMBRE X ARO 2009
' Diligenciar Valores en Miles de Pesos
No. DATOS CONTRATISTA TALon DURACION PRESUPUESTO
CONTRATO ‘ ' .| OBJETO REGISTRO LUGAR DE PRORROGA O
‘ - cTou INTERVENT ‘ | OBSERVACION AL
UORDEN | NOMBRE [DOMICILI| IDENTIFICACI | qrpengs | CTOU [t vonto Nicio | TERMINACIO PEEE&SPL'ZOST PRESUPUEST| EJECUCION U [RENOVACION EN[ ™~ (oA trn =0
PrResTAaclo| compLETo | O ON g | ORDEN TN ! AL SIN ORDEN T. TIEMPO |
N SERVICIO - AL INICIAL | o JusTE

DURANTE EL. SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA FISCAL 2009 NO SE SUSCRIBIERON CONTRATOS DE PRESTACION DE SERViCIOS F‘ROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION QUE

SUPERARAN LA CUANTIA DE 50 SN‘EMLV

TOTALES : ) ol- - , - - - . .

Proyecto: Gloria Amparo Sandoval Mesa .
Revisé David Alejandro Giraldo Molina - Coordinador Grupo de Gestion Administrativa

©
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FORMATO Ho. 5B
RELACION PROCESOS CONTRACTUALES REALIZADDS
IHFCRME PRESEMTADG A LA COMTRALORIA GEHERAL DE LA REFUBLICA
EXTIOND: DEPARTAMENTO ADHINISTRATIVO DE LA FNCICH PUBLICA
REPRESEMTAMTE LFOAL; ELITABETH ROLRIGUEZ TAYLOR -
* PERIGLT WFORMADG: v
(LTRSS ) A '
SEMESTRE 1 —_— I
JULK & CACIEMBRE X Lo 206k
[ferrrinr Yalomwn e blibed e Meyos |
CONTRATACEIN CHRECTA - LICITACKIN PUBLE A
FECHAINWITA | FECHACONTRATA - ypg ypatacion . oRETO S CONTRANATAWVTTADO commatisrapanticpacoy T |conmuroannca|  RESSIS | KRG, { ODAIOAD | HDAMEAGT FECHA APERTRA ABIBTEACION T e [Laemaciom pecoamas s -
SALVAGUARDAR LTDA,, .
SEGURIDAD NURVA ERA 1o vnaUsRDAR LTOA,
LTCA,, PROTEVIS LTDA,, SEGURIDAD  NUEVA ERAI
GRANADINA DE
: EL CONTRATISTA & obiign para con EL DEPARTAMENT®, por susVIGILANCIA LTDA,, 'é;%"\" INF;\ROEEVI?*IGILI;LDCALK
|uwaplo| rosdiod y 600 16| Autonomla aditenluativa, & peectin Al Lniiol S ERVACONFOR LTRA., LTDAmSERWCONFDR LTon )
T erel s isatate (o0) o ot s v 3t Doywimars| SERVISION DE COLOMBU e 2y ™™ Ce S v
- . ¥ ClA LTDA,, SEGURIDAD = -
M el qu B MNo.12-62 da In caxiad te Bogolk, nenvisio gus| CENTRAL LTDA, ClA LTDA., SEGURIDAD| MEGASEGURI 2.0.4510 .
O O AT ORI e e ) e e o e T el VMARGO LTOA. CENTRAL LTCA. VIMARCO!™ [ noort(Fecka  dey RESOLUCION | MEGASEGURIDAD . |
3042003 | 2BO52008 | PUBLICA No. nnsm s iy cuss et v b oo 1 SEGURIDAD SAN MakTy |LTDA.  SEGURIDAG  SAN Compramis % 200042009 | (S0l | LAFROVEEDORA
2000 o wis lunsionas con codgo CUBS 227,611 y b) Un (1SEGU TN s B TN LToA, s PROVEEDOR [~ . LToA |
mm.«mmmmmm,mmﬂnmm i o TDA., LA MAGDALENA MAGDALEN, SéGURIDAO ALTDA 2TH052009
‘ vienea, do 800 sm 2 1200 l:ﬂvd:l(ﬁpmn 502 pm om oec RIDAL LTDA. vy '::6MPANIA ool . !
¥ rerpactiva dobaci ce uniforma y Cenes "
recauis para ol buen denempeto o i eioe con cédge CUGS|COMPARIA DE SEGURIDAD DEL  QUINDIO)
2 27.8.1.40, dr iad con B oferta p vor & contstsie yf SEGURIDAD DEL MEGAS
P LTDA., MEGASEGURIDAD LA
jque hace purts mtegral del pracerss contrato. GUINDID LTDA., PROVEEDORA LTOA.
MESASEGURIDADLA |3 ol 0¥ e i ancn] ' .
PROVEEDORA LTOA, ¥ [ores . . B .
AMERICANA DE .
VIGILAKNCIA LTDA .
ADICION  |Adicionar of vaior del cunrala Ha. 015 de fochn & de niarza ge 2007 er BIVES DE COLOMSIA
o ) TREINTA, ¥ OGHD MILLONES HOVECIENTGS NOVENTA Y SENS M 2.0455.10
4008 | 140472008 | CONTRATONo. |acnociEnTos COHENTA €906 Fsewasstee) WONEDA|(TOA DIVEQ DE SOLGMBIA LTDA B0 x
g CORRIENTE, me hiitdo WA, DIVED DE . DIVEC DE COLOMBIA
COLUMBIA LTDA LTDA
EL CONTRATISTA 4 collsn paes ton EL DEPARTAMENTL, por wu
proplat mndios ¥ ¢on total Aulonomia adminstretiva, & prastsr of omrviciol
e ueno y calntarla en s iteinclonen fzicae dal edificio necin, ubicadol
: e by Corers B No, 12 ~62 da Bogedd D.C., coo weis {€) periunoy] . . GYE 2.04.58.10
CONVOUATORIA | prepataas ¥ calfivacia, supsrvitadas por ol cintratsra, dabuiies on G ¥ E MATEUS ORDORES |G ¥ E MATEUS ORDONES § EN| 1o (0 Fecha  de RESOLUCION |G Y E MATEUS
S4/04/2008 | Z6/G2009 |PUBLICA No. 007 (s siguiomes horsrion da trabaj: cinco (6] parponas an & horzda dalS EN ¢ EMINGER 8 Ay (G, EMINSER 8.A YlorooRET 5 Compromis X HOrS2009 M. 413 |ORDOREZ S EN G
200% it 0 lsattn i G100 o 0. 1 ZOW 130, ¥ 10 (1) paeaana en of orario dal SERVILIMPIEZA 5.4 SERVILIMPIEZA 5.4 Fole " )
lurien. 0 viermket dv 2:00 p.im & B:00 p.n. Dicha serviokn debérd grrostarus ENC. 000055
Lon el yuministro da lon o tes, HISUMOS 0 isles. nennsarios. par|
B presteitn del vervicio. asl cond I dotacion del parconal y 1y .
FraHpuinaTia ¥ sIUpO de A3 requandat PR 3 ejacuciin del congatn,
M MICRODATL BN |Pe micros LTDA, maENERTA 2045540
raztacisn del 6 Soporth, mateimints o fvo ELECTRONICA Y SISTEMAS| . 204357
CONVOCATCRIA P e e s yooeebes | SERVICIO LTOA, SHEL | priy INVERSIONES|ELECTROS:S [Foche  dol RESOLUCION
22M0712000 | 1470872008 | PUBLICA NO, 0800 TéPuaton da los squpas de (Pes 1 L ELECTROMECANICA, : Gomptonts X 220772009
Iryescras, Seanars ¥ Video Baams, da propiecad dal Deparaments ~ COMPUTERS INTEGRAL|TEMAS No. 583 "
2009  uteninistrasin de La Funcida Pobllca ELECTROSISTEMAS, o 1408
COLSOFT LTDA SERVICE GE COLOMBIA y EPM| 005
- MICRODATA LTDA.
CFILOGOS
£1 obietd ol pranante O 0 GBOASUys I Presiacidn de ks skurenias)
e e TELECOMUM (2545510 ] EnpRES 02 -
emoro0s | 2i1or00g |CONTRATACION dricado pera 2 Phigim Web ds b Ensdaa. wenvicic o cokosaton ¢ CACIONES  |feche e x warzoce |RESOLUGION | TELECOMUNICACIO
DIREGCTA swgraktad pora dos {2) earvidoras de propladiad gal DEPARTAMENTO, . o DE BOGOTA Comproiris © Mo, Y14 HNES DE BOGOTA,
. comal dedicedo pars comunicar in Sech Cartral dlal DAFP con e * o 9-10-2008 SAESF
Datacanier e ETO dande &b encueniren ks vurvidores cublerios por ok SA.ESP
seein O Colnaton
Proyettd: Gloria Ampero Sandoval Mesa ’ . C@
Fisvig Dhrsid Alsjendpa Giitiabdo Malina - Coordinader Grupo de (Gestion Administratva e
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INDICADORES DE GESTION

Formato No. 6




FORMATO No 6

INDICADORES DE GESTION
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

PERIODQ INFORMADQ

ENERO A DICIEMBRE DE 2009

ANO (S) 2009
DESCRIPCION DEL CALCULO DEL|
TIPQ DE INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR ANALISIS

ECONOMIA

Determina el nivel de ejgcucion

fiscal, incluidas sus
modificaciones y/o ajustes,
frente 2 las metas establecidas
en el mismo

clel Plan anual de Contratacion .
-|aprobado para cada vigencia

Ejecucion Pian Anual de Contratacion

Adquisicion ejecutada () /
Adquisicion programada () * 100

100%

Con corte al 31 de diciembra de 2009, se evidencia que el Departamento ejecuto el 100%]
de las necesidades incluidas en el Plan Anual de Contratacion, incluidas sus
modificaciones. Se deja constancia de que gracias a las nuevas modalidades de seleccion
de contratistas, inciuidas en el nuevo marco legal para la contratacién publica y a la gestion
del proceso de gestion administrativa y demas Areas involucradas, los bienes y servicios
programados fueron adquiridos generalmente a precios inferiores a los inicialments
estimados.

Determina el porcentaje de
gjecucion presupuestal

Porcentaje de ejecucién presupuestal’

(Presupuesto Ejecutado / Presupuesto
Apropiado}*100

89,87%

La ejécucion del mes de diciembre ascendio a 12.09% del presupuesto asignado para el
afc de 2009, revelando una ejecucion acumulada al 31 de diciembre del respectivo afic de
89.87%.
Con respecto a la meta del 98%. el resultado al final de la vigencia se afectd por
situaciones como: El Decreto 0004 del 02 de enero de 2009 el Ministerio de Hacienda ¥
Crédito Publico aplazd apropiaciones en el presupuesto’ General de la Nacion por

$85,508,000.00; de otra parte la baja ejecucion en los rubros de Impuestos y Multas, Cuota}

Auditaje Contranal y Sentencias y Conciliaciones. En concluston, existieron externalidades
que afectaron el logro de la meta propuesta.

EFICACIA

Determinar el cumplimiento de
las actividades asociadas al
proceso de Apoyo Juridico y
Representacion Judicial del
DAFP.

Grado de cumplimiento de las
actividades asociadas al proces:
Cumplimiento actividades /
Cumplimiento actividades proyectadas
X 100 B

85%

Este indicador establece la Eficacia mediante un MACROINDICADOR, el cual recopila la
informacion de todos los procesos juridicas y posteriormente se consolida, es decir gue|
una vez realizadas las actividades claves del procese, se determina si se estan cumpliendo
de acuerdc con el porcentaje planificado en cada actividad; entre mayor sea el porcentaje|
de cumplimiento, mayor es la eficacia para alcanzar &l resultado planificado. Para el

periodo de Diciembra observamos que las actividades progamadas se estan realizando]

dentro de Jo programado.

Verifica el numero de
funcionarios usuarios de los
programas de Capacitacién en

fel Departamentc Administrativo

de la Funcién Publica.

‘|Capacitacion

Numero de servidores beneficiados
del programa de Capacitacion/ nimero
total de servidores x 100

41%

En el segundo semestre se trabajo la priorizacion de los proyectos de aprendizaje, el
comité de capacitacién junto con la comision de personal, llevaron a cabo dicha
priorizacion donde se tuvo en cuenta 4 fineamientos v se trabajaron temas transversales|
para tengr mayar cobertura de funcionarios, de los cuales se ve reflejada la capacitacion
mes a mes hasta culminar el afc.
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FORMATO No 6

INDICADORES DE GESTION
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: |ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2009

PERIODQ INFORMADO

ENEROD A DICIENMIBRE DE 2009

TIPO DE INDICADOR

ANO (S) 2009 )
DESCRIPCION DEL CALCULO DEL
INDICADOR INDICADOR INDICADOR ANALISIS

EFICIENCIA

Determina el grado de avance,
irespecto de la actualizacidn del
inventario Unico documental del
archivo central.

Gragdo de avance de la actualizacion
del inventario unico documental del
archivo central.

{No. Total de inventarios
documentales actualizados en el
archivo central /

No. total de inventarios documentales
programados para actualizar en el
archivo central * 100

106%

Se recibieron un total de 10 (diez) transferencias documentales de tas cuafes se
actuzlizaron todos los inventarios, No trapsflirieron las dependencias: Despacho del
Subdirector {Ya habia transferido el afo 2008); Grupo de Meritocracia (No tiene archivo de)
afico 2006); Direccién de Control Interno (Solicité prorroga);, Gestion Humana (No ha
solicitado prorroga).

recepcién de las transferencias documentales de los archivos de gestién al central. Lo
anterior es debide a que dichas transferencias se realizan una vez al afio en el mes de
octubre, segln programacion y se terminan de actualizar en el mes de diciembre.

Este indicador se debera diligenciar en el mes de diciembre de cada afo, posterior a la] ~

Determina el tiempo empleado
en la respuesta a las quejas y
reclamos foermulados contra el
Departamento.

Porcentaje de tiempe empleado en la
respuesta a las quejas y reclamos
formulados contra el Departamento.

No. De quejas y reclamos foermulados

contra el Departamento, contestados
en el iempo pregramadofTotal de
quejas y reclamos formuladas contra
el Departamento * 100

96%

Para et cuarto trimestre de 2009, se han contestado a 30 de noviembre de 2009 dentro de
flos terminos de tiempo definidos en la oficina (12 dias habiles), un total de 93 quejas ¥
reclamos de los 102 recibidos. Los reclamos pendientes (4) se encuentra dentro de los
términos del tiempo definido par la oficina y dentro de los términos de ley. Por lo tanto, no
se presentan solicitudes vencidas.

Determina los tiempos de
gjecucién de las actividades
asociadas al proceso de
Instrumentalizacion de la politica

Oportunidad en la ejecucion de las
actividades asociadas al proceso de
Instrumentalizacion de |a politica:

Tiempo empleado en la gjgcucion de
las actividades / Tiempo programado
para la ejecucion de las activides *100

100%

Este indicador establece la Eficiencia mediante un MACROINDICADOR, el cual recopila lal
informacion de todos {08 instrumento elaborados por el DAFP y posteriormente se

si el tiempo destinado en cada una de éstas se ha utilizado eficienternente, respecto al
tiempo programado en la ejecucion de las actividades; entre mayor sea el porcentaje del
tiempo ahorrado en cada etapa, mayor es la eficiencia de los recursos (tiempa) utilizados.
Para el periodo de Diciembre registramos informacion aungue el indicador se realizal
anualmente, observamos que del tiempo establecido se esta ahorrando un 0 % de tiempo,
es decir que el se utilizé 1a totalidad del tiempo,

consolida, es decir que una vez realizadas las actividades claves del proceso se determina'

|
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PROYECTOS DE EMPRESTITOS
INTERNACIONALES Y DE LOS PROYECTOS DE
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Formato No. 7

Relacion de Proyectos
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FORMATO No 7

RELACION DE PROYECTOS FINANCIADOS CON LA BANCA MULTILATERAL Y DE COOPERACION INTERNACIONAL

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION FUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

JELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

PERIODO INFORMADO

. ENERO A JUNIO ANO
SEMESTRE JULIO A, :
ARG
DICIEMBRE X 2009
Diligenciar Valores en Miles de pesos
EMPRESTITOS ) )
' VALOR VALOR -
NUMEROQO DEL ORGANISMO VALOR TOTAL DEL| . VALOR PENDIENTE
DESCRIPCION DEL PROYECTO DESEMBQLSADO | DESEMBOLSADO EN
' ‘ ESEMBOLSO
EMPRESTITO MULTILATERAL EMPRESTITO ACUMULADO EL PERIODO DE D
Este empréstito fue celebrado entre la Republica de Colombia y el Banco -
Interamericano de Desarrollo, con el fin'de apoyar el Programa de Renovacién de Ia
Administracién Publica, contando con los siguigntes organismos ejecutores: DNP,
Ministerio de Interior y Justicia, DAFP; y Ministerio de Comunicaciones {(Agenda de
BANCO Conectividad); coordinados por un Comité Directivo y supervisados por la Secretarig
INTERAMERICAN Técnica.Su objetivo general es incrementar la productividad en la APN a partir del
BID No. 1561/0C-CO O DE mejoramiento de la eﬁmenma‘_gfl_cama y transparencia de entldaFies y _5|stemas 7344 452 7.344.462 B .
DESARROLLO - estatales. El programa se subdivididé en cuatro componentes: reestriucturacidn de la
APN, reforma en la gestién del empleo publico, fortalecimiento de sistemas
BID . X . . L2 . -
transversales de gestion, e integracién de la informacién para la gestidn publica. De
estos, el DAFP tiene a su cargo el segundo, el cual tiene como objetive mejorar 1a|
gestién de personal, bajo la observancia del principio de mérito, asi como la flexibilidad
|para permitir una gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos, incluyendo un
nuevo sistema de informacién y gestidn del emplea publico,
TOTALES 7.344 462 7.344.462 - -

NOTA: En este reporte discriminamos la totalidad de fos re

cursos aprabados y desembaolsados correspondientes al credito en mencion,

"DONACIONES

IDENTIFICACION DE
LA DONACION

ORGANISMO
DONANTE

DESCRIPCION DE LA DONACION

VALOR TOTAL DE LA DONACION

TOTALES

¥




GESTION AMBIENTAL

Formato No. 8_-1

Formato No. 8-2

Formato N. 8-3

Fo_rmato No. 8-4

Fortmato No. 8-5

Ejecucion Presup'uestal

destinado al Medio Ambiente -

Actividades Ambientales
registradas en el |
presupuesto de la Ent_idad

- Matriz de Indicadores

Acciones que requieren

" Licencia , Permiso o
- Concesién Ambiental

Gestion Ambiental

/\[07 |
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FORMULARIO No 8 -1 . »
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA .

EJECUCION PRESUPUESTAL DESTINADA AL MED]O AMBIENTE(en mlllones de pesos)

Acciones Aproplacn:m definitiva Comprometido en el periodo] Pago de io comprometido
- (Programa, Subprograma, . 1 ' _ 2 3
. Proyecte, Subproyecto; .
Actividades)
NO APLICA

|De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, no tiene asignada una
partida presupuestal para el mane;o ambiental; por lo tanto dentro de sus estados financieros no se reflejan cuentas
ambientales |

El Departamento durante el segundo semestre de 2009, no desarrolld. ninguna actividad que hubiese requerido licencia
ambiental

La entidad a través del Comité Paritario de salud Ocupacional, se encarga de promover y aplicar la normas y reglamentos
relacionados con gste tema al interior del Departamento.

Total " 0 ' 0 0
- |Dependencia{s) que suministran la informacién: Grupo de Gestién Adminsitrativa
Dependencia(s) que suministran la informacién:Grupo de Gestion Administativa

Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor .
Nota : Se debe relacionar si corresponde a programa - Sub yecto - Subproyecto y Actividades.

M e

Proyecto David Aiejandro Giraldo Molina
Revisé: David Alejandro Giraldo Molina (8% -
Coordinador Grupo de Gestion Admlmstratlva




FORMULARIO No 8 - 2
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ACTNIDADES AMBIENTALES REGISTRADAS EN EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

Tipo de Origen de los recursos (en millones de pesos) Documentos
.Componente | Descripcién | Ubicacion accion Propios Naclon Crédifos | Donacidn Otros - Total soparte Observaciones
NO APLICA

Dependencia(s) que suministran la informacion:Grupo de Gestion Administativa
Nombre(s) del {los) funcicnario(s) gue suministra(n) la informacién:David Alejandro Giraldo Malina - Coordinador Grupeo de Gestion Administrativa
Representante Leqal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

AC TIVIDADES AMBIENTALES NO REGIS TRADAS EN EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

) Tipo de’ . Origen de los recursos (en millones de pesos) ’ Documentos
Componente ' Descrlpcidn Ublcacion acecion PfOpiOS Nacion Creditos Donacién . Otros Total soporte ' Ohservaciones
: ; - “NO APLICA - - '
E | | I [ 1] - [ [ |
p .. |Pependencia(s) que suministran fa informacidn:Grupo de Gestién Administrativa ‘
I\iombre(s) del (los) funcionario(s) gque suministra(n] la informacion: David Alejandro Giraldo Malina - Coordinador Grupe de Gestidén Administrativa.
Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor ' :




FORMULARIO No 8 -3
CONTRALORIA GENERAL DE.LA REPUEBLICA
MATRIZ DE INDICADORES

ENTIDAD : MUNICIPIO
. . DEPARTAMENTQ
NOMBRE DE LA || TIPO DE INDICADORES DE GESTION INDICADORES DE IMPACTO SOBRE LOS RECURSOS | OBSERVACIONES
: _ ACCIONO - JACCION (1 - . NATURALES
: : ACTIVIDAD : ,
EXPRESION | DESCRIPCION Y EXPRESION DESCRIPCION ¥ ALCANCE
: ALCANCE -

NO APLICA

Nombre y firma de! responsable:Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor B
Director del Departamento S

{1) Tipas de acciones - : -
desarrofladas . S ‘ i , _ ’

PR Programa . . o,

PY: Proyecto : : ' o :

SPY: Subproyacto ’ ) o ot
PL: Plan

AC: Actividad

OT: Otra™

Proyecto: David Ale}andro Giraldo Molina .
Ravisd: David Alejandro GiraldoMaling T H{™)




FORMULARIO No. 8 - 4

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ACCIONES QUE REQUIEREN LICENCIA, PERMISO O CONCESION AMBIENTAL

ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES

CUMPLIMIENTO

ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES

ENTIDAD - .
LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO
TIPO DE SOLICITADD OTORGADA
ACCION _ACTO COSTO DE LAS NIVEL DE ACTO NIVEL DE

‘RECAUDO

CUMPLIMIENTO

NQ APLICA

Dependencials) que suministra{n) la informacion : Grupo de Gestion Administrativa

Nomi)re(é) del (los) funcionario(s) que suministra(n} fa informacion : David Alejandro Giraldo Malina - Coordinador Grupo de Gestin Administrativa

Representante Lega! : Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

~

w




FORMULARIO N 8 - &

"~ EESTION FRGIENTAL

[ENTIDAD

Tipo de
Inverston

Actividiad

Monio

GASTO AMBIENTAL

" {Servictos personales y remunaracion

Pre-diserio v disefio de proyectos.

Subcuents contable |

Localizacion y siaboraciin de mapas.

Estudias, diagndsticos & inventaros
Diofisicos. -

Tramites legales para obtancién de
PErMiscs, licencias y concesiones.

Gestos financieros.

Pago de impuestos

Servicios de alguiler de equipe ¥ macuinaria

Intervenitorias, audiorias y evaluacionas da
geslicr. .

Seivicios de comunicacion contratados,

Operacidn y mantenimiento de equipos ¥
redles ds monitoreo.

Servicios personales contratedos para
desarroller actividades adminstrativas

Sarvicios de transporte contratados

Programas de saled ocupacional y sociales

Organizacian de foros, reunionies,
confersncias v olres evenlos.

Publicidad

Ciros gastos generales

Comisicnes y honoerarios

Vidticos y gastos de viajs

servicios taonicos

Otras aclividades

INVERSION OPERATIVA

Estudios & investigacién basica,
dizandsticos, inventarios hiciisicos,
frormulacion da planes y/o programas.

[Adquisiciésy, desarrello via implementacion
de sisternas de informacion geogrifica
{S1G) y/6 sistemas d2 modelacion

Transferencia de tecnologia, Capacitacién
yi¢ Educacion

Servicios de asistencia t2enica confratadns.

Desarrollo, monlaje e implem
redes intemas {intranet) y sistemas internet
{pagiias web, torrec elecirdnico),

Desarroflo a implsmentacion de sistermas de
informacion adminisiratiza y
financiera/contable.

Adqguizsicion de equipos d2 computo v
COTRUtcaCionss

Adquisicidn de equipo de oficina

Compra de terrenos para conservacion de
05 recursos naturalas :

{Mantenimienlo de equipos de monitores,
seguimiento y evaluacion.

Monlai y adecuaciéa de laboratorios

b



[ENTIDAD

GESTION AMBIENTAL

Tipo de
Eversion

Actividad

- Monto
ot

Construccién, adguisicion y/o adscuacion
de adificios .

Subcuenta contable

Adquisicitn de equipe de lransperia,

Prograrras de-reciclaje

Programas de sequridad Industrial |

Manzio de Aguas Residuaies.

Kanejo de Residuos sélidos. .

Educaciin capacitacion y divulgacidn

Otras actividades

INVERSION AMBIENTAL AGUA

_10tras actividades .

Implementacion de sistemas de risgo y
drenajes

Construccicn, operacion y manejo de
plantas de tratamiento de aguas residuales

Limpieza v adecuacion de cafos y/o
canzes -

Compra y montaje de aquipoes para centrit y
saquimiento de Ia cantidad y calidad dei
recurso hidrico superficial y/6 subterranso

Expiotacién de sguas sublerraneas {pozos,
aljibes y manantiales).

{fontaje de redes de hidrometeorologia.

Consiruccion de bras para control de
inungaciones

|Belimitazién y proteccidn de rondas
hidraulicas

Construccicn e implementacion de obras de
ahastecimienio de agua potablz

V AMBIENTAL AIRE

Adouisicidn de equipos para redusir o
aiiminar emisiones atmosféricas.

Compra S equipos y mentaje de estagiones,
para conirot v seguimianto de la calidad dei
aive

Construccién de astructuras anti-ruida.

Conitrol de radiacionss.




GESTION AMBIENTAL

ENTIDAD
- Tipo de .
lnversién Actividad . Montp Subcuanta contable
Construccion y/é adquisicidn de
infraeséructura para generacién de energia
allarnativa

Adquisicidn y/d desarrolio de tecnologias
productivas para reduccidn de emisfones. ¢

INVERSIO

Otras actividades

Control de erosion: Afirmados,
axcavaciones, jlenos y descapoles

Obras fisicas da proteccidn de suealos:
muros, gavicnes. irinchos, terrazas,

Cansiruccion yié adecuacion de refienos
sanilarios y botaderos. N

Adecuacion de lierras: subsolados

Recuperacién de suelos: Productidn y
aplicacidn de compost, abonamientos,
establecimlento da coberturas y barreras
Demarcacidn Fsice de zonas de raserva

INVERSION AMBIENTAL SUELO

Ouas aclividades

i

Canservacion da muestras o sjemplares en
herbarios y jardines botdnicos

Compra de semillas

Tratamientos de saleccién y eblencion de
samillas

Adacuacién de terrenos (lrazado, ahoyade,
a1c.) y siembre de aspecies

Mantenimiento de plantaciones (plales,
desyerbe, ferilizacién y riego)

Produccién da especies mejuvredas .

INVERSION AMBIENTAL FLORA

Aislamiento prolector de éreas reforesiadas

Creacién y mentenimientc de micro-
hahitats.

Qiras aclividadas

Construccion de hogares de paso para
especies animales.

Actividades de reproduccion en cautiverio
{Zoocria)

Seguimients y manejo de poblaciones

Repoblemients de aspecies

Seleccion y adquisicion de unidades
reproductoras /sementales, pie de cria.

Creacién de centras de recapcién de fauna

INVERSION AMBIENTAL FAUNA

Adlividades de reincorporacidn at habitat
natural de k25 especies

Otras actividades

Dependencials) gue suministra(nj ta infor ién: Grupo de Gestién Administrativa '

Nombre(s) del {los) funcionario{s) que sumln!s*ra(r;} ta informrcion: David Alsjandro Giraido Motina -
Caordinador Grupo de Gestlon Administrativa

Representante Legal: Elizabath Cristing Rodriguez Taylor ) O




~ PROCESOS
~ JUDICIALES

Formato No. 9

Relacion de Procesos J_udiciales afavoroen

contra de la Entidad




FORMATO No. 9 :
RELAGION DE PROCESOS JUDICIALES
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
SEMESTRE ARO: 2009 ARD:
ARO: AfQ:
. . . ) Ditigenciar Vatoms an Miles da Pasos
SENTIFICACION DEL PROCESD TR FROVISIO
; TD) AFODERADE L] N [GROICION DEL PROCESY ciuDAD DONDE VALOR DEL)
No- X FECHA DE CLASES PEL [“runcionamin | ExTERND TIEMPO Y ESTROO CRITERIO SE ADELANTA | AH0 0 FALLOO| TEMPO
PROCESQ |No.RADICACH PROCESO VAL PROCESQO VALOR| SENTENCIA : DURACION
RA ON ) FECHA | rERMINACION INTERNO NOMBRE 1 buracion JURIDICO A FAVOR |ENCONTRA| - proceso SENTENCIA
PROCESOS TERMINADOS
1 2005-00185 08-04-05 311072008 Ordinario Laborel | CemAa Escovar Plate 12608 Ts‘rminadn Bogotad En contra
2 2002-00832 23-08-07] 04/02/2008) Ordinario Lebara! | Camilo Escavar Plata 2700, Terminada Pansitin Sancidn  [x Bogoth A favor
3 200500201 24-06-03) 10/D772008) Ordinario Laboral | Cemilo Excavar Plsta 1830 Torminoda Pangian Sanclén  |x Bogath A fovor
4 2004-00852 17-08-D4 22/07/2008) Ordinaric Laboral | Camilo Escovit Plats 1410 Terminado Pangidn Sanzlon X Bogotd En contra Pensiin Sandén
5 2005-00283 22-04-05| 26/11/2008]  Ordinario Laborst | Camiia Escover Plats 230|  Terminada ._Penslén Sancldn  [x Bogatd A favor
-] 2003-00220 28-05-07 30/10/2008] Ordinads Laboret | Camis Eacover Plats 1250| Terminada Penslén Sanclan | Bogotd A tevor
7 200400551 20-08-04) 3110/2008|  Ordinario Laboral | Cemilo Escavar Piats 1360]  Terminado “Penzidn Sancldn__[x Bogath A favor
[ 2001-D0864 2001 2BAIB/2005|  Crdinmrio Laboral | Caméo Emcovar Plata 1800]  Tarminado Pengidn Sancldn__|x Bogatd A favor
8 2000-00128 2000 17/03/2008| Ordinario Laboral | Cemio Escovar Plata 3240|  Terminada Pensidn Sanclan * |x Aogatd A fovor
10 200500743 2005 200052008  Crdinado Leboral | Camfe Escovar Plata 1340 Tarminade Penslén Sandén  |x Bogotd A tavor
i - Nufdad y
1 2000-03172 26-04.00; 0&M 172007 Contencoso Curmdo Eacovar Plata - 2370|  Terminado Restablecimientt del i Bogatd En contra Rentegro
Coratho
Nulidad y
12 2004-03565 2004 3020772008 canlonko Camio Esctwar Plats " 1800|  Terminado Restablecimientn x Bogot Afavor
DCerecho :
Nubdad y
13 2002-01265% 2002 0200412009 contenciose Camio Escover Plata zZ80 Tarmirado Restablecimienin del [x Bogotd A favor
Derncho
] . Juzn Manuel {10500 Graen de pogd .
113 195402029 , 0 DROROIS Contencioso Gonzgloz {693 de20-11.2009 6000 Teminado Repwecin Ormta X Bogoth A favor
PROCESOS EN CURSO
JENTIFICACION DEL PROGESO SER : WONTO PROVISION . EONGICION DEL PROGE St ]
. o iIDENTIFICACION CAoES OEL APODERADO ceTADO NTO PROVISION CONGICT R cwpapoonoe| oo vatoroel]
- FECHA DE FUNCIONARIO' | EXTERNO TIEMPO Y CRITERIC SE ADELANTA FALLD O
PROCESO [No.RADIC PRCCESO VALOR] PROCESOQ SENTENCIA DURACION
ACION FECHA | rterMINACION INTERNO | NOMBRE DURACION VALORl  umipico | A FAVOR |ENCONTRAL ~proceso SENTENCIA
Nukidad y
1 2002-00263 2002 contencloen Camila Eecaver Plate Segunda Instanc 138 545,00 Raatablacimiento del * Bogotd A favor
X . Derecho
2 1994-08858 0d-03-04] Cantenciose Camilo Escovar Plata Segunda Inatancia 58.011,00] Reparacién Directa x Bogotd En contra "
. Nulldad ¥
3 2008-02826 20-04-06] Cantgncioan Camilo Escovar Plata Segunda Inalancla B3.384.00 | Reatablacimlanty dél ¥ Bogats Afavar
) . Darecho
4 2007-00371 30-05-07] Ordinatio Leboral | Camilo Escovar Plata Coamacién 10.762,00]  Pensitn Sancidn x Bagotd Atavor .
s 2005-00304 27-06-05) _Ordinario Leboral | Camilo Escaval Pleta Segunda instancia 91.002,00 | Pensién Sanctn % Bogatd A favor
8 2004-01089 26-06-05] Ordinario Lebora) | Camilo Escovmr Plate casacion 61.181,00 | Pentién Sancitn L g Bogotd En contre
7 2004-01002 02-11-04] Ordinario Leboral | Cariilo Escovar Plate casacion 16.807,00 Pansldn Sancian x . Bogota En contra
8 2005-00189 21-02-06 Ordinario Leboral | Camilo Escovar Plata Cesacien 15.285,00 Pensidn Sanclsn X Bogold En canira
] 2005-00073 08-03.05 Ordinerio Laboral | Camilo Escovar Plata Sagunda {nstancia 76.657,000 Pankidn Sencian [x Bagath A favor
10 2005-00138 27-06-05{ Ordinario Leber | Camilo Escavar Plata casacion 15.000,00 Pansidn Sancitn X Bogold En contra
- 11 200400770 27-08-04 Ordinerlo Laboral | Camilo Escover Plata Cosaciin 1074400 Pension Sancisn ¥ Rogots En cantra
. 12 2004-0502 2004 Orgdinario Labordl | Camilo Escovar Pleta Chaaciin §7.721,000  Pensidn Sanckin X Bogoly En contra
13 2005-0747 2005 Ordinaro Laboral | Camilo Escovar Pista Casagian 44 495,00  Penaitn Sancitn x Begold En cahtra
L] 20030515 30-07-03 Ordinario Leboral | Sameo Bscovar Plots Casacion 2249600 Ponsidn Sancisn. x ‘Bogolk En contra
15 20040715 2004 Qrdinaio Laboral | Camio Escovar Plata Casacion /1000000 Pensin Sanckin X Bogotd En centra

} WG =




18 2003-0a58 2003 | Crdinario Labarel | Camllo Escovar Plata Sagunda Instancia 91.133,00  Paneidn Sancién . % Hogotd En contra
TOTAL 726.383,00
1 200500508 2008 Qrdinarda Laboml | Camllo Eacovar Plata Smgunda Inatancia Pensidn Sancién  [x Bogotd A lavor
2 2005-406 2005 COrdinario Labaral | Camllo Escovar Piata Begunda Instancia Prnaitn Sencién 3 Bogold A favor
3 2004-01078 2004 Qrdinarin Labaral | Camilo Facovar Pists ° Segunda Inztancis . Paasidn Sancldn » Bogotd A tavor
4 2004-00811 2004 Ordinaiio Laborel | Camile Escovar Plata - Segunda Instanda Pensldn Sencidn |x Bogatd A tevor
5 2003-00242 2003 CQircinang |.aboral | Camils Escovar Plats Casacin Panglén Sanchin x Bogoth En contra Pensddn Saneidn
8 200500330 2005 . Ordinaro Labored | Cemilc Escovar Pata Segunda Instancla Panslon Sancin % Bogotd A favor
7 2003-00229 2003 Ordinano Laboral | Gambo Escovar Plata ' Segunda Instancia Pensién Sancidn  (x Bopotd A favor
-] 2003-00255 27-06-05 Qrdinario Labaral | Camie Escovar Plata . cegacisn Penaign Sancien X Bogotd En contre:
g 2003-00289 25-08-0)! Ordinano Labersl | Camic Escovar Plata . casacion Fensldn Sandon x Bogotd En contre
. Nulldad y .
10 2002-00435 2002 . contencivss Camits Estovar Plata Segunda Instancia ~ Rastablecmiants del [x Bogots A favor
] \{,\ Darecha
DEMANDAS A FAVOR
IDENTIFICACION DEL PROCESO APODERADO MONTO PROVISION CONDICION DEL PROCES] cjpaD DONDE VALOR DEL
No, CLASES DEL ESTADOD SE ADELANTA FALLO O FALLO O TIEMPO
PROCESO PROCESC - PROCESO SENTENCIA DURACION
: No.RADICACION FECHA FECHA D& FUNCIONARIO | EXTERNO vaLoyl TEMPOY vacor| CRITERIO |, pavor ENCONTRA|  PROCESO SENTENCIA
TERMINACICN INTERNG NOMBRE DURACION JURIDICO
' - Camilo Escovar Deuda Gantrato
B 1687-14833 25-08-97 Ejeculivo Adm. Plata . Al dsspacho 51.746 Planosol X Bogotd A favar
. ) N Camilo Escovar | - Multa impuesta Fles,
2 20011237 11-12-01 Ejecutvo Adm. Plata A deapacho 3523 AS8/00 H . Banta Marta A favor .
Liguidacién Contrato !
3 : 20020514 12-09-02 Elecutvo Adm, | M0 Escovar S nambro curador 68.803  de Amend.Na. Sznta Marta
) Plata . 003/59
. polizas da saguro
4 2002-1004 Ejecutivo Adm, camll:l Etsouvar A ﬁ:;l:::;.ﬂ"‘ 25000 9822101347 ¥ . . Bogots
ata 571021010388 .
Pendients wimds sn
. Camito Escovar secreiaria, ba ctficede Cobro da Sentencia
H 2002.559 28-05-02 . Ejacutive Admt . Ascbancoia, do 170.757 . otd A favor
g Piata Py de Febrero 1034 * Bew
. - " .
Camito Escovar | - penchants tramit Capital represaniado
[} 20020598 15-03-02 Ejecutivo Adm. Plala o “G;Deﬁ. para 64,654 on ta Res. 48901 Bogotd En contra
an arvia de i , R
7 2000-1867 - 23.08-00 Efecutivo Adm, | CAMH0 Escovar smente 40,033 Lgukiacion Conrato Bogaté :
€ ) o Adm. Plata nupuamenta,para . : de arrandamiento i ' '
. de blancs | . . !
. . . Camilo Escovar Contato permida
8 2006-1389 15-06-06 - Ejecutivo Adm. Tremie Oficon. 3,089,008 .
. ! Flata : ) No. 064 Vehiciios
’ 1Providencin arderm
restPucitn de innseble
. ° €1 hote! e restinikdo ol TUCKO
s 0081166 oa00 Contoneiosg Camilo Escovy Plata . - |orP.yemmgacas s HS:r:l».‘uaeu.eﬁs Santa arta
Frma Hotelern -
Tequendems o 1268
lebrero de 2000
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- 'INFORME OPERATIVO
| Foi'mato No. 10
Informacién Operativa (Produccion de Bienes)
Formato No. 10 - A

Informaci6n Operativa (Prestacién de
Servicios) |

' Formato No.10-B -

Informacion Operativa (Realizacion de ‘
- Tramites)



F - 10 Produccién de Blenes

| ! |
FORMATO No 10
INFORMACION DPERATIVA {Produccién de bienes)
Informe presentado a Ia Contraiorfa General de la Repiblica
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Representante Legal: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NIT  [809.998.020 [

. Periodo Informado ) : |
Ado | , 2009 . , I
Diligencizar en miles de pesos )

PRODUCCION DE BIENES columnas de calculo automdtico )

Numero de i I!lﬂr{' i { i
. funcienarics ! | % ﬁ ﬁi i
Descripcitn de Bienes o productos Clasificaselon ClIY |,y 5 g gotividaa directamente Cantldad i It et 1' “5 Ll
) de Ia actlvidad vinculados a la . : Metas de produclon| producida o Preclo unltario [fih !"rIillﬂg H jindlcesden
Na. . actividad UNIDAD DE MEDIDA © transaccién transada Costo Linltaro de venta £iod e SRl producsion |1 enEactalh
De peso: Kiles =1 toneladas -‘: o E]Fﬂ TR
=2 de Valumen: Litros= 3, PHHE _Eé i
; Heto litros = 4 Metros cubicos riie ¢ 1 ,z], Hiil i f
Produccion = 101, = § Galones =6 Barilles = 7 i H i ’ ; H
Comercializacion =102, . de Longltud metros= 8 . ' ittt il i ﬂ{ i s |
Distribucién=103, Venla= 104 - |Kitémetros= 9 de Area Metros it tE v [l él Hi R
Cédigos de * |Producién y distribuctén =105 cuadrados = 10 Hectareas = !1 H ﬂ% {;E i fi ] !l
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FORMATO No 10 -A :

INFORMACION OPERATIVA (Prestacion de Servicios)
Informe presentado a fa Contralorfa General de la Repiblica

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA
Representante Legal: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NIT - [899.999.020 j

Periodo Informado

Afo | . 2009
Diliganciar en miles de pesos
PRESTACION DE SERVICIOS B A R T
NUMBIo da * N g [ ]l
) N funcionaries :
Descripeién de Actividades Clasificascion GITU de la Tipo de actividad directamente K
sctividad vineulados a la Matas de generacién | Cantidad Genorada o | Precio unitarle
No, actividad UNIDAD DE MEDIDA o cobortura pohlaclon atendida | Casts Unitarle de vonta
De peso: Kilos =1 tonsladas
=2 de Volumen: Litros=3,
Hcto litres = 4 Matros cubicos
= 5 Galones =6 Barrilles = 7
de Longifud metras= 8
Servicios Publicos : Khémetros= 9 de Area Metros
Acveducto =201 Alcantarillado cuadrados = 10 Hectédreas =
=202 Electricidad=203 11 Kilowatios Hora =12
Tolefonia= 204 : Marcaciones =13 Pasajeros = Abiie
Comunicaciones= 205 14 Camas =15 Pacientes =16 R it
transparte=2086 transporte Procedimientos ( operacicnss, i '_ il i e
Agreo =207 Prestacion de : intervencionas } =17 f B
sarvicios de salud= 208 tratamientos = 18 i ,I I i ﬁl HH ]
Educacian=209 Servicios Vacunaciones =19 I Bl
Financieros =210 Seguros - " |Alumnos=20 Programas = 21 i‘-‘li {r}i] i [ i
Cédigos do : =211 Senvicios ds Defensa y : Usuarios = 22 Pglizas =23 : ; Hl. it !}” GlnTleirdd ]
los campos . . Seguridad= 212 . operativos=24 . Lt r.rﬂr;]! i lh Hii:
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FORMATO No 10 -B
INFORMACION CPERATIVA (Realizaclén da Tramites)
Informe presentado a la Contralorla General de la Republica
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Representants Legal: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NIT [899.999.020

. ) Periodo Informade
Ana 1 . 2009 [

Cillgancier en mies de pesos

REALIZACION DE TRAMITES,

NUMBFG 46
funcionarias

Descripcién de Actividades Tipe de actividad directamento
vinculados a la

No. ' actividad UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD Costo Unitaric

Expedicitn de: Documentos:
301 Licencias= 302, Parmisos
= 303 Cortlficacionas= 304
Cédigos de Reglistros=305 Patantes y

los campos Derechos da Autor =306 307
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