
"
1
f
t
f¡,
;,,
t'

f,1

I1
I

l

04095

Folios Archivos

00001 000
00003 000
00003 000
00003 000
00014 000
00014 000
00047 000
00001 000
00001 000
00001 000
00001 000
00001 000
00002 000
00002 000
00007 000
00016 000

.00020 000

NIT 899999020-7

Radicación

eoNTRALO RÍA IDirecció~ de Imprenta Archivo y Correspondencia
. Centra IUmcade Recepción de Cuentas e InlOlmes

GENERAL DE LA REPUBUCA

Fecha 26-feb-2010

Sujeto de Control Departamento Administrativo de la Función Pública -DAFP-

Periodo Informado 2009 - Informe Final
,

Formato No 5 A (Relacion Contractual)

Formato No 9 (Informe de los Procesos Judiciales)

Formato 10, lOA Y 10B (Informe Operativo),
Formato No 5 (Relacion Contractual)

Formato No 4 A (Ejecución Planes de Acción)

Formato No 4 (Planes de Acción)

Notas y Anexos a los Estados Contables (Estados Contables)

Balance General (Estados Contables)

Estado de Cambios en el Patrimonio (Estados Contables)

Estados de Resultados de la actividad Económica, F (Estados Contables)

Formato 3 (Plan Estrategico)

Formato No 7 (Relación Proyectos Emprestitos Internacionales)
Formato No 6 (Indicadores de Gestión)

formato No 5 B (Relacion Contractual)

Formato No 8, 8,1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5 (Informe de Gestión Ambiental)
Formato No 2 (Plan de Compras Anual)

Formato No 2 A (Informe Eiec. Plan de Compras )

Naturaleza Jurldica Nivel Central

Domicllio Principal Bogotá

Representante Legal Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

Documentos Recibidos
Documento

Se recibe la información de conformidad con el colltenido dispuesto en el(los) articulo(s) 28
de la Resolució" Orgánica No. 5544 del}7 de diciembre de 2003.

Trallsferencia e-mail 00000 Medio Di"kel/es 00000 Total,ledacs 00017
Electrónica Mag"ético Cilltas 00000

Papel
To/alde Folios 00137
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Doctora
LAURA EMILSE MARULANDA TOBON
Contralora Delegada para la Gestión Pública e Instituciones Financieras
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Cra. 10 No. 19-64 piso 12
Ciudad

i:.
io

•••••

Bogotá D.C:,
D/PTO. AOMTIVO. fUNCION PUBLICA 25'02'20/0 04:14:
Al ContWal Cite EJte N." :20/0ff/544 O / f
0~igen: Oitcina de Cont~ot Inte~no/P.ODRIGUEl TAllaR
DWino: CamAtORIA GENfRAl D/ LA R/PUBlICA/LAURA

Departamento Administrativo
de la Función Pública Ji/)
RepúblicadeColombia'.~, ;:.;..;" .

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Resolución 5544 del 17 de
diciembre de 2003, me permito remitirle en copia dura y en medio magnético 105
formatos debidamente diligenciados, así como 105 Estados Contables con corte a 31 de
diciembre de 2009 del Departamento Administrativo de la Función Pública.

Por lo anterior, envio la siguiente información:

Respetada doctora Laura:
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Carrera 6a No. 12~62. Telélono: 334 4080 Fax: 341 0515,línea gralu'la 018000 917 770, Intemetwww.dalp.go,.co.
Emall:w.~A~!er@dafp,gov.co,Bogota D.C,Colombia

• Estados Contables

-". Balance General

-"~oEstado de Actividades Financiera, Económica y Social
.....Estado de Cambíos en el Patrimonio
" Notas y Formatos a los Estados Contables

• "Informe Plan de Compras. Formato No. 2
• 'Informe de Ejecución Plan de COmpras. Formato No. 2A
• "Informe Plan Estratégico NO.3
• "Informe Planes de Acción Formato No. 4
• .....•Informe de Ejecución Plan de Acción. Formato No. 4A
• 'Información Contractual: Formatos Nos. 5, 5A Y 5B
• Indicadores de Gestión. Formato No. 6

••

•

••
•

•••

http://Intemetwww.dalp.go,.co.


Departamento Administrativo
de la Función Pública !jO izi'bkf
'República de Colombia . /.'I.,.',Y :xy.,¡...
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• Informe de Proyectos de Empréstitos Internacionales y de Proyectos de
Cooperación Técnica Internacional. Formato No. 7

• Gestion Ambiental Formatos Nos. 8-1-, 8-2, 8-3, 8-4 Y 8-5
• Relación Procesos Judiciales. Formato No. 9
• Información Operativa (Producción de Bienes). Formato No. 10
• Información Operativa (Prestación de servicios). Formato NO.1OA
• Información Operativa (Realización de Trámites). Formato No. 10B

Cualquier información adicional estaremos dispuestos a suministrarla, cuando así lo
requieran.

-
EUZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora

Anexo lo anunciado en : (1 anillado con )'7) folios)
Un (1) CD

Proyecto :Martha Juzga/Revisó Rubén Mina 41
OCI-120

Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515,linea gratuita 018000917770, Internet www.dafp.gov,co,
Email: webmasler@dato,gov,co, Bogotá D.C, Colombia
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• Estados Contables

t

Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 3344080 Fax: 341 0515,línea gratuita 018000 917 770, Internet: VMW,dafp.gov.Co,
Email: webmas1er@dafp.gov.co Bogota D.C, Colombia

Balance General
Estado de Actividades Financiera, Económica y Social
Estado de Cambios en el Patrimonio
Notas y Formatos a los Estados Contables

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Resolución 5544 del 17 de
diciembre de 2003, me permito remitirle en copia dura y en medio magnético los
formatos debidamente diligenciados, asi como los Estados Contables con corte a 31 de
diciembre de 2009 del Departamento Administrativo de la Función Pública.

Respetada doctora Laura:

• Informe Plan de Compras. Formato No. 2
• Informe de Ejecución Plan de Compras. Formato No. 2A
• Informe Plan Estratégico NO.3
• Informe Planes de Acción Formato No. 4
• Informe de Ejecución Plan de Acción. Formato No. 4A
• Información Contractual. Formatos Nos. 5, 5A Y 5B
• lridicadores de Gestión. Formato No. 6

Por lo anterior, envio la siguiente información:

DEPTO. ADNTTiO. FUNCIOI PUBLICA 15-01-1010 04:14:4
Bogotá D.c ..il Conte,tddite E,te k :IOIOEEí544 O I , ~o;

Jú,ell: O¡lwa de COIIÜO! Intmo/RODRIGUEZ WLO, I
le¡tino: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUiLICA/LAURA E,

1

Doctora '-~--'-'----- ~ -~'- -----'
LAURA EMILSE MARULANDA TOBON
Contralora Delegada para la Gestión Pública e Instituciones Financieras
CONTRALORíA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Cra. 10 No. 19-64 piso 12
Ciudad
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Cualquier información adicional estaremos dispuestos a suministrarla, cuando así lo
requieran.

.,

.Departamento Administrativo
de la Función Pública 50 (l/fü],f,
República de Colombia ifll;/;.it"'Z',

•Ubertndy O~en

• Informe de Proyectos de Empréstitos Internacionales y de Proyectos de
Cooperación Técnica Internacional. Formato No. 7

Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515,linea gratuita 018000 917 770, Internet 'hWW.dafp.gov.co,
Email: webmaster@dafp.gov.co, Bogota D.C, Colombia

• Gestión Ambiental Formatos Nos. 8-1-, 8-2, 8-3, 8-4 Y 8-5
• Relación Procesos Judiciales. Formato No. 9
• Información Operativa (Producción de Bienes). Formato No. 10
• Información Operativa (Prestación de servicios). Formato NO.10A
• Información Operativa (Realización de Trámites). Formato No. 10B

Anexo lo anunciado en : (1 anillado con 163 folios)
Un (1) CD I

Proyecto ;Martha JuzgaJRevisó Rubén Minazt

OCI.120

Coml'\"~\1'\l'\"1
EUZABETH RODRIGUEZ TAYLOR _..:---
Directora
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Anexo: Tres juegos de Estados Financieros, Ciento Cincuenta (150) Folios y Un (01) CD

Oepartamento Administrativo de la Fundón Publica

Estados Financieros año 2009

L SIena Mesa H

Para el trámite respectivo ante la Dirección del Departamento, anexo tres (3) juegos de los
estados contables vigencia 2009, discriminados así:

Cordial saludo doctor Mina.

Atentamente,

Un juego para anexar a la cuenta fiscal del Departamento Administrativo de la Función Pública,
otro para la Cámara de Representantes y el otro para el archivo de la entidad área de
contabilidad.

• . Baiance General a 31 de diciembre de 2009
• Estado de actividad financiera, económica y social del l' de enero a 31 de diciembre de

2009.
• Estado de cambiasen el patrimonio del l' de enero a 31 de diciembre de 2009.
• Certificación de los Estados Financieros.
• Información contable CGN2005_001_Saldos y movimientos.
• Información contable CGN2005_002_0peraciones recíprocas.
• Notas a los Estados Financieros.
• Medio magnético

ASUNTO:

Los Estados Financieros deben ser firmados y no utilizar facsimil.

Cualquier información adicional con gusto será suministrada. o

COMUNICADO INTERNO GGF/202 - 023

FECHA: 23- 02 - 2010
Dr. RUBEN DARlO MINA SANCHEZ

PARA: Jefe Oficina de Control Interno

LUZ STELLA MEZA HERRAN
DE: Coordinadora Grupo de Gestión Financiera
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Departamento Administrativo de ia Función Pública:

3. Segundo cierre provisional: Desde el dia 9 hasta el 14 de febrero se efectuará un nuevo cierre contable provisional, con las
condiciones señaladas en el punto 2.

5. Cierre Contable definitivo: Este proceso se llevará a cabo en el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de febrero y contiene las
siguientes caracteristicas: a) por Unidad Ejecutora b) cancela cuentas de resultado y constffuye reservas en cuentas de orden c) es
definitivo.

Para tal evento se pueden utilizar las transacciones "Carga de Lotes Manuales de Contabilidad" y "Captu;a de Lotes Manuales de
Contabilidad en Linea" para los ajustes que se requieran al 31 de diciembre de 2009, siempre y cuando no se haya realizado el
cierre definitivo.

Página 1 de 4

4 de febrero de 2010

RV: Cuenta Consolidada a diciembre de 2009Asunto:

De: Dolly Amaya Caballerro
Enviado el: Jueves, 04 de Febrero de 201012:06 p.m.
Para: OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

6. Programación de Cierres: Los procesos de "Cierre Contable Anual por Entidad", tanto provisionales como definitivos, se llevarán
a cabo de acuerdo a la programación autorizada por la Contaduria General de la Nación y la disponibilidad del SIIF-NAC/ÓN, en
las siguientes fechas.

2. Primer cierre provisional: Desde el 02 hasta el dia 07 de febrero, se continua con el cierre, con las siguientes caracteristicas a) por
Unidad Ejecutora b) cancela cuentas de resultado y constffuye reservas en cuentas de orden c) es provisional, lo cual implica que las
Unidades Ejecutoras posterior al cierre pueden seguir efectuando los registros que corresponden a los hechos financieros,
económicos,sociales y ambientales. Utilizando

1. Cierre último dia hábil: El lunes 01 de febrero se ejecutará, por última vez, la transacción que realiza el cierre masivo, que
contendrán la información del 31 de diciembre de 2009, acumulando las cifras como todos los cierres mensuales, es decir, sin
realizar los.registros contables automáticos de conslftuGÍón de reservas y cancelación de cuentas de resultados.

Cordial saludo doctora Dolly Yaneth.

En atención a su correo electrónico me permito comunicarle que mediante CIRCULAR EXTERNA No.
003 del 28 de enero de 2010 del Sistema Integrado de Información Financiera - SIIF Nación informó:

4. Cierre de las cuentas contables clase cero en SIIF. Nación: Corresponde a registro manual y se debe efectuar antes del cierre
definitivo, en consecuencia, se debe proceder de conformidad al numeral 3.1.10- Registro en las cuentas de presupuesto y tesoreria,
de la clase cero (O), del Instructivo 9 del lB de diciembre de 2009 emffido por la Contaduria General de la Nación, en el cual se dan
"Instrucciones para el cierre contable de la vigencia 2009, el reporte de información a la Contaduria General de la Nación y ia
apertura del proceso contable del año 2010".

Primer cierre provisional:

De: LuzStella Mesa Herran
Enviado el: Viernes, 29 de Enero de 2010 05:42 p.m.
Para: Dolly Amaya caballerro
CC: Sylvia Cristina Puente Alvarez-Correa; carla Liliana Henaocarmona; Celmira FrasserAcevedo; Diana Lucy
CastroTirado
Asunto: RE:Cuenta Consolidadaa diciembre de 2009
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Atentamente,

•
"

LUZ STELLA MESA HERRÁN
Coordinadora Grupo de Gestión Financiera

Tan pronto el SIIF realice el cierre contable definitivo a la Entidad, esta dependencia estará en
condiciones de suministrar la información requerida para la presentación de la cuenta fiscal vigencia
2009.

Página 2 de 4

COMUNICADO INTERNO: OCI/120 - 02
FECHA: 13 de enero de 2010

PARA: Dra. CARLA L1L1ANA HENAO CARMONA
Subdirectora
Dra. CLAUDIA HERNANDEZ LEÓN
Directora Juridica
Dra. CELMIRA FRASSER ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora de Planeación
Dr. DAVID ALEJANDRO GIRALDa MaLINA
Coordinador Grupo Gestión Administrativa ,
Dra. LUZ STELLA MESA HERRÁN

• Coordinadora Grupo Gestión Financiera

.

Segundo cierre provisional: 11 de febrero de 2010
Cierre Contable Definitivo: 20 de febrero de 2010

Asi las cosas, resulta imposible que el Grupo de Gestión Financiera presente el 3 de febrero de 2010: -
Balance General, -Estados de Actividad Financiera, Económica y Social, -Estado de Cambios en el
Patrimonio y las Notas a los Estados Contables.

De: Dolly Amaya Caballerro
Enviado el: Viernes, 29 de Enero de 2010 04:36 PM
Para: Carla Liliana Henao Carmona; Claudia Patricia Hernández León; Celmira FrasserAcevedo; David Alejandro
Giraldo Molina; Luz Stella Mesa Herran
CC: Sylvia Cristina Puente Alvarez-Correa
Asunto: RV: Cuenta Consolidadaa diciembre de 2009
Importancia: Alta

De: /o=D.A.F.P.jou=DAFP_WEB/cn=Recipients/cn=DAMAYA
Enviado el: Miércoles, 13 de Enero de 2010 04:30 p.m.
Para: 'Carla Liliana Henao Carmona'; 'Claudia Patricia HernándezLeón'; 'drasser@dafp.gov.co';
'dmolina@dafp.gov.co'; 'Imesa@dafp.gov.co'; 'Elizabelh Cristina RodriguezTaylor'
CC: FranciscoAmézquita; 'Oiga LuciaArango'; 'Sylvia Cristina PuenteAlvarez-Correa'
Asunto: Cuenta Consolidadaa diciembre de 2009
Importancia: Alta
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Cordialmente,

Es importante señalar que dicha información debe ser remitida antes del 15 de febrero a la Contraloria
General, por tanto, se debe revisar y consolidar con suficiente anticipación por parte de de esta Oficina
y por la Dirección General. Agradecemos su oportuna colaboración.

- Plan de compras F 2 Y el Informe de ejecución semestral del Plan de compras - F 2A
- Relación contractual por la Entidad. - F 5
- Contratos y/o Órdenes de trabajo de prestación de servicios personales. - F 5A
- Relación de procesos contractuales realizados. - F 5B
- Informe sobre la gestión ambiental.- F 8,1 a 8,5.
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DOLLy AMAY A CABALLERO
Jefe Oficina de Control Interno (e)

Diligenciamiento formatos para la Cuenta Consolidada a diciembre de
2009

DIRECCION JURIDICA v'"

Informe sobre procesos judiciales.- F9

•

•

- Balance General
- Estados de Actividad Financiera, Económica y Social
- Estado de Cambios en el Patrimonio
- Notas a los Estados Contables

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA /

•

DE:

ASUNTO:

• OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN .

- Plan estratégico. F3 / ./
- Plan de acción u operativo F 4 Y Ejecución del Plan de acción. F 4A /'
- Indicadores de gestión. F6 /
~ Informe de los emp~éstito!> internacionales y de los proyectos de cooperación técnica
Internacional. - F7)Z--"" ~1G.e:-v

• GRUPO DE GESTION FINANCIERA

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la resolución orgánica 5544 del 17 de diciembre de
2003 para la rendición de la cuenta fiscal que se presenta a la Contraloria General de la República, de
manera atenta solicito el diligenciamiento de la información requerida en los formatos que a
continuación se enuncian. Dicha información debe ser enviada a esta Oficina a más tardar el 3 de
febrero de 2010.

Apreciados Doctores:
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Jefe de Oficina de Control Interno (e)
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COMUNICADO INTERNO: OSI/130-032

FECHA: 15 -02- 2010

PARA: Dr. RUBEN DARlO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

DE: VICTORIA EUGENIA DiAl ACOSTA
Jefe Oficina de Sistemas

ASUNTO: INFORME INTERMEDIO DE LA CUENTA CONSOLIDADA - 2009

Apreciado doctor.

De acuerdo con su solicitud y en cumplimiento de la Resolución Orgánica 5544 de
. 2003, me permito remitir el "Informe de los proyectos de empréstitos internacionales

y de los proyectos de cooperación técnica internacional, correspondiente al segundo
semestre de la vigencia o período fiscal que se rinde. (Fonmato número 7)".
Información que servirá de insumo para la presentación de la Cuenta Consolidada
Vigencia 2009.

Cordialmente,

1\' L ' (/\' _\~)
')"-Q.-1iJ l'v\O-. 1lU\().9{j\ \.~

VICTORIA EUGENIA-ÓÍAZ ACOSTA
Jefe Oficina de Sistemas

Anexo un (1) folio

Jairo QuinteroNictoria Díaz

1 .
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COMUNICADO INTERNO No. DJ.600-026

FECHA: Febrero 3 de 2010

PARA: Dr. RUBEN DARlO MINA SANCHEZ
Jefe de Oficina de Control Interno

DE: Dra. CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEO N
Directora Jurídica

ASUNTO: Entrega de informe sobre procesos judiciales.

Respetado doctor Mina Sánchez

En cumplimiento del requerimiento formulado a esta Dirección a través del
Comunicado Interno OIC/120-021 del 13 de enero de 2010, suscríto por la
Dra. Dolly Amaya Caballero, Jefe Oficina de Control Interno (E), me es grato
allegar a ese Despacho, debidamente diligenciado, el informe sobre procesos
judiciales (Formato F9).

Lo anterior, con el propósito de que el mismo sea incorporado al informe de
la rendición de la cuenta fiscal que debe ser presentada por el DAFP a la
Contraloría General de la República, en aplicación de la Resolución Orgánica
No. 5544 de 2003.

Cordialmente,

t \"ÍmJ~IN"'1. .

. • ~:;I'f!1:L ~UDIA 1'.HERNIlNDEZlfOü

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN
Directora Jurídica

Incluye: lo anunciado en 3 folios.

DFPP/CEP/CPHLl600

1 Diligenciamiento formalos para la cuenta consolidad a diciembre de 2009.



Oeptuiamento Adninistrl'ltivo de 1"Funciórt Pública

ASUNTO: Modificación Porcentaje de Ejecución del PAC Periodos Agosto-
Diciembre de 2009.

:1.

Cordial saludo doctora Celmira

Cordialmente,

En atención al asunto de la referencia, y teniendo en cuenta el análisis y
recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno y la Oficina
Asesora de Planeación, se procedió a realizar un ajuste en el mes de
Febrero de 2010 en la meta Porcentaje de Ejecución de PAC para los meses
de Agosto a Diciembre de 2009; por lo cual solicitamos muy comedidamente,
se tenga en cuenta dicha aclaración para que se refleje en los informes al
Comité Directivo y en la Cuenta Fiscal 2009.

. al O''0 ro .:,;:;
CARLA ILlANA HENAO CARMONA
Subdirectora

Proyectó/Re {Jr
DianaLucyg;t,oscar Restrepo

COMUNICADO INTERNO SUB/200 No. 008
.

FECHA: 03 de Febrero de 2010

PARA: ORA. CELMIRA FRASSER ACEVEOO
Jefe Oficina Asesora de Planeación

DE: ORA. CARLA L1L1ANAHENAO CARMONA
Subdirectora
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I~;d~leJai'';':~:~:;d~~:-';;;OI;oe------- -- ---- -J!3-
. Enviado el: Jueves, 04 de Febrero de 2010 04:44 p.m .

• Para: Ruben Dario Mina Sanchez; OFICINA DE CONTROL INTERNO

ce: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor; Carla Liliana Henao Carmona; SylviaCristina Puente Alvarez-Correa; Dolly
Amaya Caballerro; Gloria Amparo Sandoval Meza'1 A~unto: RE: CUENTA FISCAL 1ISEMESTRE DE 2009

Datos adjuntos: F - 2 Y F - 2 - A - PLAN DE COMPRAS Y EJECUCION segundo semestre de 2009.xls; F - 5, F - A Y F - 5 - B
FORMATOS CONTRATACION segundo semestre de 2009.xls; Copia de F - 8 GESTION AMBIENTALI SEGUNDO SEMESTRE DE 2009.xls

I~e: David Aleja"ndro Giraldo Molina
Enviado el: Jueves, 04 de Febrero de 2010 04:43 p.m .

.• Para: Ruben Dario Mina sanchez; OFIONA DE CONTROL INTERNO
CC: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor; carla Liliana Henao Carmona; Sylvia Cristina Puente Alvarez-
Correa; Dolly Amaya caballerro; Gloria Amparo Sandoval Meza

',

Asunto: CUENTA FISCAL II SEMESTRE DE 2009. .
•Importancia: Alta

Respetado doctor, buenas tardes,

IEn atención a las indicaciones impartidas, remito en archivo adjunto los formatos de la cuenta fiscal que
debe diligenciar este Grupo.

IEn el transcurso de la tarde les será entregada la copia física de los mismos.

Cordialmente,

I;David Alejandro Giraldo Molina.

I
I

•
I
I

•
I
I

05/02/2010
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Copia: Dra. ELlZABETH RODRíGUEZ TAYLOR
Directora

04/02/2010

Página 4 de 4



(

1
i

1
1

! CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA 02-02-201002:45: .
CIRCULAI'l!Cj<¡~?stOOliteEste NO.:2010EE5042 O 1 Fol:2 Anex:O

I ORIGEN: 100 - DESPACHO DEL CQNTAALORITUP.BAY QUINTERO .JUU'
i DESTINO: MINISTERIO DE AGRtCULTURAJANDRES FERN,t.JJOEZ f,COSl
¡ ASUNTO: PRORROGA FECHA RENDICiÓN DE CUErJTJ;.ANUAL CONSll\

1 08S:

Ca:n-e,.i,.'1"0No. 17= r8-p:-2'r:.-PBX'-3-53770'O ..,....B¡¡g"6tá;-D~-e-, ,-COloml5ia:---' --- ..-.

'NWN.contraloriagen .gov .co

• Circular externa 0020 de noviembre 20 de 2009, suscrita por el
Administrador General del SIIF, en la cual se establece las fechas de

Sin embargo, la Contraloria General de la República ha tenido conocimiento
de las disposiciones reglamentarias expedidas por el Administrador del SIIF -
Ministerio de Hacienda y la Contaduria General de la Nación, asi: .'

Por otra parte, la Resolución Orgánica No. 6016 del 12 de diciembre de
2008, modificó el articulo 21 de la Resolución Orgánica 5544 del 17 de
diciembre de 2003 y estableció los nuevos plazos de rendición. señalando
que el termino para la presentación del Informe Final a 31 de Diciembre,
seria hasta el 15 de Febrero del año siguiente; y que para las Sociedades,
Empresas y Particulares, de que tratan los Capitulos 11, III Y IV del Titulo II de
la Resolución, la fecha máxima de presentación del Informe Anual, seria
hasta el 5 de abril del año siguiente

Como es de c;onocimiento general, la Resolución Orgánica No. 5544 del 17
de diciembre de 2003, reglamenta la rendición de cuenta. su' revisión y'
unifica la información que deben presentar las entidades sujetos de control
de la Contraloria General de la República.

ASUNTO PRORROGA FECHA RENDICiÓN DE CUENTA ANUAL
CONSOLIDADA - INFORME FINAL.

PARA ENTIDADES DE LA ADMINISTRACiÓN CENTRAL NACIONAL
QUE HACEN PARTE DEL ÁMBITO DE APLICACiÓN DEL
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACiÓN FINANCIERA -
SIIF ..NACiÓN

DE CONTRALOR GENERAL DE LA REPÚBLICA

Bogotá. DC, - 2 FES 7.010
80110-

.\
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Cord ialmente,

cierre de la vigencia 2009, señalando la finalización de los cierres
contables el próximo 22 de febrero de 2010 Y la presentación de la
categoría de información contable pública a través del sistema CHIP a
la Contaduría General de la Nación el día 26 de febrero de 2010.

. ! 11 .
!VI~ vV'\-

JULIO 4ESAR TURBAY QUINTERO
Contralor General de la República

Conlralores Delegados Sectoriales CGR
Gerentes Departamentales CGR
Grupo Centra! de Cuentas --Dirección de Archivo y Correspondencia CGR

Oficina de Planeación .

Por tanto, con base en las facultades constitucionales y legales que le
compete al Contralor General de la República y con el propósíto de
armonizar la presentación de información de las entídades y de facilitar el
proceso de rendición de cuenta - informe final a la Contra loría General de la
República por parte de los sujetos de control que les corresponde rendír
cuenta el día 15 de febrero de 2010 sobre la vigencia fiscal 2009 y que hacen
parte del SIFF, se prorroga para estas entidades y por las razones
expuestas, el plazo de presentación hasta el veintiséís (26) de febrero de
2010.

Copia:

Proyecta:
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Carrera 10 No. 17-18 P. 27 . PBX: 3537700 . Bogotá~-D. C. • Colombia .

www.contrál.oriagen.gov.co



VIGENCIA - 2009

CUENTA CONSOLIDADA
2009

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

Consolidación de &aCuenta Fiscal,
Según Resolución 05544 de

Diciembre 17 elle '2003
Emitida por la

Contralaria General de la República
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

CUENTA FINAL CONSOLIDADA
VIGENCiA 2009

Contenido

Oficio Remisorio
Indice de relación documentos Contraloria General de la
República

Estados ContabYes

Balance GeneraD
Estado de Actividades financiera, Económica y Social
Estado de Cambios en el patrimonio
Notas y Formatos a los Estados Contables

Ejecución del Plan de Compras. Toda la Vigencia
Formato No. 2 Plan dieCompras
formato No. 2-A Informe de EJeclllIción
Formato No. 3 Plan Estratégico

••



Formato No. 6 Indicadores elleGestión

Formato No. S Relación Contractual por la Entidad

Indicadores de Gestión. Toda la Vigencia

Gestión Ambiental. Toda la Vigencia

Reiación de Proyectos

Formato No. 8-1' Ejecución Presupuestal
destinada al Medio Ambiente

Formato No. 8-2 Actividades Ambientales registradas
en el Presupuesto de &aEntidad

Proyectos de Empréstitos Internacionales ,y de
los Proyectos de Cooperación Técnica
intemacional. Toda la Vigencia

Formato No. 7

formato No. S-A Contratos y/u ordenes de trabajo de
prestación de Servicios Pevsonales

Formato No. 5-8 Relación de Procesos Contractuales

información Contractual. Segundo Semestre

Formato No. 4 Planes de Acción
Formato No. 4-A UnformeclleEjecución ellelos Planes de
Acción
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FOlf'matoNo. 8.5 Gestión Ambiental

Formato No. 8.3 Matriz de indicadores

Procesos .Judiciales. Toda la Vigencia

Informe Operativo. Toda DaVigencia

Relación de Procesos .Judiciales a
favor o en contra de la Entidad

Formato No. 9

Formato No.10 Información Operativa (Producción de
Bienes)

Formato No.10 A Información Operativa (Prestación. de
servicios)

Formato No. 10 B Información Operativa ( Realización de
Trámites)

Formato No. 8-4 Acciones que lI'equielf'ell'ilLicencia,
Penniso o Conocimiento ambiental
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ESTADOS .CONTABLES

Balance General

Estado de actividades Financiera
!Económicay Social

Estado de cambios en el patrimonio

Notas a los estados Contables
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PERIODO PERIODO
ACTUAL ANTERIOR

174,584 1,422,Z61
113,1'13 1,355.205

15,106 16,237
46,3f.5 49.819

O O

813,156 663,747
813.156 663,74:

O O

789.:l64 0.00
:89,364 ¡) (la

o O
o (:

15,756 470
15,756 ,170

PERIODO PERIODO
ACTUAL ANTERIOR

O 1,064,193
1,06",193

"
o o

O

5,020,542 4,423,842
4,199.630 -'1,084,688
661A35 10~,68Q
481,148 423,746
146,788 1'39.221
(462,459) {356,-193)

6,819,402 7,574,513

o o
8,626,693 8,911,718

8.587):169 (Q;99. H!1
38,624 1~,53?

o o

O o
o e

(8,626,693) (8,911,718)
18,626.6(3) (8.911.,18)

O O

I

(7)

(')

PATRIMONIO

BiCENTENARIO
d", la I'hiepend""da d~ Colom~ía

1810-2010

Otros Pasivos
Creéli!os-Dfferidos

Patrimonio
Capital Fiscal
Resultado del Ejercicio
Superavit por Valorización
Palrimonio Publico Ir ••.•..orporado
Provisíor:-es, Depreciaciones y Amortizaciones

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Acreedores de control

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Responsabilidades Contingentes
Liligjos y Mecanismos Allemali~'cs de Solución
de Conflictos
Resl'lrJas Presupuestales

Acreedores por61 Contra (081
Responsabilidades Con!íngenles por e
Acreedoras de conlrol r Contra

9346 Bil'lnes recibidos do terceros
9380 Otras Cuemas Acreedoras de Control

" -

93

,
91

29
2915

9135

9i20

31
3105

3110
'3115
3125
3128

76,580
5,283.030
15.037
19,30a

1,248,209

5,394,455

465,904

1,159,923
(1.233,324)

43.157
1,596.819

(1,596,819)
423.747

o
1,Z4S,209

7,574.513

3,963,699
108,478
14,170

4,420:259
21.181
5.388

652.936
1,981.595
246.103
62,545

(3,103,529)
(437A27j

(6,642,664) 99
(1.248,209i 9905
5,394.'155 9915

BALANCE GENERAL
A Diciembre 31 de 2009

( Cifras en miles de $0'
PER 000 Cód

ANTERIOR PASIVO
CORRIENTE

46,964 24 Pasivo (6)
2401 Adqllisícion de Bienes y Servicios Nacionale~

45,964 2425 Aa"eed::;re;s
2436 Retención en la Fuente e Impuesto de Timbre

2,671,675
2.671,675 2460 Credilos Judiciales

O
25 Obligaciones laborales

80:145 2505 Salarios y Prestaciones Sociales
2510 PensiOlles y Prestaciones Economica por Pagar

O
28,959 27 Pasivos Estimados (6)
51,166 2710 Provisión para Litigios y Demandas .

2715 Provisión para Preslaciones Sociales
2720 Provisión para Pensiones
29 Otros Pasivos
2905 Recaudos a fa,or de terceros

PERIODO Cód
ANTERIOR PASIVO

NO CORRIENTE

325,126 27 Pasivos {!stimados (6)
2710 Provisión para Litigios 'i Demandas

398.527 2720 Provisión partl Pensiones398,527
241.043

1.159,573
(1,233,324)

565,919

718,478

3,865,541
108,478

33,432
4,420.259
26.677
5.263

647;951
2,094,710

248,103
7,867

(3,326,627)
(400.5:2)

o
203,562

203.562

6.635,492
25,010
3.021

6,572:.616
15,037
19,808

22,990
1.128,057
(913.717)
481,148

6:819,402

(6.839,054)
(203,561)

'5,635.493)

PERODD
ACTUAL

~
LUZS~N

Coordinadora Grupo de Gestión Financiera

(')

(2)

(5)

(')

Departamento Administrativo
de la Función Pública
República de Colombia

Directora
Adjunto Certificación

Otros Activos
Cargos Diferidos
Bienes Eniregados a Terceros
Amonizadón Acum, de Bienes Emr. a Terceros
Responsabilidades
Provisión para Responsabilidades ¡CR)
Bienos de Arte y Cultura
Intangibles
Amortización Acumulada da Intangibles
Valorización

Propiedades, Planta y Equipo
Terrenos
Bienes Muebles en Bodega
EdificacíOl1es
Maquinaria 'f Equipo
Equipo Médico y Cientifico
Muebles. enseres y equipo de oficina
Equipos de Comunicación y Compu1ación
Equipo de Transporte. Tracdón y Elevación
Equipo de Comedor. Cocina, DOiIspensa y Hotel
Depredae-ión AQ.lmulada
Provisión Protc-eci6n PP y E.

Deudores
Ingresos No Tributarios
Preslación de Sflrvicios
Encargos FidUCiarios
Otros Deudores
Provision para Deudoras por Pagar

ACTIVO
NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
Dere,chos Contingentes
Liligio5 y Mecanismos Alternativos de Solución de
Cor.flicto_s

Deudoras de Control
.••••ctivos Retirados
Blienes En!regados a TorC£.-fflS
EjacllCión de Proyectos <:le ln'iersión
Responsablilidades en Proceso
Otras Cuentas Deudoras de Control

Cód PERIODO
ACTNO ACTUAL

CORRIENTE
11 Efectivo (1) 42,058

1105 Caja
1110 Deposites en Ins1ituciDOes Fin3ncieras 42,O~.e

14 Deudores (2) 1.479,549
1424 Deposites entregados en Administración 1.479,549
1470 OIros DeudOl'es

19 Otros Activos (5) 147,657

1901 ReseNa Financiera Actuaria!
1905 Gastos Pagados por Anticipado 26.6..."6
1910 Cargos di:efidos 121,201

16
1605

1635
1640
1655
1660
1665
1670
1075
1680
1685
1':385

B
B1

14
1401
\40
1424
1470
1480

Cód

19
1910
1'nO
1925
1950
1955
1960
1970
1!:l75
1999

8120

89
8905
8915

BJ
8315
8347
8355
8361
8390

I
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I
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Depar-tamento Adm'inistrativo
de la Función Püblica
República de Colombia

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
Del1 de Enero al 31 de Diciembre de 2009

(Cifras en Miles de pesos}

INGRESOS OPERACIONALES

Cód NOMBRE

52 De Operación
5211 Generales

41 Ingresos fiscales
4110 No tributarios

PERíODO ACTUAL PERíODO ANTERIOR

(8)

O O
O O

10,505,393 10,647,401
8,498,600 8,099,946

167.909
1,838,884 2,547,455

232,708 155,895
232,708 155.895

(8)

8,560,354 8,350,971
6,171,259 5,868,472

119,587 109.968
1,032,618 941,205

225,836 209.611
981,018 1.177.404-

30,036 44,317

1,096,612 1,911,553
1.096,612 1.911,553

424,401 427,878
424,401 427.878

Operaciones i~terinstitucionales
Fondos Recibidos
Operaciones de Enlace
Operaciones Sin Flujo de Efectivo

De admlnlstracion
Sueldos y Salarios
Contribuciones imputadas
Contribuciones Efectivas
Aportes sobre la Nómina
Generales
Impuestos Contribuciones y tasas

GASTOS OPERACIONALES

53 Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones
5314 Provision para contingendas

51
5101
5102
5103
5104
5111
5120

57 Gastos
5720 Operaciones de Enlace

47
4705
4720
4722

I
I

I
I
I

I
I

I

I
I
I

48
4808
4810
4815

58
5802
5808
5810
5815

EXCEDENTE (DEFICIl) OPERACIONAL
OTROS INGRESOS.
Otros Ingresos Ordinarios
Extraordinarios
Ajuste a ejercicios anteriores

OTROS GASTOS
Comisiones
Otros Gastos Ordinarios
Extrtaordinarios
Ajuste de Ejercicios Anteriores

763,902
65

929,757
(165,920)

293,785
308,572

5.572
267

(20,626)

338,832
42.926

286,353
9,553

37,250
1,361
1,361

11.968
23,921

102,680661,435

J

5905 Cierre de Ingresos, Costo Gastos

~JD:t""..;:¿r
D(rectora "

Adjunto Certificación

C C STRO TIRADO
al Es ecializado

Tarjeta ofesio al B0469-T
"Ver ce "ficación anexa"I

I
I
I

I



DIANA LUCY ST O TIRADO
Profesional E ecializado

Tarjeta Profesio a180469-T

O

708,666
114,942
558,755

57,402
-22,433

105,966

O
O
O
O

105,966

Valores

4,423,842

602,700

5,026,542

;: "'"

, f(t:,'"--oo"
'~.Jj¡"'~.~.I; ~••

O

356,493

356,493

4,780,335
4,084,688

102,680
423,746
169,221

AÑO ANTERIOR VARIACiÓN

BiCENTENARIO
de la lndependenc.ia de Colombia

11110-2010

462,459

462,459

o

5,489,001
4,199,630
661,435
481,148
146,788

AÑO ACTUAL

LU~;:RAN

:oordinadora Grupo de Gestión Fin.ancien

(7)

(7)

Notas

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONÓMICA Y SOCIAL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Del1 de enero al 31 de Diciembre de 2009
( Cifras en miles de pesos)

Departamento Administrativo
de la Funcíón Pública
República de Colombia

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2008

VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE ELAÑO 2009

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2009

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora

Adjunto Certificación

DISMINUCIONES
3105 Capital Fiscal
3110 Resultado del Ejercicio
3115 Superavit por Valorización
3125 Patrimonio Público Incorporado
3128 Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones

PARTIDAS SIN VARIACiÓN

INCREMENTOS
3105 Capilal Fiscal

. 3110 Resultado del,Ejercicio
3115 Superavit por Valorización
3125 Patrimonio Público Incorporado
3128 Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones
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CERTIFICACiÓN

Carrera 6 No. 12.62, Bogotá", D.C., CokJmbia • Teliifono: 3344080. Fal(:341 0515. Linea gratuita 0.18000 917 770
Internet: ww •••.dafp.Qov.QQ. Email: l'/ebrnasler@dafP_aov.co

Dada en Bogotá, a los veintidós (22) días del mes de febrero de dos mil diez (2010)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 354 del 5 de septiembre de 2007 articulo 5
y la Resolución 222 del 5 de julio de 2006 articulo 362 emanadas por la Coritaduria General
de la Nación, certificamos que los saldos reportados por el sistema CHIP el dia 22 de febrero
de 2010, correspondientes al cierre contable a 31 de diciembre de 2009 y transmitidos en
los Formatos F1-DAFP-1209-Plano y F2-DAFP-1209-Plano, fueron tomados fielmente de los
libros de Contabilidad. La Contabilidad se elaboró conforme a los principios, normas
técnicas y procedimientos de contabilidad pública y, que la información revelada refleja de
forma fidedigna la situación financiera, económica, social y ambiental del Departamento
Administrativo de la Función Pública.

l\fh li\~~
ELlZABETH RODRIGUEZTAYL~
Dírectora del Departamento

,
DIANA LUCY A T TIRADO
Profesional Especia zado
Contador Público TP - 80469-T
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mailto:l'/ebrnasler@dafP_aov.co
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Oct-Dic 2009

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

CÓDIGO CONCEPTO " SALDO INICIAL (mI) ••MOVIMIENTO DE SITO (mi) SALDO FINAL (mi)
/mll é.ciRRiENT;"'':'~

1 ACTIVOS 7.396373 3549226 4126197 6819402 1.669464 5149938
1.1 EFECTIVO 38380 2334,630 2.330952 42 058 42,058 O
1.1.05 CAJA 8,400 18039 26439 O O O
1.1.05.01 CAJA PRINCIPAL O 18039 18039 O O O
1.1.05.02 CAJA MENOR 8,400 O 8400 O O O
1.1.'10 DEPÓSITOS EN INSTITUCIONES 29.980 2,316,591 . 2,304,513 42,058 42,058 O

FINANCIERAS
1.1.10.05 CUENTA CORRIENTE 29980 2.316591 2 304.513 42058 42058 O
1.4 DEUDORES 2.679.093 742599 1 376224 2,045468 1.479.549 565919
1.4.01 INGRESOS NO TRIBUTARIOS O 40 40 O O O
1.4.01.01 TASAS O 40 40 O O O
1.4.07 PRESTACiÓN DE SERVIC!OS 398.527 O O 398527 O 398 527
1.4.07.04 SERVICIOS HOTEtEROS y DE 398,527 O . O 398,527 O . 398,527

PROMOCiÓN TUR STICA -
1.4.24 RECURSOS EN6"REGADOS EN 2,354,217 341,850 975,475 1,720,592 1,479,549 241,043

ADMINISTRACI N
1.4.24.01 ENCARGOS FIDUCIARIOS O 241 043 O 241 043 O 241 043
1.4.24.02 EN ADMINISTRACIÓN 2.354.217 100807 975.475 1479549 1 479 549 O
1.4.70 OTROS DEUDORES 1 159673 2182 2182 1 159673 O 1.159.673
1.4.70.05 ARRENDAMIENTOS 561.164 O O 561164 O 561 164
1.4.70.79 INDEMNIZACIONES . 270353 O O 270 353 O 270 353
1.4.70.83 OTROS INTERESES 302831 O O 302831 O 302831
1.4.70,84 RESPONSABILIDADES FiSCALES 906 O O 90S O 906
1.4.70.90 OTROS DEUDORES 244.19 2182 2182 24419 O 244'j.9
1.4.80 I ¡CRR~VISIÓN PARA DEUDORES -1.233,324 398,527 398,527 -1,233,324 O -1,233,324

1.4.80.12 PRESTACiÓN DE SERVICIOS O O 398 527 .398527 O -398527
1.4.80.90 OTROS DEUDORES -1233324 398 527 O -834 797 O -834 797
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y 3,604,736 257,284 196,479 3,865,541 O 3,865,541

EOÚIPO
1.6.05 TERRENOS .108478 O O 108478 O 108478
1.6.05.01 URBANOS 108478 O O 108478 O 108478
1,635 BIENES MUEBLES EN BODEGA 16,823 87164 70555 33,432 O 33.432
1.6.35.01 MAQUINARIA Y EQUIPO 75 fJ 280 9,355 O O O
1.6.35.02 EQUIPO MÉDICO Y CIENTIFICO O 1 166 O 1 166 O 1166
1,6,35,03 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 65 21,218 7,815 13,468 O 13,468

DE OFICINA
1.6.35.04 EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y .

16,683 50,515 52,410 14,788 . O .14,788
COMPUTACiÓN

1.6.35.11 EQUIPOS DE COMEDOR, O 4,010 O 4.010 O 4,010
COCINA, QESPENSA y

.HOTElERIA
16.35.12 COMPONENTES DE O 975 975 O O O

PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

1.6.40 EDIFICACIONES 4.420.259 O O 4 420 259 O 4420259
1.6.40.01 EDIFICIOS Y CASAS 4420259 O O 4420259 O 4.420.259
1 655 . MAQUINARIA Y EQUIPO 21,962 47'15 O 26677 O 26677
1.6.55.04 MA UINARIA INDUSTRIAL 10.660 O O 10650 O 10650
1.6.55.06 EQUIPO DE RECREACIÚN,y 746 O O 746 O 746

DEPORTE
1,6,55.09 EQUIPO DE ENSEÑANZA 428 O O 428 O 42.8
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11.6.55.11 HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 4 716 4 715 O 9 431 O 9431
1.6,55,22 EQUIPO DE AYUDA 5,422 O O 5,422 O 5,422

AUDIOVISUAL
1,6.60 EQUIPO MÉDICO Y CIENTíFICO 5217 46 O 5263 O 5263

.1.6.60.03 EQUIPO DE URGENCIAS 5217 46 O 5263 O 5.263¡'6,M MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 647,951 O O 547,951 O 647,951
DE OFICINA

1.6.65.01 MUEBLES Y ENSERES 573324 O O 573324 O 573324
,1.6.65.02 EQUIPO Y MÁQUINA DE OFICINA 52555 O O 52555 O 52555
1.6.65.05 MUEBLES, ENSERES y EQUIPO 22,072 O O 22,072 O 22,072'.

DE OFICINA DE USO
PERMANENTE SIN
CONTRAPRESTACiÓN

1.6.70 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y 2,083,741 13,531 2,562 2,094,710 O 2,094,710
COMPUTACiÓN

1,6,70.01 EQUIPO DE COMUNICACiÓN 147659 5742 O 153401 O '153401
1.6,70.02 EQUIPO DE COMPUTACiÓN 1 904794 7789 2562 1.910021 O 1910,021
1.6.70.07 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y 31,288 O O 31,288 O 31,288

COMPUTACIÓN DE USO

I PERMANENTE SIN
CONTRAPRESTACiÓN

1.6.75 EQUIPOg DE TRANSPORTE. 248,103 O O 248,103 O 248,103
TRACel N y ELEVACiÓN

1.6.75.02 TERRESTRE 117003 O O 117 003 O '117.003
1,6,75.08 EQUIPOS DE TRANSPORTE, 131,100 O O 131,100 O 131,100

TRACCIÓN Y ELEVACiÓN DE
USO PERMANENTE SIN
CONTRAPRESTACIÓN

1.6.80 EOUIPOS DE COMEDOR, 7,867 O O 7,867 O 7,867
COCINA, DESPENSA Y

,

HOTELERIA
1.6.80.01 EQUIPO DE HOTELERiA 133 O O 133 O 133
1.6.80.02 EQUIPO D,ERESTAURANTE Y 7,734 O O 7,734 ,O 7,734

CAFETERIA
11.6.85 DE~RECIACIÓN ACUMULADA -3,272,029 27,850 82,448 .3,326,627 O -3,326,627

CR '
'1.6.85.01 EDIFICACIONES -1,078157 O 27851 -1 106008 O -1.106.008
1,6.85.04 MAQUINARIA Y EQUIPO .18050 277 664 -18437 O -18437
i 1.6.85.05 EQUIPO MÉDICO Y CIENTiFICO .5217 O O -5217 O .5217
1.6.85.06 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO -597,138 7,815 7,541 -595,864 O .696,854

DE OFICINA
1.6.85.07 EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y .1,438,974 19,758 41,946 -1,461,162 O -1,461,162

COMPUTACiÓN
1.6.85.08 EQUIPOg DE TRANSPORTE, -128,368 O 4,319 -132,687 O -132,687
, TRACCI N y ELEVACiÓN
1,6,85.09 EQUIPOS DE COMEDOR, .6:125 O 127 -6,252 O -6,252

COCINA, DESPENSA Y
HOTELERIA

1.6.95 PROVISIONES PARA -483,636 123,978 40,914 -400,572 O -400,5'72
PROTECCiÓN DE ,
PROPIEDA~~S, PLANTA y ,

EQUIPO fCR
,

11,6,95.05 EDIFICACIONES -331 701 O O - -331.701 O .331 701
1.6.95.10 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO -89,034 74.163 2,967 -17,838 O -'17.838

DE OFICINA I
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CÓDIGO CONCEPTO •. SALDO INICIAL (mi) •.MOVIMIENTO DEf:lITO (mi) I SALDO FINAL (mi) ';ml\" COR
'1.6.95.11 EOUIPOS DE COMUNICACiÓN y -62,901 49,815 32,005 -45,091 O -45,001

COMPUTACiÓN . .

1.6.95.12 EQUIPO DE TRANSPORTE, O O 5,942 . "5,942 O +5,942
TRACCiÓN y ELEVACiÓN

1.9 OTROS ACTIVOS 874164 214713 222542 866 335 147857 7184(8
:1,9,01 RESERVA FINANCIERA O 35,360 35,360 O O. O

ACTUARIAL
1.9.01.01 EFECTIVO. O 35360 35360 O O O
1.9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS 43,778 6,540 23,662 26,656 26,656 O

PO~ ANTlCIPADO
1.9,05.01 SEGUROS 35446 725 13540 22631 22631 O
1.9.05.05 IMPRESOS, PUBLICACIONES, 8,332 3,085 7,392 4,025 4,025 O'

I SUSCRIPCIONES Y
AFILIACIONES

¡1.9.05.08 MANTENIMIENTO O 67 67 O O O
11.9.05.14 BIENES Y SERVICIOS O 2663 2663 O O O
'1.9.10 CARGOS DIFERIDOS 133938 102652 115.389 121 201 121 201 O
1,9,10,01 MATERIALES Y SUMINISTROS 100952 26,307 35 532 91 727 91,727 O
1,9.10,04 DOTACIÓN A TRABAJADORES O 2905 2905 O O O
1.9.10.21 ELEMENTOS DE ASEO, 3,270 1,651 1,222 3,699 3,699 O

LAVANDERíA Y CAFETERfA
1.9.10.22 COMBUSTIBLES Y 13,421 3,950 7,901 9,480 . 9,480 O

lUBRICANTES
1.9.10.23 CAPACITACI6~. BIENESTAR 16.295 67,558 67,558 16,295 16.295 O

SOCIAL Y ESTIMUlOS
1.9.10.26 MANTENIMIENTO O 271 271 O O O

,1.9.60 BIENES DE ARTE Y CULTURA 22990 O O 22990 O 22 990
1.9.60.07 LIBROS Y PUBLICACIONES DE 22,990 O O 22,990 O 22,990

INVESTIGACiÓN Y CONSULTA
19.70 INTANGIBLES 1135970 17.277 25190 1 128057 O 1 128057
1.9,70.07 LICENCIAS 389495 15697 24400 380792 O 380,792
1.9.70.08 SOFTWARE 746475 1 580 790 747265 O 747,265
1.9.75 AMORTIZACI~~/,~UMULADA DE -903,638 3,407 13,486 .913,717 O -913,717

INTANGIBLES CR .
1.9.75,07 LICENCIAS -242 389 3,407 11208 -250190 O -250 190
l.9.75,08 SOFlWARE -661 249 O 2278 .663 527 O -663 52f
1.9.99 VALORIZACIONES 441 126 l. 49477 9455 481.148 O 431 148
1.9.99.52 TERRENOS 317522 O O 317522 O 317 522
1.9.99.62 EDIFICACIONES 105093 O O 105093 O 105093

]1.9.99.68 MUEBLES ENSERES Y EQUIPO O 8.081 O 8,081 .0 8,081
DE OFICINA

11.9.99.69 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y 8,869 41,396 3.513 46,752 O 46,752
COMPUTACIÓN

11.9.99.70 EQUIPOS DE TRANSPORTE 9.642 O 5,942 3,700 O 3,7001TRACCiÓN Y ELEVACiÓN '
12 PASIVOS 2638206 5.852.3/9 5.007.033 1 792860 1 792860 O
124 CUENTAS POR PAGAR 154865 1.787.0'15 1 806734 174584 174584 O
12.4.01 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 8,557 528,307 632,863 113,113 113,113 O
I SERVICIOS NACIONALES
2.4,01,01 BIENES Y SERVICIOS 8557 5?8 307 532863 113113 113.1'13 O
2.4.25 ACREEDORES -135335 1137335 1,017,155 . 15106 15106 O
2.4,25,04 SERVICIOS PÚBLICOS O 53,691 53691 O O O
2.4.25.07 ARRENDAMIENTOS O 1 186 1186 O O O.
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2.4.25.18 APORTES A FONDOS 58,398 330,634 272,236 O O O
PENSIONALES

2.4.25.19 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 43,143 232,473 189.330 O O O
EN SALUD

2.4.25.20 APORTES AL ICBF, SENA y 26,450 114,114 87,664 O O O
CAJAS DE COMPENSACiÓN

12.4.25.22 COOPERATIVAS O 14,076 14076 O O O
2.4.25.23 FONDOS DE EMPLEADOS O 180624 180,624 O O O
2.4.25.24 EMBARGOS JUDICIALES. O 2.965 2965 O O O
2.4.25.32 APORTE RlESGOS 2,055 8,613 6,558 O O O

PROFESIONALES
2.4.25.35 LIBRANZAS O 96300 96300 O O O
2.4.25.41 APORTES A ESCUELAS 5,289 22,817 17,528 O O O

INDUSTRIALES, INSTITUTOS
TÉCNICOS Y ESAP

2.4.25.52 HONORARIOS O 66.306 81412 15106 15.106 O
12,4.25.53 SERV!CIOS O 1,418 1 418 O O O
2,4.25.90 OTROS ACREEDORES O 12.168 12168 O O O
2,4.36 RETENCiÓN EN LA FUENTE E 10,973 75,124 110,516 46,365 46,365 O

IMPUESTO DE TIMBRE
2.4,36,01 SALARIOS Y PAGOS 8,189 52,308 67,675 23,556 23,556 O

LABORALES
2,4.36.03 HONORARIOS 191 4640 9.273 4824 4.824 O
2.4.36.05 SERVICIOS 1 167 6293 954O 4414 4,414 O
2.4.36.08 COMPRAS 175 1287 2940 1828 1 828 O
2.4.36,25 IMPUESTO A LAS VENTAS 693 7,304 15,665 9,254 9,254 O

RETENIDO POR CONSIGNAR
2.4.36.27 RETENCIÓN DE IMPUESTO DE 358 3,292 5,423 2,489 2,489 O

INDUSTRIA Y COMERCIO POR
.COMPRAS

12.4.38.98 IMPUESTO DE TIMBRE O O O O O O
2.4.40 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES O 46,199 46,199 O O O

Y TASAS POR PAGAR
2.4.40,14 CUOTA DE FISCAlIZACION y O 46,199 46,199 O O O

AUDITAJE
2.5 OBLIGACIONES LABORALES Y 535,193 2,344,612 2,622,575 813,156 813,156 O

DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

2.5.05 SALARIOS Y PRESTACIONES 528,308 2,305,436 2,591,284 813,156 813,156 O
SOCIALES

12.5.05.01 NÓMINA POR PAGAR O 1702347 1.702.347 O O O
2.5.05.02 CESANTiAS O 125640 125640 O O O
2.5.05.04 VACACIONES 11'1 548 110171 284,497 285874 285874 O
2.5.05.05 PRIMA DE VACACIONES 158805 2262 38371 194914 194,914 O
12.5.05.06 PRIMA DE SERVICIOS 144 244 411 35308 179141 179.141 O
i2,5,OS.07 PRIMA DE NAVIDAD 1 991 362450 362473 2014 2014 O
2,5.05.08 INDEMNIZACIONES O 2839 7793 4954 4954 O
2.5.05.12 BONIFICACIONES 111.720 316 34 855 146259 146259 Ó
2.5,10 PENSIONES Y PRESTACIONES 6,885 38,176 31,291 O O O

ECONÓMICAS POR PAGAR
2.5.10.01 PENSIONES DE JUBILACiÓN 6,885 38,176 31,291 O O O

PATRONALES
12.7 PASIVOS ESTIMADOS 1948146 1.715.136 556354 789364 789.364 O
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2,7:10' PROVISI9!" PARA 1,347,071 801,046 243,339 789,364 789,364 O

CONTINGENCIAS'
2.7.10,05 LITIGIOS 1 347071 801 046 243339 7S9364 789364 O
2,7,15 PROVISiÓN PARA 601,075 882,799 281,724 O O O

PRESTACIONES SOCIALES
2,{.15,03 VACACIONES 83431 125676 42245 O O O
2,7:15.04 PRIMA DE SERVICIOS 111 889 154134 42245 O O O
2.7,15.08 PRIMA DE VACAClONES 31 546 52669 21 123 O O O
2.7.15.07 BONIFICACIONES 139732 187.547 47815 O O O

12.7.15.09 PRIMA DE NAVIDAD 234477 362773 128296 O O O
2.7.20 PROVISiÓN PARA PENSIONES O 31 291 31291 O O O
2.7.20.03 CÁLCULO ACTUARIAL DE 31.291 31.291 O O O O

PENSIONES ACTUALES
2.7.20.04 PENSIONE~ ~CC~UALES POR -31,291 O 31,291 O O O

AMORTIZAR DB
2.9 OTROS PASIVOS 2 5616 21370 15756 15756 O

2.9.05 RECAUDOS A FAVOR DE . 2 5.616 21.370 15,756 15,756 O
TERCEROS

2.9,05.02 IMPUESTOS 2 5616 5867 253 253 O
2,9.05,90 OTROS RECAUDOS A FAVOR DE O O 15,503 15,503 15,503 O

TERCEROS
3 PATRIMONIO 4311596 217426 932 372 5026542 O 5026 542
3.1 HACIENDA PUBLICA 4311596 .217.426 932 372 5026 542 O 5026 542
3.1,05 CAPITAL FISCAL 3982080 2562 220112 4199630 O 4199630
3,1.05.01 NACiÓN 3982080 2562 220112 4199630 O 4,199,630
.3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO O O 661435 661 435 O 661.435
3.1.10,01 EXCEDENTE DEL EJERCICIO O O 661 435 661435 O 661 435
3.1.15 SUPERÁVIT POR VALORIZACI6N 441126 9455 49477 481 148 O 481,148
13.1.15.52 TERRENOS 317522 O O 317522 O 317 522
i3.1.15.62 EDIFICACIONES 105093 O O 105093 O 105093
3.1.15.68 MUEBLES ENSERES Y EQUIPO O O 8,081 8,081 O 8,081

DE OFICINA
13.1.15.69 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN y 8,869 3,513 41,396 46,752 O 46,752

COMPUTACiÓN o

3.1.15.70 EQUIPOS DE TRANSP.gRTE, 9,642 5,942 O 3,700 O 3,700
TRACCiÓN Y ELEVACI N

3,1.25 PATRIMONIO PUBLICO 215,356 68,562 O 146,788 . O 146,788
INCORPORADO .

3,1.25.25 BIENES 68582 58 562 O O O O
1312531 BIENES DE USO PERMANENTE 146,788 O O 146,788 O 146,788

SIN CONTRAPRESTACiÓN

1
3.1.28 PROVISIONES, AGOTAMIENTO, -326,960 136,847 1,348 .462,450 O -462,459

DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES iDB\

13.1,28,01 PROVISIONES PARA -46,210 40,914 O .87,124 O -87,124
PROPIEDADES'. PLANTA Y
EQUIPO

13.1.28.04 DEPRECIACiÓN DE -239,133 82,448 277 -321,304 O -321,304
PROPIEDADES, PLANTA Y .

EQUIPO
!3.1.28.07 AMORTIZACIÓN DE OTROS -41,617 13,485 1,071 -54,031 O -54,031
I ACTIVOS -
14 INGRESOS 7,900,,13 117.945 3.486.527 11269295 O 1\.269.295!
14.1 INGRESOS FISCALES O 40 40 O O O

51 19 ~.



- - - - - _.- - - - - - - - - - - - - - - - -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Oct-Dic 2009

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010
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4.1.10 NO TRIBUTARIOS O 40 40 O O O
4.1.10.01 TASAS O 40 40 O O O
4.7 OPERACIONES 7.754,493 117,905 . 2,868,805 . 10,505,393 O ,10,505,393

INTERINSTITUCIONAlES
4.7.05 FONDOS RECIBIOOS 5859173 94805 2734232 8498600 O 8498600
4.7.05,08 FUNCIONAMIENTO 5 /70800 6,432 2734232 8498600 O 8498600
4.7.05.10 INVERSiÓN 88 373 88373 O O O O
4.7.20 OPERACIONES DE ENLACE 167909 O O 167909 O .167909
4,7,20.81 DEVOLUCIONES DE INGRESOS 167.909 O O 167 909 O 167 909
4,7.22 OPERACIONES SIN FLUJO DE 1,727,411 23,100 134,573 1,838,884 O 1,838.~84

EFECTIVO
4.7.22.03 CUOTA DE FISCALIZACIÓN Y O 23,100 45,200 23.100 O 23,100

AUDITAJE
4.7.22.05 DESEMBOLSO DE CRÉDITO 1,727,411 O 88,373 1,815,784 O 1,815,784

EXTERNO NO MONETIZADO ,
4.8 OTROS INGRESOS 146.220 O 617682 763902 O 763902
4,8,08 OTROS INGRESOS ORDINARIOS ' 25 O 40 65 O 65
4.8.08,15 FOTOCOPIAS 25 O 40 65 O 65
4.8.10 EXTRAORDINARIOS 312115 O 617.642 929757 O 929.757
4.8.10.08 RECUPERACIONES 82,911 O 615460 698 371 O 698371
4.8.10.49 INDEMNIZACIONES 228343 O O 228 343 O 228 343
4.8.10.90 OTROS INGRESOS 861 O 2,182 3,043 O 3,043

EXTRAORDINARIOS
4.8.15 AJUSTE DE EJERCICIOS -165,920 O O -165,920 O -165,920

ANTERIORES
4.8.15,54 INGRESOS FISCALES, .167909 O O .167909 O -167909
4.8.15.59 OTROS INGRESOS 1989 O O 1989 O 1 989
5 GASTOS 7454142 4,335 351 520 198 - 11269295 O 11,269295
5.1 DE ADMINISTRACiÓN 6,179,057 2711487 330 190 8 560 354 O 8 550,354
5,1.01 SUELDOS Y SALARIOS 45411-74 1926016 295,931 6 171 259 O 6,171259
5.1.01.01 SUElDOS Del PERSONAL 2.729922 928,037 O 3657959 O 3657959
5.1.01.03 HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 17999 14815 O 32.814 O. 32814
5.1.01,05 GASTOS DE REPRESENTACiÓN 88,953 29651 O 118604 O 118.604
5.1.01.09 HONORARIOS 31,691 81412 O 113103 O 113 103
5.1.01.13 PRIMA DE VACACIONES 145089 B4 342 14298 215133 O 215133
5,1.01.14 PRIMA DE NAVIDAD 252718 126,279 O 378997 O 378.997
5.1.01,17 VACACIONES 126,511 201 066 O 327 577 O 327,577
5.1.01.18 BONIFICACiÓN ESPEC1AL DE 34,587 15,599 15,020 35,166 O 35,166

RECREACIÓN .

5.1,01.19 BONIFICACIONES 181 587 112751 137672 156666 O 156666
5.1,01.23 AUXILIO DE TRANSPORTE 2255 656 O 2911 O 2,911
5.1.01.24 CESANTIAS 300,704 133952 O 434,656 O 434656
5.1.01.30 CAPACITACiÓN, BIENESTAR O - 36,473 9,508 26,965 O 26,965

SOCIAL Y ESTIMUlaS
5.1.01.3'1 DOTACiÓN Y SUMINISTRO A 6,092 O O 6,092 O 6,092

TRABAJADORES '-, .
5.1,01.50 BONIFICACiÓN POR SERVIC!OS 95,534 30,293 O 125,827 O 125,827

PRESTADOS
5.1.01,52 PRIMA DE SERVICIOS 277.654 42245 118827 201,072 O 201072
5.1.01.60 SUBSIDIO DE ALIMENTACiÓN 9041 3089 O 12130 O 12130
5.1.01.64 OTRAS PRIMAS 240,837 84750 o 325 587 O 325 587
5.1,01.90 OTROS SUELDOS YSil.,l..ARIOS O 606 606 o o O
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5.1.02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 101.109 30114 20836 119587 O 119587
5.1.02.01 INCAPACIDADES 22881 O 12813 10068 O 10,068
5.1.02.03 INDEMNIZACIONES 7823 O 7823 O O O
5.1.02.09 AMORTIZACiÓN CALCULO 70,405 39,114 O 109,519 O 109,519

ACTUARIAL PENSIONES
ACTUALES

5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 757565 275053 O 1.032.618 O 1032618
5.1.03.02 APORTES A CAJAS DE 133,940 46,757 O 180,697 O 180,697

COMPENSACiÓN FAMiliAR
5.1,03,03 COTIZACIONES A SEGURIDAD 249,898 79,993 O 329,891 O 329,891

SOCIAL EN SALUD
51.03.05 COTIZACIONES A RIESGOS 17.239 6,558 O 23,797 O 23,797

PROFESIONALES
5.1.03.06 COTIZACIONES A ENTIDADES 168,832 63,430 D 232,262 O 232,262

ADMINISTRADORAS DEL
RtGIMEN DE PRIMA MEDIA

5.1.03.07 COTIZACIONES A ENTIDADES 187,656 78,315 O 265,971 O 265,971
ADMINISTRADORAS DEL
RÉGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL

5.1.04 APORTES SOBRE LA NÓMINA 167402 58434 O 225836 O 225.836
5.1.04,01 APORTES AlICBF 100.444 35063 O 135,507 O 135507
5.1.04.02 APORTES AL SENA 16741 5843 O 22584 O 22.584
5',1.04.03 APORTES ESAP 16.741 5843 O 22,584 O 22584
5.1.04.04 APORTES A ESCUELAS 33,476 11,685 O 45,16'1 O 45,161

INPUSTRIAlES E INSTITUTOS
TECNICOS

5.1,11 GENERALES 604.604 389770 13358 981018 O 981 018
5.1.11.13 VIGILANCIA Y SEGURIDAD 86375 43188 O 129583 O 129 563
5,1.11.14 MATERIALES Y SUMINISTROS 76440 52506 B24 128122 O 128122
5.1.11.15 MANTENIMIENTO 41687 102038 11302 132423 O 132423
5.1,11,16 REPARACIONES 350 O O 350 O 350
5.1.11.17 SERVICIOS PÚBLICOS 147980 53691 O 201671 O 201871
5.1.11.18 ARRENDAMIENTO 3,695 1186 O 4881 O 4.881
5.1.11.19 VIATICOS y GASTOS DE VIAJE 49243 21,422 O 70,665 O 70665
5.1.11.21 IMPRESOS, PUBLICACIONES, 10,388 8,385 1,215 17,558 O 17,558

SUSCRIPCIONES Y
AFILIACIONES

5.1.11.23 COMUNICACIONES Y 64,876 55,898 . O 120.774 O 120,774
TRANSPORTE

5,1,11.25 SEGUROS GENERALES 40,670 14369 O 55.039 O 55.039
5,1,11,33 SEGURIDAD INDUSTRIAL 125 O O 125 O 125
5,1.11.46 COMBUSTIBLES Y . 23,520 7,901 O 31,421 O 31,421

LUBRICANTES
5.1.11.49 SERVICJOS DE ASEO 50,652 24,293 O 74,945 O 74,945

CAFETERfJ\, RESTAU'RANTE y
.LAVANDERIA

5.1.11.55 ELEMENTO.S DE ASEO, 2,386 1,680 15 4,051 O 4,051
LAVANDERJA y CAFETERiA

5.1.11.57 CONCURSOS Y LICITACIONES O 550 O 550 O 550
5.1.11.66 COSTAS PROCESALES 6.000 O O 6.000 O 6000
5.1.11.90 OTROS GASTOS GENERALES 217 2.663 O 2880 O 2880
5.1.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 7,203 23,100 267 30,036 O 30,036

Y TASAS
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5,1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 5240 O O 5240 O 5240
5,1.20.02 CUOTADE FISCALIZACiÓN y O 23,100 O 23,100 O 23,100

AUDITAJE
5.1.20.08 SANCIONES 267 O 267 O O O
5.1.20,'11 IMPUESTO SOBRE VEHlcULOS 1,696 O O 1,696 O 1,696

AUTOMOTORES
5,2 DE OPERACiÓN 691 206 406486 1 080 1096612 O 1.096,612
5.2.11 GENERALES 69,1 206 406486 1 080 1096612 O 1 096612
5.2.11.09 COMISIONES, HONORARIOS Y 691,205 405,406 O 1,096,612 O 1,096.612

SERVICIOS
5.2.11.15 SERVICIOS PÚBLICOS O 1080 1080 O O O
5.3 PROVISIONES, 355,547 243,339 185.585 424,401 O 424,401

DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES

5.3.14 PROVISiÓN PARA 366,647 243,339 185,585 424,401 O 424,401
CONTINGENCIAS

5.3.14.01 LITIGIOS 366647 243339 185585 424401 O 424401
5.7 OPERACIONES 229,479 3,229 O 232,708 O 232.708

INTERINSTITUCIONALES
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE 229.479 3229 O 232708 O 232708
5.7.20.80 RECAUDOS 229479 3229 . O 232708 O 232.708
5.8 OTROS GASTOS -12247 309375 3343 2937BS O 293785
5.8.02 COMISIONES O 30B572 O 308,572 O 308572
5.8,02.37 COMISIONES SOBRE O 308,572 O 308,572 O 308,572

DEPÓSITOS EN
ADM!NISTRACIÓN

5.8.08 bTROS GASTOS ORDINARIOS 5572 O O 5572 O 5572
5.8.08.02 PÉRDIDA EN RETIRO DE 5,572 O O 5,572 O 5,572

ACTIVOS
5.8.10 EXTRAORDINARIOS O 267 O 267 . O 267
5.8.10.90 OTROS GASTOS O 267 O 267 ' O 261

EXTRAORDINARIOS
5,8,15 AJUSTE DE EJERCICIOS -17,819 536 3,343 -20,626 O .. -20,626

ANTERIORES
5,8.15.88 GASTOS DE ADMINISTRACiÓN -17819 O 1007 -18826 O -18.826
5.8.15,90 PROVISIONES, O 536 2,336 -1,800 O -1,800

DEPRECIACIONES Y ,
AMORTIZACIONES

5.9 CIERRE DE INGRESOS, GASTOS O 661,435 O 661,435 O 661,435
Y COSTOS .

5.9.05 CIERRE DE INGRESOS. GASTOS O 661,435 O 661,435 O 661,435
Y COSTOS

5,9.05.01 CIERRE DE INGRESOS, GASTOS O 661,435 O 661,435 O 561,435
Y COSTOS

8 CUENTAS DE ORDEN O 1,328,397 1,328,397 O O O
DEUDORAS

8.1 DERECHOS CONTINGENTES 203562 O O 203562 O 203,562
8.1.20 LITIGIOS Y MECANISMOS 203,552 O O 203,562 O 203.562

ALTERNATIVOS DE SOLUCiÓN ,
DE CONFLICTOS . .

8.1.20,01 CIVILES 25 000 O O 25 000 O 25.000
8.1.20,04 ADMINISTRATIVAS 178562 O O 178562 O 178562
8.3 DEUDORAS DE CONTROL 5262518 408 595 35.62-1 6635492 O 6.635,492
8,3:15 ACTIVOS RETIRADOS 57442 O 32.432 25010 O 25010
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8.3.'15.10 PROPIEDADES, PLANTA Y 57,442 O 32,432 25,010 O 25,010

EQUIPO
,8.3.47 BIENES ENTREGADOS A 3,021 O O 3,021 O 3,021
i TERCEROS
8.3.47.04 PROPIEDADES, PLANTA Y 3,021 O O 3,021 O 3,021

EQUIPO
8.3.55 ' EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 6,167,210 405,406 O 6,572,616 O 6,572,Bfa

INVERSiÓN
. 8.3.55.11 GASTOS 6167.210 405406 O 6572 616 O 6,572,616
¡B.3,61 RESPONSABILIDADES EN 15,037 O O 15,037 O 15,037
; PROCESO
8.3.61.01 INTERNAS 14529 O O 14529 O 14529
8.3.61.02 ANTE AUTORIDAD 508 O O 508 O 508

COMPETENTE
8:3.90 OTRAS CUENTAS DEUDORAS 19,808 3.189 3,189 19,808 O 19,a08'

DE CONTROL
8.3.90,90 OTRAS CUENTAS DEUDORAS 19,808 3,189 3,189 19,808 O 19,808 !

, DE CONTROL
18.9 DEUDORAS POR CONTRA CR -6466080 919.802 1292776 -6839054 O -6.839.054
8.9.05 DERECHOS ~9P¿~NGENTES -203,561 O O -203,561 O -203,561

POR CONTRA CR
18,9,05.06 LITIGIOS Y MECANISMOS -203,561 O O -203,561 O -203,561

ALTERNATIVOS DE SOLUCiÓN
DE CONFLICTOS

:8.9.15 DEUDORAS,RE CONTROL POR -6.262,519 919,802 1,292,776 -6,635,493 O -6,635,493
CONTRA(CR

8,9,16,06 ACTIVOS RETIRADOS .2 565 269 916.613 O -1 648656 O .'1.648,656
8.9.15.16 EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE -3,659,386 O 1,289,58'7 -4,948,973 O -4,948,\)"(3

INVERSIÓN
8.9.15.18 BIENES ENTREGADOS A -3,019 O O -3,019 O .3,019

TERCEROS
¡B.9.15.21 RESPONSABILIDADES EN -15,037 O O -15,037 O -15,037PROCESO
8.9,15,90 OTRAS CUENTAS DEUDORAS -19,808 3,189 3,189 -19,808 O .19,808

DE CONTROL

1
9 CUENTAS DE ORDEN O lACa,72r 1,406.727 O O O

ACREEDORAS
9,1 RESPONSABILIDADES 9,257,884 999,165 367,864 8,626,693 O 8,626,693

CONTINGENTES

1
9.1.20 LITIGIOS Y MECANISMOS 9,257,994 999.165 328,240 8,587,069 O 8,587,0691

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN
DE CONFLICTOS

9.1,20,02 LABORALES 600 "189 284469 140185 456 505 O 456 505
9.1.20.04 ADMINISTRATIVOS ' 8657 205 714696 188055 8130564 O 8130564
9.1.35 RESERVAS PRESUPUESTALES O O 39624 39624 O 39624
¡9.l.35.03 RESERVAS PRESUPUESTAlES O O 39,624 39.624 O 39,624
; SIIF
9.3 ACREEDORAS DE CONTROL O 19,549 19849 O O O

19346 BIENES RECIBIDOS DE O O O O O O, TERCEROS
9.3.46.02 INVENTARIOS O O O O . O O'

19.3,90 OTRAS CUENTAS ACREEDORAS O 19,849 19,849 O O O
DE CONTROL

¡9.3.90.90 OTRAS CUENTAS ACREEDORAS O 19.849 19,849 O O O
DE CONTROL
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99 AC,1;EEDORAS POR CONTRA -9,257,994 387,713 1,019,014 -8,626,693 O -8,626,693

DB
9.9,05 RESPONSABILJDADES -9,257,994 367,864 999,185 -8,628,693 O -8,626,593

C~~TINGENTESPORCONTRA
DB

9,9,05.05 LITIGIOS Y MECANISMOS -9.257,994 328,240 999,165 .6,587,069 O -8,587,069
ALTERNATIVOS DE SOLUCiÓN
DE CONFLICTOS

9.9.05.08 RESERVAS PRESUPUESTALES O 39624 O -39624 O -39 624
9.9.15 ACREEDORA?(~E CONTROL O 19,849 - 19,849 O O O

POR CONTRA OS)
9,9,15.02 BIENES RECIBIDOS EN O O O "O O O

CUSTODIA
9.9.15.90 OTRAS CUENTAS ACREEDORAS O "19,849 19,849 O O O

DE CONTROL .

O CUENTAS.DE PRESUPUESTO Y O 8,952,787 8,952,787 O O O
TESORERIA

0:3 PRESUPUESTO DE GASTOS DE O 8,952,787 8,952,787 O O O
FUNCIONAMIENTO

0.3.20 GASTOS DE:,7~~ONAL -7,017,620 O 432,434 -7,450,054 O -7,450,054
APROBADOS CR

0.3.20.01 SERVICIOS PERSONALES -3,757.500 O 190,000 -3.947,500 O .3,947,500
ASOCIADOS A LA NOMINA -
SUELDOS DE PERSONAL DE
NÓMINA

0.3.20,02- SERVICIOS PERSONALES -291,200 O O -291,200 O -291,20,0
ASOCIADOS A LA NOMINA -
PRIMA TE:CN1CA

0.3.20.03 SERVICIOS PERSONALES -1,129,300 O 120,000 -1.249,300 O -1,249,300
ASOCIADOS A LA NÓMINA-
OTROS

0.3.20.05 SERVICIOS PERSONALES -67,200 O 20,000 -87,200 O .87,2.00
ASOCIADOS A LA NÓMINA-
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVO
E INDEMNIZACiÓN POR

VACACIONES
iO.3.20.08 SERVICIOS PERSONALES -106,020 O O -10B,020 O -106,020

INDIRECTOS - HONORARIOS ,
0.3.20.14 CONTRtBUC10NES INHERENTES -r90,900 O 20,000 -810,900 O -810,900

A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO "

0.3.20.16 CONTRI.BUCIONES INHERENTES -133,000 O 5,500 -138,500 O -138,500
A LA NOMINA - APORTES AL
ICBF

0.3.20.17 CONTRIBUCIONES INHERENTES -22,000 O 1,000 ~ -23,000 O -23,000
"

A LA NÓMINA - APORTES AL
SENA

0.3.20.18 CONTRI.BUCIONES INHERENTES -22,000 O 1,000 . -23,000 O -23,000
A LA NOMINA. APORTES A LA
ESAP

0.3.20.19 CONTRlBUCIONES INHERENTES -44,000 O 2,300 -46,300 O .46,300 I
A LA NÓMINA - APORTES A

~SS~YTE~g4~~(¿%T~~J-ES E i
0.3,20.23 CONTRI,BUCIONES INHERENTES -644,000 " . O 72,634 -716,634 O ,716,6341

A LA NOMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL ISECTOR PLJBUCO
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0.3.20,25 GASTOS DE PERSONAL -10,500 O O -10,500 O ~10,500

PASIVOS EXIGIBLES EN
VIGENCIAS EXPIRADAS

0.3.21 GASTOS GE~~~LES .1,148,255 128,798 221,798 -1,241,256 O -1.241,256
APROBADOS CR

O.3.~1.01 IMPUESTOS y .80,080 O O -80,OBO O -80,OBO
CONTRIBUCIONES

0.3.21,02 MULTAS Y SANCIONES -2000 O O .2000 O .2000
10,3,21,03 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -41,652 6.379 27.864 -63,137 O -63,137

SERVICIOS - COMPRA DE
EOUIPO

0.3.21.04 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 123 14,500 -14,377 O -14,377
SERVICIOS. ENSERES Y
EQUIPO DE OFICINA

0.3,21.06 ADQUISICIÓN DE BIENES Y -172,635 35.210 32,030 -169,455 O -169,455
SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

0,3.21,07 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -305,515 29,987 57,447 -332,975 O -332,975
SERVICIOS. MANTENIMIENTO

0.3.21.08 ADQUISICiÓN DE BIENES Y .'146,124 9,715 10,550 -146,959 O .146,959
SERVICIOS. COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

103.21.09 ADQUISICIÓN DE BIENES y -23,229 5,025 O -18,204 O .18,204
i SERVICIOS. IMPRESOS Y

PUBLICACIONES
1°.3.21,10 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -215,000 13,329 O -201,671 O .201,671

SERVICIOS. SERVICIOS
PUBliCaS

0,3,21,11 ADQUISICIÓN DE BIENES Y .65,748 16,531 1,815 -51,032 O -51,032
SERVICIOS. SEGUROS

0.3.21,12 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -4,881 O O -4,881 O -4,881
SERVICIOS. ARRENDAMIENTOS

0.3.21.13 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -65,243 11,649 12,667 .66,261 . O -66,261 ¡
SERVICIOS. VIÁTICOS Y
GASTOS DE VIAJE

0.3.21.16 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -150 150 O O O O
SERVICIOS. GASTOS
JUDICIALES

10.3.21.19 ADQUISICiÓN DE BIENES y . -150 150 O O O O
SERVICIOS - GASTOS ;
lMPREVISTOS

0.3.21.23 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -25,849 O 63,825 -89.674 O -89,674
SERVICIOS. CAPACITACIÓN.
BIENESTAR SOCIAL y
ESTIMULOS

0.3.21.91 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 550 1,100 -550 O .550
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICJÓN DE
SERVICIOS

0.3.23 TRANSFERENCI~f CORRIENTE~ -962,588 113.000 O .849,588 O -849.588
APROBADAS (CR

0.3.23.02 T~NSFERENCJAS AL SECTOR -25,100 O O -25,100 O .25,100
PUBLICO. ORDEN NACIONAL

0.3.23.10 TRANSFERENCIAS DE -109,519 o O .109,519 o ,.109,5191
PREVISION y SEGURIDAD

ISOCIAL. PENSIONES Y
.JUBILACIONES
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0.3.23.20 TRANSFERENCIAS POR -706,600 O O .706,600 O -706,600

SENTENCIAS Y
CONCiliACIONES

0.3,23.23 OTRAS TRANSFERENCIAS . -121,369 113,000 O -8,369 O -8,369
CORRIENTES .

0.3.31 GASTOS D,~ri~,RSONAL POR 1,944,056" 432,434 2,131,304 195,186 O 195,18Ei.
EJECUTAR OS

0.3.31.01 SERVICIOS PERSONALES 874,129 190,000 1,010,343 53,785 O 53,786

i
ASOCIADOS A LA NÓMINA.
SUELDOS DE PERSONAL DE
NÓMINA.

10.3.31.02 SERVICIOS PERSONALES 87,039 O 69,878 17,161 O 17,161
ASOCIADOS A LA NÓMINA.,
PRIMA TÉCNICA

0.3.31.03 SERVICIOS PERSO~ALES 526,141 120,000 51)0,542 55,599 O 55,599
ASOCIADOS A LA N MINA.
OTROS

0.3.31.05 SERVICIOS PERSONALES 2.762 20,000 22,762 O O O
ASOCIADOS A LA NÓMINA -
HORAS EXTRAS. OiAS FESTlV01 .
E INDEMNlZACION POR
VACACIONES

0.3.31.08 SERVICIOS PERSONALES 21,567 O. 18,150 3,417 O 3,417
INDIRECTOS - HONORARIOS

0,3,31,14 CONTRIBUCIONES INHERENTES 219,405 20,000 205,065 34,340 O 34,340
A LA NÓMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO

0.3.31.16 CONTRIBUCIONES INHERENTES 32,556 5,500 35,063 2,993 O 2,993
A LA NOMINA - APORTES AL

.ICBF
0.3.31.17 CONTRIBUCIONES INHERENTES 5,260 1,000 5,844 416 O 416

A LA NÓMINA - APORTES AL
SENA

0.3.31.18 CONTRIBUCIONES INHERENTES 5,260 1,000 5,844 . 416 O 416
A LA NÓMINA - APORTES A LA

. ,ESAP

1°3.3119 CONTRI.BUCIONES INHERENTES 10,524 2,300 11,685 1,139 O 1,139
A LA NOMINA - APORTES A

~~~Yiu~3Jt;-~~~T~~~ES E

10.331.23 CONTRIBUCIONES INHERENTES 148,913 72,634 195,628 25.919 O 25,919
A LA NÓMINA - OTROS
APORTES P;. ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO

0.3.31.25 GASTOS DE PERSONAL- 10,500 O 10,500 O O O
PASIVOS EXIGIBL.ES EN
VIGENCIAS EXPIRADAS

0.3.32 GASTOS ~~~ERALES POR 308,373 221,796 455,292 74,877 O 74,877
EJECUTAR DS)

0.3.32.01 IMPUESTOS Y 73,144 O O 73,144 O 73,144
CONTRIBUCIONES

!0.3.32.02 MULTAS y SANCIONES 1 (33 O O 1733 O 1733
10.3,32.03 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 2.937 27,865 30,802 O O 01SERVICIOS - COMPRA DE

EQUIPO
0.3.32,04 ADQlllSICIÓN DE BIENES Y O 14,500 14,500 O O O

SERVICIOS - ENSERES Y
EQUIPO DE OFICINA
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0.3.32.06 ADOUISICIÓN DE BIENES Y 43.134 32,029 75,763 O O O
SERVICIOS. MATERIALES Y
SUMINISTROS

0.3,32.07 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 25,679 57,446 83,125 O O 01SERVICIOS. MANTENIMIENTO
0.3.32.08 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 56,491 10,550 67,041 O O O

SERVICIOS - COtV1UNICACIONES
y TRANSPORTE

0.3.32.09 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 5,759 O 5,759 O O O
SERVICIOS - IMPRES.oS y
PUBLICACIONES

10.3.32.10 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 67,020 O 67,020 O O O
SERVICIOS, SERVICIOS
PÚBLICOS

1°,3,32.11 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 14,275 1,816 16,091 O O O
SERVICIOS. SEGUROS

0.3.32.12 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 1,186 O 1,186 O O O
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

'0.3.32.13 ADQUIS!CIÓN DE BIENES Y 8,765 12,667 21,432 O O O
SERVlCIOS - VIÁTICOS Y
GASTOS DE VIAJE

0.3.32.16 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 150 O 150 O O O
SERVICIOS - GASTOS
JUDICIALES

0.3.32.19 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 150 O 150 - O O O
SERVICIOS - GASTOS ,.IMPREVISTOS

0.3.32.23 . ADQUISICiÓN DE BIENES Y 7,350 63.823 71,"173 O O O
SERVICIOS - CAPACITACIÓN,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTiMULOS

0.3.32.91 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 1,100 1,100 O O O
SERVICIOS. OTROS GASTOS ,
POR ADQUISICIÓN DE
SERVICIOS

0.3.34 TRANSFERENCI~I~ ~\ORRIENTE 877,502 O 167,391 710,1'11 O 710,111
POR EJECUTAR 08

0.3.34.02 TRANSFERENCIAS AL SECTOR 25,100 O 23,100 2,000 O 2,000
PÚBLICO - ORDEN NACIONAL

0.3.34.10 TRANSFERENCIAS DE 31,291 O 31,29'1 O O O
, PREVISiÓN Y SEGURIDAD

SOCIAL" PENSIONES Y
JUBILACIONES

0.3.34.20 TRANSFERENCIAS POR 699,742 O O 699,742 O 699,742
SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES

0,3.34.23 OTRAS TRANSFERENCIAS 121,369 O 113,000 8,369 O 8,369
CORRIENTES

!0.3.50 GASTOS DE PERSONAL 61,583 2,181,303 2,242,886 O .0 O
COMPROMETIDOS'DB'

0,3,50,01 SERVICIOS PERSONALES "7J11 1,0'10,343 1,018,054 O O O
ASOCIADOS A LA NÓMINA _
SUELDOS DE PERSONAL DE
NÓMINA

1°,3,50,02 SERVICIOS PERSONALES O 69,878 69,878 O O O
ASOCIADOS A LA NÓMINA.
PRIMA TtCN1CA
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Fecha: 22-02-2010------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Oct-Dic 2009

- - - - - - - - - - -
CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CÓDIGO CONCEPTO ••SALDO INICIAL (mi) •.MOVIMIENTO DESITO (mi) .. 'm" SALDO FINAL (mI)
'ml CORRIE~

1°.3.50,03 SERVICIOS PERSONALES 1,111 590,542 591,653 O O . O
ASOCIADOS ALA N6MINA •
OTROS

10.3.50.05 SERVICIOS PERSO~ALES O 22,763 22,763 O O O

I
ASOCIADOS A LA N MINA-
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVO¡
E INDEMNIZACIÓN POR
VACACIONES

1035008 SERVICIOS PERSONALES 52,761 18,150 70,911 O O O
INDIRECTOS - HONORARIOS

JO.3.50.14 CONTRI.BUCfONES INHERENTES O 205,065 205,055 O O O
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO

0,3,50.16 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 35,063 35,063 O O O
A LA NÓMINA - APORTES AL
ICBF

0.3.50.17 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 5,843 5,843 O O O
A LA NÓMINA - APORTES AL
SENA

0.3.50.18 CONTRIBUCIONES INHERENTES O ~ 5,843 5.843 O O O
A LA NÓMINA. APORTES A LA
ESAP

1°,3.50.19 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 11,685 11,685 O O O

I
A LA N6MINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES E

.INSTITUTOS Tt:CNICOS
[0.3,50.23 CONTRIBUCIONES INHERENTES O '195,628 195,628 O O

01A LA NÓMINA - OTROS

~~g~~sp~~~¿~ADES DEL

0.3.50.25 GASTOS DE PERSONAL- O 10,500 10,500 O O O
PASIVOS EXIGIBLES EN
VIGENCIAS EXPIRADAS

0.3.51 GASTOS GENERALES 194,326 326,936 481.637 39,625 O 39.625
COMPROMETIDOS7ÓB\

0,3.51.03 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 13,591 24,423 38,014 O O O
SERVICIOS - COMPRA DE
EQUIPO

0.3,51.04 ADQUISICiÓN DE 81ENES y O 14.377 14,377 O O
01SERVICIOS - ENSERES Y

EQUIPO DE OFICINA
0.3,51.06 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 10,639 40,554 50,591 602 O 6,02

SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

0.3.5t07 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 102,238 53,139 154,'106 1,271 O 1,271
SERVICIOS - MANTENIMIENTO

1°,3.5'1,08 ADQUISICI6N DE BIENES Y 28,540 5'7,325 58,561 27,304 O 27,304
SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

0.3.51.09 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 2,343 734 3,077 O O O
SERVICIOS. IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

0,3.51,10 ADQUISICI6N DE BIENES Y O 53,691 53,691 O O O
SERVICIOS. SERVICIOS
PÚBLICOS

0.3.51.11 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 2,487 O 2,487 O O 01SERVICIOS. SEGUROS .
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Fecha: 22-02-2010------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
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- - - - - - - - - - -
CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CÓDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (mi) • MOVIMIENTO DESITO (mi) -';';:~ SALDO FINAL (mi) O~LUV 1m" CORRIENTF :.c~~
0.3.51.12 AOQUISICION DE BIENES Y O 1,186 1,186 O O O

SERVIC10S. ARRENDAMIENTOS
0.3.51.13 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 17.388 9,783 21,421 5,750 O 5,750

SERVICIOS - VIATICOS y
GASTOS OE VIAJE

0.3.51.23 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 17.100 71,174 83,576 4,698 O 4,69~
SERVICIOS - CAPACITACiÓN,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTfMULOS

0.3,51.91 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 550 550 O O O
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICiÓN OE L
SERVICIOS .

0.3.52 TRANSFERENCIA11r°R~RIENTE O 54,391 54,391 O O O
COMPROMETIDAS DB

0.3.52.02 TRANSFERENCIAS Al. SECTOR O 23,100' 23,100 O O O
PUBLICO - ORDEN NACIONAL

O.3.5?10 TRANSF8RENC1AS DE O 31.291 31,291 O O O
PREVISI N y SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y
JUBILACIONES

0.3.60 OBLlGACI?~r~~, EN GASTOS DE 71,738 2.242.886 2,286,190 28,434 O 28,434
PERSONAL OB

0.3.60.01 SERVICIOS PERSONALES O 1,018,054 1,018,054 O O O
ASOCIADOS A LA NÓMINA-
SUELDOS DE PERSONAL DE
NÓMINA

0.3.60.02 SERVICIOS PERSONALES O 69,878 69,878 O O O
ASOCIADOS A LA NÓMINA-
PRIMA Tt:CNICA

0,3,60.03 SERVICIOS PERSONALES O 591,653 585,105 6,548 O 6,548
ASOCIADOS A LA NÓMINA.
OTROS

0.3.60.05 SERVICIOS PERSONALES O 22.762 17,809 4,953 O 4,953
ASOCIADOS A LA NÓMINA-
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS
E INDEMNIZACIÓN POR .
VACACIONES

0.3.60,08 SERVICIOS PERSONALES O i"O,912 53.979 16,933 O 16,933
INDIRECTOS - HONORARIOS

0.3,60.14 CONTRIBUCIONES INHERENTES 47,096 205,065 252,161 O O O
A LA NÓMINA -ADMINISTRADAS
POR El SECTOR PRIVADO

0.3,60.18 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 35,063 35,063 O O O
A LA NÓMINA - APORTES AL
ICBF

0,360.17 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 5,543 5,843 O O O
A LA NÓMINA. APORTES Al
SENA

0.3.60.18 CONTRI.BUCIONES INHERENTES 1,783 5,843 7,606 O O O
A LA NOMINA - APORTES A LA
ESAP

0.3,60.19 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 11,685 11,685 O O O
A LA NÓMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TI.:CNICOS
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Fecha: 22-02-2010
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Oct-Dic 2009
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CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CÓDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (mi) . * MOVIMIENTO DEBITO (mi) -"-';'1' SALDO FINAL (mI) OALUU r'N:'''::-,,_ "r;RRIENTÉ'7~~\
0,3.60,23 CONTRIBUCIONES INHERENTES 22,879 195,628 218.507 O O O

A LA NÓMINA. OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL

-
SECTOR PÚBLICO

0.3.60.25 GASTOS DE PERSONAL O 10,500 10,500 O O O
PASIVOS EXIGIBLES EN
VIGENCIAS EXPIRADAS

0.3.61 OBLlGACIO~7f B~N GASTOS 1,576 48"1,'196 367,250 .115,522 O 115,522
GENERALES OS

0.3.61.03 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 192 38,013 33,591 4,614 O 4,614
~~~VICIOS - COMPRA DE
E UIPO

0.3.61.04 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 14,377 14,377 O O O
SERVICIOS - ENSERES Y
EQUIPO DE OFICINA

0.3.61.06 ADQUISICION DE BIENES Y 539 50,591 51.130 O O O
SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

0.3.61.07 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 154,106 125,256 28,850 O 28,850
SERVICIOS. MANTENIMIENTO

0,3,6'1.08 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 216 58,561 44,277 14,500 O 14,500
SERVICIOS. COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

03.61.09 ADQUISICION DE BIENES Y 199 3,077 3,276 O O O
SERVICIOS. IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

0.3.61.10 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 53,691 53,691 O O O
SERVICIOS. SERVICIOS
PÚBLICOS

0.3.61.11 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 2,046 2,046 O O O
SERVICIOS - SEGUROS

0.3,61.12 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 1.186 1,186 O O O
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

0.3.61.13 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 430 21,422 21,852 O O O
SERVICIOS. VIÁTICOS Y
GASTOS DE VIAJE

0.3,61.23 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 83,576 16,018 67,558 O 67,558
SERVICIOS. CAPACITACiÓN,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULaS

0.3.61.91 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 550 550 O O O
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICiÓN DE
SERVICIOS

0.3.62 OBLIGACIONES EN 7,822 54.392 62,214 O O O
T~~SFERENCIAS CORRIENTE
DB

0.3.62.02 TRANSFERENCIAS AL SECTOR O 23,100 23,100 O O O
PÚBLICO - ORDEN NACIONAL

0.3.62.10 TRANSFERENCIAS DE 7,822 31,292 39.114 O O O
PREVISiÓN Y SEGURIDAD
SOCIAL. PENSIONES Y
,IUBILACIONES

O.3,{O PAGOS EN EFECTIVO PORRI 4,940,243 2,286,191 o 7,226,434 O 7,226,434
GASTOS DE PE.RSONAL ¡DB

16/ 19

-'

~
~



Fecha: 22-02-2010
_. - - - - - - - _. _. - .-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
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CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS

INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CÓDIGO CONCEPTO " SALDO INICIAL (mi) " MOVIMIENTO DEBITO (mi) 'c,;.;," SALDO FINAL (mi) .•ALUV (mil CORR=~
0,3,70.01 SERVICIOS PERSONALES 2,875,660 1,018,054 O 3,893,714 O 3,893,714

ASOCIADOS A LA NÓMINA.
SUELDOS DE PERSONAL DE
NÓMINA

0.3.70.02 SERVICIOS PERSONALES 204,161 69,878 O 274,039 O 274,039
ASOCIADOS A LA NÓMINA -
PRIMA TÉCNICA

0.3.70.03 SERVICIOS PERSONALES . 602,048 585,105 O 1,187,153 O 1,187,153
ASOCIADOS A LA NÓMINA.
OTROS

0.3.70.05 SERVICIOS PERSONALES 64,438 17,809 O 82,247 O 82,247
ASOCIADOS A LA NÓMINA-
HORAS EXTRAS. OlAS FESTIVO'
E INDEMNIZACiÓN POR
VACACIONES

0.3.70,08 SERVICIOS PERSONALES 3'1,691 53,979 O 85,670 O 85,670
INDIRECTOS - HONORARIOS

0,3,70.14 CONTRIBUCIONES INHERENTES 524,398 252,162 O 776,560 O 776,560
A LA NÓMINA -ADMINISTRADAS
POR El SECTOR PRIVADO

0.3.70.16 CONTRI.BUCIONES INHERENTES 100,444 35,063 O 135,507 O 135,507
A LA NOMINA: APORTES AL
ICBF

0.3.70.17 CONTRI.BUCIONES INHERENTES 16,741 5,843 O 22,564 O 22,584
A LA NOMINA - APORTES AL
SENA

0.3.70.18 CONTRIBUCIONES INHERENTES 14,977 7,606 O 22,583 O 22,583
A LA NÓMINA. APORTES A LA
ESAP

0.3.70.19 CONTRIBUCIONES INHERENTES 33,476 11,685 O 45,161 O
45"

61
1A LA,NÓMINA - APORTES A

ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TÉCNICOS

10370.23 CONTRIBUCIONES INHERENTES 472,209 218,507 O . 690,71 S O 690,718
A LA NÓMINA. OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PÚBLICO

10.3.70.25 GASTOS DE PERSONAL- O 10,500 O 10,500 O 10,500
PASIVOS EXIGIBLES EN
VIGENCIAS'EXPIRADAS

0.3.71 PAGOS EN EFECTIVO POR 643,981 367,251 O 1.011,232 O 1,011,232
GASTOS GENERALES (oS;' .

0.3.71.01 IMPUESTOS Y 6,936 O O 6,936 O 6,936
CONTRIBUCIONES

0.3.71.02 MULTAS y SANCIONES . 267 O O 267 O 267
0,3,71.03 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 24,932 33,59'1 O 58,523 O 58,523

g~~VICIO$ ..COMPRA DE
E UIPO

0.3.71,04 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 14,377 O 14,3f7 O 14,377
SERVICIOS - ENSERES Y
EQUIPO DE OFICINA

0.3.71.06 ADQUISICiÓN DE BIENES Y , 111,123 51,130 O 168,853 O 168,8531SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

0.3.71.07 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 177,598 125,256 O 302,854 O 302,854
SERVrCIOS - MANTENIMIENTO ,
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CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

CÓDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (mi) • MOViMIENTO DE8tTO (mi)
Iml SALDO FINAL (mi)

'mll COR 1 ~f'
0.3.71.08 ADQU1StC~ÓN DE BIENES Y 60,877 44,278 O 105,155 O 105,155

SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

0.3.71.09 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 14,927 3,276 O 18,203 O 18,203
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

0,3,71.10 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 147.980 53,691 O 201,671 O 201,571
SERVICIOS - SERVICIOS
PÚBLICOS

0.3.71.11 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 48.986 2,046 O 51,032 O 51,032
SERVICIOS - SEGUROS

O.3}1.12 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 3,695 1.166 O 4,881 O 4,881
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

0.3.71.13 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 38,660 21,852 O 60,512 O 60,512
SERVICIOS - VIÁTICOS Y
GASTOS DE VIAJE

0,3,71.23 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 1,400 16,018 O 17,418 O 17,418
SERVICIOS - CAPACITACiÓN,
BIE~ESTAR SOCIAl. y -
ESTMULOS

0.3.71,91 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 550 ° 550 O 550
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICIÓN DE
SERVICIOS

0.3.72 PAGOS EN EFECTIVO POR 77.264 62,213 O 139,477 O 139,477
~~~SFERENCIAS CORRIENTE

0.3,72.02
~~~I~l~5~grNs ~kc~6~¡~R

O 23,100
,

O 23,100 O , 23,100

0.3.72.10 TRANSFERENCIAS DE 70,406 39,113 O 109,5'19 , O 109,519
PREVISiÓN Y SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y
JUBILACIONES

0.3.72.20 TRANSFERENCIAS POR 6,858 O O 6,858 O 6,858
SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES

0,5 PRESUPUESTO DE GASTOS DE -558,412 O O .558,412 O -558,412
lNVERSION APROBADOS

0,5.42 SECTOR TRABAJO Y -558,412 O O -558,412 O -558,412
SEGURIDAD,~?g(AL -
APROBADOS CR ,

0.5.42.18 ADMINISTRACiÓN., ATENCiÓN, -558,4'12 O O -558,412 O -558,412
CONTROL Y ORGANlZACION
INSTITWCIONAl PARA LA
GESTION DEL ESTADO

0.5.67 SECTOR TRABAJO Y O O O O O O
SEGURID~~fSRqCIAL - POR
EJECUTAR OS

0.5.67.18 ADM!NISTRACIÓN, ATENCiÓN, O O O O O , °CONTROL y ORGANIZACiÓN
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTiÓN DEL ESTADO

0,6 PRESUPUESTO DE GASTOS DE O O O O O O
INVERSiÓN EJECUTADOS

0,6.42 SECTOR TRABAJO Y O O O Q O O
SEGURIDAD Sq~~Al _

,COMPROMISOS DB)
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CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA
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CÓDIGO CONCEPTO •. SALDO INICIAL (mi) • MOVIMIENTO DESITO (mI) I SALDO FINAL (mI)
Imll C TE-/ml'

0.6.42.18 ADMINISTRAC~Ó_N,ATENCiÓN, O O O O O O
CONTROL Y ORGANIZACION
INSTIT~CIONAL PARA LA
GESTI N DEL ESTADO

0.7 PRESUPUESTO DE GASTOS DE 558,412 O O 558,412 O 558,412
INVERSiÓN PAGADOS

0.7.42 SECTOR TRABAJO Y 558,412 O O 558,412 O 558,412
SEGURIDAD f~C~~l - PAGOS
EN EFECTIVO DS

0.7.42.18 ADMINISTRACiÓN. ATENCiÓN, 558.412 O O 558,412 O 558,412
CONTROL Y ORGANIZACiÓN
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTiÓN DEL ESTADO

0.8 RESERVAS PRESUPUESTAlES O O O O O O
Y CUENTAS POR PAGAR

0.8.30 RESERVAS PRESUP~7(TAlES -12,537 O O -12,537 O -12,537
CONSTITUIDAS - PGN CR)

0.8,30.02 GASTOS GENERALES -12537 O O -12537 O .12.537
0.8.45 RESERVASPR~~~~~ESTAlES 12,537 O O 12,537 O 12,537

PAGADAS - PGN DB
0.8.45.02 GASTOS GENERALES 1253f O O 12537 O 12537
0.8.50 CUENTAS POR,~~~,AR ., ,389,392 O O -1,389,392 O -1,389,392

CONSTITUIDAS CR
0.8.50.01 GASTOS DE PERSONAL -29494 O O -29494 O .29494
0.8.50.02 GASTOS GENERALES -102.526 O O -102,526 O -102526
0.8.50.21 GASTO DE INVERSiÓN. -1,257,372 O O -'1,257.372 O -1,257,372

SECTOR TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

0,8.60 CUENTAS PO,~,P~?AR 1,389,392 O O 1,389,392 O 1,389,392
CANCELADAS OS

0.8.60.01 GASTOS DE PERSONAL 29494 O O 29,494 O 29,494
0.8.60.02 GASTOS GENERALES 102526 O O 102526 O 102526
0.8.60.21 GASTO DE INVERSiÓN - 1,257,372 O O 1,257,372 O 1,257,372

SECTOR TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

0.9 VIGENCIAS FUTURAS O O O O O O
0.9.30 VIGENCIAS ~~rT~,RAS , -247,900 O O -247,900 O -247,900

APROBADAS CR
0.9.30.02 GASTOS GENERALES -247900 O O -247900 O .247.900
0.9.40 VIGENCIAS FUTURAS 247,900 d O 247,900 O 247,900

INCORPORADAS AL
PRESUPUESTQIÓS)

09 0.02 GA TOS GENERAl ES 247.900 O O 247900 O 247 900

"P"~""" ,,,,1~¡I i~ ..

:;ontador ~ 'úq 0
'<evisor Fiscal .
'irector Financiero. \ - jOl.
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CGN 2005_002_ OPERA CION ES_RECI PROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha:' 22-02-201 O

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA * VALOR CORRIENTE (mi) ! • NU ITE
(mil

1 ACTIVOS 1 321 1 537,755
1.4 DEUDORES O 1 537,755
1.4.07 PRESTACiÓN DE SERVICIOS O 330,850
1.4.07.04 SERVICIOS HOTELEROS Y DE O 330,850

PROMOCiÓN TURíSTICA
1.4.07.04 SERVICIOS HOTELEROS Y DE 096300000 - MINISTERIO DE LA O 330,850

PROMOCiÓN TURíSTICA PROTECCiÓN SOCIAL
1.4.24 RECURSOS ENTREGADOS EN O 241,043

ADMINISTRACiÓN
1.4.24.01 ENCARGOS FIDUCIARIOS O 241.043
1.4.24.01 ENCARGOS FIDUCIARIOS 041500000 - INSTITUTO O 241,043

COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO y ESTUDIOS TECNICOS
EN EL EXTERIOR -ICETEX-

1.4.70 OTROS DEUDORES . O 965,862
1.4.7006 ARRENDAMIENTOS O 429,082
1.4.70.06 ARRENDAMIENTOS 096300000 - MINISTERIO DE LA O 429,082

PROTECCiÓN SOCIAL .

1.4.70.79 INDEMNIZACIONES . O 238.148
1.4.70. 79 . INDEMNIZACIONES 096300000 - MINISTERIO DE LA O 238,148

PROTECCiÓN SOCIAL .

1.4.7083 OTROS INTERESES O 288,626
1.4.70.83 OTROS INTERESES 096300000 - MINISTERIO DE LA O 288,626

PROTECCiÓN SOCIAL
1.4.70.90 OTROS DEUDORES .. O 10,006
1.4.7090 OTROS DEUDORES 096300000 - MINISTERIO DE LA O 10,006

PROTECCiÓN SOCIAL
1.9 OTROS ACTIVOS . 1 321 O
19.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADO~ 1,321 O

POR ANTICIPADO
19.05.01 SEGUROS 1 321 O
1.9.05.01 SEGUROS 041800000 - LA PREVISORA S. A. 1,321 O

(COMPA-IA DE SEGUROS
GENERALES)

2 PASIVOS 46618 . O
2.4 CUENTAS POR PAGAR 46.365 O
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CGN2005_ 002_ OPERAC ION ES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA'

Fecha: 22-02-2010

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA * VALOR CORRIENTE (mi) NU UI::N • 1::

Imll
24.36 RETENCION EN LA FUENTE E 46,365 O

IMPUESTO DE TIMBRE
24.36.01 SALARIOS Y PAGOS 23,556 O

LABORALES
24.36.01 SALARIOS Y PAGOS 828400000 - UAE. DE LA DIRECCION 23,556 O

LABORALES DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-

24.36.03 HONORARIOS 4824 O
24.36.03 HONORARIOS 828400000 - UAE. DE LA DIRECCION 4,824 O

DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-

24.36.05 SERVICIOS 4414 O
24.36.05 SERVICIOS 828400000 - UAE. DE LA DIRECCION 4,414 O

DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-

24.3608 COMPRAS 1828 O
24.36.08 COMPRAS . 828400000 - UAE. DE LA DIRECCION 1,828 O

DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-

24.3625 IMPUESTO A LAS VENTAS 9,254 O
RETENIDO POR CONSIGNAR

24.3625 IMPUESTO A LAS VENTAS 828400000 - UAE. DE LA DIRECCION 9,254 O
RETENIDO POR CONSIGNAR DE IMPUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES -DIAN-
24.36.27 RETENCiÓN DE IMPUESTO DE 2,489 O

.
INDUSTRIA Y COMERCIO POR
COMPRAS .

24.36.27 RETENCiÓN DE IMPUESTO DE 210111001 - BOGOTA D.C. 2,489 O
INDUSTRIA Y COMERCIO POR
COMPRAS

2.9 OTROS PASIVOS 253 O
2.905 RECAUDOS A FAVOR DE 253 O

TERCEROS
290502 IMPUESTOS 253 O
2905.02 IMPUESTOS 828400000 - UAE. DE LA DIRECCION 253 O

DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-

2J 5 ~
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CGN2005 _002_ OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA * VALOR CORRIENTE (mi) VALUK N~ 1)' :N 11:
. mi

4 INGRESOS O 10337484
4.7 OPERACIONES O 10,337,484

INTERINSTITUCIONALES
47.05 FONDOS RECIBIDOS . O 8498600
47.05.08 FUNCIONAMIENTO O 8498600
4.7.05.08 FUNCIONAMIENTO 011500000 - MINISTERIO DE O 8,498,600

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
4.7.22 OPERACIONES SIN FLUJO DE O 1,838,884

EFECTIVO
47.22.03 CUOTA DE FISCALlZACION y O 23,100

AUDITAJE
4.722.03 CUOTA DE FISCALlZACION y 010200000 - CONTRALORIA O 23,100

AUDITAJE GENERAL DE LA REPUBLlCA
4.7.2205 DESEMBOLSO DE CREDITO O 1,815,784

EXTERNO NO MONETIZADO
47.22.05 DESEMBOLSO DE CRt:DITO 011500000 - MINISTERIO DE O 1,815,784

EXTERNO NO MONETIZADO HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
5 GASTOS O . 905676
5.1 DE ADMINISTRACION O 672 969
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS O 256059
5.1.03.05 COTIZACIONES A RIESGOS O 23,797

PROFESIONALES
5.1,0305 COTIZACIONES A RIESGOS 41100000 - POSITIVA COMPANIA DE O 23,797

PROFESIONALES SEGUROS
5.1.03.06 COTIZACIONES A ENTIDADES O 232,262

ADMINISTRADORAS DEL
Rt:GIMEN DE PRIMA MEDIA .

5103.06 COTIZACIONES A ENTIDADES 070200000 - CAJA NACIONAL DE O 53,963
ADMINISTRADORAS DEL PREVISION SOCIAL --
RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA

5.1.03,06 COTIZACIONES A ENTIDADES 070400000 - INSTITUTO DE O 178,299
AQMINISTRADORAS DEL SEGUROS SOCIALES -ISS-
REGIMEN DE PRIMA MEDIA

5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA O 225,836
5.1.04.01 APORTES AL ICBF O 135507

3/ 5
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
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CGN2005 _002_ OPERACIONES_RE CIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA • VALOR CORRIENTE (mi) tNU 1I t:
(mil.

15.1.04.01 APORTES AL ICBF 023900000 - INSTITUTO O 135,507
COLOMBIANO DE BIENESTAR

I . . FAMILIAR -ICBF-
5.1.04.02 APORTES AL SENA O 22584,
5.1.04.02 APORTES AL SENA 026800000 - SERVICIO NACIONAL DE O 22,584

APRENDIZAJE -SENA-
5.1.04.03 APORTES ESAP O 22.584
5.1.04.03 APORTES ESAP 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE O 22,584

ADMINISTRACION PUBLICA -- .

5.1.0404 APORTES A ESCUELAS O 45,161
INDUSTRIALES E INSTITUTOS
TÉCNICOS

5.1.0404 APORTES A ESCUELAS 011300000 - MINISTERIO DE O 45,161
INDUSTRIALES E INSTITUTOS EDUCACION NACIONAL
TÉCNICOS

5.1.11 GENERALES O 161.038
,51.1117 SERVICIOS PUBLlCOS O 110.039
'5.1.11.17 SERVICIOS PUBLlCOS 234111001 - ESP EMPRESA DE O 103,629

TELECOMUNICACIONES DE SANTA
FE DE BOGOTA SA

511117 SERVICIOS PUBLlCOS 234011001 - E.S.P. EMPRESA DE O 6,410
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

I DE BOGOTÁ
15.1.11.21 IMPRESOS, PUBLICACIONES, O 520
I SUSCRIPCIONES Y
I AFILIACIONES
5.1.11.21 IMPRESOS, PUBLICACIONES, 033800000 - RADIO TELEVISION O 356

SUSCRIPCIONES Y NACIONAL DE COLOMBIA RTVC
AFILIACIONES .

;5.1.11.21 IMPRESOS, PUBLICACIONES, 036400000 - IMPRENTA NACIONAL O 164

I SUSCRIPCIONES Y DE COLOMBIA
AFILIACIONES

'5.1.11.23 COMUNICACIONES Y O 49,929
TRANSPORTE

¡511123 COMUNICACIONES Y 923269422 - SERVICIOS POSTALES O 49,929
TRANSPORTE NACIONALES SA

15111.90 OTROS GASTOS GENERALES O 550:
4/ 5 ..t::..
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CGN2005 _002_ OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 22-02-2010

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA * VALOR CORRIENTE (mi) VALUK N~mll 111::

5.1.11.90 OTROS GASTOS GENERALES 822500000 - COMISION NACIONAL O 550
DEL SERVICIO CIVIL

5.1.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES O 30,036
y TASAS

5.1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC O 5,240
5.1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC 210111001 'BOGOTAD.C. O 5,240
5.1.20.02 CUOTA DE FISCALIZACiÓN Y O 23,100

AUDITAJE
5.1.20.02 CUOTA DE FISCALIZACiÓN Y 010200000 - CONTRALORIA O 23,100

AUDITAJE GENERAL DE LA REPUBLlCA
51.20.11 IMPUESTO SOBRE VEHlcULOS O 1,696

AUTOMOTORES
51.20.11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 210111001 - BOGOTA D.C. O 1,271

AUTOMOTORES
5.1.20.11 IMPUESTO SOBRE VEHlcULOS 112525000 - GOBERNACiÓN DE O 425

AUTOMOTORES CUNDINAMARCA
5.7 OPERACIONES O 232,707

INTERINSTITUCIONALES
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE O 232,707
5,7,20,80 RECAUDOS . O 232,707
5.7,20,80 RECAUDOS 011500000 - MINISTERIO DE O 232,707

I HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Representante Legal \ 1 I~ dJI) 7J~
~ontador i~ ~ "'JV
birector Financiero "'. "-
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Con los Decretos 188 del 26 de enero de 2004 y el Decreto 264 de 2007 se modificó
la estructura del Departamento,

NOTAS DE CARÁCTER GENERAL

NATURALEZA JURíDICA Y FUNCIONES DE COMETIDO ESTATAL

NATURALEZA JURíDICA

El Decreto 141' de 1976 rigió al Departamento Administrativo del Servicio Civil hasta
el 29 de Diciembre de 1992, cuando el Gobierno expidió el Decreto 2169 por medio
del cual se cambió el nombre al Departamento Administrativo del Servicio Civil, por el
de Departamento Administrativo de la Función Pública y, se organizó su estructura
orgánica mediante Decreto 1677 del 1 de septiembre de 2000.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATiVO DE LA FUNCiÓN PÚBLICA

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES BÁSICOS

• Formular, promover y evaluar las politicas de empleo público en la Rama
Ejecutiva del Poder Público de los órdenes nacional y territorial, dentro del
marco de la constitución y la Ley, en lo referente a: Planificación del Empleo,
Gestión de Relaciones Humanas y Sociales, Gestión del Desarrollo, Gestión
del Empleo, Gestión del Desempeño, Organización del Empleo, Sistemas de
Clasificación y Nomenclatura y J¡.d¡:uinistración de Salarios y Prestaciones

~~~

U'.". ~i .4/ l' 'f, rí' 'JJ150900' 2lnI "'" ::. '4" ~ ¡gl tíl, .:; ..,.
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El Departamento Administrativo de la Función Pública tuvo su origen en la ley 19 de
1958, mediante la cual se creó el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
Durante la reforma de 1968 con el Decreto 3057 se reestructuró el Departamento
Administrativo del Servicio Civil y se creó el Fondo Nacional de Bienestar Social
adscrito al Departamento, y con el Decreto 2170 de 1992 este Fondo se suprimió.

El Departamento Administrativo de la Función Pública tiene, además de las funciones
que determina el artículo 59 de la Ley 489 de 1998 y el artículo 56 de la Ley 443 de
1998, las siguientes entre otras;

• Departame~to~dministrativo
,~,Ji,j';;:de la FunClonPublica
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""'¡¡';'> República de Colombia
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• Establecer y promover las politicas generales de adiestramiento, formación y
perfeccionamiento del recurso humano al servicio del Estado en la Rama
Ejecutiva del Poder Público .

• Diseñar, dirigir e implementar el Sistema Único de Información de Personal,
SUIP, para el seguimiento y análisis de la organización administrativa del
Estado y de la situación y gestión del recurso humano al servicio de la
Administración Pública.

F $

BICENTENAR!OJ~,
dQ.-laindependencia de Colombia ~~: ..h\. ;
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• Formular, coordinar, promover y evaluar de acuerdo con el Presidente de la
República, las politicas de organización administrativa, nomenclatura y
salarios de las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Público del orden
nacional y territorial.

• Coordinar con la Escuela Superior de Administración Pública la formulación y
desarrollo del Plan Nacional de Formación y Capacitación, el Plan Nacional de
Formación de Veedores y los contenidos curriculares del Programa Escuela
de Alto Gobierno,

• Dirigir y orientar estudios e investigaciones enfocados al fortalecimiento y
racionalización organizacional y de sistemas de nomenclatura y salarios de los
organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del orden nacional y
territorial y velar por la armonización de las reformas administrativas a las
necesidades de la planeación económica y social.

• Asesorar técnicamente a las unidades de personal de las diferentes entidades
y organismos del orden nacional y territorial de la Administración Pública, en el
cumplimiento de las politicas de empleo público adoptadas por el Gobierno
Nacional.

Sociales.

~ DepartamentoAdministrativo
,:¡;"'v ~" di" P.bl'::;¡'j¡c;i~:' e a FunClon u Ica
'¿,;¡f'''''' República de Colombia

Uoortnd y Orden

. A través del desarrollo de instrumentos técnicos y normativos, y la capacitación en
temas específicos, el Departamento Administrativo de la Función Pública busca
prestar un servicio de calidad, por lo que, el mejoramiento continuo y la actualización
permanente son considerados puntos claves para obtener la satisfacción de los
clientes externos e internos.
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COMETIDO ESTATAL
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2, Emitir y establecer las directrices juridicas para la aplicación de las normas por parte de la
entidad y demás ,organismos y entidades de la administración pública en materia de régimen de
administración de personal.

convoca anualmente a las entidades para que postulen las experiencias o casos de
gestión

Con el Premio Nacional de Alta Gerencia el Gobierno NaCional reconoce anualmente
a la entidad u organismo de la Administración Pública, que por su buen desempeño
institucional merezca ser distinguida e inscrita en el Banco de Éxitos,

De otro lado el Departamento, dando aplicación al artículo 6° de ía Ley 872 de 2003,
coadyuva en la aplicación del Sistema de Gestión de Calidad para las entidades de
la rama ejecutiva del poder público y otras entidades prestadoras de servicios, por lo
cual el gobierno nacional expidió la norma de calidad para el sector público NTCGP
1000 - 2004 aunado a este proyecto el Departamento integra a esta norma el
cumplimiento de los objetivos institucionales para que contribuyan a los fines del
estado mediante la adopción y el establecimiento del Modelo Estándar de
Control Interno - MEel, modelo que promueve la adopción de un enfoque de
operación basado en procesos, el cual consiste en identificar y gestionar de manera
eficaz, numerosas actividades relacionadas entre sí y que permitirá hacer un
seguimiento a la gestión de las entidades del Estado,

El Departamento, presta asesoría a todo el país en materia de Derecho
Administrativo Laboral y de Organizaciones, razón por la cual fue necesaria la
modificación dé su estructura mediante el Decreto 264 de 2007, en cuanto a que la
Oficina Asesora Jurídica pasaría a ser Dirección Juridica, teniendo entre otras
funciones:

Es por lo anterior que el Departamento Administrativo de la Función Pública
promueve y coordina la cooperación entre las entidades exitosas y las que deseen
aprovechar las experiencias,

De acuerdo con el artículo 65 de la Ley 489 de 1998, el Departamento Administrativo
de la Función Pública tendrá las funciones pertinentes a un ministerio, Es por esta
razón que el Departamento es un ministerio técnico que expide políticas de buen

'gobierno en administración pública, además de procesos de racionalización de
trámites a través del Sistema Único de Información de Trámites - SUIT, el cual
permite al ciudadano acercarlo más al gobierno y a las entidades del Estado,

•. Departarne~to~drnínistrativo
,,~"i'i¡l/ de la FUIlClon Publica
""'0"-$"Z''-
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1. Despacho del Director
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2. Despacho del Subdirector
3. Dirección de Empleo Público
4. Dirección de Desarrollo Organizacional
5. Dirección de Control Interno y Racionalización de Trámites
6. Dirección Juridica
7. Úrganos de Asesoria y Coordinación
7.1. Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno
7.2. Comisión de Personal

Otro de los cometidos encomendados al Departamento y de acuerdo con la Ley 909
de 2004, son los aspectos relacionados con estructuras y reestructuraciones que
impliquen la modificación a la organización interna o la estructura de la planta de
personal, al manual de funciones y competencias laborales de la Rama Ejecutiva de
acuerdo con el rediseño organizacional que el Gobierno Nacional tiene proyectado
de acuerdo con el Plan de Renovación de la Administración Pública - PRAP, además
de la elaboración de los decretos salariales y de prestaciones sociales. Sin embargo
en el nivel territorial presta asesoria solo cuando las entidades lo requieren y se
hacen las respectivas observaciones dado que la autonomía esta en cabeza de la
asamblea, los concejos o los distrítos.

La nueva estructura del Departamento Administrativo de la Función Pública es como
sigue:

1.1. Oficina Asesora de Planeación
1.2. Oficina de Control Interno
1.3. Oficina de Sistemas

3. Dirigir las acciones necesarias para la compilación de normas juridicas, jurisprudencia,
doctrina, procedimientos y demás información relacionada con la iegislación que enmarca la entidad y
velar por su actua!ización y difusión.

4, Desarrollar instrumentos y programas orientados a fortalecer a las entidades y organismos de
la Rama Ejecutiva del Poder Público del orden nacional y territorial en la interpretación y aplicación de
las normas sobre empleo público y organización y funcionamiento de la Administración Pública.

De manera satísfactoria se realizó la actualización de la norma NTCGP 1000 versión
2009, labor realizada por un equipo conformado por la Dirección de Control Interno,
la Oficina de Control Interno, Dirección Jurídica y Oficina Asesora de Planeación,
asesorados permanentemente por ICONTEC, el producto final y el decreto que
dispone su uso se encuentra disponible en nuestra nueva página web.

También es de resaltar la buena calificación que recibió el Departamento
Administrativo 'de la Función Pública en la auditoria de seguimiento por parte de

,~.-'~"1,DepartamentoAdministrativo
:U~)!de la FunciónPública
"'41;;'''' República de Colombia
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POLíTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES
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BVQI , a nuestro Sistema de Gestión de Calidad, lo que nos compromete aún más a
continuar trabajando en la mejora continua y la consolidación de sistemas integrados.

r •
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DepartamentoAdministrativo
de la FunciónPública
República de Colombia

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, económicos, sociales y
ambientales, se aplicó la base de causación y para el reconocimiento de la
Ejecución Presupuestal se utilizó la base de caja en los ingresos y el compromiso en
los gastos, aplicando en su totalidad el marco conceptual de la Contabilidad Pública y
las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad Pública.

El Departamento aplica al Régimen de Contabilidad Pública adoptado por la
Contaduría General de la Nación, mediante Resolución 354 del 5 de septiembre de
2007, el cual entrega los fundamentos necesarios para el reconocimiento y
revelación de transacciones, hechos y operaciones realizadas por la entidad y el
procedimiento para la preparación y reporte de información contable a través del
Consolidador de Hacienda e Información Pública - CHIP.

Se utilizaron los procedimientos para el reconocimiento y revelación de hechos
relacionados con las propiedades, planta y equipo, así mismo el procedimiento para
procesos judiciales, activos intangibles, pasivo . pensional, operaciones
interinstitucionales, responsabilidades fiscales, proyectos de inversión entre otros.

La gestión de todo el equipo de la Dirección de Desarrollo Organizacional, en los
procesos de reestructuración deja como resultado reformas en 28 instituciones
aprobadas en el marco del PRAP, 22 no aprobadas, 13 modificaciones de planta de
personal fuera del PRAP y 22 ajustes institucionales en estudio.

Con respecto a SIGEP se han cumplido los ciclos de interacción y revisión de las
funcionalidades de los módulos de Desarrollo Organizacional (Normas, Instituciones,
Nomenclatura y Escala Salarial, Estructura Organizacional, Planta de personal,
Simulación, y Comparación y Análisis). así mismo se ha venido desarrollando la
Capacitación Virtual Dirección de Desarrollo Organizacional (EJearning).

Para los libros de contabilidad y documentos soportes, se aplica las normas y
procedimientos establecidos por la Contaduría General de la Nación con lo cual se
garantiza la custodia y documentación de las cifras registradas en los libros. .

El Departamento elaboró el manual de operaciones que en materia de Control
Interno Contable estipuló la Contaduria General de la Nación mediante la expedición
de la Resolución No. 357 del 23 de julio de 2008.
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INCORPORACiÓN DE ACTIVOS Y PASIVOS
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INGRESO AL
PROVEEDOR ALMACEN No. CONCEPTO VALOR

GTS Global Technology Services
GTS S. A '001 Licencias . f11,731
COMUNION Equipos de
TELECOMUNICACIONES E.U. '004 Comunicaciones 2,27.!
SOFTWEB ASESORES Ltda. '0~8 Software 21,310

Materiales y Equipos de
AVANCE DIGITAL SA '061 Comouto 111,245

Materiales y Equipos de
PROCIBERNETICA SA '062 Computo 17,820

Equipos de
RCA COMUNICACIONES Ltda. '086 Comunicaciones 5,742

Materiales y Equipos de
AVANCE DIGITAL SA 109 Comouto 7,849
CAFETERAS E INDUSTRIALES Maquinaria y Equipo de
NACIONAL COFEE Ltda. 110 Restaurante 2,430
SURTISYSTEM Ltda. 111 Eauioo de Comouto 5,674.
Sociedad Cameral de
Certificación Digital -

Eauioo de ComoutoCERTICAMARA S A 129 2!~£l.
Materiales y Equipos de

AVANCE DIGITAL SA 134 Comouta 4.693
FAMOC DE PANEL SA 136 Muebles v Enseres 13,468

Materiales y Equipos de
PUNTO EMPRESARIAL Ltda. 139 Comouto 7,487

TOTAL ACTIVOS 284,382

Carrera 6 No. 12.62, Bogota. D.C .. Colombia. TeléfOrla:,334 4<)80. Fax: 341 0515. Linea gratuita 018000 917 770
Internet: ww,o;.dafp,go\'.co. Ernail: webmasle¡liPdafn.gov.co.

EFECTOS Y CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA INFORMACiÓN CONTABLE
(En Miles de Pesos)

De acuerdo con instrucciones impartidas por la Contaduría General de la Nación con
relación al reconocimiento de la totalidad de los hechos financieros, económicos,
sociales y ambientales, el Departámento Administrativo de la Función Pública ha
incorporado,err su contabilidad activos fijos por valor de $284.382 así:

de 2009, acerca de la Oportunidad en la entrega de la Información para Contabilidad,
que permitirán elaborar Estados Financieros con unos resultados oportunos y
ajustados a la realidad de la entidad, que servirán de base para la toma de
decisiones.
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Se realizaron compras de bienes de consumo por la suma de $80,855 de los cuales
se compraron papeleria y útiles de escritorio por la suma de $54.961 viveres y
abarrotes por $6.513 repuestos y accesorios por $10.384 y dotaciones por $8.997.

Aplicación de las Normas de Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones

Como resultado de la' aplicación de las normas de provisión, depreciación y
amortización de las propiedades, planta y equipo, durante el año se disminuyeron
los activos en un valor de $462.459 asi: Por concepto de provisiones para
propiedad planta y equipo el valor de $87.124 por depreciaciones de propiedades,
planta y equipo $321,304,00 Y por amortización de otros intangibles $54.031.

Se realizaron provisiones para contingencias por valor de $424.401 correspondientes
a Litigios y Demandas.

Depuración y Ajuste de Cifras

Como consecuencia del resultado de la actualización del Avaluó Técnico realizado a
algunos de los bienes muebles de propiedad del Departamento Administrativo de la
Función Pública, por parte de un Profesional Especializado en avalúos y la empresa
Avalúos Salazar Giralda Ltda y que no habian sido avaluados anteriormente, se
presentaron disminuciones producto de desvalorización por valor de $40.914.

Se diminuyo la provisión para bienes muebles por valor de $74.163 y $49.815 en
comunicación y computación por ajuste en avaluó.

Se presentaron valorizaciones en algunos de los bienes avaluados por valor de
$58,532 así:

VALORIZACIONES SEGÚN AVALÚO DE 2009
Muebles y Enseres
Equipo y Maquina de Oficina
Equipo de Comunicación
Equipo de Computación
Terrestre (Transporte)

TOTAL VALORIZACIONES

614
7,466

8,564
38,188

3,700
58,532

('..arrera 6 No. 12.62, Bogola, O.C., Colombia. Telefono: 3344080. Fax: 341 0515. Líneagral.uila 01llOC'Ü 917 no
Inleme!: W\'iW,dafp_go~co. Email: webmaste¡@datn.gov.co.



NOTA N° 1 EFECTIVO

RELA TIVAS A LA VALUACiÓN

Entregados enPromoción Turística, 1424 Recursos
#"'~"'i.¡¡¡
.'4 ' 1ii.f;;' •• \~\
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SITUACIONES PARTICULARES SOBRE LAS SUBCUENTAS

Carrera 6 No. 12-62, Bogotá. D.C., Colombia. TslMono: 334 4()80 e Fax: 341 0515 _linea gratllita 0;8000 917 770
Intorr.e1: www.dafo.(]o .•..CQ • Email: wEbmaster@.jafoqo".co,

Depósitos en Instituciones Financieras.

NOTAS DE CARÁCTER ESPECíFICO
(En Miles de Pesos)

Los saldos que se reportan en estas subcuentas son por valor de $42,058 son
dineros correspondientes a retenciones efectuadas por concepto de IVA e ICA y
Retención en la Fuente.

CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS

El Departamento utiliza para la depreciación de los bienes muebles e inmuebles el
método de línea recta, en forma individual, determinado alicuotas periódicas para la
vida útil de acuerdo con el procedimiento contable para el reconocimiento y
revelación de hechos relacionados con las propiedades, planta y equipo,
establecidos en el manual de procedimientos emitido por la Contaduría General de la
Nación .

Durante el año de 2009, se elaboraron mensualmente las conciliaciones Bancarias
efectuando en forma oportuna los ajustes pertinentes.

1407 Servicios Hoteleros y
La cuenta Deudores por valor de $3.278.792 está representada en las subcuentas

NOTA N° 2 DEUDORES

CONCEPTO SALDO A DICIEMBRE 3112009

Banco Popular - Servicios Personales 27,551

Banco Davivienda - Gastos Generales 14.506

TOTAL BANCOS 42,058

~ DepartamentoAdministrativo
t~~;;~,de la FunciónPública
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Administración, 1470 Otros Deudores:

CODIGO NOMBRE . VALOR

140704 PROSOCIAL 330,850
Álvaro Morales 25,692
William Trujillo . 26,566
MUNDOHOTELLTOA 15,419

142401 ICETEX 241,043
142402 PNUD 1,479,549
147006 PROSOCIAL 429,082

Álvaro Morales . . 12,925
William Trujillo 22,021
MUNDOHOTEL LTDA 97,136

147079 PROSOCIAL 238,148

MUNDOHOTEL LTOA 31,384
Indemnizaciones por costas 821
judiciales (Procesos ganados por el
Oeoartamento)

147083 Alvaro Morales 1,417
William Trujillo 3,160
MUNOOHOTEL LTDA . 9,628
PROSOCIAL 288,626

147084 Ivan Salazar Revelo 906
147090 PROSOCIAL 10,006

MUNDOHOTEL LTOA 14,413
Total Deudores 3,278,792

La subcuenta 147084 corresponde al señor Iván Salazar Revelo, la cual es una
Responsabilidad Fiscal de un exfuncionario del Club de Empleados Oficiales y que
se encuentra en la Contraloría General de la República, la cual esta igualmente
provisionada en un 100% .

Los derechos constituidos para estas subcuentas, entre otras, corresponden a'
valores dejados de cancelar producto del arrendamiento de los Centros Vacacionales
incorporados a este Departamento del extinto Fondo Nacional de Bienestar Social y
que se constituyeron mediante mandato legal.

Durante la vigencia 2009, el Departamento a través de sus abogados realizó todas
las actuaciones administrativas como son; cancelación de gastos de notificación,
verificación y aprobación de la información enviada por la jurisdicción administrativa
respectivas, con el fin de garantizar la restitución de los derechos.

C-arrera 6 r~Q. 12-62, Bogotá, D.C., Colombia. Teléfono: 334 4080 • Fax: 341 0515 • Linea matuita 018000 917 770
. Internet: w'o\W,d~¡¡..~0V.CO. Email: l'Jebmaster@-dafo.oo •••..co, -



Frente al grupo de subcuentas 1424 se encuentran subcuentas de:
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La subcuenta 1480 Provisión para Deudores se afecto por su antigüedad de la
siguiente manera:

~tJ."" ~~--:.-:E.::: ij

De acuerdo con el mismo comunicado, se expone que el registro de las operaciones
con ellCETEX se debe presentar en la cuenta 142401- Encargos Fiduciarios.

Es necesario tener presente el comunicado enviado por el ICETEX del 22 de enero
de 2010, donde exponen que "mediante Ley 1002 de diciembre de 2005 el ICETEX
se transformó en entidad financiera de naturaleza especial vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia ... y de acuerdo con entes de control, los
recursos de Fondos en Administración están registrados de manera independiente
en los Estados Financieros del ICETEX ... La Contaduría General de la Nación
estableció que para el reporte de operaciones asimiladas a encargos fiduciarios
deben aplicar el numeral 1.6.1.4 del Instructivo no. 5 de 2005 emitido por la CGN".

142401 Recursos Entregados en Administración - Encargos Fiduciarios, en esta
subcuenta se lleva el desarrollo del convenio interadministrativo para. educación
sucrito con el I.CETEX por valor de $241.043.

La Promotora de Vacaciones y Recreación Social - PROSOCIAL (En liquidación),
resolvió aprobar a favor del Departamento Administrativo de la Función Pública la
suma de $1.296.711 por concepto de capital e intereses moratorias, incluidos
$10,006 por concepto de costas y agencias en derecho, situación esta que fue
ratificada mediante comunicado del mes de junio del aRO 2007, para el año 2008 no
se recibió comunicación alguna acerca de cambios en el proceso.

El Departamento realizó circularización con cada una de las Entidades Estatales que
aparece compartiendo estos procesos obteniendo muy pocas respuestas.

de pago por procesos fallados a favor del Departamento y que deben ser cancelados
por quienes instauraron las demandas. '

Los valores correspondientes a PROSOCIAL, se encuentran reportados en el
formato de operaciones recíprocas, valores que fueron reconocidos por PROSOCIAL
mediante Resolución 01Tde febrero 26 de 2002.'

142402 Recursos Entregados en Administración - En Administración por valor de
$1.479.549 estos recursos son administrados por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo -PNUD, para la ejecución del PROYECTO DE
RENOVACiÓN DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA proyecto DAFP 00042566 -
PRAP el cual se afectó en $1.486.914. de acuerdo con infonmes entregados por el
PNUD.

• Departame~to~d~inistrativo
':;;t,~!:::de la FunClonPublica
""";"i'-' República de Colombia

Lioorlnd y Oíden

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



Oarrera 6 Ne. 12-62, Bogotá D.C., Colombia lO TelMono: 334 40BQ. Fax: 341 0515 • linea gratuita 018000 917 770
Interne!: 'rNww.daf¡¡.G{)~.co • Email: webmasler@:-d-afo,oov.co,

Los Deudores reportados en los Estados Contables se encuentran en procesos de
recuperación Jurídica, los cuales se actualizan periódicamente según novedades
suministradas por la Dirección Jurídíca del Departamento,

B~CENTENARIO .:Jt.~.
de la Indepemhmda de Colemb'¡a If-~ •. ::<lj\\1810 ..2010 ,7},* ....

I

CODIGO NOMBRE VALOR I PROVISION
140704 PROSOCIAL 330,850,00 330,850

Alvaro Morales 25,692,00 25,692

William Trujillo 26565,00 I 26,566

MUNDOHOTEL 15.419,00 15,419
LTDA ,

i
TOTAL PROVISION CUENTA 148012 i 398,527

;
I

CODIGO NOMBRE VALOR i PROVIS/ON
147006 PROSOCIAL 429,082,00 ' 429,082

Alvaro Morales 12,925,00 I 12,925
I

William Trujillo 22,021,00 I 22,021

MUNDOHOTEL 97,136,00 97,136
LTDA

147079 PROSOCIAL 238,148,00 I 238,148

i
147083 Alvaro Morales 1.417001 1,417

William Trujillo 3,160,00 I 3,160

MUNDOHOTEL 9,628,00 9,628
LTDA

147090 PROSOCIAL 10,006,00 I 10,006

i
MUNDOHOTEL i 11,274
LTDA 14.41300 i

TOTAL PROVIS/ON CUENTA 1480900011 834,797

,¡Ji' Departamento Administrativo
\.;"ldj) de la Función Pública
"'-~Y Repúblicade Colombia
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NOTA NO 3 INVENTARIOS

Carrera 6 No. 12-62, Bogotá D.C., Colombia. Teléfono: 334 4080. Fax: 341 0515 e Linea gratuita 018000 917 770
lnlemet: www.dafQ.cov.co. Emeil: webmasterr$dafp_o.,v.co,

Las valoraciones y provisiones a los inventarios se realizaron en la vigencia 2009,
situación que fue realizada por un profesional de la entidad especializado en avalúos
y la empresa Avalúos Salazar Giraldo Ltda.

El Departamento Administrativo de la Función Pública, realiza cruces y análisis de
información entre el almacén y el área de contabilidad en forma mensual, lo que
permite evidenciar en forma oportuna toda la salida de bienes de consumo y
devolutivos.

Para la salvaguarda de los. bienes se cuenta con los seguros respectivos los cuales a
la fecha se encuentran vigentes.

Para la vigencia 2009 se dio de baja bienes por deterioro y obsolescencia por valor
de $335.847, de acuerdo a los siguientes actos administrativos emitidos por el
Departamento.

NOTA N° 4 PROPIEDAD PLANTA & EQUIPO

BIENES MUEBLES.

ACTO ADMINISTRATIVO i CONCEPTO VALOR
Resolución 123 del 19 de Febrero de 2009 ¡ Bienes Muebles 3,3~~
Resolución 123 del1 9 de Febrero de 2009 i Bienes Muebles . 20,703
Resolución 123 del 19 de Febrero de 2009 i Bienes Muebles 32,432
Resolución 130 del 23 de Febrero de 2009 1 Bienes Muebles 239,962
Resolución 268 del 17 de Abril de 2009 i Bienes Muebles 13,303
Resolución 268 del 17 de Abril de 2009 I Bienes Muebles 744
Resolución 285 del 20 de Abril de 2009 I Bienes Muebles 5,712
Resolución 286 del 20 de Abril de 2009 i Bienes Muebles 17,114
Resolución 286 del 20 de Abril de 2009 i Bienes Muebles 2,565

! TOTAL BAJAS 335,847

La valorización y provisión que presentan los bienes muebles, se soporta mediante el
avalúo técnico presentado en el mes de noviembre y diciembre de 2009, por un
funcionario del Departamento debidamente capacitado y la empresa Avalúos Salazar
Giralda Ltda.

Durante el 2009 se realizó traslado a título gratuito con transferencia de la propiedad
de bienes por valor de $68.527 asi:

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
.1

http://www.dafQ.cov.co.


NOTA N° 5 OTROS ACTIVOS
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• Resolución 429 del 4 de junio de 2009, por medio de la cual se adjudican y
enajenan a titulo gratuito algunos bienes muebles de propiedad del
Departamento Administrativo de la Función Pública, ubiéados en Ricaurte-
Cundinamarca por valor de $17.114.00. Estos bienes fueron adjudicados a
las entidades públicas interesadas en la adquisición de bienes a título
gratuito.

Carrera 6 No. 12-62, Bogolé, D.C" COlombia _ Teléfono: 334 408!}. Fa:<: 341 0515 • Linea gratuita 0181}:JO 917 770
Internet: \o\"Nw.dafn.oo"..co o Email: we!lmaster@da!D.gQv.Co

• Resolución 438 del 8 de junio de 2009, por medio de la cual se adjudican y
enajenan a titulo gratuito algunos bienes muebles de propiedad del
Departamento Administrativo de la Función Pública, ubicados en Cartagena -
Bolivar y Santa Mara - Magdalena por valor de $51.413,00. Estos bienes
fueron adjudicados a las entidades públicas interesadas en la adquisición de
bienes a título gratuito. .

Gastos Pagados por Anticipado

Cada una de las cifras que se muestran a continuación se amortizan teniendo en
cuenta el período de vigencia de las pólizas, al igual que suscripciones y el consumo
de combustible.

En la vigencia 2009, de acuerdo con la Resolución 354 de septiembre de 2007, capitulo
111Procedimiento Contable para el reconocimiento y revelación de hechos relacionados con
las Propiedades, Planta y Equipo el Departamento realizó la actualización de los
avalúos de sus bienes muebles.

BIENES INMUEBLES - TERRENOS

Representa el valor pendiente de amortizar tanto por pagos efectuados de pólizas de
seguros que garantizan los recursos que posee el Departamento, como el pago
anticipado de gasolina para los vehículos.
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NOTA N° 6 PASIVOS
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DepartamentoAdministrativo
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Las cuentas por pagar corresponden a obligaciones constituidas al cierre de la
vigencia 2009 y que se pagarán al inicio de la vigencia fiscal de 2010.

Por concepto de gasolina el saldo es de $9.480 del contrato suscrito con Ulises
Martinez Mora o Servicentro ESSO.

I SALDO POR I
ENTIDAD CONCEPTO I AMORTIZAR

OBE SEGUROS S. A Sea uros Incendio I 7,044
OBE SEGUROS S A SeQuros Sustracción v Hurto 1,076
OBE SEGUROS S. A SeQuros Equinos Eléctricos 2.260
OBE SEGUROS S. A Sea uros Responsabilidad Civil 7,390
OBE SEGUROS S. A Póliza de Rotura de Maguinari!l_ . 466~
OBE SEGUROS S A Póliza de Glpbal de Maneio -------'126

OBE SEGUROS S. A Seguro Obligatorio accidentes 3,969de tránsito - SOAT
4,-025

Notinet, Leais, Semana, Despachos Públicos Suscripciones ,
Total Bienes y Servicios

26,6561Pagados por Anticipado
- .-.-J

ENTIDAD o BENEFICIARIO VALOR
,
i

LUIS ALBERTO PENAGOS VILLALOBOS 8681
INGENIERIA ELECTRONICA y SISTEMAS 6,335 !
LTOA - ELECTROSISTEMAS 1

ETB 14,500 I
ELEVADORES INTEGRAL SA 885 i
GYE MATEUS ORDEÑEZ S. EN C. 5,848
MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA 10,353
LTDA
PUNTO EMPRESARIAL LTOA 6,767 !
ICETEX 67,557
SUBTOTAL GASTOS GENERALES 113.113
NUBlA CONSUELO MARTIN MARTIN 1,8r6
ARMANDO SARMIENTO LOPEZ 9,628
SUBTOTAL PRESTACIONES SOCIALES 11,504
SANDRA DEL PILAR BOJACA
GUTIERREZ . 4691
GLORIA MARIA HOYOS ANGEL 4,452 !
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La diferencia entre el valor en el Balance y la cifra reportada en el presente informe
corresponde a las retenciones de ley realizadas a cada obligación.

Los pasivos laborales se ajustaron a diciembre 31 de 2009 de acuerdo con reporte
suministrado por el Grupo de Gestión Humana, en el cual consolidan las
prestaciones por funcionario, en un valor total de $813.156.

De acuerdo con la Carta Circular 078 del 19 de diciembre de 2007, para la
terminación de la vigencia fiscal 2008 esta subcuenta quedo conformada asi:

La provisión para contingencias (litigios y demandas), se realiza cuando en el
proceso existe fallo en primera instancia desfavorable en contra del Departamento,
esta cuenta se actualiza mensualmente de acuerdo con el reporte de novedades
suministrado por la Dirección Juridica responsable de la administración de dichos
procesos,

ADRIANA CONSUELO MALAVER
FUENTES 2,671
JUAN DE LA CRUZ CASTAÑEDA
GUZMAN 1,781
TATIANAAGUDELO LONDOÑO 1,014
ADRIANA CONSUELO MALAVER

2671FUENTES
MARTHA LUCIA FRANCO GARCES 4,452 !
SUBTOTAL SERVICIOS !
PROFESIONALES 15,1051
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 139.7231

.• DepartamentoAdministrativo
de la FunciónPública

'cj"if;ff>' República d. Colombia
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PROCESO No. DÉ MANDANTE ACCION VALOR

FLOR ALCIRA LEAL
2004-0770 VANEGAS Ordinario (Laboral\ 10.744.00

AUGUSTO RUEDA
2005.00199 RODRIGUEZ Ordinario (Laboral\ 15,285.00
2005-0073 MYRIAM ARIZA Ordinario (Laboral) 76,687.00

JUAN DE JESUS PARRA
2005.0304 PARRA Ordinario (Laboral) 91,002.00

HECTOR ENRIQUE
Ordinario (Laboral\2004-00715 BUSTOS CARDENAS 10,000.00

LUIS JORGE ALVAREZ
2004-1099 PEÑA Ordinario (Laboral\ 61.191.00

2005-00747 JOSE ABEL AGUILAR ~_ario (LaboraIL_ --~ 44,49!i,ºº-
ORLANDO ENRIQUE

Ordinario (Laboral)2005-0136 CASTAÑO VARGAS 15,000.00
MARIA DEL CARMEN

2003-00615 BARRERA RODRIGUEZ Ordinario (Laboral) 22,496.00
MARIA DEL CARMEN

2004-00802 BERMUDEZ Ordinario (Laboral) 67,721.00
HILDA MATILDE

2007-0037 CHACON SANTAMARIA Ordinario (Laboral) 10.76200
ROSA INES RENDON

Ordinario (Laboral)2003-00459 RAMIREZ 91,133.00
2004-01002 . L1L1ABAUTISTA VELA Ordinario (Laboral) 16,908.00

533,424.00
Nulidad y
Reestablecimiento del

CONSUELO ARIAS Derecho
2006-02826-01 TRUJILLO I (Contencioso' 63,385.00

CARLOS ALBERTO .
GUZMAN SERRANO y Reparación ~\irecta

1994-9658 OTROS I (Contencioso 56,011.00
Nulidad y
Reestablecimiento del

BLANCA MARIA DiAl Derecho
2002-00363-02 FONSECA (Contencioso) 136,545.00

255,941.00
TOTAL PROVISiÓN 789,363.00

Para la vigencia 2009, el Departamento canceló una demanda por concepto de
sentencia impartida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogotá por valor
de $858 a la señora Natividad Lamprea de Riaño, así mismo el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogotá ordenó costas en esa instancia y confirmo la sentencia
proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogotá por valor de $6.000 a
cargo dela parte demandada.

~ Departamento Administrativo
,"'""'L~",, d I F " P.bl''.~i'¡V' e.a. unClon u. Ica

. \F~' Repubhea de ColombIa
Lioomo y Ordlll1
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NOTA N° 7 PATRIMONIO

Las cuentas Superávit por Valorización del Patrimonio del Departamento, presenta
un aumento de $58.532 debido a la valorización de algunos bienes avaluados en la
vigencia 2009.

El manejo del cálculo actuarial del pasivo pensional del Departamento. se realizó de
acuerdo con el concepto 200712-107751 del 28 de diciembre de 2007 y
comunicación 20094-127634 del 27 de abril de 2009 emitido por la Contaduria
General de la Nación, donde amplia el plazo en el sentido de permitir revelar como
cálculo actuarial del pasivo pensional el valor estimado a pagar durante el periodo
contable 2009. .
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Las Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones que se hicieron durante la
vigencia 2009 fueron por valor de $462.459 en cuanto a Provisión para Propiedad,
planta y equipo, Depreciación de. Propiedad, planta y equipo y Amortización de otros
equipos (software y licencias).

NOTA N° 8 INGRESOS Y GASTOS

La subcuenta 472081 - Devolución de Ingresos, contiene el valor reintegrado al
Departamento Administrativo de la Función Pública para ser girados ala Sociedad
Hotelera Tequendama S. A por concepto de arrendamientos recibidos posterior a la
entrega de los Centros Vacacionales de Santa Marta y Cartagena.

:;CGb'+. ,"i
1.~_.;¡.,'.

Carrera G No. 12-62. Bogotá, D.G., Colombla. Teléfono: 334 4080. F~: 341 0515. Línea glaluita 018000 9177iO
Intemet: W\.••.w.dalp.gov.co o Email: webmasler@!dafp.qovm.

La subcuenta 481008 Otras Recuperaciones, registra los valores recuperados por
gastos de períodos anteriores de la entidad en procesos de acción coactiva en contra
del Departamento por valor de $698.371.

La subcuenta 481049 Indemnizaciones, valor recuperado en la demanda interpuesta
por el Departamento Administrativo de la Función Pública en contra de la Sociedad
Cuellar Serrano Gómez S. A.

Para la subcuenta 481554 Ingresos fiscales, corresponde a la reclasificación de los
ingresos recibidos para ser entregados al Departamento Administrativo de la Función
Pública para ser girados a la Sociedad Hotelera Tequendama S. A.

En la subcuenta 481559, Ajuste Ejercicios Anteriores~ se hizo necesario la
reclasificación de ingresos obtenidos en la vigencia anterior por concepto de
reintegro de gastos generales.
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812001 CIVILES VALOR
CóndorSA -Mundhotel Ltda. Demanda 2002-1004 25,000

TOTAL 25,000

812004 - ADMINISTRA TIVAS VALOR
Guillenno Nieto Varaas Demanda 2002-0599 170,757
Mercedes Lóoez de Ramos 4,736
Maria Helena Lóoez Ramos 3,069

TOTAL 178,562

Garrera 6 No. ,2-62, Bogotá D.G.. Coloml)ia. Teléfono: 334 4080. Fax: 341 0515 • Línea gratuita 018000 917770
Internet \'IWW.dafp.ao'l.co • EmaiJ: ~bmaster@:;jarp.gQ\í.co,

De acuerdo con la Carta Circular 078 de 2007 la cuenta 8120 Litigios y Mecanismos
alternativos de solución de conflictos, corresponde a pretensiones del Departamento,
frente al incumplimiento de los contratos por parte de los arrendadores de los centros
vacacionales, para los cuales reporta su actualización de forma mensual la Dirección
Jurídica de la Entidad,

NOTA N° 9 CUENTAS DE ORDEN

Litigios y Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos

La subcuenta 580802 Pérdida en retiro de activos: Según Resolución 123 del 23 de
febrero de 2009, se hace necesario dar de baja de los inventarios, bienes
reintegrados por el Centro Vacacional Pleno Mar un valor de $5.572, debido a que
por su estado de deterioro no prestan ninguna utilidad al Departamento.

En la subcuenta 581090 Otros Gastos Extraordinarios, corresponde a la sanción
cancelada por el Departamento Administrativo de la Función Pública con ocasión de
la terminación en forma anticipada del contrato de prestación de servicios de
telefonia móvil suscrito con la empresa COMCEL S.A.

Para la subcuenta 5815 Ajuste de Ejercicios Anteriores, debido a que se realizó
análisis a las cuentas del balance que dieron lugar a reclasificación por conceptos de
Gastos de Administración y Provisiones, depreciaciones y amortizaciones de
períodos anteriores.

La subcuenta 580237 Comisiones sobre recursos entregados en administración,
corresponde a la comisión cobrada por el Programa de las Naciones Unidas para el

. Desarrollo -PNUD, para la ejecución del PROYECTO DE RENOVACiÓN DE LA
ADMINISTRACiÓN PÚBLICA proyecto DAFP 00042566 - PRAP que tiene el
Departamento.
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Ejecución de Proyectos de Inversión

La subcuenta 834704, propiedad, planta y equipo, contiene los bienes muebles
entregados a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC y a la Escuela Superior
de Administración Pública - ESAP para ser utilizados en el desarrollo de su actividad
económica y a título gratuito.

" En al subcuenta 835511 Gastos, contiene los gastos realizados con los dineros de
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD, para la ejecución del
PROYECTO DE RENOVACiÓN DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA proyecto DAFP
00042566 - PRAP que tiene el Departamento,
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Responsabilidades en Proceso

El Departamento instaúra proceso de' responsabilidad interna debido a extravío de
equipo celular y robo de vehículo de propiedad del Departamento Administrativo de
la Función Pública,

SUBCUENTA DE ORDEN 836101 VALOR
FERNANDO GRillO RUBIANO, ,

, 22

JOS E FERNANDO SERNA lONDOÑO 14,507

TOTAL RESPONSABILIDADES EN PROCESO INTERNAS 14,529

Para lasubcuenta 836102 corresponde a las responsabilidades incorporadas a cargo
de un funcionario del Departamento, las cuales fueron entregadas a la autoridad
competente,

:<'!i!.I!il!i:I:I!~íll!813ti'~''2'\:''''C'''E'!iI,{'f':'~¡¡¡mC''J'':ID~l:i"ÓM*~~"'":'.'11' "1"'!,l',!" BI~Jl~~~ltG"ii~~~I~j~l~lrn"~~~:~m;¡¡jl!,,!:;~:ft]L:::,."J'":O'_j~N[f.,:,:J,:,,,J~m1.,;I.,,..~"J~.~,.,..Jr~::_~',.......B_e,~e~,iJ;;"j~lJ :rn::~~t~~'d¡¡~
FERNANDO GRillO RUBIANO, NC 131 JULlO/04 394
FERNANDO GRillO RUBIANO, EA 405 DICIEMBRE 15105 114

TOTAL ANTE AUTORIDAD COMPETENTE 508

Otras Subcuentas Deudoras de Control

Carrera 6 i~o. ;2-62, Bogotá D.C., Colombia. Teléfono: 334 4080. Fax: 341 0515. Lineagratuita 018000 917 TiO
Internet: w-,¡w dato.gov.ca • EmaiJ: webmaster@dafp.gov.co,

mailto:webmaster@dafp.gov.co,


Departamento Administrativo
de la Función Pública
RepúblicadeColombia

f .•

.i(4"BICENTENARIO .,,~.
de ta Independencia drl"Colombiil .o¡.~. ~~_

1810-2010 -</1"*.

de recuperación legal.
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ASBIR LTDA 19,808

TOTAL 19,808

Responsabilidades Contingentes

La cuenta 9120, Litigios y Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos, esta
conformada por las pretensiones laborales contra el' Departamento, demandas
instauradas de forma directa al Departamento, como otras compartidas con
Entidades Publicas, en razón a que el Departamento firma Decretos conjuntamente
en su función de hacer Gobierno.

De todas maneras, el valor registrado en las Subcuentas de Orden, es la proporción
que corresponde frente a las otras Entidades demandadas.

LABORALES, DIRECTAMENTE CONTRA EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVAS - CON OTRAS ENTIDADES

TOTAL

RESERVAS PRESUPUESTALES

Del total del presupuesto ejecutado durante al vigencia 2009, el 0.43% corresponde a
Reserva Presupuestal por $39.624.

fi!Ei~)~:iF*1!:~1~~~l~~¥."~~~~t3503i:ReSE""fUY,i":~!iREs;n@JfrutESml~-[m~¡~~fí~~!~il~m~'~~f~~r~~~~~~A:n:~~ijl~~~11!~C'¡;ie~!m¡,'~ui!:i,,,!-;~•.'f!:',¡,,~'i :,J"f. __~.,' ",.,;~L.:; __:.: _~.::~_i_:',_~_¡',"_.!,,_,..---_~__,~..,"", .. __ ::: ..,:..J~.,__~-'J!J;¡.'I","'~.::'~"i:~!,~i~'j;~:aj
GASTOS GENERALES - Adquisición de Bienes v Servicios 39.624

TOTAL 39.624

NOTA N° 10 SUBCUENTAS DE PRESUPUESTO Y TESORERíA

El Departamento Administrativo de la Función Pública para el cumplimiento de sus
funciones, contó con un presupuesto aprobado por $9.737.720; de los cuales
aplazaron $85,508 según Decreto número 004 del 02 de enero de 2009 emitido por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

t:arrera 6 No. 12-62, Bogotá, D.C., CO!ombia. Teléfono: 334 408D • Fax: 341 0515 • Linea gratuita 018000 917 770
Interne!: 'f¡\YWdafo,oO'{,CO • Email: wetmasler@dafp.QQv.Co,



DepartamentoAdministrativo
de la FunciónPública
República de Colombia

r •

BICENTENARIO l~..
de la lndependenda ce Colombia •••~ J¡~

1810-2010 .'/.*<

En el mes de noviembre para Gastos de Personal adicionaron $412.434 según la
Resolución número 3219 del 17 de noviembre de 2009 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Público.

El porcentaje de ejecución durante la vigencia fiscal de 2009 estuvo por debajo del
90% debido a que desde el 2 de enero de 2009, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Público mediante el Decreto número 004, aplazó apropiaciones en el Presupuesto
General de la Nación y al Departamento le congelaron $85,508,00 distribuidos entre:
Impuestos y Multas $3,420; Adquisición de Bienes y Servicios $44,424; Sentencias y
Conciliaciones $29,664 y Otras Transferencias Previo Concepto DGPPN $8,000,
apropiación que permaneció durante toda la vigencia en estado aplazada.

Para la ejecución del presupuesto y los recursos asignados, el Departamento sigue
las medidas de austeridad expedidas por el Gobierno Nacional, aplicando los
principios de economia, eficacia y eficiencia en el gasto público.

El cupo aprobado de vigencias futuras ordinarias para vigencia fiscal 2010,
autorizadas por la Dirección General del Presupuesto Público Nacional, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 111 de 1996, Ley 819 de 2003, Decreto
4730 de 2005 y la Resolución No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Política Fiscal
- CONFIS es de $247.900 para Gastos Generales a fin de adquirir bienes y
servicios.

NOTA N° 11 SANEAMIENTO CONTABLE

El Departamento depuró la totalidad de las partidas presentadas a consideración del
Comité Técnico de Saneamiento Contable durante la vigencia fiscal 2003. Se
eliminaron de sus Estados Financieros un valor de $65.766,00, compuesto por:
Eliminación de activos por valor de $34.129,00 y pasivos por valor de $31.637.00.

Dando cumplimiento al Parágrafo 10,del Articulo 50, de la Ley 716 de 2001, el 31 de
mayo de 2004 se remitió al Honorable Congreso de la Republica, el Informe del
. resultado de l~geS~1 Saneamiento Contable.

C3rrera 6 No. 12-62, Bogotá D.C .. Colombia $ Teléfono: 3344080. Fax: 341 0515. Linea gratuita 018000 917 770
Internet y.ww.dafp.QOv.co" Emall: webmastBf6Jdafp.QQv.co
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PLAN oe COMPRAS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAl; E1.I1ABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYOR

PERIODO INFORMADO;

ENERO A JUNIO AÑO:

SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE AÑO:(x) Plal1 de Compra; VigMcla 2009. "'"

DI1I;enelar Valores en Miles de Pest>$

CANTIDAD DE BIENES V

SERVICIOS ADQUIRIDOS V

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR rOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MOOALIOA DE ADQU1SIClON DE SIENESNro. OESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL alEN O DE UNIDAD BIEN O PERIODO DE AOQUISICION BIENES O SERVICIOS- SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO AfECTADO O SERVICIOS

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA ~
, , UNIDAD MCTOBOMSA POZO FREATICO SOTANa 5.000.00 5.000.00 Compra de Equipo- Herramientaa

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IVTRIMESTRE

LA MENOR

, 2 UNIDAD VIDEOBEAM 3,000,00 S,OCO,OO Compra de equipo _ Equipo de CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTRESislomas LA MENOR CUANTIA

, 5 UNIDAD IMPRESORAS 1.500.0l' 7.500.00 Compra de equipo - Equipo de CONTRATACiÓN INFERIOR AL lO<}\, DE
IV TRIMESTRESlslclTIlJ! LA MENOR CUANTIA

, , UNIDAD IMPRESOP.A PAPEL TERMICO PARA SOFTWARE DE CONTROL DE
1,000,00 .1,000,00 Compra du equipo _ Equipo (1e CONlF'.ATACIÓN INFERIOR AL 10% DE

IV TRIMESTREACCESO DE PERSONAL SI~lema$ LA MENOR CUAN TIA

, , UNIDAD Camlll'3 Web conc¡;i6n usa con base. wO,aa 100,00 Compra de /lqlliOQ Equipo de CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTRESI$lemila LA MENOR CUANTIA

, , UNID,l.D SERVIDOR DE APLICACIONES 2,000,00 2,000,IX) Compra de equipo - Equipo de CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV l'RIME$TRESistemas LA MENOR CUANTIA

1 , UNIDAD UPS CON UNA AUTONOMIA DE 10 A 20 MINUTOS. 300,00 300,00 Compra d& equipo _ Equipo de CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV l'RIMESTRESísleoles _ LA MENOR CUANnA-- -- -- '-- -.

.
SELECCiÓN ABREVIADA.6 , UNIDAD SOFTWARE AN1WIRUS 22.000,00 U.OOO,C"J Compra de E<¡uipo - Soltware CARACTERISTiCAS TÉCNICAS 11TRIMESTRE

.
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

, , UNIDAD SOFTWARE 8ACK UP S'I'MANTEC 9,000,00 9.000,00 Compra d& Equipo - Sortware
CONTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE

111TRIMESTRE
. LA MENOR CUANTIA

10 , GLOBAL SOFTWARE DE CONTROL DE ACCESO DE PERsOt~AL 1.000.00 1.000,00 Compra d~ Eq~ipo. Soltwar\l
CONTRATACiÓN INFERIOR AL H)"k DE

iV TRIMESTRE
LA MENOR CUANTIA

r
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CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS AOQUIRIDOS y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MOOALlDA DE AOQurSICtON DE BIENENro. OESCRlPCION DEL BrEN o SERVICIO, ADQUIRIR o PRESTADo PROMEOIO DEL BIEN o De UNIDAD BIEN o PERIODO DE AOQUISICION BIENES o SERVICIOS

SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO AFECTADO o SERVICIOS

NUMERO UNIDAD DE

MEDICA

" G lIN1D."'D RENOV,>'CIÓN EQUIPOS CELULARES CMP 378,50 2.271.00 Compra de Equipa- otras CONTR. ..•.•TACION INFERIOR AL 10% DE
ITRIMES1REcompras de equipos LA MENOR CUAN'TIA .

" , UNiDAD BASTIDOr< oas eG PARA lA PLANTA TELEFÓNICA 5.7~2.00 5.742,00 Compra da Eqlllpo - Otro~ COt~TRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE
111TRIMESTREcompras de aquip<lS l.A MENOR CUANTIA

" , UNIDAD Bl.ACK OUT 331.50 331,50 CQm~f<l dll Equipo. C1ras CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTREcompras de equipos LA MENOR CUANTIA

,

" , UNID!,D HORNO MICHOONDAS 1,000,00 1.000,00 Compra de Equipo. Olms CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTRE. c()fn~ra~ d", equipos LA ME;,NOR CUAN.TIA

" 5 UNIDAD MINI DOMO COLOR 113" 22e.20 1.1:3J.(Xl Ccmpr.l de Equipo - Quaa CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTREcompras de "'q!,llp"~ l.A MENOR CUANrlA

" , GLOBAl. aorACION EOLJIPO f.lRIGADIST/l,S 540.50 540,50 Compra de Equipo. OIr<'l$ CONTR.A,TACIÓN INFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTRE;;compran de eqllipos LA MENOR CUANTIA

" , UNIDAD GRECAS 388,l!9 3.500,00 Compra de Equipe _Olras CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE
IV TRIMESTRE<;ompr.3sde eq,Jipos LA..MENOR CUANTlA

" " UNIDAD API'.RATOS TELEFoNICOS 100.00 1.000,00 Ensere~ y Equipo de O1Iclr.e- CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTREEqu;pM y rn~qlllnM parll oficina l.A MENOR CUANTIA

" , GLOa,~l DIVISIONES MOOULJ',RES y MUEBLES PARA S.~LA, DE JUNTAS 13.500,00 13.500,00 Enseres y Equipo de Oficina_ CONTR"'TACIÓN INFERIOR AL 10% OE IV TRIMESTREMobiliario y enseres LA MENOR CUM"TIA

SELECCloN ••..BREVIAOA-
20 , GLOBAL SUMIMSTRo DE GASOLINA PARA 1..0$ VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO 33.000,00 33.000,00 Materi!les y Sum;nistros_ CARACTERISTICAS TI:CNICA$

I y IV TRIMESTRECQmbU61ibles y LubricllnlE:ta UMFORMES '( DE COMUN UTILIZACiÓN

rN .-
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CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS AOQUIRlDOS y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDiO
RUBRO PRESUPUESTAL MODAllaA DE AoaUISICION DE BIENESNro. OESCRIPCION OEL BIEN O SERVICIO, AOQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O PERIODO DE AoauIslcl0N arENES o SERVICIOS

SERVICIO ADQUJRIDO SERVICIO ADQUIRIDO AFECTADO o SERVICIOS

NUMERO UNIDAPDE
MEDIDA

.

" , GLOBAL LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUruRA eTO 00<\ I 08 3000,00 3,000,00 Materiales y Suminlsll'Cs-
ADICiÓN CONTRATO I TRIMESTRECQmbu5tlb'~s y Lllbrie~lnles

" 2 UNIDAD OVEROL PILOTO COLOR 5040 EN ClRIL VIJLCANO 49,50 99,00 Maleríalee y Suministros. CONTRATACiÓN INFERIOR ,l,llO% DE
II TRIMESTREDotaciones LA MENOR CUANTIA

" , PAR 130TA EN CUERO SENCILLA COLOR AMARILLA 38.50 n,DO Materlala$ y Sumlnistros_ CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
II TRIMESTREDotaelonll!. LA MENOR CUANTIA

" 3D P.:"R ZAPATO PARA HOMBRE a2,SD 2475,DD Milleri~l",s y Suminl~lros. CONTRAT".CIÓN INFERIOR AL 10% DE 11TRIMESTr~EDotaciones LA MENOR CUANTIA

.
25 " PAR ZAPATO PARA DAMA MOCAZIN 71,50 858,00 Materiales y Suministro •• CONTRATACiÓN INFERIOR !,L 10% DE II TRIMESTREDoladones LA MENOR CUANTIA

25 " UNIDAD VESTIOO PARA MWER 167.00 2.244,00 Materlalas y Suministros. CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE 11TRIMESTfiEDotaciones LA MENOR CUANTIA

27 30 UNIDAD VESTIDO PARA HOM8RE 275,00 8,250.00 Mlllenales y Suminlstres_ CONTRATACIóN INFERIOR AL tO% DE
II,TRIIJlESTREDotacione~ LA MENOR CU.AJIlTIA

28 , UNIDAD LLANTA 195- 55 R15 SELLOMATIC , 260.00 1,(1.40,00 Materiales y Suministros. L1llntas CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE I TRIMESTREY ac~e$()(to!. lA MB<OR CUANTIA

28 , UNIDAD LLANTA 185 ,60 R 14 SELLOMATIC . 260,00 1,040,00 Mnterl31~s y Suminí!.lrCt~ Llanlll$ CONTRATil,CIÓN INFERIOR AL 10% DE I1'RIMESTREy IIcc,"~ono~ LA MENOR CUANTIA

30 150 TACOX'ClO
Matenal~3 y Sumini~lro~.

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DEAdhlUlv05 P05-1!. NollI enTI!~O engomado parlllnllnsajlls braves 7,5' 7,5 cm 2,00 300,00 Papt'lllHía, Ulilf1~ de Eicrttorio '-1 IV Tr~IMESTRE
Otlclns LA MENOR CUANTiA

~

~C .••••••••••••••
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CANTIDAD DE BIENES Y •

SERVICIOS ADQUIRIDOS V

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MOOALlDA DE ADQU1SIC10N DE BIENESN~. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO OEL BIEN O DE UNIDAD BtEN a PERlODO DE ADQUIS1C10N BIENES o SERVICIOS

SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO
'AfECTADO o SERVtC.IOS

NUMERO
UNIDAD DE
MEDIDA

M~I",riale, y Surnini~lmy-
CONTR.'ITACI6N INFERIOR AL 10% DE31 JO UNIDAD Blsturl Plástic[), cuchilla de 18 mm. 0,50 18,00 Papelerla, Utiles de E$crilorio y
LJI. MENOR CUANTIA

IV TRIMESTRE
Oficina

Male"ale! y SumlnlSlros. 6~~¿~~~:~~~~lrt~ICAS" 72 UNIDAD BLOCK PERIODlca OFICIO X 70 HOJAS 1,10 7S1,20 Papelería, Utiles de EeclilOIio y
UNIFORMES 'f DE CCMUN UTILIZACiÓN

1IY IV TRIMESTRE
Oficina

" 1500
Materiales y Sumlnl,tros-

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DEUNIDAD ElOU,AS PLASTICAS TRASPAr~ENTE DE 12"' 18" PULGAOAS, CAI,IBRE 2 0,11 1135.00 Pepelerla, Utllels de Esclilotio y IVTRIMES'n~E
Oficina

LA MENOR CUANTIA

BOLSAS PL,ASTICAS TP.ASPARENTE DE 10 '14 PULGADAS, CALIBRE 2- Malerlale& y Sumlnlslro&_ SELECCiÓN A6REVII'DA-
34 20 PAQUETE' 100

Clent' vertÍl:al. 6.30 126,00 Paplllefi(l" Ulile8 de Escrilono y CARACTERISTIC,l.,S TéCNICA.S 11TRIMESTRE
otielna U~'¡IFQRMES y DE COMUN UTiLllACIÓN

Materlale' y Sumlllistlos- SELECCiÓN ABREVIADA-
35 " UNIDAD BORRADOR DE NATA (PZ 20) 0,23 13,50 Papeletla. Ul.ile& de Escritorio y CARACTERISnCAS TECNICAS 11TRIMESTRE

Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

CA.IA' 20 Matl!'tiales y Sumlnl:;tros ' SELECCiÓN ABREVIADA.
36 85

JUEGOS
GANCHO LEGA,JADOR METALlCO y SCBRE TAPA Pt.ASTICA o,ea 14.M P~pelllrI8, Utile3 da Escritotio y CARACTE'.RISTICA$ Tf:CNlCAS II TRIMESTRE

Oficina UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

Materiales y Sumlnlslros_ SELECCiÓN ABREVIADA-

" 73 CAJA X 5000 GRAPA 661 COBRI!ADA 2616 PARA COSEDORA 1,50 116,80 P.apel~ria, UUle& de Esctiltorito y CARACTERISTICAS Tf:.CNIC."-S 11TRIMESTRE
OIlclo/l UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

CAJA PARA ARCHIVO DE ESTANTERrA REF.113, CON APERTVR. M.neriales y Sumlni3tros-
~~~~~~::;~;il~~~IC.AS" <00 UNIDAD 2.80 1.120,00 Papelerlll, Ul.lles de Escritorio y 11Y IV TRIMESTREFRONTAL LATERAL. 40. 2tl. 21 cms.

Oficina
UNIFORMES y DE COMUN UTILlZACION

CARTULINA PLASTIFICADr.. TAMAÑO 01'1(;10,
Mllterlallls y SuminiWos-

0~~~~:T~~;il~~~~ICAS" 275 UNIDAD 0,44 121,00 Papeleria, IJtlle~ de E~Cfl\(lno y
UNIFORMES Y DE; COMUN UTILIZACIÓN

iI V IV TRIMESTRE
Oficina

MllIerlales y 5uminislros-
SElECCION ABREVIADA-
CARACTERISTICAS TÉCNICAS<O 1500 UNIDAD CARTULINA COLORES. TAMAÑO CARTA 0,05 73,50 Pape¡'Hía,l,~il<"s de ESc¡lfo~o y ,
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

I1 Y IV TRIMESTRE
Oficina

•••••l.~~
~

~
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CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUSRO PRESUPUESTAL MODALlOA DE ADQUISICION DE BIENESNro. DESCRIPCtO~J DEL BtEN O SERWCIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL SJEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTAOO O SERVICIOS PERIODO DE AOQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUlRIDO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

M~l~riflle~yS~rnll,i~tros- • ) ABHEVIADA-

" 1600 UNID .••,o CARTULINA COLORES, TAMAtlD OFICIO O,O~ 81,SO P~pelería. Utiles de Escritorio y
CARAClERISTICAS TÉCNICAS 11Y IV TRIMESTRE

Oficina
UNIFORMES y DE COMUN lITIllZACIÓN

M!I\e:r1ales y Suminlstros- SELECCiÓN ABREVIADA.
42 " UNIDAD CARTUCHOS DE: DATOS ""úO/800M" PARA llNIDAD LTO.3 131,00 ~J.930,OO Pap",lmía, UHltlS de EscrllOl10 y CARACTERiSTICA$ TÉCNICAS 11TRIMESTRE

Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

ce. ROM DE 12<l mm ESTAMPADOS SEGÚN DISEÑO Y EMPACADOS E~J Ma!j)~tlle$ y SurnlnlG1l"Q~ .
CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE" 1000 UNIDAD

FUNDA DE VIMlO 2,03 2.0~(1.00 Papelttrla, UliIa~ d/,l Escrilorlo y
LA MENOR CUANTIA

II TRIMESTRE
oriclnli

Materiales y Suministros- SELECCiÓN ABREVIADA.

" 350' UNIDAD Co.R 52:( de 700 MB I SO min 1,00 350.00 P<rpelerra, Uliles d& EBCr1lDrlD y CARACTERISTICM TtCNICAS 11TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

6 CINTA DE TRANSFERENCIA PARA IMPRESORA T~RMICA REF TI 110' Mateliales y Sumlnislrcls,
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE" UNIDAD

450MTSICEP.A 47,44 264,66 Pape!eri3, Ulil"ls de Escr1lorlo y
LA MENOR CUANTlA

11[TRIMESTRE
Oficina

Malerlales y Sumlnístros- SELECCiÓN ABREVIADA'
46 2 PAQUETE' 25 DVO .• R Dl 8.5 G8 123,00 245.00 Pavelería. Utiles de EsclilorlD y CAAACTERISTICAS TtCNICAS Ij TRIMESTRE

Ofl!:'ina UNifORMES Y DE COMUtl UTILIZACiÓN

MtlteMals$ y Sumlnl$tros • SE:lf;CCIÓN ABREVIADA.
47 ~(I UNIDAD DVD f RW 4.; OS 2,60 130,00 PlIpl!llerla, U1lles de Escritolio y CARACTERISTICAS T!?CNICAS 1Il'RIMESTRE

Oflcin~ UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

M~!erí~lllS y SuminielrO$. ~t:=-ECCIYI'J ABREVIADA_
.46 48 UNID',Q COGEDORA RoNJK REF. 340 12,80 614,40 Papelería, Ulil!u de Escritorio y

CARACTERISTICAS Tt.CNICA$
II y IV TRIME,STRE

Oficina
UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

Malerllilas y Suminlstros-
~~~~~;;:~~~I;r~~JCAS49 6SO UNIDAD ESFERa NEGRO OPACO 0.2S 162M Papeler1I1, Utilll~ de Escritorio y
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

11Y IV TRIMESTRE
Oficina

ETIQUETAS ADHESIVAS PARA IMPRESORA DE TRANSFEREtlCIA TÉRMICA M¡¡feri~le$ y Suminl$ln)$.
CONTRATACIÓN !NFERIOR AL 10% DE50 4 ROllO' 2i1i1.000

DE10"2,S
1,450,00 '5.eoo,oo Pap<ll~ria, UllIes de E5cr~orio y

LA MENOR CLi.t..NTIA
111TRIMESTRE

Oficlntl

Ñ ,

¡¡¡¡.

~
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO

RUBRO PREsUPUeSTAL MODALlOA DE ADQUISICION PE BIENESN~. OeSCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, AOQUIRIR. O PRESTADO PROMEDIO OEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O
AfECTADO O SERVICIOS. PERIODO DE ADQUISICION BIENes o SERVICIOS

SERVICIO ADQUIRiDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

M~lerl~les y Sumini~Tros . SELECCiÓN ABREVIADA-

" 2000 LiMDAD FOlDER CELUGIA HORIZONTAL DE 160 GR, TAMN'lO OFICIO 0.15 300,00 Papeleria, Utiles de ESC~lClf1C1y CARACTERISTIC¡l.S T~CNICAS 11TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE CÚMUN UTILIZACiÓN

MEllerlflles y Suministros. SELECCIÓN ABREVIADA.
~.:Z 4GOO UNIDAD FOLOEf~ CELUGIAVERTICAL DE H30 Gr~, TAMAi\lO OFICIO 0,15 [175,00 Pllpelerfa, Ulile~ (jl\ E$Clilórló y, CARACTERI$TICAs TECNICAS . 11TRIMESTRE

Oflclna UNIFORMES Y DE COMUN UTILtZACION

Malerinle~ y Sumlnl$tro!- SELECCiÓN ABREVIADA-

" " CAJA' 50 GANChO CLIP MARIPOSA lAS ;2,50 Papele.rln, Uliles dl! E~crilorio y CARACTERISTlCAS TÉCN1CAS II TRIMESTRE
Ollelna UNIFORMES y DE COMUN UTILl7.ACIÓN

Meteri~le$ y suminlstra$. SELECCiÓN •••.eREVlADA.

" 50 CNA"lOO Of\NCHOS CLIP ESTANDAR 0,32 19,20 Papelería, UlIIes de EsCrll01io y CARACTERISnCAS TECNICAS 11TRIMESTRE
Oficlrlll UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

Mll.leriale~ y Sumlnistros- SELECCiÓN ABREVIADA-

" " CAJA. 1000 GRAPA 9112Ó 23112 60 A 90 HOJAS PN{ft.COSEDORA INDUSTRiAL 3,15 151,20 PlIpslerie> Uliles de Eecrilooo y CARACTERISTICAS TECNICAS 11TRIMESTRE
. Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILtZACI6N ,

Maturiales y Sumlnlstro~ .
SElECClf,)N ABK~VIAOA_

5<\ ,SO UNIDAD MARCADOR INDELEBLE COLORES TAMAf'JO GRANDE - TRAZO GRUESO. 0.95 129.20 Papelerla, Utlle, de Escritorio y
CARACTERISTICAS TÉCNICAS

11Y IV TRIMESTRE
Oficina

UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

MlIteri~le~ y Sllmlnlslro$.
"ELECCION A6REVIAD,.6,-

MARCADOR SECO BORRABLE, COLORES TAMAÑO GRANDE - TRAZO CARACTERISTICAS TÉCNICAS" "' UNIDAD
GRUESO

1,40 134,40 Pllpl!llllria, UlIIes dll ES¡;rrtClliCl y
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

II Y IV TRIMESTR¡;O
Oficina

M~le~<1le, y Suminlstms- SELECCiÓN ABREVIADA.

" 1000 RESMAS PAPEL BOND 75 GRAMOS TAMAf10 CARTA a,~O 8.500,00 PlIpeleria, lItiles de Eacritorlo y CARACTERISTICAS TÉCNICAS 11TRIMESTRE
Of¡¡;inll UNIFORMES y DE COMUN UTiliZACiÓN

Ma!eri!lle, y SuminiWcs- SELECCIÓN ABREVI"'DA-

" ",O RESMAS PAPEL BOND 705 GRAMOS TAMAÑO OFICIO 11,10 ~.440,OO Papelerlo, Utlie, de E5C(~orio y CARACTERISTICAS TECNICAS 11TRIMESTRE

Ofl~lna UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACIÓ~J

Materiales y Suministros. SELECCiÓN ABREVIADA-

" 36 ROLLO. 50 MTS P,.6,PEL TERMICO PARA F,t,){ 5,33 191,70 Papelerra, Uliles de E,crrtr;rlo y CARACTERISTICA3 TÉCNICAS If TRIMESTRE
. Oficina UNIFORMES y DE COMUN UTiliZACiÓN

Oc-1--

~
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CANTIDAD DE BIENES Y •
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PREsupueSTAl MODALlOA DE ADQUISICION DE BIENESNro. DESCRlPCION DEL BIEN O SERVICIO. ADCUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS PERIODO DE ADOUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIOO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO UNIDAD DE
MEDIDA .

FRASCO X225 Mm(!rlale~y Sllnllr,I!lIM . SELECCiÓN ABREVIADA-

" 2S GRMS PEGANTE LIQUIDO :t~o 60,00 P~p"l •••ria, Utlle$ de E$crltorlo y CARACTERISTICAS TÉCNICAS [1TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILlZACION

Materiales y Suministros.
SELECC¡ON ABREVIADA-

" 24 UNIDAD PEr~FORADORA MARCA RANKIO .• 33 (;,50 156,00 Pllpelerla. Lililes de Esetitmlo y CAR~CTE.r~ISTICAS TÉCNIC,\S
I II Y IV TRIMESTRE

Oflr,lna UNIFORMES y DE CCMUN UTILIZACiÓN

Mm~rfale$ y $umlnl$tr05-
CONTRATACIÓN INFERIOR AL 10,," DE" 2f>(lO UNIDAD PLIEGO DE PAPEL BOND 75 GRAMOS 70' 10{]CMS 0,22 551,00 PaplllQrla, utlles de EGcrrtorio y
LA MENOR CUANT1A

II TRIMESTRE
OfícíMl

Materiales '1 Suministros.
CONTRATACiÓN INFERIOR.AL 10% DE64 200 uNIDAD PORTAMINAS 0,5 '.00 200,00 Papelerla, Uliles d" Escritorio '1
LA MENOR CUANTIA

IV TRIMESTRE
Oficina

RE SALTADOR AMARILLO Malerillles y Suministros. SELECCiÓN 'ABREVIADA-

" " UNIDAD
TINTA A BASE DE AGUA - TAMAÑO GRANDE - TRAZO GRUESO, 0.B5 25,50 Pal'elerfll. Uliles de Escritorio y CAfU..CTERISTIC,o..S TECNICAS 11TRIMESTRE

Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

M/lterial",s y Surnlnl5lros. SELEC ~ION ABREVIADA.
00 " ROLLO CINTA DE EMPAQUE DE 48 mm X 40 mI TRANSP,ARENTE 1,30 62,40 Papeleria, utll1i!s (le E5<;[ltolio y

CARI',CTERISTICAS TtCNICAS
11y IV TRIMESTRE

OficiMl UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

Malerlales y Sumlnlttros . SELECCI~)N ABREVIADA_

" " ROLLO CINrA MA(;ICA DE 19 ~nm XJJ ml 2.20 25,40 Papolerla, Ulil1!l5.de Escritorio y C.ARACTERISTICAS TÉCr,ICAS 1ITRIMESTRE
Oficina UMFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

.

Matf:rlales y Sumlni~!ro$- SELECCiÓN ABREVIADA.
66 f.O ROLLO CINTA DE ENMASCI,r'-Ap, DE 18 mm X40 mt LeS 97,50 P1'lpelerla. U1iles de Escr!!or!o y CARP.CTERISTICAS TtCNICAS 1ITRIMESTRE

Oficina UNIFOr~ME$ y DE COMU" UTILIZACiÓN

SOBRES BOND 75 GRAMOS TAMAtlO OFICIO, COLOR BUl.NCO. SIN Materiales y SlJmlnlstros . SELECCiÓN ABREVlADA-
59 12000 UfllDAD 0,04 "80,00 Papelerla, utiles de Escritorio y CARACTERISTICAS TECNICAS 11TRIMES'rREVENTANILLA

Ollclna UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

Mal1i!rlales y Suministros- SELECCiÓN ABREVIADA-

" 4000 UNIDAD SOBRES DE M ..olJ'lILIl" TAMMloCARTA (25' JI cm,), DE flO GR. . 0.06 240,00 Fap.elerfll. Utiles dll Escritorio y CAAACTERISTICAS TECNICAS 11TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

~ ~~

~
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MODAllOA DE ADQUISICION DE BIENESNro. OESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTAOO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS PERlOCO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO UNIDAD DE
MEDIDA

Mat\!fiales y Suminislros- SELECCIÓN ABREVIPoD,.<\,-

" "" UNlO.<,O SOBRES DE MANItA. TAMAJ'IOGIG,Il,NTE (30' 45 cm.). De 60GR. .o,oe 123,00 Papelona, L.~ile5 de Escrtlorio y CARACTERISTICAS TE:CNlCAS 11TRIMESTRE
OfIcln~ UNIFORMES Y DE COMUN UTILllP-.CIÓN

Maletrl~lesy Suministros. SELECCiÓN ABREVIADA.

" 1000 UNIDAD SOBRES DE M#j)LA, TAMAFla OFICIO (25' 35 cm,), DE60 GR 0,07 105,00 Papelería, Util~~ d •• E$cr~t>rl('¡ y CAP.ACTERISTICAS TÉCNICAS 11TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN .

Malel1a!es y Suministros.
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE73 , cnJa )';600 mi TINTA PARA DUPLlCADORA. TIPO RICOHVT.600 37.50 225,00 Papeleria, Utiles de Escritorio y
LA MENOR CUANTIA

III TRIMESTRE
Oficina

TONER NEGRO MARCA KATUN TIPO 620/710 PARA FOTOCOPIADORA X
.

Materiales y Suminl&tro& • SELECCiÓN ABREVIADA.

" " UNIDAD 85,00 1.360,00 P~pele¡ia, Utiles dl!t EscritOrio y CARACTERISTlCAS n::CNICAS II TRIMESTRE1140Grm&.
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

TONER PARA IMPRESORA H? COLOR LASER JET 2t\OON REF, QeOaQA color Mallll1ales y Suministros. SELECCIÓN A8REVIADA.
75 " UNIDAD 17S,OO 4.2ClO,OO Papelerll'l.lltil\!& de Escritorio y CARACTERISTICAS TECNICAS 11TRIMESTRENEGRO

. Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

TONER PARA IMPRESOP.A H? COLOR lASER JET 2600N REF. Q50Co1A Ma!erlatl!~ y Suministros. SELECCiÓN ABREVIADA.

" " UNIDAD
cole>r AZUL 100,ca 2.232.00 Papelerlll. Utjles de Esel1torio y CARACTERISTICAS TECNlCAS 11TRIMESTRE

. Oficina UNIFORMES Y PE COMUN UTILlLAC¡OtJ

TaNER PARA IMPRESORA HP l~OWR I.ASF;;R.JET 2600N REF, Q6002A COI\ll Materiales y Sllll1lnlstros. SELECCiÓN ABREVIADA.n " UNIDAD
AMARILLO

188,00 2 .•m.,OO Papelerí~, Ulltes de Escritorio y CARACTERISTICAS TECNICAS II TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y. DE COMUN UTILlZACI6N

TONER PARA IMPRESORA HP COLOR lASER JET 2600N REF. 06003./1. colo Maleriales y Suministros. SELECCiÓN ABREVIADA.
7B " UNIDAD 18a,OO 2.232,00 Papeler;f1. UlIles d(t Escri1ol1o y CARACTERISTICAS TÉCMCAS 11TRIMESTREMAOENTA

Oficina UNIFORMES Y DE COM!JN UTILIZACIÓN

Mflt\lliales y SWTlirll>1ros. SEI.ECCI6N ABREVIADA.
70 30 L1N1D"'P TONER ORIGINAl HP 12 A 1)2612A PARA IMPRESORA HP 30S2 t32,00 3,%0,00 Papeleria, Utlies de Escrrtorio y CARACTERISTICAS TÉCNICAS II TRIMESmE

Oficina UNIFORMES '( DE COMUN UTILIZACIÓN

Mati!ll1/1les y Suministros. SELECCiÓN ABREVIADA.
60 " UNiDAD TONER Q5949X AlTO RENDIMIENTO NEGRO Hf:' LASER .IET 1320N 272,00 5.440,00 f:'ar~l\lda, lJtill!s de Escrrtcrlc. y CARACTERISTICAS TÉCNIC ..6.S 11TRIMESTRE

Oficinil UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

~ ,

~
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CANTIDAD DE BJENES y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO RUBRO PRESUPUESTA.L MOOALlDA DE ADQU1SIClON DE BIENESNro. OESCRIPCION OEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BJEN O DE UNIDAD BIEN O PERlODO DE AOQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO AFECTADO O SERVICIOS

NUMERO UNIDAD DE
MEDIDA,

Milte¡i¡¡l~u y Surniniutrou • ~~~~~~~~;~~:~I~~tNICAS" " UNIDAD TONER H.P. Q7553X LJ P201~. 320,00 1~.760.ÚO Papeleria, Uiiles da Escritorio y
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN 11Y IV TRIMESTRE

Onclna

Ma1~ri",les y Suministros.
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE" " UNIDAD TONER PARA IMPRESOR" HP LASER JET 205501'1 320,00 4.1M,OO Papeterla, utiles de E~critorl(') y LO; MENOR CUANTIA IV TRIMESTRE

Oficln/l

TONER PARA IMPRESORA MULTIFUNCION,'>'L L"'SER MONOCROMÁTICA Materiales y Sumlnl~tl'os.
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE" " UNIDAD AFICIO 171SPF 3Z0.OO 3.840.00 Papcl"rla, Utll$s de Escm(lJi(l y LA MENOR CUA/'.mA IV TRIMESTRE.

Oficina

" . " PAOX150
TOALLAS DESECHABLES NATURAL PARA MNJOf,; PTE X 150 UNCl$ .t,110 403,20 Maleri~lfJs y Suministros. CONTRArACIÓN l~jFERIOR AL 10% DE

11Y IV TRIMESTREBI..ANCA Pror1uc!()S ti!! A$$o y LimpiBza L.6, MENOR CUANTIA

" 36 UNIDAD LIMPiaN TELA TOALLA BL.ANCO (70"40) 3,50 126,00 Malellales y $uminls.tros- CONTRATACiÓN INFERIOR AL. 10% DE
I TRIMESTREProductos de Aseo y Limpielll LA MENOR CUANTIA

" 36 PAQUETE X 1000 DETERGENTE EN POL.VO )(1000 4.20 1131,20 M/lteJi~les y SlJmin;~lr(/~ - CONTR. .••TACIÓN INFERIOR AL 10% DE I TRIMESTRE" Produclos de Aseo y Limpieza LA MENOR CUANTIA

-
Materiales y $JJJ'l;nistms- CONTRATACiÓN INFEI<.IOR AL 10% DE87 - " f'RA.SCO "37~0 J ..to.EO~JL1QUIOO PARA. MANOS 25,00 BOO,OO IV TRIMESTRE

.
Productos dE>A.\l1) Y Limpieza LA MENOR CUANTIA

" "'" ROllO P..IJ.,f'ELt-ilOIEMCO 1,17 3.100.50 MIII •.•riales y SlJrnini~lros_ CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE 11Y IV TRIMESTREProdu"O$ de Aseo y ümplez8 LA MENOR CUAJlJTlA

.

CONTR.'ITACI6N INFERIOR AL 10% DESO SO FRA~CO" 700 ;.tCOHOL ArJTISEPTICO 2,50 150.00 M~teliale~ y Sllmlllislros.
IV TRIMESTREProd"ctQS de Aseo y Umpltlza LA MENOR CUA/'JTlA

C.:>..JAX S60 Mater1allls '1 Sumlnlslros- CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE" "O CUBOS AZUCAR EN cuaos CARTON X 560 3.39 1,6501,50 Productos dI! Cllfl;llllrlli y LA MENOR ClINmA 11y IV TRIM!::STRE
Reetaurllnt'l

nO
./

,~--



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CANTIOAD DE BIENES Y •
SERVICIOS ADQUIRIDOS V

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MODALIDA DE ADQUISICION DE BIENESNro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O PERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS

SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO AFECTAOO O SE:RVICIOs

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

Mf.lleríales y Suministros.
CONTRATACiÓN INFERIOR !'.L 10% DE" 720 UNIDAD CAFÉ POR "CID GR. 5,23 3,76&,60 Pf(ld\I~IOS da C¡¡f¡;terla y
LA MENOR CUANTIA I TRIMESTRE

-- r~eslaurallle---- --

" 1 QLOBAL 60MBILLERIA y ElAI-ASTOS DISTINTAS REFERENCIAS 2.992,BO 2882,eO Material!;!! y $'Jminislro$- CONTR"'TACI6N INFERIOR AL 10% DE I1Y IV TRIMESTRE
-

Repuestos ' LA MENOR CUANTIA

" 3!l UNIDAD PICO PROTECTORES LINEAS TELEFÓNICAS 28,68 9~0.48
Mfll\'lriale~ y SUnlll1h\lrCl~. CONTRATACIOI, INFERIOR AL 10% DE

IV1HIMESTRE
Repuesto$ LA MENOR CUANTIA

" 1 GLOBAL REPUESTOS FU~IGI8LES PAi~!\ VIDEO BEAM 2,4"fl,OO 2.436,00
Mat~rllllUu y SUlTllni~tlVu • CONTRATACiÓN INFEF:IOR ,t.,L 10% DE

IVTRIMEBTRER,~pu~~1~5 r- LA MEN~R CI,I,/l,NTIA

\'If. , {3LOBAL REPUEBTOS P..l,RA EXTINTORES 300.00 :l00,00
Mat~rillles y SUlTlinlslf(ts- CONH{A TACIÓN INFEr~IOR AL 10')'0 DE

11TRIME~;TRE
Repuestos LA MENOR CUANTIA- --- --

" 1 GtOBAI. REPUESTOS PARA VEHICULOS DF..L DEPARTAMF..NTO 18,000,00 18.000,I)Q
Mll1erialae y Suminielroe, SELEcci~IN ABREVIADA _ MENOR

I Y IV TRIMESTRE
R&PU&5t05 CUANTI ..;. ADICiÓN CONTRATO

--- --
97 , GLOBAL LEGALIZACIÓN VIGEI~CIA FUTURA ero 027! os 3,000,00 3,000,00

Mall!nllles y Suministru~_
ADICiÓN COI,TRATO 1TRIMESTRE

R~P\I~~IOe, ,

08 1 GLOBr,L REPUESTOS PAR¡\ FOTOCCiPIADORIIS 'o( DUPLlCADOR!,S f,.OOO,oo 5.000,00
MllhHI;1Ii",~' Y Sumil~ialrús- CONlf<".P:rACIÓN INFERIOR AL 10% DE

I TRIMESTRE
Repu()s!os LA MENOR ClJANTIA

" 1 UNIDAD CABLES DE TRACCION ASCENSORES 11.500,(10 11,500,00
Mlllerlllle~ y Sumlnlfitro~. CONTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE:

111TRIMESTRE
RQpu<!ls1oS LA MENOf<, CUANTIA

-- - ------
I'RANSISTOR IGBT, FUSEA3DQS100_411\IT DE CO~IDENSADORES, FOTO

M ••t"'fllll~s y Sumlnls1ros- CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10')'" DElQO 1 UNIDAD ".COPLAOORE8, MONTA.lE (INSTAl.ACIÓN) y PI,OGRAMACI6N PARA EL, 496.g0 ~9£i.[to I1 TRIMESTRE
ASCENSOR NO. 1 r~eptlesto~ LA MENOR CUANTIA

rfiO~

~
~
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CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAl PROMEDIO
RUBRO PRe3UPUESTAL MOOAlIOA DE AOOUISICION DE BIENESNro. DESCRIPCtON DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO OEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTAOO O SERVICIOS
PERIODO DE ADQU1SICION BIENES O SERVlCIOS

SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAO DE

MEDIDA

'" , GLOBAL REPUESTOS PAPA REPARACiÓN DE LA lAR.IETA BY PASS DE LA. UPS. 700.00 700,00 Mall'rial~sy Suminl,tro,. CONTRATI'.CIÓN INFEr~IOR AL 10% DE
111TRIMESTRE

.
RlIpu'JsloQ LA MENOR CUANTIA

'" " UNIDAD SATERIAS PARA UPS 2$0,00 3.500,00 MatMales y SIlnl1nlstro9 • CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
II1 TRIMESTReRl'PUllQ\O' LA MENOR CUANTIA

'" , GLOBAL L-'\M.oI$. PUNTOS C,toDENllLA, UNIONES DE C,"-DENA ENTRE OTROS PARA
471,00 471,00 Materiales y Suministros - Otros CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

N TRIMESTREMANTENIMIENTO PE PERSIANAS DE LOS DESPACHOS materi~hts y suministros, LA MENOR CUANTI'"

'" , GLOBAL DOTACiÓN EQUIPOS BRIGAOISTAS 1.179,50 1. t7~,50
MllIcrtal,gs y Suminl~llc$ _ airas CONTRATACIÓI41NFERIORAL 10% DE

IV TRIMESTRE
rn<'lterlal\'5 y 3urnlnitilro,. LA MENOR Cu."""mA

105 '" uNIDAD TERMOS 27,78 500,00 Maten,tlleS y sum,ln.istros. OIros CONTRATACiÓN iNFERIOR AL 10% DE
IV TRIMESTREllIR1ililales y tium,rusbos LA MENOR CUANTIA

.
REPARACIONES LOCATIVAS AL EDIFICIO SEDE DEL DEPARTNMNTO

106 , GLOBAL REPARACiÓN Y RESANE PAREDES INTERNAS 1, 2 Y 3
2t1,eOO.DO 26,800,00 MMtenlmlento . Mantenimiento de CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

IV TRIMESTREI~:;;~ECUACIÓN SIST~MA POLO A TIEf~RA DEL SISTEMA ELECTRIt;:O DEL Bienes Inmuebles _ LA MENOr~ CUANTIA ,

'"' , GLOBAL REPARACiÓN PERSIANAS DESPACHOS DE LA DIRECCiÓN Y
235,50 235,50 MIi(ljelllnliento - Mantenimiento (1& CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

IV rRIMESTRESUBDIRECCIÓt~ Bienes Inmueblu LA MENOR CUANTIA

'" , GLOBAL CAMBIO DEL PISO DE LOS DESPACHOS DE. LA DIRECCléN
13.800,00 13.800,00 Mantenimiento. Mantenimiento de CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

]V TRIMESTRESUBDIRECCIÓN DE LA ENTIDAD Sienes lllmuebl~s _ LA MENOR CUANTIA

GLOBAL'

,
'" , SERVICIO DE FUMIGACION EDI!"ICIO SEDE 2000,00 2.000,00

Mantenimiento. t.4antenlmlento de CONTRATACiÓN IN!"ERIOR Al 10% DE
NTRIMEsmEBienes InnllletllC5 LA MENOR CUANTIA

'" ,
GLOBAL MANTENIMIENTO DE ELEVADORES DEL DEPARTAMENTO 3.718,00 3.718,00

Mantenimiento _ Mantenimiento de CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE 111Y IV TRIMESTRE
13iene5 Inmuebies LA MENOR CUANTIA

rfjU
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS AOQUIRIOOS y
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEOIO

RUBRO PRESUf'UESTAL MOOALIDA DE ADQUISICION DE BIENESNro, DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIOAD BIEN O
AFECTADO O SERVICIOS

P'ERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO UNIDAD DE

MEDIDA

111 , GLOBAL LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA eTO 037 I 08 6.800,00 6.800,00 Mantenimiento - Mantenimiento de .Il,D1CIÓN CONTRATO I TRIMESTRE
Blene, Inmuebles

.
Manll¡1nimíenfo. Mnnumimienlo de CONTRATA.CIÓN INFERIOR AL lO" •• DE"2 1 GLOBAl. MANO DE OBRA DE ¡,OECUACIÓN DEL CIRCUITO CERRADO DE TELE'v'i$IÓ 2.700,00 2.700.00
Bienes Inmueble5 LA MENOR CUANTI/\

IV TRIMESTRE

Mantenimiento _ MantenlmlMto ele
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE113 1 GLOBAl RECARGUE Y MANTENIMIENTO EXTINTORES DAFP 1,000,00 1,000,00 Illene~ muebleu eqlllpoa y
LA ME.NOR CUANTlA

II TRIMESTRE
"Meres

MBntenlmlent~ •• Mantenimiento de
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE'" , GLOBAl MANTENIMIENTO SISTEMA HIDROSANITARIO y COMPLEMENTARIOS 11.000.00 11.000.00 Bienes muebles equipas y
LA MENOR CUANTI.A..

I TRIMESTRE
enier6S

Mantenimiento - Milr.lenlmiento de
CONTRATACiÓN INFERlOR AL W% DE'" 1 GLOBAL MAN'Ti:N1MIENTO SISTEMA ELECTRICO (INCLUIDO LA UPS) /l.ooo,oo 0.000,00 Bienes muebles "l¡uip<)~ y
LA MENOR CtJANTIA

¡TRIMESTRE
enseres

Mantenln11enlo _ Manlenlmlento de
CONTRATACiÓN INFERIOR !\L 10% DEt 15 , GLOBAl. MANTENIMIENTO OE Fl-."lTOCOPIADORAS y DUPLlCADORAS 5.000.00 5.000,00 Bienes muebles eqllipo5 y
LA MENOR CUMHlA

11TRIMESTRE
enseres

Mantenlmlonto. Mantonlmlento de
CONTRATACIÓN'INFERIORAl. 10% QE1H 1 GLOBAl REPAR ..ACIÓN TARJETA BY PASS DE LA UPS 300,00 300.00 Slen~s muebl~~ equipD~ y
LA MENOR CUANTIA

111TRIMESTRE
erlS6r/lS

SERVICIO DE TAPIZADO DE SilLAS DE LOS DESPACHOS DE lJ Mantenimiento - Mantenimiento de
CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE.'" 1 GLOBAl 2,lIoo,O() 2.800,00 Bienes muebles ec¡ul~s y IV TRIMESTREDIRECCiÓN Y SUBDIRECCiÓN

enseres
L'" MENOR CUANTIA

SERVICIO DE; M?.NTENIMIENTO CORRECTIVO COPIAOOPJl.S CANON NF MantMlmlerna. Manterdmler.to de
CONTRATACiÓN INFERiOR .'!'L .10% DE119 , GLOBAl 1.050,00 1.050,00 Bienes muebles eq\I!~s y IV TRIMESTRE6012 Y KOI~ICAMINOLTA

eMeres
LA MeNOR CUANnA

MMtcnimiento. Mantenimiento ~e
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE120 1 GLOBAL SERVICIO DE aESENERGIZACIÓN DEL EDIFICIO SEDE'. eoo.oo 500,00 6ifll185 mutlblfla ~qIJIP\l~ y
LA MENOR CUANTIA

IVmlMESTRe
llnsarea

J

---
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS AOQUIRIOOS Y'
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO

RUBRO PRESUPUESTAL MOOALlDA DE ADQUIS1CION DE BIENESNro. DESCRIPelON DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO OEL BIEN O DE UNIOAD BIEN O
AFECTADO O SERVICIOS

PERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDICA .

, GLOBAL
MantenimIento. Manl",nirnlento SELECCiÓN ABREVIADA.

'" , SER\!ICIO DE ~WITENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 21.400,00 21.400,00 Equipos de Comunicación y CARACTeR1STICAS TECNICAS 111TRIMESTRE
CompUlaclon UNIFORMES y DE GOMUN UTlL1ZACIÓN

LEGALIZACiÓN v1GENCIA FUTURA eTO 033 I ú8
Mantenimiento _ Mal1lenlmlenlo

'" , GLOBAl. , 3.256,64 13.256.64 Equipr)3 dI! CamuniClIGi6n y ADICI6N CONTRATO I TRIMESTRE
Compul<lcion

'" , GLOBAL MANO DE OBRA PARAVEHICULO!> DEL DEPARTAMENTO 12,000,00 12,000,00 MarolenimlltnTo - Servir.lo equipo SELECCiÓN ABREVIADA. MENOR
I Y IV TRIMESTRE

de navegllclon y \rllnsporte CUANTIA _ADICiÓN C:Clr,TRATO

'" , GLOB.I,L LEGALIZACIÓN VIGENCIA FUTURA CTO 0:7 I Cle 3,000,00 3,000,00 Marill!>E\lmler\lo _ Servicio equipo
ADICiÓN CONTRATO I TRIMEr;TRE

de navegaclon '1 transporte

PRESTACiÓN DEL SER\o1CIO DE ASEO Y CAFETER1A PAR •••EL EDIFICIO SELECCiÓN ABREVIADA.

'" , GLOSAL 43.000,00 ~3.000,OO ManTenimiento. Servicia de aseo CARACTERISTlC ..l.S TECNICAS 11TRIMESTRESEDE,DEL DEPARTAMENTO
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

12f. , GLOBAL I.EGALl7.ACIÓN VIGENCIA FLrrURA eTO 02a ¡De 35.666.00 35.866,00 MlInlenimíento - S"'lvicio (le 11$1>0 ADICiÓN CONTRATO I TRIMESTRE

'" , GLOBAL ADICiÓN Al eTO 028 I Da AJUSlE VR SALARIO MINIMO 2009 2,750,00 2,750,00 M¡1EE\lMlml~nto. Servicio de ¡¡seo ADICiÓN CONTRATO I TRIMESTRE

?RESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y DE RECEf>CION PARA E Manl~nlmlento _ Servicio de
SELECCiÓN ABREVIADA-

'" , GLOBAL 80.000.00 80.000,00 CARACTERISnCAS T~CNICAS 11TRIMESTREEDIFICIO SEDE DE LA ENTIDAD vigiluElcia y $l!guridad
UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

'" , GLOBAL LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA CTO 020 I OS 53.397.69 53.397.69 Mamenimienlo . Servicio de
,.'.cICIÓN CONTRATO I TRIMESTRE

vlljllarocla y seguridad

.

130 ,
GLOBAL ,••..DICIÓN AL ero 020 I OS AJUSTE VR SALI\.RIO MINIMO 2009 586,95 586,95 Manlenimienlo _ Servicio de

ADICiÓN CmJTRATO I TRIMESTRE
vigilancia y seguridad

~
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CANTIOAD DE BIENES V
SERVICIOS ADQUIRIDOS V

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MODAlID" DE AOQUIS1CION DE BIENESNro. DESCRlPetON DEL BfEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMeOlO OEL SIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS
PERIODO DE AOQU1SlC10N BIENES O SERVICIOS

SERVICIO ADQUIRIDO . SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAD DE

, MEDIDA

'31 , GLOBAL SERVICIO DE ADMISION. CURSO y ENTREC;A (lE CORREó,PONDENCIA 06,000,00 65.000,00 ComunlesciQl1a, y Transportes-
CONTRATACIÓN DIRECTA I Y IV TRIMESTREC~rreo

1----,---
Comunicaciones y Transpones- SELECCiÓN ABREVIADA.-

'" , GLOBAL SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE DATACENTER (ImC:Rt"ET, HOSTING DE 90.323,73 90.323.73 Set'licio d!llran~mlslon d••• CARACTERISTICAS T¡;CNlCAS III TRIMESTRE
Informaclan UNIFORMES Y DE COMUN UTILl2ACIÓN

RENOVACION CERTIFICADO OE SERVIDOR SEGURO .CERTICAMARA. SIIF Camunica~ionas y Transportas-
COtHRATACIÓN INFERIOR AL 10% DEm , GLOBAL

Y EMPLEO PUBLICO CERTIFICADOS DIGITAlES. CERTICAMARA 2.800.00 2.1):00,00 Servicio dO lramiOl;,lon do
LA MENOR CUANTIA III TRIMESTRE

Inrorma~¡an

Impresos y Publicaciones.
CO!'fTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE"" , GLOBAL EMPASTE DE TEXTOS OFICIALES 5(]O,OO 500,00 Edición de Libros, re'Jlstas,
LA MENOR CUANnA N TRIMESTRE

escmos, y trabajos Tipográficos

13$ , GLOBAL RENOV.~CI6N SUSCRIPCH:JNES LEGIS 5.420,110 eA20.00 Impresos y Publicaciones- COmRATACIÓN IW"ERIOR AL 10% DE
I TRIMESTRE$uscripciol)cS . LA MENOR CU!'.NTIA

lJO , UNIDAD SUSCRIPCION DIRECTORIO DE 'DESPACHOS PUBLICaS 500,00 500,00 Impre6o~ y Publlc/lclenes . CONTRATACiÓN INf'"ERIOR AL 10% DE
II TRIMESTRESuscripciones LA MENOR CUANTIA

137 , GLOBAL SUSCRIPCiÓN POR UN AÑO A LA REVISTA SEMANA 2e7,50 267,50 Imprllso~ y Publicaciones. CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% CE
I TRIMESTRESuscripciones LA MErlOR CIJANTIA

'" , GLOB.~ SUSCRIPCiÓN AL 5ERVICIO DS AC"JALI:u.~16N JURfDICA VfA INTERNET 2,200,O(l 2.200M Imprlllses y Publicaciones- CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
Il1TRIMESTRESl,Isertpc;one$ LA MENOR CUANTIA

139 2 UNIDAD SUSCRIPCION Al TIEMPO Y PORTAFOLIO US6.00 1.712,00 Impresos 'i Publicllciane, . CONTRATACiÓN INFERIOR l,L 10% DE
I TRIMESTRESus~rlpckm(!s lJl. MENOR CUANTlA

'" , Gl.06AL SUSCRIPCiÓN Al. OIARIO OFICIAL 250,00 250.0l\ Impre308 y PubllcaciClnes' CONTRATACl6N iNFERIOR AL 10% DE
I TRIMESTRESuscripclanes LA MENOR CUANTIA

t:'IiO
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CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RllaRO PRESUPUESTAL MOOAl.lDA DE ADaUISIC!ON DE SIENESNro. DESCRIPCION DEL SIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIF.N O PERIODO DE ADQU1SIClON BIENES O SERVICIOS

SERVICIO AOQUIRIOO SERVICIO ADQUIRIDO
AFECTADO o SERVICIOS

NUMERO UNIDAD DE
MEDIDA

Publicación de avisos relací(Jllfl(I(,s con los procesos lící\lltúnQs qw~ adelante el Imp¡e~os y Publicaciones. Otros
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE 1II TRIMESTRE'" , GL08AL QAFP. 1.000,00 1,000,00 goMIna por Impresos y
LA MENOR CUANTIAPublicaciones

PUeUCACI6N AVISO 8ANCO DE EXITOS.
Impre.o~ y Publicaciones" otros CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE142 , Gl.08AL 3.000,00 ".000,00 gastos por ImprMos y 1II TRIMESTRE,
Puhlicac¡(lna~ LA MENOR CUANTIA

143 1
Impresos y Pullllcadol1es. l~lrai CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DEGLOBAL CODIGO CIVICO 400,00 400.00 Qas\os por Impresos y 111TRIMESTRE
P"blic!lcionas

L"-.MENOR CLlANTI.,o,

'"
Impresor. y PubllclIclones - Otroa CONTRATACiÓN INfERIOR AL 10% DE, GLOBAL PlIBLlCACION DE AVISOS JUDICI.A.LES 700,00 700,00 9Q~to~ por Impre50~ y IIITRIMESTr<E
Publl,:aciolles l.A MENOR CUAtlTIA

145 3 Eu>,eOF!.A.CIÓN PENOO/lES ItlSTITUCIONALES
Irnf\re~Qs y Pullilc~cione~ - atrus CONTRATACiÓN INFERIOR (,L 10% DEUNIDAD ,\(1[\00 1.800/10 gastCls por Imp¡e~CI&y 11TRIMESTRE

. PUI:i1iCllCioMS L¡l, MENOR CUANTIA

146 , GLOB,o,l. SERVICiO DE ACUEDUCTO ALCANTARIl.LADO y ASEO 7,000,00 7,(01),00 Servicios Publicas

'" , Gl.OBAL SERVICIO DE ENERGIA 17.000,00 77.000,00 S",r~iclo~ PubllcD~
.

'48 , GLOBAL :3Er~VICIO DE TELEFONIr-. MOVIL CELULAR , n,ooo.OO 22.000.00 Servicio6 P\lblic06

'" I GLOBAL SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 10l<,000,00 109,000,00 S(lrvl¿io.~ PubllcD~

1~O , GLOBAL ADOlJlSICION DE PROGRAMA DE SEGUROS PARA F..LDF..PARTAMENTO 5~,747,64 59.747,1>4 Sl'lguro~
SELECCICIN ABREVIADA _MENOR 11TRIMESTRE
CUANTIA

~
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

Nro. PRESTADOS DE3CRIPCIONDEL BIEN O SERVICIO,ADQUIRIRO PRESTADO p:OR;~~~Ol~~~A~~ONO VALg: ~~b~~PB~~NM;DIO RUBRO PRESUPUESTAl MODAL.lDADE ADQl.ItSICION DE BIENES PERIODODE ADQUIS1CIONBIENES O SERVICIOS
SERVICIOADQUIRIDO SERVICIOADQUIRIDO AFECTADO O SERVICIOS

NUMERO U~~~~~E'

1, 151 1 GLOBAL 8Er~'1ICIODE P/,RQUEADEROPARA EL PARQUEAUTOMOTORDEL DAF? U52,1lB 3.9~2,6fl ~rruB~~nmll1,nto~ -,A,rrllndllmlentoi ReGolucion I TRIMESTRE
(,,'1 '1l1l/:l3 nmOJ~ \ ~~

152 1 GLOBAL ARRENDAMIENTOUPSDE 10 KVA TRIF,"SICA 928,00 lJ;:a,oo t,rfel11iElmlenlas. ArrllndmnienlQ3 CON1HATI',CIÓN !NFEr~IORAL 10%DE 1IITRIMESTRE
do BluneGmucbleG LA MENORCUANnA

1--- ~

153 1 GLOBAL VIATICOSy GASTOSDEVIAJEAL EXTERIOR ';:1].000,50 20.0GB,50Vllltl~oCIiy Gll:\lo~(1~Vl~Ja
.

lSIl 1 GLOBAL VIATICOSVGASTOSDEVIAJEAL EXTERlml • TIQUETESAeREOS 20.000,00 20,000,00 Viijlic08y G€lS!(¡Sd~Viaje CONTR•••.T••.CIÓNDIRECTA 11TRIMESTRE

15:' 1 G!.OBr,L VIATICOSy GASTOSDEVIAJEAL INTERIOR 2,000.00 2.000,00 Viaticosy GMlos deViaje

158 1 GLOBAL VIATlcas y GASTOSDEVIAJEAL INTERIOR. TIQUETESAEREOS 10.000,00 10,000,00 Vialieo~y GastosdeVlftj... COrHRATACIÓNDIRECTA IITRIMESTRE

.. .
157 I GL.OBAL GASTOSJUDICIALES 150.00 150,00 GIl8(os,JudicialtlY

.
- - --

156 1 GLOBAL GASTOSIMPREVISTOS81ENES 75,00 75,00 Gattos Irtiprevlstosel~n~8. .

i59 1 GL08AL GASTOSIMPREVISTOSSERVICIOS 7f"OO n"oo Ga,(o~ Imprevl~josServicios

160 t r:\LOBAL PROGRANlASDECAPACITACIÓNBIENESTARSOClr\Ly ESTIMULOSPl.,RI 2000(01) 2000000 CapaclltI,IOIlf.líenesterweial y CONTRATACiÓNINFERIORAL 10%DE IIIY IVTRIMESTRE
~ LOSFUNCIONARIOSDELOAFP . , . , ¡;:,Urnulos LAMENORCUANTIA

.. ._--- -- - -

161 2 GLOBAl. 6~~~~~~~~~~6C""'CIONES RECREATIVASHIJOSFUNCIONARIOSDEL 3.000,00 6.000,00 ~;~~~i~~ion 8i~Il~~tarsocialy ~~~~~~A~~:N~~ERIOR AL 10%DE II Y IVTRIMESTRE

.íI\, (1Y~
\ ,'\L "L U" )

, Ploy~ctó:DavidAlejandraGiralda~
Ro'Ivls6:DavidAllIjandroGlraldoMúliM Cool"(lll1adorGru~údeGllsliol1AdrninlWativA

~
~
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EJECUCiÓN DEL
'PIl.AN DE COMPRAS

FORMATO No. 2. A

Informe de Ejecución
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FORMATONo.2_A

EJECUCION SEMESTRAL DEL PLAN DE COMPRAS
INFOr~ME ¡meSENTAQO A LA C(lNTf~ALOr~IA GENERAL DE LA IlEPÚBLlCA

ENTIDAD: OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Or. LA FllNCION PUBLICA

r<EPI~eseNTANTE lEGAL" F.1.lZ~EElH r::RISTlltll. ROORIGl'EZ TAYlOR

Pl;RIODO INr'()RMAI)O

ENERO A JONIO A~O:
SEMESTRE

JULIO A DICIEMBf~E , ANO: 2('O~

Ollig,,",ujll' V.I,,,,,. en Mlle~ d.l'uot
-

CArJ'nDAD DE BIENES ADQUIRIDO$.
VALOR UNITARIO Di.':

VAI,OR TOTAl. DE

NRO. nMCRIPcrm, Dr,!. OIEN o SP.RVICIO AOO\IIRIOO MEDIDA DEI. Illt':N
IlIENES o SERVICIOS

MOOAI,IOAD oe ADQUISlCION REALIZADO FWnRO PRESIJPESTAL PERIODO AOQUISICION
ADQUlr1IDOS o

SERVICIO
PRESTADOS

.. NUMEfm UI'lIOIl.O DE MEDIDA

, Molohomha $1~WIr.a GlIl1lnrgjbl~ tll'" ECOSUM rnaoar" M 410 c"n nlw,r 1I1~f;!I;r.Odo 1 HP , UNIDAD 4,6010,00 4,1340,00 CONTRATACION INFERIOR AL 11)% DE LA MEr~OR CUANTI!>. C~m¡>'a ,It F.~";I'''. 1,~",,,niB"I ••• 29-0et.092~OV.
Vld,¡,<)Proy"d,;,I', Hl(;45, V, 1H3102:20, P(>w,,,L~n wa. í2500 LI""e~, / 1<~~olll"I.~n WXG, I Pe~o 2,3 Kfli Pue,!,' U5ElI PU~f!~ HOMII C~~tl¡¡;le 2000:1 / Inr;l"ya MIllelln)! L~n1par. , LIIJlC'.AD 2.346,36 4,692,73 C~lNTRAT,"'CION INFERIOR AL 10% DE LA MB~OR CIJ."'NTIA Ccmp<& dé &qlJlp~ Equipe de ~~'lem<$ 21-0ic-09
V13H010L54 G3'~nth> 21 Me~'lG
Imn,~~ora LO~er BlnncolN~fllo do 33 ppm n 35 PP"] _ 600 MHZ - Cop&cld~d DL)nl&~, Inlerfnz d" RQd RJ45 Y usa, B~Ll'ld~l~ ,j" 300 Hoiu~, MeI1lOlI~ ~~ 1~8MB, R'j"oILlcil,n , lIrJIDAD IJ5'1,92 2.5134,76 CC'~HRATMION INFERIOR AL 10% DE LA MErlC'R CUJlJm¡. CO"'~"1O ~u "'lU;~O Eql,,;pe ,ja SrJl~rn.", 21-Novo09

--------_." ~~~Ox,2.i2!!..I?p.JL____ ._".___ ,_._.__ "______ .______ .'.__ e__ 'o____ •. ______ .__ -----_."" ._- ------- ------_._--- ._------'-- __ ._. ___ ._._____________ e.__ .".____ ._" ..e._e."._." ___ ._,._"o __ .• ___ e_' __ '____ "._-------------_.
MLlltif'",cjoll~1 Ln"~r 1T1('llI)CmmÍltica, VOloci(l~d de , 7PPM. Cu~tro NI UM (ImNo~üm,
Sc~n"~r, C"piadora y F,lX), F!U~Ohldóll rl" 600DPI, l'!;cal\(!() n e(,lor, bnndeia ~3t¡\nd\>' de• 250 p"gll19~ m~c '100 on bnnlkl~ muIUpmp6~11(), Crlslal d~ '~~pQ"kl'~1\ famofto OFICIO, , UNIDAD 3.100,00 3,108,80 COI<TRATACIÓN INI'ERI9R AL '0% elE LA Mr;NOR CI.I,~~lnA ':(';~Ilru d'~,,,;,,ip,' - E,¡"ip<> <I~Sl"\am~t 27-NoY-Oe
PU(I¡j(l101100 Ba:;a n: EltlerMl, USB 2,0, Dupla~ Auf,)rnnUG~, Da'lklop Bindaf, S"on To ¡;
M~;¡, Lnn FAx, y olim"nta<ior ,Lutomáti"o d~ hoj"" red,culmta ARDF.

, I::~~,:~~;~~i~~l\.:1 il~;.~ll~,~raZ::::)('Jlr~~II;I~~4at:~:~I: ~~~~~~ll=~~r:::~i',;~~:~I~~ ,~~'~~~62, 1J~IIDAr.) B50,00 IlS{),(lO CúNTRI\TI\CI()~IINFEr~I()R AL 1~% DE LA MENrA~ (:UANTIA Compr~ dQ uqulpo E'IUil¡¿ do Si~I,~m~~ ;O.l)j~,.O\l

" ICilllI~ra W~ll cOM,16n LlSB con bao" , UNIOAD 100,00 100,00 COmR/,rA,CIÓfJ INFEF~I,)R AL HI% DE LA MENOR CUf,NTIA C'''''¡IlH da "quipo Equipo ,Jo SI""",g" IO.Dle-Gil
.__ ._-----_. S;rVid(;r;:¡¡.¡é;;~dill;-5noáB:"~;;;;;~;O;¡;;-Rm-IG8:_;~;;;ñ171~-.;;-d6-i5ij¡S-.ii5vDRWjT-;;j-_."._."-_ .. ."--_. __ .__ .__ . -_. __ .,_._._.- ____ 0_. __ ••

' _____ 0. ___ 0 ___ ._.

,_._---,---,._-----_. ____ 0 •• ____ --_ •• __ ••• _._- .__ ._._---_._-_._-_._-------_._- _._----_ .._--, 101100, teclao-!o. m()u~e ~c,oll, rnonl!'Jr LeD 1\1" • I~riel/l vkt",o p~jfa 16 c~rnaro~ COn , UNI[)AD 1.690,00 1.690,00 r;orHRATACIÓIlINFERIOR AL '0% DE LA MENOR CUAi'JTIA, Comp'~ de ~qulp() Equipo de l~i;tem"" 10.,0;':"09
dilfacdoll <lo 'T),);oimi~nl(. GV aoo.

• UPSlntorJctlva r'~llJlilda 700vgl40l)w, Sr.O mlnl.lt(l~ d~ '1UfOllornlll. 6 t('niOS. onda PWM . , UNIDAD 210,00 ~.1(),()O COIHRATAClóN INFERIOR AL 1D% DE LA MENOR CI.I.~NTIA (:(,mpru d~ ~,;"ip(' EqLJ;¡:>lJd~ ~,III\."'"t 10-Di¡;-09

._-------- ---------_ ...._._---,._----_._-_. __ ._._-_._."._._--_._-._-----_._--_._-"_. __ ._-". --_._--_._-- ._----_._ ....__ ._._._. _._. __ ._._-_.- __ ._0 __ ••• 0
0 •• _._ ••• "-_._-'_._-_.- -_._._.--_._-,----_ .._ .._----_ .•._---------_. __ ..__ ._ .•.. ._------------_._--_. __ .. ._-_._----_._-_._._-

• Softwara Arltivir\lc Tmnd-l'>l!l:ra pm~ I,)s,pwd~cto~ DfflceSC1LI1, SCQIIIlIQII. Dnmas" CI',Il"ll) , UNIDAD 21.310,09 21.310.09
SELECO::I~~tJ A8REVIADA. CARACTERI8TICAS TIOCNICA8

G~;n~r~ d" E~u;P<I. Sol\w~,~ 2INull"O'ily C(,lltrcl Manag"r para (joocianl"s (200) L1SI,~.ios . \,1NI¡:ORMES y DE (OMlm UTIUV,CIÓN
.."._._"._---_.-

Cí¿;;ñcj[~uri"-ilCl¡¡~l1ilÍ.él¡,.ii"-ri"-13~-ñiü-i,T¡;i:_S¡;c¡¡¡¡fJ"""E;:;¡¡;.-Vii'r~6¡i1T5.,-.¡ii"i;I¡;;;;n,i'ii¡¡OIij-if~
-_._---_ .. ,,_. __ .. '--_._-'._-''' .•.- _.,._. __ ._._._. __ ._,--_.- ---,_. __ ._._-_.__ .__ .._._-- --_.__._._-_. __ ._--------------_._-_. ____ •_____ •______ •__ ._.e "--_._--"._._. __ ._._"."

'" I~dln¡"j~tr~clón (1 licl,ncill}. ~,g"nI03 p~rn Wind"w9 t\"fv~r 2007 (~IH::unci~L.) Y,una lic,un"la , UNIDAD 71J48.76 7.1J48,76 COi'.JTRATACloJN I~IFERIOR AL W% DE LA MENOR CI.IA~mA r::"'nl'''' d~ EqLJ;~". S"f!"N~'~ 3-Sep.09
de _~~en:.a PlU" Ex,;h~,,!,I" Servar illclLJi(in la re~~eC'l¡'11J 11l$lalac'on, configuraCión

d:O

~
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CANTlDAO DE BIENES AOQU1RlOOS
VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE

NRO. DESCRIP~ION DEL BIEN O SER\t1CIO A!lCIUIRlOO MEDIDA DEL Blfll
BIENE! O SERVICIOS

MODAUOAD DE AOOUlSlCtoN REALIZADO RUBRO PRESUPESTAl PERIODO AOOUISICION
SERVICIO AOQUIRlDOS O

PRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEOlOA

"m"'<s lO, a un 11"" "e con '" ~ acceso e personó "'SI ni" con oCc ••••o"

"
(I\.IonQu!,;J.J~ri? R"IJlslro f?tografico y tlel documenl!l d9 iri"ntidl'<l de los vW!anl'!lll , Ut/IDI\O 790,00 790,00 COtlTRATACIÓr¡ INFERIOR AJ. 10"l0 DE LAMENOR CUANTI ••.. Cemplad" Eqt.O(>Q.. ""_. 10.01<;.09indlc;lnd" fecha, hora, nombr~ d"llunci<lnnoo que "u¡orlza ellngre!lo y duración de vil¡/l;l

" EQUIPO CELULAR BLACK SERRY , UNIDAD 374,31 374.31 C.ONTR",TACIOIIINFE-"lIOR AJ. 1~ DE LA MENOR CIJANTIA. C<>mPl3 "" E~. 0tr:l$ ~mp':l$ <1e••).lI~ I}-Fllb-09

" eQUIPO CELULAR Bu'CK BERR), , ur~IOAO 240,62 240,62 CONTRATA,,;lÓtl INFERIOR i\L lOO;;DE LA.MEIIOR CUANnil. C""'f/la dé EQ'Wo - ':'ll~ -:<lmpt:.!l de. "lu~ &Fe;b-09

" EQUIPO CELULAR BLACK BERRY • UNJOAO 414,02 1.656,07 GOrJTPATACIOrl INFERIOR AL '00;; DE lJI MEUOR ClJANTlA Comp" 'j. E<¡Uipo .. )tt"'.Icomp'3f, 0061uJpm 6-F!lb-09

" Sa~tidor DElS c(,n una ~opackhd d~ % puar1oo. m.rca Pnn:nsorlic , UMD.o.o 5.742,00 5.742,00 CONTRATACIc'm INFERIOR AL 10% DE lA MWOP. CUANn.', Comp<.) dO Equ;po - 01r$ compr$ do lI'l"lpo$ 24.Ago-09

.

" C(frtina5 enrolloblc~ en EJlaek Oul r~f, Milán color bC;9a, Tnlal.S, 10 'nla.2 , U~<IDAD 165,65 331,30 COtnFlATACIÓN INFERlOI"! AL '0% DE LA MENOR CUANT1,o. C(f"'P'~ de Eq"ipe. <:J!'3S<"""pr." de "'1Uipo. 22-0.1-09

"
Horno mlcroonllas, .(ln fr.nte en acero y capncldlld dll 1.3 pia. c,;blcl,~ m ••dida.: fr"nl. , UrJIDAD 1.580,00 1.~OO.00 COtrrRATA~~IÓN INi'"ERIOR AL I(l'<, DE lA MEtlOR CUI\NTI', C"",p" rn. Eql~po, otr,," comp'"" ,je eq"ipo. 18-Dic-0956 cm, rondo 4(1 cm, ~Ilo 35 cm, Malea Gréllll Wllrld, Réfer"ncie TW11011

"
Minidomo color 1,,-, dhllnQche. CCO Sony 420 linees. 0,0 Ill~, lenl~ 3,6 mm, c'm 24 ir L~d , WJIOAD 195,00 975,00 cm.mATACló~. INFERIOR .••••.10"" DE LA ME~mR CIJANTIA Cc,mp' a ,je EqlJ;p.) _ (~m. ,¡on'pr ,l' d~ 61LJlpn. 1D-Oi<;-09+ (uonto.

Tr.I:tI~ rlglda pma reg,;ete y pri'neros 311,oiiúa an rn1ldel'e. cllpe,ided minirn,l 150 Kilc~, tlp

Comp'. d. EqlJi¡><) <:~"l. ~~mprau do ~1~i~",1 l-Dic.09" IM"n,), cnf'ouol nm~imo 2 ,m. con Ol'mCiOD lal~TalnG pare COP{,r1ú rntlnual y mll~5 do , UNI()AD 230,00 460,00 comPATACIÓN INFERIOR AL 10% OE LA MEIIOR CUAr,m .•..
'lIjlloió". (QllIturnne~ de ~uja~i6n mlnlnlO paTO ('abon, lomx, nl:tdomen y r,ienlB~)

"
GUERPO~r~ON CAP"'~P;,~::-~~'~~~R~~~~~~Fé,I~~~~~~pIA~~DAA~~A~~ , utJIOI\I:' 270,00 2.'1:,0,02 (;mHRA¡ACIÓr~ INFERIOR Al. la"" OE LA MENOR .~UANTI~. C""'pra de EqlJipn. Oll;>ll ""mpraCI da aq"ipn~ ¡;5-Nov-(J~)
¡>~:EP~,P;:':~,,:~~.?~t~DAMENTE 120 TINTOS, - TRES S~RVICI(¡S. FABRICADO I:!

rl;r).--

..,.s:.
"""-
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CANTIDAD DE I3IENEB ADQIJIRIDO!l
VA~OR UNITARIO DI! VALOR TOT/ll. DE

NRO. OESCRIPCION DEL SIEN O ~ERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BIEN BII::NES O 5ErlVICIOS
MODALIDAD DE AOQUISIGION REALIZADO RUBRO PREQcUPEBTAL P'ERIODO ADaUISIClorlADOUIRIDOS (.)

SERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD Ol:. ME DIOA
-

~ a <.Ino mlll'~O onUWJlIO ""'~n<"Il._M: _~tl_lIU: I,UlOIOM con rnono~ IIDI"'~, 'i3p ay , --,-
" identlncador do Ilomadllg, pallll\IIA Leo d" 111 dlgl105, ;~lld~ paro nR~n"s t~l~rónlcOll , IH~IDAD 129,92 909,44 ~,otHFU,TACIÓrJ INFERIOR AJ. lQ% OE LA MENOR CI.JANTIA EnMr.,.. y Equil'~ do .:¡~"i"a Equlro" y maqui""" 1,l-No~-09rn~rc~dón. por pUle"" o por 101105, función d~ l'ellaIYlOJ~,}6 lsd"s d~ rnllrca~ión <limeln ¡;.ara (>li,in~

I~an'"p(jr parta uol COI1I\llti~la y lo complll por p~rto d~1 D~portomel1l'l de pa,,~le~ pis'
-

" lf.'ch(1 ~ dOn'l~a acci,~orl'l~ "~c~~orlo~, poro lo o,j(¡CllocI6n dll dno nntn$ de lO'lrIian';ln ~n ,,1 , (lLOf)~.L 13.467,76 1~AI:17,?tI CmJTRATAI:IÓN II,FERIOR AL H,% DE I.A MEnOl''l C'I.IANTlA En"e'~, y ECI"I[KJd. ,¡liGio,!! M~t;liori~ y "no,,, •• 1-()i,~-O\l
$"{!WldQ pj30 d~1 "dificio ~ed<l, IlIcl'lld" la In&tal.~cl/," da los mla,nna

" ~UMINIGTRO elE GASOLINA PARA L08 VEHICULOS DEL DEPARTAMENTr.) , (l\.OB~L 33.000,00 3:1,000,00 .~F.u:r;CIÓN ABREVIADA. CARAnERISTICAS T~crJlCAS
M~t"rirol'!l' y SlImlni$tlc>'I. C"ml>L,~lIbl<iJy Lub,ltMlc"I 18-Mm-09l'I"IFC.RMES y DE (OMUN UTILlZ~ .•~IÓrl

" LEGAliZACiÓN VIGENCIA fUTURA CTO 01)4!!l8 , GLOBAL 3.000,00 3.000,00 M"'~""lo. y S"I1,I";<t"," • C",mt,u.til~~ y L~II)rl':Mto' 2.Em'.09

" DvmOL PILOTO COLOR St\40 EN ORIL VULe.ANO , Ur<lDAD , 63,BO 12'1.1:\0 (;ONTPATACIÓrJ 'NFERIOR.>.L 'O~ DE LA MErJOR CUN'iTIA MOll8ri""" y S"mini<t,,,,. tl<lt"';;~""" :l-Al'lr-09

" E'OTA EI~ CUERO SENCILLIl, MIl,RCA CONelOR CC'LOR M1ARILLA , PA1'< 77,72 155,44 (.ONTI'::ATACICN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANnA Mol"ñul •• y S"I1,I" •• II'",. O"U,d,,,, •• 3-Al'lr-08

" ZAPATO EN CUERD PARA CABALLERO " '" 77,72 1,865.28 CQrjTRATACIÓN INFF.;RIOP AL '0% DE LA MErmp CUANTIA M'II"ril,l'lt y S"I1II"i$IIO". O"',,,,io"lI1I 3-Abr_Ú!J

" ZAPATO EN CUERO PARA DAMA • ce, BO,rtl 4tlO,24 (;mrrRATA\~IÓrJ INFERIOR ,'l10% DE LA MEllOR CUANTIA M"l",i"!"" y SlPmin~lwll- D"tw:I~"l<I 3-Ab,-00

" DOTACIÓN PERSONAL. DE OFICINA MUJERES _ VESTIDO PARA MUJER (CHAQUET , WJIOAC> 138,04 828.24 (.QrJTi'ATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUAI"I'-, M;lte,i"I'~ ~ SUI"lni~tl(," - Do\1,oio"..., , 3-Abr-0l)y PANT.'ILON o Fp.LDA).

'" NJTACIÓN PERSONAL DE OFICINA CAf.lAlLf.RO - VESTIDO DE PAf.10 PAR

" UIJID.\[) 2:10,<)4 5,540,16 (OtHRATACIOrJ 'NFERIOR AL 1~o;, DE LA MEIJOP \:UANTIA M"l"riul~ y S"",I"i"",,,. Dmo,:i",,,,", ~~-AtJr-09I~OM8Rr:: (SACO y ~AN'rALON)
-

rtO
-./

~
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CANTIDAD DE BIENES AOOUIRJDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR tOTAL DE

roRO. OESCRIPCION OEL Blfll O SERVICIO AOOUlRlDO "'EDIOA DEL BIEN
BIENES O SERVICIOS MODAUOAO DE ADDUlS1ClON REAUlAOO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICIONADQUIRIDOS OSERI/lCIO

PRESTADOS.
~¡U"'ERO UNIOAD DE ",eOIOA

" ll~NTA 195. 55R15 SELLOMATIC • UNI01'on 297,59 1.190,36 CONTRAT'>'cIÓtlINFERIQR A.llD% DE \.JI,MENOR CUA/m'" M~I.••l.:Mt;rSum¡nIs¡JtI'< Ll.>m""y""".J'loric>s _ 12-Fe-b-09

" • 013,63 CON"TRATACIÓIJIIIFERIOR AL 1t'% DE \.Jl.MEI'lCoRCUA/m-. M:ol",1aIely Suntinilllra. [J:lrTI""y 000",",,0'" 12-Feb-D9
iLlANTA 185 .eo R14 SEUOMAT1C U~¡IDr.D 203,.11

" ADHES!VOS POS-IT. NOTA EN TACO ENGOII.1ACO PARA MENSAJES BREVES 7.S

"" TACO X \00 1,01 151,31'1 CQNHIATN:IÓllll<FER10R "'.1.10% DE lJ'.MENCoR (;U;OJ'.'11AMaI_ y $uminisl.... PRrd«ia. U~ d'!l 1-0Ic-097,5 el.! - t,¡QTA PEGA KORES MEOI"'.N. •••• E\.CriIorio YOliciI>o

" BISTURI pLÁSnco, CUCHilLA OE 111mm _ KAlKUT GRANDE " UWD~D 0,37 13,35 CONTR~.TACI6N IUFEF'IOR ~Lt(1'4 DE LO.MENOR CUAtffiA MaI~ ••• 1 Su,..,;no.l<'" PIII"'i~¡, Udn d8 1-01<;-09e<CnlOlIoy Oflclna

" BLOCK PERIODICO OfiCIO X 70 HOJAS " UN1D~.D 1,21 43,'13 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LO.MENüR CUAtmA M,lo:<IClI'I'>y Sunlinisl'<n P"podo<i•• Ud ••• d8 1t-Feb-09EWllori<lyOfic",8

" BLOCK PERIODICO OFICIO X 70 HOJAS " UfJID".o 1,07 3B,42 CDNTRAT"'.CIÓ11INFER1()R"'.L lfl% Dl;:LO.Ml;:NQRCUANTl," Malffi••••••y Sun,iní<lr<n Paf'<'l""i" UN•• o.. 1-0ic-09E'CnlOri<lyOij"n'~

" BOLSAS PLA5TICAS T<USPARENTE DE 10 ' 14 PULGADAS, CALIBRE 2 _ Clorre

" PAllUETE '1(00 15,70 334,011 CONTRATA(;16f1114FemOR ".L H~ De L!',MENOR CUANTll\ Mal""iIk-s v Suminíouo, Po~", •• i., UlH•• d8 l1-Fet¡-09II(;rtical. E.c",~ri~ y Olidn~

" SOR<UOOR PELII(AN DE NATA Pl 20 M UNIDAD 0,26 15,31 CDNTRil-.Til-,CIÓr1INFERIOR"'.LtD% DE LAME~I<::'RSUANTL" M.I~rlaIM VSun\inÍltro, P"I"'I~,la, Uhl"" d8 1t-feb-09E.crtto<!o yOflclo~

" GANCHO lEGAJADOR GEMA INSTITUCIONAL X 20 " CAJ.•..':1O ,ltJEGúS 0,97 62,33 CQNTR",T".SI611IrJFERI(OR AL 10% DE LAMEN(ORCUArJTIA M"I""i"8< y Sun,inillto1 Pllpel~rl", utII~ ~ l1-FIlb-09E.crltorioy or",i,,"

'" GRAPA 86 GEMA COERIZADA 261ll " C".JAX S{)(1Ú 1,7:: 125,33 t:NllRATA(,I(~1N ItlFt;HlClrl Al. 1n% DE L".MEN<)R CUANTlA M~WI31,.sVSumini!llro:l Pap.""ía, Utll". de l1-Feb-09Eúrilnri~ y Qnet"a ~\

-"< ..

~
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C••NTUlAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VAlOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE

NRO. DESCRlPCIO"l OEL BIENa SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BTEN BIENES a SERVICIOS
MOOAUOAO DE AODUlStclON REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADOUlalClONADQUIRIDOS oSERVICIO

PRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

" CAJA DE ARCHNO INACTJ\fO pe REF: 213 CON APERTURA FRONTAL lATERAL' "" UNI[)Al) ''''8 6213,613 CONTRJlTACION INFERIOR AL 10% DE LAMENOR t:UANTlA Mmfl/i.!'la y SumirlislJos P~pol_. lNeo. d~ 11_Feb-09E1cmoooyOficin1

" CNA DE ARCHIVO INACTIVO Pe REF: 213 CON ÁPERTUP..A FRONTAL 1.ATEP.AL ~ UNIDAD 2,54 508,08 CONTRATACIÓN INFERIOR Al. 10% DE LAMEIKlR CU.ll.NTIA Mate<lclM1 Suminf:;1lot - PJ~~a. l'til~ de 1-D;c-09
. Eu,itQ"",YOllclfl~

" HOJ,o. CNrrUtlNA PL.ASTIFICADA TM. OFICIO '" UNIDAD 13,12 14,50 CON1RATAClúN INFERIOR Al. lQ% DE LAME/lOO CU'<NTIA Mateli!lle$ 'f ':lUrnffllJ<>$- PJ~e~ •••l 'lilet '*' 11-Feb-09E~oril<>rioyOficina

~ HOJA CARTUliNA 8RISTOL COLOR TI.l, CARTA "'" UNIDAD 0,05 23,20 CONTF.ATACIÓN INFERIOR!'J.. 11l%DE LAMENOR CUAATl,o, Mm..r!<H'IySYminnbC'l. PaP"'le"n. UIk de 11-F~t>-O\lE.e,~clioy O1\cina

" HOJ,l.. CARTULINA BRISTOL COLOR TM. C,l.RTA '''''' L'NIClAD 0,05 46,40 CONTRAT,l.ClóN INFERIOR AL.10% DE LAMEUOR CUANTIA. Matblída~ V5~~nl1ll.,. Pa~erra, ~ de 1-Dic-09E.eliloov y Ol\eina

•• HOJA CARTULlI.A BRISTOL COLOR TU OFICIO ~ UNIDAD 0,05 30,62 COl,TRATAClóN INFERIOR!'J.. 10% DE LAMENOR CLlANn .•. MIrte,;"'''' y ';;~miniotr"" p .•~¡;rja. lJtiIoo;d • 11-Feb-Q9Esemono y úlldM

" HOJA CARTULINA 8RISTOL COLOR TM. OFICIO 1000 UNIDAD 0,05 53,3$ COI~TR/'TACION INFERIOR!'J.. 10% DE LAMHIOR CLlANnA M.!l.nd ••••y $um<n¡'tro. _Papoolü"n, lI,;~ do 1.LlIc-09E.N~oño y úli<in~

~ D,'1TACARTRIDGE L1LTRIUM LTO-~--400!8DO as IMATION " UNIDAD 105,91 12("0,90 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LAMENOR CUAATIA. MlII.'¡"I., y Surnln"tr"" Pap'!lerln, UIl1~ d. 11-F1l'b-09
- E."I,cl;.,yOtieina

•• cn. ROM OE 120 mm ESTAMPADOS SEG(¡t,¡ DISEf,o y EMPACADOS EN FUNDA DE
100ú UNIDAD 2,O~ 2,030,00 COI~1TlArACIÓI~ INFERIOR Al 10% DE LAMEtlOR C'.'ANTIA MIIt~,i~I•.• y "uminl'M' P.~,lo. L1til••.•dll 27.MIly-09VINILO E\~,rto,i~ y ¡;'ft~¡M

~ CD.R IMATION 110MIN 24 X 700MG '00 UI,lrJAD 1,11 111,30 C.OI~TRATACIÓNINFEcRIORAl. 10% (lE LAMEJIOR CLlANTlA M"I~li"I.;, y $•.•,n¡"i,tro' _P~p~lüli", UI;I~. d. 11-Feb-{)9E.o,ll"rioyOlioin~

~

~
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CANTIDADDe BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE

NRD. DESCRIPCION DEL BIEfJ ú SERVICIO AOQUlRmO MEDIDA DEL BIEN BIENES o SERVICIOS MODALlDAO DE II.OQUISIClúNREALIZADO RUBRO PRE811PESTAL PERIODO AOQUISICIOI'lADQUIRIDOS oSERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

" CINT,\ DE TAANSFERENCIA DE C:ERA IN 100 x 360 MTS , UNIDAD 37,50 150,40 COr.ITRATACIÓIIi1r.IFERIORAl 10%DE LAMENOR CU.Ar.ITIA Mm••,¡"la" y 5umini.tr", P"p"I.,lo. Uhl"" de 13-Ago-(l,)E"critori<ly Oficina

" DVO -> R roK DOBLE CAPA 8,5 GB X 25 , PAQUETE' :~ 100,21 100,21 COI'JTRATt,CI':)N INFERIOR AL 11)%DE LA ME~mR CU."NTlA M"t.,I!II~ y '<'.II11I"I.tr~•• PaD~16rl".Util.~ do 11-F",b-QIlE1c,il~ri~y úfk;n~

" OVD + R IMATION4,7 '" UNI[JAD 1.23 01.48 ,;ONTRATACIÓN 1r.IFE~IORAL 10% [lE LAMENOR CUAN11'" MlItb,I~I~lly S~minl~tll¡lj. P~>,,!,laIIQ,L!til~.da Il-Feb-OllEselllo,w y O~dn.

" Ct,SEDORA r~ANI( :\40 " UI,IDAD 10,15 121,$0 CO"TRt,Tt,CI6N INFERIOR AL 1il% DE LA MENOR CLlANnA M"tan,~"" y Sumlnl~tlo$ _P~p~I~,la, Ulil'1'$da ll-Feb-08E,olllolio y Ofio;nQ

" CASEDaRA RANK 340 " UNIDAD 10,79 38<1.37 CONTR/,TACIÓN INFERIOR ALto,", DE LAMEIJOR C!.IANTIA Maloriol., y ~,umini!ltro. F'ap"alla. Ulir.."da 1-Dic-09E1eri:orioy 0ficin"

'" llOLlGRI\FO BtC OPAC(~ NEGRO ''" UI"DAD 0.2B (>9,60 CO"TRATACI6N INFERIOR AL 10% DE LAMENOR CI.IA~ln\ Mul.,i"I.'1 y S',,,n¡ni~l,,,, _ P,,~lall", U~I~~" 'Il-Feb-O~,. E."m",lo y Qtlelna

" E¿;FEf~O NEGRO Elle CRISTAL TAPA' ." lINI[JAD 0,42 187,92 \~OI~mATACI6N INFERIOR Al '10%DE LA ME~,ORCUANTIA Mal~,¡"I., y $',Imi"••t,~. ~'ap'!'larln. Utll"",da 1-0¡~-(¡9,
.

E~c,llori"yr)fid"" .

ETIQUETA CODITRAN3FER 76 X 25 MM
Mm..,ialell y S"m;ni.l,,,,, P~~la~e, L.'~I~do" (Contidad mlnim8 tl8ls,minadn '" ,,' lr<:>qu~l, -40000 rmMI " ROllO' .'iPDD 40,60 1;49,1;0 COI~TRt,TACIÓN INFERIOR AL 10% DE LAMENOR CUANTIA E"orlt~rlo y ()¡kin& 13-"',\](1-00

'" FOlDERCELU(;IA HORIZONTAL DEI61l Gr~, T/oJI.1A1'10OFICIO 20DO UNiDAD 0.23 450.08 eONTftATACIÓ" INFERIOR Al 11)%DE LA M¡;~JORClr;\NTlI>. M"t~J\¡¡IO?y S~lmin,.tlo. P~p~I~,tu. Udl•• do 11-Feb-09E,o,ilorioy C'"oon"

"' FOlDER CELUGIA VERTICAL DE 160 GR. TAMAÑO 01'11::10 4500 U"II)AO 0,23 1,012,G8 CO"l"RATACI6N I~IFERIORAL 11)%Ol: LAMEr40t~ CUANn\ Mlltb,illlu,1y S',rmin13t,o. t>~~I.,la, Utll~$da 11.F\lb-09E,o,n",IOy QtlC.iM

....5¡)
~
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CANTIOADDI! BIENE!3ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIODE VALOR TOTAL DE

"'O DESCRIPCIOtl DEL BIENO SERVICIO ADQUIRIDO IrWOIOA Dll.L BIEI<
BIENES O SERVICIOl!! MODALIDADDE AOQUISICIONREALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO AOQUISICI01<ADQUIRIDOS [1

SERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD oe MEDIDA

" CLIP M,\RIPO(¡A FANAGR!i CA.!A X 50 '" CAJA' 5~ 1,+1 71,92 CONTPATACIOr<INFERIOI"~,>J.1~'" OE LAMEtlOR CLJIINTIA Malll",""'" y Sumlni'!IGlI PaPtllaria, !JI,le. di< 11-Feb-09
E,rrltmlo y O~dna

" CLIP ESTANOAr~ FANAGRA CAJA X 100 '" C".I""'IOO 0,35 20,88 (:O!HRATAcrDN INFERIOR i\l10o;, DE lA MEW)R qlANnA ~:~~~~~/ 2,:::~I~MU P~pbl~,I., U~lfI\I'"" 1Heb-09

.

M3teriafe$~ :;\Imln~ll(,U- Papt<erIJ, IJtilell<kl" GRAPA RAPIO TI'JTON fil112- 23.'12 GOA9DH '" r::AJ.~' 10<'0 2,46 88,53 (;OrlTi':'AT,\CIÓN INFERIORAl tO•• DE LAME~mR ClIANTI"'. E~oritorioy Ofi<in.ll 11.Feb.Oú

•• "IARCADOR PERMANENTE SPEKTRA DE COLOR AZUL, NEGRO, ROJO, VERDE '00 UrIIO.o.D 0,52 62,06 c.OIJTRArACIOtllNFERIOR Al ,(1'1,DE LAME~¡ORClIANn ••.. M,I.Mle. y Sumln ••t1e<;_Pap ••• rl3. Uti1••••de 11.Feb-OÚE~o,m,rit>yOfioin.

"
M;O..RCADOR INDELEBLE ! PERMANENTES ~PEI(TR"'. COLORES .-'lZUL. ROJO

'" UNiOAD 0,57 2~.22 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 1~ DE lA, MENOR CUANn ••• M:stmi>ll""y Su""ni$l,,,,,, Pnp"""'. lr.:l••• rl<l 1.Dí",..{){lNEGRO, VERDE, TAMAÑO GRANDE - TRAZO GRUEGO E'CrilorioyOf.cinJ

00 "-w:lCADOA SECO SPEKTRA DE COLOR AZUL. NEGRO, ROJO, VERDE 00 UNIDAD 0,89 32,16 C.OflTRATACIÓNINFERIOR Al 10%DE LAMEIIOR CUANTIA M.nerinl•••y Sumllll1ttC'tl Pepojerla.!J'oJkllIct. l1-Feb-G9E.tnlOrioyOl'lC'in.

"
MARCADOR SECO BOF.R"JllE :':PEKTRA COlORES "'ZUL, NEGRO, ROJO. VERDE

" UNIDAD 0,93 55,501 CmrrRATACION INFERIÓR Al 1O'!i.DE LAMEIIDR CUANTlA Materialn y Surnin••t1"" ~3.lJ1JIeli do l-Dic-09TAMAt:rO GRANO!; - TRAZO GRUESO E.tril~rio yot.:ino

,~" ,O"' " GR""'O', ,"'MNO,om", A"" ''''CUPA , "'"'"
•• ESPECIALtZ.Il,DO PARA IMPRESORAS LÁSER, FOTOCOPIADOR"', Y F.Il.X PLANO

"" RE~M"'.<; 8,31 8,305,eO SELECCIÓN ABREVlo'DA. CARACTERISTICA!>TIOCfllCAS M.r.o"""'" yStJmin"b"" Papo,!~ri•. utlM o. 18-MIlr-09PAPEL AlCAliNO. ECOLÓGICO, BIODEGRADAflLE y RECIClABLE, EMPAQUE ANTI l'~IFORMES y Dl>COMUNUTILIZA(:IÓ~l E~tril~rioy 0ftcina

"., ESPECIAlI; .••..DO PARA IMPRESORAS LÁSER, FOTOCOPIADORA Y F:.x ~~~lO ;00 RE':IMA5 9,:>3 ~.66i.2tl SELECCIÓN ABREVIADA: CARACTERISTIC.••..., T~CNK:AS M.rtcrllli~ y S~mJn"t'''' P~poI~rl•. lJlIl<:Ede 1B.Mar-09
PAPEL AlCALINO, ECOLÓ~~.O:.-~I;:~~GRADA,BLE y RE~IClABLE, EMPAQUE ANn UNIf(~RMES y DE COMUN UTILlZ/l,CIÓ~1 E'<riWrinyOliti".

PAPEL T~RMICO PAP-A FAX. EL PAPEL TERMICO OFRECIDO DEBERÁ SER DE ALT
SELECCION .4.BPEVl¡>.DA- C'IRACTERISTIC'IS TlOCr<lCA5 M""'rilll•.• y Sumini.t".. P"I-"'I.,I., I.Jtil•• d~" SENSIBillDW PARA OBTENCIÓN DE MAYOR NITIDEZ Y ViDA ÚTiL DE LO '" ROLLO' ~o MTS S,B6 210,82 UNIFORMES Y DE COMUN UTIUZAcróN E.crilo,i~y,)ndha 1;l-Mllr-09

DOCUMENTOS _ 210 mm.

cff:)

.,.>:)
'l>\
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CANTIDAD oe BIENl!S ADQUIRlOOS
VALOR UNITARIO DE VIII,.ORTOT ••••LDE

"'"'o OESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO I\OOUIRIDO MEDIDA DEL BIEN BIENES O SEFMCIOS MODALIDAD oe ADQIJISIC¡ON REALIZ•••.OO RUBRO PRESUPE9TAL PERIODO AOOUISICIONADQUIRIDQS OSERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIUA

" PEGANTE COLB(lN UNIVERSAL 225 GRn '" FRASCO;'( 21S GRM:i 2,76 n9.3g COI.TRAlACIÓI. INFERIOR AL 10•• DE LAMENOR CIJANTI~, M~ta,;nl",y G"mlnis~(,". Pnplll~rl., 1)\i1"",I~ l1-Feb-One'(lI!(JhO y or"lna

" PERFORADORA RAM, 10-J8 " UIJIDAl' 6,37 76,42 CONTRATACiÓN INFERIOR A~ 10% DE L..\MEIIOR CLJANTL.I.Mirt.il,illl""'1SumlnioU". - Pnpttl~r1•. IJtil«Sd~ l1-Feb-O!le,rrn-onoy O"cln.

" PUEGO DE P,'I,f'EL BOND 75 GRAMOS 7Ci' l00CMS , ,~" UtllDiID 0,18 449,50 GmITRATACIÓIJ INFERIOR.>J. 10% DE LAMENOR CUANTlA M:lleJial"" y Sur.¡j"rou,", Pnpel~rla. utik.'\Id~ 22-May-09E~';¡",norOfl(:",1

" PORT AMINAS 0.5 MARCA PAPERMA TE ~ "'""'" 1,17 234,09 COtITAATAClOtl 'NFEFHOR AJ. 10% DE LAMENOR CUANTtO, MNna.nySumi>"u,,", p¡,~ •. u..do 1-Dic-09E.cril~rioyO!lcin~

" REt,'1LTADOR BEROl MAJOR ACCENT LlNICAMENTE COLOR AMARilLO '00 UWDAD 1,02- 153.12 (.mITRATA"IO~~ INFERIOR AL 11)%DE LAME~JORCUANTl"'. M:>lerl""'" y Suml,,",uos Pn;>e!e~J. I~ ~ 11-F •••b-09E~crilo"o y Ol\cln~

'" CINTA DE EMPAQUE CElLUJl, DE 4&"40 TRANSP RC-'LlO " r~OLLO 1,11 26,73 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10", DE LAMENOR CUANTIIl MJloliak"l- y S"mlni~U(JQ Pnllt>l~rl", IJIlIK d~ 11-Feh-00E.,rl\<>"" y ondn~

n CINTA DE EMPAQUE ceuux DE 48""0 Tr~ANSP ROLLO " r.C!LL(' 1,22- 2¡:¡,2~:¡ (.ONTRATACIÓN II>W;;RIORAL 10'1 DE LAMENOR C,lJANTI~, Materlak" y 8,lmlnÍC'Ma - Pop~orIJ, 1.1\11""d~ 1-Dic-09E,crilmw y '~\~cinJ

" CINTA MAGICA -IQ'33 I<ORES ROllO " ROLLO 2,55 61,25 r.mITRATACIÓN INFERIOR AL 10'"' DE LAME~JORCIJANn,o. M"",ñol •.• y Su",i"flUC'S Pepffi!,ü, 1J1¡~ M 11-Feb-09[,eme."" yOf;ein.

" CltITAENMASCAR,.I.R DE 1so40CELLUX ROLLO '" 0=0 1,51 75.26 COtlTRATACIÓN INFERIOR AL 10'10 DE LAMENOR CUANnA MJl.nmes y SumWoua. _ P1lpel«rl•• lJIiIo!.o¡¡(j" 11.Feb-09EmllorioyO!lcin.

'" SOBRES BONO 75 GRAMOS TAtMÑO OFICIO, COLOR BlANCO, SIN VENTANILLA 12000 UNIOAD O.'" 466,32 SELECCióN ABREI/L'IDA • C'AP.ACTERr:;TK'AS TIOCUICAS ~b11?ri.1¡'¡' ~ Sumlnf>ttM' P~pelsrlJ. l!tJIK "'" 18-M"r-09l'NIFORMES y DE COMUN UTlUz,oCIÓN E~","o"" ~ Ql\dn~

..•., -,

~
O""



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CANTIDAD D~ BIENES AO(.l(IIRI008
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE

NRO. D!!SCRIPCION OEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MI!.OIDA OEL BIEN BIENES O SERVICIOS
MODAlIDAO DE AOQlIlSICION REALllADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION

. SERVICIO
AOQUIRIDOS O
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA
.

" SOBRE K(-{JIFT MOSTAZA TM, C,\RTAESPECIA 4000 lINIO,o.[) 0,06 25!J,f!~ CNiTR",.-r"'.cIÓN IIWERIC!R AL 1l!'1. DE LA MENOR '"UAljTL.tI
M",",;,I" y S,un,ini,lm$ P"pnl~,;a. LJlllnod~ 11.Feb.09
E."JI!o,jo 1OfidI'o

" ,;;OBRE KR/lFT MOSTAZA TM.:lCI X 45 CMS 1000 UIJIDAD 0,13 134,5(; cr.'Nm.o.TA,(.I()N IIJI'EI~IC'H "l. 10% Dr,: l.A MENOR CLJANTIA M~WI~I~",VSumlnl.lro". Pn~,.I~,la,U¡'le~d~ l1-1"1l1!.O9
e.trilO';" vOIk:I1,a

" SOBRE Kr-W=T MOSTAZA TM, 25 X :15 CM" lOOO UNIDAD 0,07 "139,20 CQt-ITRAT",GIO~~ 114FERIORAl. 1r>%DE LA ME~IL:'R CUANTIA Mal~rlJloo VSumlnklillO'l f'npeINI~, UIIIlI1 d~ 11-F6t¡-09Eocl.l)lio v (llicil\ft

" TINTA PARA DUPLlCADORA TIPO RICOH VT-600 . , l'rlFOA.D 61,.11'; 368,88 CON,RA,TA,:II)N Ir~FERIl)R A,l w;~DE LA.MENOR CUi\NTI.A MOI~rIJI~ y S"n,lni$tro~ Papel~,I~, IJtlle-; d~
1~.-AlJo-(j9

. . E'olltorio yOlioir11i

"' TONER NEGRO MARCA I<ATUN TIPO 62C1nw PARA FOTOCOPIA(H)RAX 1140 Gml~ '" I)~JID",D 82,24 1,315,87 SELECCI~JN ABREVIADA. CARACTERISTICAS T~CNIC,"8 M~I~,;,I •• y $umini'!'[}3 Pnp"I~,ja. Ulil." de 1!1,Mar.09 IUNIFc)RMES y DE (;()Ml!I~ lITI1I2ACION E,o,itr.,IQ.,Ofici,,~

•• TONER PAr~A IMPRESOFU\ HP COLOR LASER ,IE.T 261)1)N REF. QílDOOA ""I'lr NEGRO " UNIDA,) 2.05,32 1.231,O2
':",ELECCION ABREVIAD,A. CARACTEl1ISTICAS TtcCNICAS M.WiIllo. V 3LIN,ini'I"',' P"P"IOli', UOIOII,I~ 18-Mru'.09
l!1,IFORMES y DE COMUN UTIU;;'ACI('~I E;crlt<lrioy Ollcl"a

" TO~IER PARA iMPRESORA HP COLOR LASER JET ZOOON REF, Q6(1)111 enlor I\ZlIL • U~~LD~JJ 21.1,12 1.266,'i2 SELECCIOI, ABReVIADA_ GARACTERI$TICAS lIOCNiL~A$ M~I.,i"le" y SLJmin"'I"''' 'Popel.'i", UIoI." d~ 18.Mar-09
UI~IFüFiME;:; y Dló Ce'MUr, UTIUZACI('¡~ E~clil<l'kl y Dficll\B

•• TON~.R PARA IMPRESORA HP COLOR LASER .JET ?800N REF. 06D02A ~(fl(f

" UN1D~.Cl 211,12 1,266,i2 8ELECClrJN ABRE'/IADA _CARACTERlsnCA:> T~CI ~IC,~.8 M"I~ri"I".l' Sum;ni!;I'M Papc"~,i., UIII"" d~' 111-Mar-O'lAMARillO U"IF('RMES~' DE C{)MLJN LJTILllACliJN E.""tmio, ()!jl"il1"

•• TONER PARA IMPRF.,80RA HP COLOR LAf;ER JET 21l00N REF. OGOO3A NI(} , UNI()MJ 21-1,12 633,36 SELECC:ION ABREVIADA. CARACTERISTICAS TIOCNIC,A'3 M~!,,,lol~,. ~ 3u'lIini.lrc'1 f'o~ ••M(I", UWo~de Hl-Mar-(J9MAGENTA UHIF0RMES y OE C()MUN UTILlZ.~GIÓ~1 hC"lorio y OII~i"a

. "" TONEf, Of,IGINAL HP 'i2 A Ql/J12 A PARA IMPRESORA HP 3052 '" IJrJIO".O 1~5,OO ~,~5(),O'1
~,ELECCI~¡I, AB'REVIADA - CAAACTERISTICAS TI?:CNi'~AS M~""IJlI~" V SLJnllnlw"" PlIrel~,I., Ubio" d~ 18-Mar-09
LJNIF()RME~, y DE COMlIN lITILlZACI('1' EtCIJlo'io ~ Ollclr>a

rt\C.

~
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CAtlTlOAO DE BIENI;lSADQUIRIDOS
VALOR UNrTARIODE VALOR TOTAL DE

NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN BIENES D SERVICIOS MODALIDADDE ADOUISICIOtJREALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO AOQUISICION
SERVICIO ADQUIRIDOS O

PRESTADOS,
NUMERO UNIDAD DE MECIDA

" TONER Q5e4~XALro RENDIMIENTO NEGRO HP lAf£R ,IET IJ20N " UNIDAD 278,40 4,176,00 SELECCiÓN I\BREVIA.DA.CARACTERISTICAS TIOCNICAS M8ltI,I/II""y ~"min ••tr"" P.p~I.,I., Util"" d. 18,M"r.09
e I)NIr-()I~MES y [\E COMIJN UTIllvJ;16u E.c,;t",;" yO~,ina

" TaNER H.? a~55~X U P2015 '" UNIDAD 394,98 11,8-49,40 SELECClÓN A.BREVIll.DA•CAAACTERISnC"3 T!OCNICAS M¡rtorillli!1yS<JmlnhIlOl;- P~poMrI". U1I••• "" 16-M"r-09UNIFORMES '( ['e GOMutj UTIlIZAI;IO¡1 E.cmotloy 0I\cin~

" TONER H,P, 075,,3X LJ P2015 " UllilClAD 344,40 3,78(1,44 L;OI~TRATACI(¡NINFERIOR AL 10% DE LAMENOR CI.IANTIA, Mat~ri'.I•.• y S"rninb\t"l; P~~,IU,I", 1I1~~ de H)ic-09E",iteri~ y r..n",n~

" TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 20550N " UNIDAO 350,64 3.9&7.08 CONTRATACKiN INFERIOR AL 10% DE LAMENOR CUAI-mA MEIteri!>!e'l-¡Surnirlbtros _PaP'lMla. tllllM ~ 1-Dic-09E.crilmi<>yOllcina

" TONER PARAMLJL TIFUNCIÓNAL RICOH DE ALTO RE'.NQIM[ENTOIM"RESORA "'FIC[C
O UNIDAD 95,56 573,50 cmHRATACI6N INFERIOR AL '10""'DE LAME~mR CI.l..•.NTIA M<lttIrilll""y S"minioj'(>Il_P"p.l~rl", 1I~1~1d. 1-Dic-09171 SPF PARA 8000 COPIAS, ORIGINAL E.orite,le y 0licin~

" TOALLAS DESECHABLES NATURAL PARA MANOS PTEX 150 UNOS - .- PAQ.(l50flLAt1CA 557 267,26 CONTRATACION INFERIOR AL '10%[lE LAMENOR CUANTlA ~~ateriol"" y S"mirUatlel P""'Utt"" "" A~"" Y 19-Feb-09Limple:za

" TOALLAS DESECHABLES NI>.TURALPARA MANOS PTE X 150 " PAQ X 150 4,10 147,A1 CONTP.ATACI6N INFERIOR AL 1"'" DE LAMENOR CUANTIA MQ\~rilll,,"'1 Surnl" ••tlo. F"od~tl~1 <le .••••"" Y 10-01r.-09Un'piaza

•• LlMPION TELA TOALLA Bl.NlCO (70'40) " UNIDAD 3,19 38,;'.8 CONTRATACI6N INFIi.RIORAL10'10DE LJÍMErlOR CU."NTIA M;m",1~1"'ly S~mlnil\tr~•• F',odutt~. ~~ Aleo v '19-Fl:!\'"OIlLim>•• z8

" DETERGENTE EN POLVO XlOOD " PAQUETE X 1000 2' 3,71 «." CONTRATACIÓN INFERIOR Al. 10% DE LAMEllOR CUAATIA Mal6rlf:!.,¡ i 9<Jmini'Jtr", ProdU(IOOd~ As..,y 19-Feb-09Um~

'" DETERGENTE EN P,~LVO X1000 " PAOUETE X 1G(\~:l' 3.77 45,24 CONTRMf,CI6r, INFERIOR AL 10".• DE LAME~.DR C'-'A~ITIA Matbrl,~••• '1 Sumi"htlo. - Pro~~tlo. da ;<U¡~O~ 10-1~1r..09. Li",~.n;:.

~
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CANTIOAD DE BIHiES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL O~

NRO. OESCRIPCION OEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL orEN mENES o SERIIlCIOS MODALIDADDE AOQUI$ICIQNREALIZADO RUBRO I'l1eSUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO ADQUIRIDOS o

F'RESTADOS.
NUMiORO UNlDAD DE MEOlOA

'" JABON LIQUIDO PARA MANOS ANTIBACTERIAL PH 5 " FRASCO '3750 10,32 24"'.78 C\JNTRAT,"'CIl~NI~JFERIOR.'IL 10'", DE L'" MENOR (:U~NTIA Mnl~li~l•••¥ Surnini:;¡r¡)J PIMUct')' ,l. A.Q~ Y 10.Diro-Di.<Limp'~:~

'"' PAPEL HCO BLANCO HOJA DOBLE ROLLO 2 EN 1 .SUPtEX ,,~ ROLLO 0,87 1.696,.50 CONrRAT,,"CIÓN 111FER10I'l.tJ.1~ DE L'" MENOR CU,oJlTlA M~ll'1l"'elIVSum;<lÍSlf". p¡<ft1uct.n d. ,0.100Y 19-Feb-09tim¡:to::~

'"' pr,pE:L HIGIENICO BLANCO H.D ROLLO X 25 MTS MARCA SUPLEX '" rmLlO 0,66 461,22 (;':J1-JTR"l,o,CI,:'NInFERIOR ¡,l 'G~f,DE LAMENOR Cl.I~JmA M~(~II~loo.y~lJrnin"lm. P'o~uoto. de A,e', l' 10-Di<:-09limpip.:.

Il,lCOHOl,. ANnSEPTICO FCO X iOO Ml
Matl'llilk<;y ,;.uminll;it<n P¡-'ol", do "',O<>Y,~ MARCA 'G •• FRASCO X 700 2,25 135,00 CONTRAT.<\ClóNItJFERIOR ,Al 1l.'%DE LAMENOR CU"NTlA limpi"o~ fQ..Die-09

1IZ1ICAR BLA~ICA
M~ll'Il.r"" y Suminí.¡"". P'''duol •.••de Cof"t~llo y1Q~ AZUCAR BLP.NC,\ BOLSA X ~OOSOBRES ". STICKE!ülgA X 5 GR 2,80 BOO,96 OJNTR."TACI,~N InFERIOR .~L 10'':' DE L~ MENOR CU¡l.1'JTIA 19-Feb--03

200 S~'BRES R•••I~uranl" ,

AZÚCAA BLAtlCA
Mnl••i31•••~ Su,,"n'W'" Pr(M;'J("!<».:IeCaful~ll&y,.. AZ.UCAR BLANCo'. SOLSA X 200 SOBRES ,.. sn~K Be'!.,>", x 5 (;1< 2,93 !5S6,aO CONTRATACiÓN Itl~ERIOR AL10%I'E L'I MENOR cu"nTIA R••;t"\IIMI~ 1()'Dic-09

200 SOBRES

'" CAFE MOLIDO DMA INSTITUCiONAL 500 GRi'MOS n, UNID!l.D 5,54 4.062,!.J6 C(¡NTRATACIÓN IN~ERIORAL 10'" DE LAMENOR CUAJll'lA Mlft~r;"¡•• ~ Surn;ni.lr~. P,,,"ju<t,,,, de Cafu~rl~ y 17.Fllb.O\lR•••.lBurMt~

"" TUBO 13W 003 PINES MARCA OSRP,M '" UNIDAD 7,8$ 1.020,92 (;üNTRAT"'CI\~¡N ItlFERIOR AL10'~DE LAMENOR CU"'NTIA M"l~ri~••••~ $u""ni.(,,,, R~pu •• l", 12-"'90-09

,ro BAlA.$TO$ ELECTRONlCOS ZJ<.."6W 120V MARCA PHIUPS " l'NID."D 33,45 922,90 CQNTRAT,1!,(;16NINFERIOR,Il.LlOO",DE L'" MENOR CUAllTlA Moll'llllM y ~u¡n;"lt;t"'. _ROpY""lc, 12-A,.o-09

"" EAL¡\STO 4X32W /UO V PARA 4 TUeQS MARCA OSRAM " UNI(JAD 32,07 ~)62,22 Cl:!I"TRATAC"~'NIN~ERIOR ,~L10"" DE L" MENOR CIJA,~mA M"I~rl,lllt1lv 5",n;nl.tro~ _RJ,p",~t~" 12-Ago-09

-~ ,

~
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CANl1DAO DE BIENES ADQUlrUDOS
VALOR UNITARIO DI!. VALOR TOTAL OE

NRO, Df.SC.RIPClor~ OEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MED!04 DEL BIEN BlfNES O SERVICIOS
MODALlOAD DE AOOUISICION REAUZAOO RUBRO PRESUPfSTAL PIORIODO ADQUISIC10NADQUIRIDOS O

SERVICIO
PRESTADOS.

tJUMERO UNIDAD DE MEOIOA

'" KfT METALAR DE 150 Vi BAYONETA, If~CLUIDO BOMBILLO DE 220V KIT INADIS , U1lIDAO 90,56 271,67 cor~TRATAClórJ INFERIOR Al 10'•• DE LA MErlOR CUANTtA M~tef!Jl~ ~8umini$rroe - R~pu•• t(,1 12-Ag~9BOMBILLO MARCA PHILlP

'" TlIh,,~ d" 21;;w 2 Pin~5,Luz bl9nc8 Philip~ '" UNIDAD B,35 1.002,24 GNJTRATACIÓN INFERIOR AL 11}'';'DE LA MENOR CUANTlA M.\~li.I"," 8un,i""u~. _Re~u.;oo"'. 23-Nov-OS!

'" eomblllo~ dk;r()lcQ3 tipo leds L&X3ma '00 UNIDAD 16,24 l.e:!4,OO COUTRATA~óN INFERIOR 1\1.10'';' DE LA MENOR CUi\NT1A M~lw~y Sumin ••!Il>S_R.~",,:w 23-Nov-ú9

'" !'ico ¡¡rcleetorllS Rer. PM 2:;0 Si~mon " UNIDAD 26,&8 000,48 C0tlTRATACIÓN INFERIOR.lQ 10'10PE L' MENOR CUANTIA M~~ y Su"""iluoo _ R.pu"l<l' 2J-Nov-09

Ldmparo Ilpo 170W UHE Original .
Ldmpm'G. de "'pu",l" NUMERO DE PARTE: V11H010L36

'" . Para vid ••" 8e'lllllllm<ln Epson I>o•••"r lila s4 , UNIDAD 585,80 585,BO COHTRAT¡>.CIÓI, INFERIOR AL ,o ••.•DE lA MENOR CUflNTl1l. M:I\e,inl"", '1 Sumlnl1u~u _R~pl[,"H~" 25-NClV-09
P"Jme<Jlo ,', rllJmción 2000 h~,u~ (Hlnh) y " ':;000 h(lIsS (Low)

-- L~mpora tipo 130W UHE OI"i¡¡lnnl
Ulmpora da repu;!!>!o NUMERO DE PARTE: V13H010L29

'" Para W:Jao Bnmn mllrC~ ElllIon ¡l<)war t~& $1 , L1r~IOAD 585,80 SBS,DO CONmATIl.C,Orl II,FERlüR 1'1.10% DE W".MEN«R CUi\tm •• "hl~1:*<; y Sun,in~.t= • R'l'¡JlJll'lIo. 25-Nov-09
Promooto "' dU'IIci611 "'" h"rd~ (Hl¡¡n) y ,. "'"' lrorn' "~.
Lrlmpom npo 200W Orl¡¡mul
Ldmpara da mpueslo NUMERO DE PARTE: V13H010U7

'" Pore 'Jidao 6 •.•am marCn Epton P("'."8: lit" 540/74e , UHIDAO 986,00 986.00 C()I~TRAT"'CIÓH INFERIOR Al. u) ••••DE LA MENOR CU!lNTlIl, M<lteritJe> y Sumin;"l,<)f¡. R~p" •• IQ. 25-NDv-09
P,,!m~dio "' dlJ",oI6n 2000 1101~5 (Hi¡¡ll) , "' '00' horas (Low.l

"" REPUESTOS PARA eXTINTORES , GLOSA.!. 225,76 225,76 CONTRAT"'CIÓN DE MINIM •••.CUA~ITIA IIIoterieies y S~lmloIGIIQS. RepCllrltot 24.F~b-09

'" REPUESTOS PARA VEHICULOS DEL DEPARTM!ENTO , GLOSAL 113.000.00 18.000.00 SElECCIOIJ ABREVlIl,QA • MENOR CUANTlA M.I..,; •••• y Suminionoos. Repu •.• 1OI 29-Abr.09

'" LÉGAUZACIÓN VIGENCIA FUTURA CTO 027 103 , GLOS.AL 2.969.44 2.969.44 Mot"~"" Y S"mini>u"" • R'OPUnlos 2-Ene-09

m..:..-

~
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CANTIDADDE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE

NRO. OESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIR1DO MEDIDA DEL BIEN
BIENES O SERVICIOS

MODALIDADDE AoaUISICION REAUZADO RUtlRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICIONADQUIRIDOS OSERVICIO
PRESTADOS

NUMERO utilDAD DE MEDIDA

'" REPUESTOS PARA FOTOCOPIADORAS Y DUPlIC".DORAS , GLOBAJ. 4.999.85 4,;';99,B5 CONTRATACiÓN INfERIOR AL 10% DE LAMENOR Cl'ANnA "'1<te,,,,I,,,,,,,SuITlini:;tro"_F'~l"'''',IO. 4-Mar.09

'" CABLES DE TRACCION ASCENSORES , GLOBAL 6.994.80 6.994,80 COIHRAl"ACIÓN INFERIOR AL 10%DE LAM"NOR CUANTIA Mnl.,i,~ ••• y 5umini.lro. _R~p,'<1'l;t<)t¡ 2g..0el-09

TRANSISTOR IGBT. FUSE A30Q8100-41 KIT DE CONDENSADORES, FOTC
'" ACOPLfl.DORES, MONTAJE (IN$TAL',CIÓN) y PROGR!\Mr".CIÓN PARA EL ASCENSOR , UNIDAD 496.90 4<16.90 r.OIJTf!ATACIÓN INFERIOR AL 10% DE LAMENOR CUANTIA MOOtr¡~le.y ~;umi"hlro" _R~pu~"I~S 20-Abr-O!JNO. 1

m REPUESTO::; PARA REPARACIÓN [lE LA TAr~JET" BY PMS DE LA UPS , GLOBA.l 700,00 7(J(),OO C':(lNTRATACIÓNINFERIOR AL1Q"IoDE LAMENOR CllA~ITIA Mill",I,,'o. y 5umi"l.lr~o - Rel)""'!"" í!~hlL1I-0il

'" 6rnERIAS PARA UPS " UI~IDf,D 220,40 308:;,60 CONTRATACI6r'J INFERIOR AL 10% DE LAMENOR CUANTIA Met~ri~le. y Suminhu'>II_ R.p'-I~f.I~. 12-Ago.OO

'" LAMAS, PUNTOS CADENILLA, UNIONES DE CADENA ENTRE OTROS PAR , GL,JElAL 795.~:> 795,33 cmnRATACION INFERIOR Al, 10% DE LAMEtlOR CI.IANnA MllI1lrklll•• y $'Jmi",.~.,. _OUC'Gmal~riJI&8y n_Del_OSMANTENIMIENTO DE PERSIANAS DE LOS DESPACI'IOS .um;niwOl'

'" Belld~. tr;,.n{lula,,,,, en tilla 10')<¡¡ a~lod6n (bll.e tri'!ng,,'a, mlnlma 1.70 mi) color ~,~'"

" UNIDAD 9,00 ne.,DO C.ONTP.ATf.CIONINFERIOR AL 10% DE LAMENOR CUANTIA MJ(""'lileo y '3umini'ltr", Olr~ n'~I~riJ~ V l-Dic-09~"un.solo 10M .umrni'ltroo

m Juego d't ~ab/ln~~ (~ab"n", ~obrasab3na y fundn) para ~Hmll ~~ndlla (cama d& .etJxl ,90 , UNIDf,O 78,67 236,00 CONTR"-TAC¡tJN I~IFERIORAL 10% DE LAMHIOR CLI."NTI'" M;:m,m."" y $umini:mol_ 00"" mfllfflJlw Y l-Dic-09&n lula 100% 1llgorJon eol',r blan~o ,un,in;,u.,.

'" AJmohr1Hlpde motll nna (mle,ofibl'3) , UNIDAD 16,24 48,72 CONTRATACKJN INFERIORAl'tnó DE LAMEtmR CUANTlA MIll",i<l"" y Sumlni'ltf()l¡ 0lr0ll malfi!afoe!¡y I-Di;;-O<;l5um;n;,trl)8

.

"" Cobija liviana para ca"", Bencilla (.90 l1.90) color oocuro un Bolo lona colchn newdn , UNIDAD , 25,52 76,5-6 "ONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LAMEI,OR CU..••••TIA Mal"""'"' y Sumilli>trOlOOtros ml>t~iJk<I " 1.0ic-Q9.urn",is~,,,,
-

"-----<:::¡;,
~



- - - -, - - - - - - - - - - - - - - -, - - - -

CANllOAD DE BIENES AOQUIRlDOS
VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL oe:
NRO. OESCRlPClON DEL BIEN O SERvtClO ADQUIRIDO MEOlDA [lEt DIE" BIENES [1 SER~1CIOS.

MOOAUOAO DE ADOUIS!CIO"l REAUZADO RUBRO PRESUI'P,!lTAt. PERIODO AOQUlSICIOtl
SERVlCm

ADQUIRIDOS [1
PRl:STt\[I0$.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

'" TlIpr.~J(JClIs Ir~~ YlIlOll ~in IlIje!, pli«Mo y c'Jniucdo"lId" PO! termo p~~p"r1mdo '¡ dúo

'" CAJA X 50 UNIDADES 12,00 119.99 CONTRATACiÓN I~JFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUMJTlA MJt'rl •••• , y ~)"mini,.lln. vtrO$I'ID\OI\~IDS y l-Dic-08"o""d,," 1I1'¡1I~CUp'",a monten"d" ~"je'" "",ninio!,,,,

m THERf.to pLJ.ST1CO DE CAP ..l,Cl0AD 1 UTRC MPo.RCA IMUSJI. " UNIOA[I 25,00 450,01 CONTRATi'CIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MEI~OR CUAI"ffi/\ MJlerilllo!l y Su_tr"" 0Ir'>< mllll!fiala y 25-Noy-09
.umit1!!W""

R~par~d.>nell 100~••ti'iM do 0;••10 f1l1l('. y alOUIl05 mu,o. intorno! d,,1 'ldif"io, "hiondo! on ,
13.47$,00 CONTRATA.CIÓN IrJFERIOR AL l(\% DE LA MEI,';\R CUArJTIA M3n1~nlml~nm M.ntenlmj.nto da Si~n •• inn,uo~l •.• 10-Dio:;.09

1~.1 lo! I,re~s <lo ciIOIJIIl,i6It. ~t'oal~rlls y "Iicina, d~ lo~ pisos 1,2,3.4.5.6.7,8 Y 9 dol adifFci GLOB."L 13.475.00
. SC;,j'l .

'u Sl!r.ÍI;io da adecuacll;" ~~ la COnf'llIJJaOi<oO d,,1 0.1uol ••• tema 1<1 polo e tioas del edifici , GLOB.>J. 12.913 •.'U 12.913.41 CONTRAT.oClt;N ItlFERIOR AL 1~ CE LA MENOR CUAtlTIA M3n,,,,,¡,,,,,nm _ M.nt ••.• "'"'nlo de Bien ••• inmuobl •.• 22-ocHl9sedo de l. Iln1k!ad

'" REPARACiÓN PERSIAI<AS DESPACHOS DE LA OIRECCIÓN y SUBOIRECCIÓN , CLOEI"'L 235,48 235.48 cr~NTR.o,TAClt;N l~jFERI0R AL !COA.ce: lA MENOR CUAtJTIA Manto,"m ••"'o. Ma"'o,,imj~nlo di Bie" •.• inmuabl •.• 22-0ct-09

Sorvicí~! ,10'1in0111100i,51'1de piso 011 ITlllO""" Imnin",l. nmlmninioll tI"fi"o mod;(I dlt mlnlm

'" 3nl1n de eSI-"l~or IncllJldo ~I sljrn;ni~l,o d~1 mi~mo y ¥1J3 "c~~~(IIia~ y (ltlrM m~"m,,~ , GLOSA" 13.797,04 13,797,04 CQNm",TACj6N IUFEnlOR AL H,% DE LA MENOR CUAljTIA M~nlel',ln'''I'lO. M.ntenim.~"to d. BI.n"" i"mu~¡'¡';'. 3-Dic-09complamenl<ld3~. P3'" l(llj á¡"as dll oflcin~ do I~ DI,,,oci&n y Sulldirecci6n, ubl~ada~ on el
",o 9 del AdIf1<;laoeda del De ar!am"nlo

m Serviclo de fumi¡¡"ciCn para 19 lalnlldad del i!dilklo ledo d~j O"'pmtnm~nlo. lo , GLO"t..l. 1.415,20 1.'115,20 CONT"''',T.o.(..lÓ~llrjFER1('R "L 1('% DE lA MEN0R CUNffi" M3m"n""",,'1O. M""'c",in';,,ntD ()e Elloo", k1m~ 25-Nov-09archlvado'as y alell""" qu" en ellO'J $e enc\:llmum

SeNicio de mont~nlml~nkl preventivo y r.orr~r.tlv(l. íncllli1'; ~I 3umini~tro d~ I,,~ '''PIJ!I'r,t()~
1J8 irldic¡ldl)~ Illl le oferla, lo clJol Me" p~rl~ Inl')Ql'ul d(ll pl'"sMI'l conlmlo, P¡lf3 m~nlen<!,1' en , GLOBAL 2.244,60 2,244.60 C0~ITRATACIÓrJ INFERIOR AL 10'/. DE LA.MENI)R t.UANTIA MaI,tanim,..,w. M~nlllnlml.",to d~, 81~,,~ Inmll~hl~. 13.0cl-Q9

rl'n1~cto Atbdo ,J •.• funcl<)nal\'l.lanto Ir,9 dos (2) asceng.'re:; In$lalndos en al edlflcio sed"

no LEGAUZACIÓN ViGENG!A FUTURA CTQ 037 í 06 , GLOBAL 5.451,00 5.481,00 CorlTRA TAC!C4lINFERlOR Al. 1~ DE lA MENOR CUANTlA Mamenjmlent~ • M/lIlt&nimillni.;>d~ Eliet>n irtmu_ ;;:.Ene-09

". 1~:¡t3IaCi6n s"'turna <I~ G&jJUljdad 13 punli>\l + rnat~~~1 cllt>leado I'llTplmcad"rllS de ~el\a , GLOBAL 2,872,00 2,872,00 COlnRATACIOr, INFERIOR ,1lJ.1(/% DE LA MEljOR CUI<NTlO, M."tenimklnl<l. Mailtaniml&nto d. Bien", Inmu~~ 10-Dlc-09"br .••~'oJastA ~n f\lIlclr,Mmi •.•nlo dal CeTV.

~

'\-
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CA"ITIDAODE 6lENES AOQUIRlDOO
VALOR UNfTl\RIO DE VJlLOR TOT"L Df

NRO. OeSCRIPClOtl OEl BIENO SERVlCIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN
BIENES O SERIIlCIOS MODALIDADDEAOQUl$IClON REAUZAOO RUBRO PRESUPESTAI. f'ERlOOO ADOUISICIONADQUIRIDOSO

SERVICIO f'RESTAOOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

.

'" RECARGI,IE y I>1ANTENIMIENTO EXTINTORES DAf'P , (ll(}BAL óM,17 e84,1i CONTR~.T".GION INFERIOR "1. lO'!> DE LA M~Nor< (,UI<NTIA M"otani,n;",,!o. M."I.njtnie"I~~. 8i~no.m~~OI•• 24-Ft'tb-O'J"quIDo~y "n,"r~

'" r.W<TE~JlMIENTO SISTEMA HIDROSANITARIO '( COMPLEMENTARIOS , GLOE\llL 9.771,84 9.i71,!l4 CONTR/l,TA(,IÓI~INFERIC'R ,,1. 10% DE ¡P. MENOR CU/lJHlA M.n".enimiento. MonTanimit>ll1011.BI,n,.. muobl•• 24-Feb-O'leq",p'" Y."'.''''

'" I>-'lANTEN!MlENTD PREVENTIVO Y CORRECTIVO OEL SISTEMA ElECTRICO DE , GlOaAL 5.892,80 5.1192,riO CONTRATA(:IÓllltlFERI(oR "'lo 10% DE v.MENOR CUANTL'" Maolenlmó(,nk>. /,Allnl&rimienlOd'l ~'!<$ muel>lao 3-Mar-0l~EDlFICIO SEDE (INCLUIDA LA U;>S) eo:;u~ y ¡;m~r"" -

'" MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORF!ECT~JO DE lOS REGULADORES D , GLOBAL 696,00 tl96,OO CONTRATACiÓN IrlFERlüR AL lü\\ DE \P. MENOR.CU/lJ'ITtA, MMtenlmienk>. M.'lt"nirnler.:<l de Bitln•• mueOl•• J...Mar-O\lVOLTAJE, MARCA >".ENERDE 40KVA CADA UNO lHlul~o. ~ em"r ••

'" DESENERGI7.ACIc'm OE l.A SUBESTACIÓt< EI.ECTRICA OEL EDIFICIO SEDE DEL , GLOBAL 556,73 556,",3 CO~iTRATAC:IÓNIIJFERiC'R~.L 1('% DE LA,MENOR CUAN1'I.'" M~"tenlmi&nto. MM!."i,,,i ••,,,,, ¡jo Bi~n•• mu.l~." 13-May-09DEF'ARl'AMENTO "~ul~"'v,¡nure,

-
'" M,'INTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS Y DUPlICAOORAS , GLOB'.L 5,270,27 5.270,27 CONTRATACIÓt/ltlFER'OR ~LH~ DE LA,MEN.::'RCUANTl'" Mantenim*"l<>. M",,~nirn;.nk>!le a¡..,;,.. muebles ~.M3"r-Og"~"'PC'I y •••• "' •.•

'" REPARACiÓN TARJETA BY PASS DE U\ UPS. , GL08.4L 300,00 300,00 CONTRI>.TAGfÓlllrIFEFlIOR "l. lMlo DE L'" MENOR tUA/ITI'" Mttrm!nimlo,nlc. Men:.nÍln"",k> ~ BNnn ",uot-1on 23-JuI-0::Jo<¡.,;pooy ~mer •••

'" SERVICIO DE TAPIZADO DE SILLAS DE LOS DESPACHOS DE LA DIRE:CCIÓN , GLOI>."'L 2,350,16 2.J5IJ,16 CONTrMTMclór~ ItlFERI<)R AL 10% DE L"',ME~IC'R(,LJMJTL'I M",ntenlm;"nlo' M~"len¡mi.nto <looBi~n", mu.Ol•• 1IJ-Dic-09SUBDIRECCiÓN "'1LJi~o~V .n~e< •••

". SERVlCIO DE MANTENIMIENTO CORRECTiVO COPI.~DORAS C".NON NP eOl2 , GLOll"'L 1,048,00 1.~8,OO CONmATAClóN rNFERl(oR AL 1ü'l\ DE LAMEN,)R (,UANTI,oI. Mantenim",,,!o. M"i,tenlrni~"lo d. Bl~o,.".muet~es 4-Dic-09KONICA MINOLTA •..•"I~'" Y.n-.,,,,,,

"" SER\'lC1O DE DESENERGIZACIÓN OEL EDIFICIO SEDE , GLOBAl 361,i2 381,i2 CONTRAT,o,CIÓtllflFERIOR,iL \[O~ DE LAMENOR GU/lJ'IT!.'" M_rnrn;...,o.., . MerrtOflÍln"",1o<leBIo1In mue~ 4.Dic-09eo;¡"J:"nf ~n,e, ••

nsr

~
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CANTlDAODE BIENES ADQUlRlD08
VALOR UNITARIODE VJ\l.OR TOTAL DE

NRO. DE.SCRlI'ClON DEL 81Er~O SERVICIOADQUIRIDO MEDIDA OEl BIEN
BIENES O SERVICIOS MOOAUOAD DE AOQUtslCION REALIZADO RUBRO PRESUf'ESTAL PERlOOO AOQUlSICIONADQUIRIDOS OSERVICIO

PRESTADOS.
~WhlERO UNIDAD DE MEDIDA

'" SEHVICIO DE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO , GLoe."'L 20,000,00 20:000,00 "iELECC'IÓN ABREVIADA. (;ARN;TERISnCAS ¡lOeNI(', •••., M""'enlmiemo. "'MllInlm....,!" EQ"ipn. d~ 14-A!I'!-fJ9UNIFORMES YDE COMl'N UTILIZACióN Comu"k~dól'l ~CnmpU\IIdol'l

'52 LEG.Jl.UZACIÓN VIGENCIA FUnJRA eTO on I 0$ , GLOB¡lL 13.256,64 13.256,64 CDNTRATA':IÓI~ INFERIOR AL 10% DE~. MENC'RCUAJlTlA MentenÑnienlo. Memenlm"",1o Eaulpo. d~ 7.-E'.ne-09Comunic",i<in y COmp,M<:iM

'" t.t'INO DE OBRA PARA VEHlCUlOS DEL DEPARTAMENTO , GlO&.<I;,L 11.500,00 11.500.00 SELECCIóN ABREVIAOA• MEUOR ClJAN1lA M••.•leniln'emo ~ equ;po do<n"""lleok'n 1 2S-Abr_09lJ~.pone

'M LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA CTO 027 108 , GLOElAL 1.916,54 Ui11J,5~ M."teni"liento S~tvkio equi•." (jo.n~I>::IM y 2.Ene.OSl. II~Mr~ne

155 PRE~TACIÓN DEL SERVICIO DE ,\SEO y CAFETERIA Pf.I,RA EL EDIFICIO SEDe DEI , GLOBAL 36,'1'10,00 36A40,OO SELECCIÓI, ABREVIADA. CARACTERISTICAS T~CrllCAS "hr1t"nl~';~lltn S.,,,,lo <le''',.~ 26.Jl¡n.00DEPARTAMENTO UNIFORMES Y DE COMllN lITILI:llCION

,~ LEGALIZ,••CIÓN VlGENCI.'\ FUTURA CTO 02a 10B , GLOBAL 35.866,00 35.866,00 M,,,,Ienl",_ - SeMcio de ", ••• 2.Ene-09

m ADICI6N AL CTO 02B I 08 AJUSTE"vR SAU\P.loJ MIIlIMO 2000 , GlOB."-L 2,-101,07 2A01,07 !"DIGlO~jCONTR."TO M~ntenimof>nt<:t. Se"",,,, ,le "••," 26-Feo-09

,~ PRESTACION OEl SERVICIO DE VIGilANCIA Y DE RECEPCION PARA EL EOIFICIC , GlOEl."-L 75,578,50 75.57[1,50 ()ELECCI/JN ABREVtADA_CARACTERISTICAS n:CNleAS
M;!L"Ienl",..,,,lo. 3ely;(io d~ vl;l~<I'''¡ny ~IU,ld.1d ~6-M<ly-09SEDE DE LA EhlTlDAD UI"¡IFORMESy DE COMlIN lITILlZ.~cI6N

1~9 LEGALIZACiÓN V1GENCIA FUnlr~A CTO 020 I O~ , GI.Oil"l 53,397,69 53,397,69 M."I""irni~l"" Su,Y;do de .,;;.([nd" vo~~ulidod 2.Elll'l-09
.

'" P..OiCI6N AL CTO 020 11m AJUSTE VR SALARIO MIN1MO2009 , GLOB.•••.. 586,95 585,95 ..1;01(1011CONTRATO Manteno~lo SOIWio <le'o4o]ll;n<iBv!ieg<tt_ 29-Ene'-09

~~

'-<5.
~



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ,- - - -

CA~mDAO [I~ OIENES AOQUIRIDOS

NRO. DESCRIPCION OEL BIEN O SERYlC¡O ADQUIRIDO

NUMERO UNIOA.O Dl: MEDIDA

I/ALOR UNITARIO DE
MEDIDA DEL BIEN

SERVICIO

VALOR TOTAL DE
tll~Nes Cl SERVICIOS

ADQUIRIDQ!.! o
PRESTADOS.

MODALIDAD DE I\DQUISIClúN REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICICN

1.987,00 ICOt,fffiAT."'CIÓN INFERIOR Al. 10% DE LA MEllOR CU.ANTtA

253,80 IcorJTP.ATACIÓN INFERIOR AL1Q% DE LA MEIJOR CIJANTtA llmp'""c' y Pu¡¡ji,n,ion~ •• S"mipcio,,'"

480.00 ICONTFlATt,CION INFERIOR AL N% DE LA ME/JOR CUt,NTIA Ilmpr'O$c$ y f>ubllcad~no ••. ~lLl.<I¡poio" ••

5432.00 ICONTP ..••T,l.CION INFERIoR Al. liJ% DE LAMEtloR C'J.ANTlA Ilmlllesos yPy~aci<>n"". SumlpclonH

2-Mar-()S

g.Die-OS

2-0ct.09

16-Abr-09

29--Ene.()9

12-Age>-09

12-A\)c>-09

27.Ena-09

29-En1l-09

12.A.ge>-09

C~munl.:ac",n.,.y Tta~;p<>ms S~io <1<0
lranomitllon d" Inloomac;,n

Comunlcadoo~ y T!"'~5P-'~""CW<I(I

C('mu"lo~ci"n••• v T'."~I,,,,leG- S~ll.'ioJ" d~
!Jan.mi,ion d. In!Olm.cion

344,52 lCOtJTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MHJOR r;UANliA 1~~~:,.,/:'~:~~i::a;,~d~ci6n,la lIl,,''', ,,,,,,,,t ••

1 ,735,36 ICONTP.ATACION I~IFERIOR AL ',1)% DE LA MEtlOR CU"NT,A I;~':~~~~~~~~I~~~:~:~~"'.S~r,;cio d~

38,9ge.8l:l1/\DICIONcmHRIITC!

36,250,00 l';ONTRATACIÓN D'RECTA

925,()(J ICONTRATJ.CIÓN INFERIoR Al. lrl% DE LA MEtlOR CU"-NTlA I;:;::~d~~t~,~=~"'-s-iciG ""

65,000,00 ICONTRATACIÓN D,RECTA'" ISERVlCIO DE ADMISION, CURSO y ENTREG ..••DE CORRESPONDENCIA , (;LOBIlJ. 65.000,00

'" IADICIÓN AL CONTRr\TO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No, 0\5 DE 2n07 , GLOBAL 38.996,88

C~n"1 ,la ~r.c•.•"o fJ •.•dlr,a~o a Interna! para la S •.•,Ja C,mtral del DAFP lloleado M la
dlrllco;ón ola 5 No ,~ _ 62 H(>s~n~(indicado puml" f'>~ginaW"hd"la Enlkll1ld,servicio d

I I'" !coloca!lon y ae~"ridlKl para doa (2) aorvldoraa de propiedad da! OEPARTAMENTO, Y cllOal , GLOBAL 35.250,00
dedicado paro comunica! la Sud •.• C<lllual del DAFP oon el Dalaean!<lf da Ere dono •.• ""
flncuentl1ln le-¡; oervfdnres cubiertos PQI el sefYiclo de col<)caflan.

,~ IRenoVllclón de un (1) Certillcado OiíI~al d~ S$lvid", Segun", Pllro ~I portlll llamad , UNIDAD 928,00
www,empl~" l'ublk:o.g"~.C()

1e5 IR~""v~d6~ un oeho (6) C~rtllieado~ Digft~18~511F Nación. • UNIDAD 216,92

". [EMPASTE DE TEXTOS C\F'ICIALE5 , GLO!ll'l 344,52

'" RENOVACIÓN SUSCRIPCIONES LEGIS , GLOBAJ. 6.432.00

'" SUSCRIPCION DIRECTORIO DE DESP¡>'CHOS F'lJ8L1COS , UNIDAD 480,00

". ISUSCRIPCIÓN POFl UN ANO ¡>.LA REVISTA SEMANA , UI~IDAD 253,80

". ISUSCRIPCIÓN:>.L SERVlCI,) DE ACTU.o.uzACIÓN .JlJRIOICA vlA INTERNET , GLOBAl. 1.9$7,00

rtlv

~

~
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

tiRO. rn:SCRlPCIO~l DEL BIEN O SERVICIO ••••DQUIRIDO

NUMERO UNIDAD DE MEOlOA

VALOR UNITARIO DE
MEDIDA DEL BIEN

SERVlCIO

VALOR TOTAL OE
BIENES o SERVICIOS

ADQUIRIDOS O
PRESTAOOS.

MOOAUOAO OE AOQUlSIClON REALlZ./IOO RUBRO PRESUPESTAL PEFlODO /lDOUISICIOf~

'"
m

m

m

m

no

m

Ha

SUSCRIPC!ON AL TIEMPO Y PORTAFOLIO.

SUSCRIPCiÓN AL DIAr~IO OFICrJ\L

PUBLICACI(lN (,VISO BANCO DE E.XITOS.

CODIGOCIVICO

pubnc.lclónde un:tVi"..o de pron~

c[1iDOAACiONYVEI'JDIIDE1JN"(frf>ACKI~1G ASOCIAOO A LA ••PI
CONVOC.ATORIA ,>'NU."L DEL PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA Y REGISTR'
DE EXFERIENCIAS EN EL MNCO DE ÉXITOS DE LA ADM1~~tSTRACI6N PÚBUC

PENDÓN INSTIFUCf0NAL HOPIZONT.-\LES

PENDONES INSTITUCIONAL VERTICALES

UNIDAD

!3LOB~,L

'3LOBI>,L

GLOML

GLOB,ol-

UtIIOAO

UI<lDAD

01IiD,\D

399,00

16-1,00

3.6&l,+1

356,44

270,00

359,60

574,~O

419,92

7ge,00 Icm,TFATACION INFEFHOF Al. lO'<. DE LA MEtlOR CUAN1v.llmrH'''''' ~ PLJt~c",icn$$. 5" ••• ip¡;iono:i

16~ ,00 ICONTRATACIÓN INFERIOR Al 1(1% DE LA MEtlOR CUANTIA Ilm~Hi,i":)" y PLJt~ic~(lon~~ - S"~CI;PC~,"""

3.66~,4~ ICOI<TRATAt:IÓr4 INFEFllOR AL 1(1% DE LII MENOR CUAI,mll l~lIl:~;::;;:,~,~~liC»Cion"" - cmQ~ ~a~t<l, r>'l' Impr,*c'

:>56,4<1 Ic.ONTRATAC,IOU INFERIOR AL 1~ DE LA MEtlOR C'UANTI,I..I~m:~~~;':c~:lic.c¡cn,,". (Jtrc~ g.J~loI por Impr~c.

270,00 \o:OtITF.ATACIÓr¡ INFERIOR J\J. 1(1% CE LAMEtK>fl CUANTIA l~m~,:C~~ •.•WcXlonol$' C'tr", ¡;l3-"l1oIPO' Imp'~cI

359,60 \o:otITRATACIÓU INFERIOR J\J. lO'!;, DE LA/.1ErIúR CUANT\,I..I~n~,::J,,~*"toII<.3tIo ••.•••. (:troo; ~3,1". porlml""""

57<1,20 \o:OtJTRATA':IÓN INFERIOR AL 10'4. DE LA MErjOR ClIANTI", I~m:,,:~:n':..t.katlon •••• Olrcs Q",l", por Im¡>r"""

!139,<',4 IcOrJTRATA<:IÓrJ INFERIOR AL 10<;;'CE LA MUIOR CllANTIA l~n~r:;:i:n~~ca',lon<!'l. 01",. ~a,101 por Impr",ol

:29-En;,-09

:29-EOll-mJ

13.May-09

lZ.Ago-09

31-Ju1-09

11.Jun-09

11-Jun-OO

11-Jun-09

no

""

SERVICIO DE ACUEDLICTO A.1.CANTM.lLLAtIQ y ASEO

SER'.1CIO DE ENERGIA

GLOBAL

'3L08,oL

5,959,89

76,508,67

5,959,!19

76.506,67

~;"Fvicio. P"t,lic"',

5,'rvio~P<Jt>l1f,0l<

3lhJun-09

30-Jun-09

rT:J'D

~ C-
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CANnDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE

'''''. DESCR:PCION DEL BIENO SERVICIO ."\OOUlRIOO MEDIDA OEL alftl
BrENES o SERVICIOS MODAUDAD DE ADQUISlClON REAUZADO RUBRO PRfSUPESTAl PERIODO /l.DOUISIClml

ADQUIRIDOS oSERVICIO PRESTADOS.
NUMERO UNIDADDEMEDIDA

'" SERVICIO DE TELEFor,¡fA MOVlL CELULAR , GLOOI\L 25.163,78 25.163,78 S.".;""'" Put.fio",.l 30.Jun-09

'" <lERVICIO DE TELEFONIA FIJA , '3LOO~,L 94.0.38,74 ll4,Q3ll,74 SHvi(,,,.P,,hliOQB 30-Jul~.09

'" ADICiÓN AL CONTRATO 1'0. Q11 DE 2008 , GLOBM. 1.321,32 1.321,32 ".c)lCIÓI~ CC'NTRATO S'>ll~m, 2-Feb.09

,~ ADQUISICIQN DE PROGRAMA DE SEGUROS PAR~, EL DEPARTNAENTO , GLOB"l. 49.711,01 49.711.01 SELECCV)N ,"'SREVIADA. Mf:r,¡ORC\JANTIA "''il"'o, 30-Abr-09

'" S2R\~C!O DE PARQUEADERO PARA El PARQUE AUTOMOTOR DEL DI\.FP , GlOB~L 3.952,68 U'l52.(.a RH.>lu<"..on Aneo<!Jm_ A1rende",¡.nl", da 8iIn1••• 31-Jul-06
Inmuebles

••• AARENDAMlENTO UPS DE 10 KV.'; TFIFASICA , ('>\.OBAL 928,00 ~8.00 CONTRArAClóf~ INFERK)R "l. ,O't DE LAMENOR C\JAtmA. An."c1:s",ien1W Ar,,,,,damicnt'>ll de Boe¡l"" m"ebloo; lJ.-Jul-09

'" VlAnCOS '( GASTOS DE Vl~,JE ••..L £XTERIOP. , GLOBAL 15.351,30 15,351.30 V,~IIc""y C,.MIIOUd>lvrnje 3O-JUI••09

'" VIAT1CO~)y GM,TOS DE VIAJE AL £XTERIOR • TIQUETES AÉREOS , GLOBAL 6.471,07 6.471,07 GmJTRATA'~IÓ~JOIR~Cl'A "hIle,," y [,,,,,1,", d. Vinj. 19-Jun-09

.., ADICiÓN .o,LCONTRATO DE SUMINISTRO DF.:TIOUETE.S Al. EXTE.RlüR NO, 03e DE , (lLOllAL 2,(162,10 2,662,1() ADICiÓNCi)NTFt':'.T() Vi~io",;y (,ed~~ de Viaje 12-,JUI)-09
200a

oo, VJATlCOS y GASTOS DE VIAJE Al.lrJTERIOR , '3LOB"i. 5.776,21 5,716,21 vr~lkOlly el•• I"" d~ Vi"je 30.Jun-0I~

c@:....

~
~
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CA/WDAO [lE BIENES AOQUIRIDOS

Nrw. OESCRlPCION OEL BIEN O SERVICIO AOQUIRIDO

NUMERO urllOAD DE MEDIDA

VALOR UNITARIO DE
MEDIDA OEL06IEN

SERVICIO

VALOR TOTAL DE
ElIENES O SERVICIOS

ADQUIRIDOS O
PRESTADOS.

MODALIDAD DE /l,OQUISICION REALIZADO RUBRO PREWPESTAL PERIODO AOQUISICION

'"
'ADICiÓN AL CONTRATO DE SUMINISTRO DE TIOUETES AL INTERIOR I~O, D~6 DEI
2008

GLOBAL 2.2:?-9,23 2.239,23 IADICIi~I~CONTr~AIO VI3titl'JOy (,."IOll d" \llaj" 12.Jun-09

'"' VIATICOS 'r' GASTOS DE \.1AJE AL INTERIOR - TIQUETES AéREOS GlC.'ElAL 16,528,93 16.528,93 !COtlTRATACIÓN DIRECTA lije"". 'f C;""t"" da Vlal~ 19.Jull-09

'"
,..

'"

SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA CUATRO (.) FUNCIONA.RIOS DEI
DEPARTM-IENTO.

Servicie do cnpilcitacoo. din~;oe iI d'X~ (12¡ fuocklnil¡¡l;l$p'mdi!K1l~ d~ r~ti,e PO!~liJól
del OepartamO'nlo Administ"ali'lo de la Fvncióo P~blica, mo!'dmnl~ la r'lslizllCión de "01
ai.mín<lfiode l>fieot:K.klnal f~tiro laboral. El ~o:rvickJdebC'rá IllClv~ la Ioglotk:a. "quipos
mal"n~l"'l B in~"mo:l Ofl'C9'1e~ pere BUreaflZecl6n

¡
vento.. pClrparte del CONTRATISTA y 13compr3 per parte del DEPARTAMEt4TO de ou~~,
bo~ d" lurism,>, ten el ~.n de premlar a los mejores funclorlarlns de Con""
iAdo1,mslrali'/1Ide le EntídJ>d, en c"mpIJm;.,nl0 dol Plan do InceotlYQs 20W y la
col'dicion ••••ealRhlecir1u en el pliego dll condiciones, osi: el Un Bene de Dos Millen~ d'
PesOll ($2,OOO.OOO.<'>(llMonede Coni~nte b) CuatrO' (4) 8(;flO<¡cada une p.er valor de UI
Mil16n Qulnlenlo~ MilP8$<'>t($1SM,(lOO,oo) Monede (;ornllnle cl C"atro t4) 8000$ cad
una pOl ~alor d~ Un MiWJnd" P"""" J$1.000.000,O'o) Mooedll Corriente.

GLOB/IJ.

Gl08~

GlOIlAL

U~31,20

1.998.10

12.COO,00

1.531.20 lcOUTr.ATACION INFERIOR AL 10% DE lA MErlOR ClJf.NTIA I~.,.y G•• I"" de V,aj. 12-Jun.09

'"
$u¡nini.trn y aplicad"'n de vac"nas paro la Influenza y le roenzllck\n da examen'-'S m~dico~¡
de CEA pum 1"",'''Ivld('ru, ti,,1~pl"IMlento GLOIJAL 4.698,00

26-Jun-09

2B-Sep.09C"r,c,it'OiOlll:liM<nt""~ci.~y E.~nllll'lfl

1.4IJO.OO lcoNmATAclól, INFERIORALW%DELAMEr<ORCU..••NTIAIG,;r~c"""iO" l1iftl1D"11Ir"Ooi,~yE.~r""I;)~1.400,00GI.OOAI.'"

S"'\iÍclo de transpll11" par3 cincuclIl3 (SO) ""150n", q"" <l\l1,llr~n a Ir,! i~lrlll<1~'
o¡(l1,nizml~~por ••1DEPART,WENTO d"nlro d~'¡ ¡lrogmma de vnc3clon •.•s r~ct~,~IÍlfo~par
los hijO" de 1"8 ftJnciol1fJ~Oidumlllo cuotrll (4) dla, h~bil"s <;cncocull~o5, ';omprendido,
'.",Ir•• al JO de ¡"l\lo Y.,)i ~ de JlIlloda 2(>09,Qn al homdo oomprendldo ••nlr-..13S8:f)()n.m
las 5:00 p.n)" d" Conformid~<1C<m ••15bguienf" itin"lario: Junio 30: GfOllljaL1Tnhalil_ VI

-.-------1"'::::..':'~"' ,.M."d. A,,,,,,,, Mo , M.,,". "~:.::':::"':.:,,,::~'"'' ~------1-----------¡-._--------1--------[.---_.-._-----_. __ . _
S"'I\I~;io,j" trnnsperta I"ro ~a~0'113(60) p""';¡'na~ q"e asl5tlr<\ne las Jomada, urgarüzadn. .

1S~ por el DéPAR.TAMENTOd"nlro ()al prO{¡mma de vacaClo~e-s recreativas pata los hijos el, GL<iBAI. 2.020,00 2020.00 COIn-RATACIÓI,INFERIORAL'10%DELAMENORCFJl,NTIA,
lo~ fund)na,iO~ durenle cualro (4) ,j[HB háh,les C0l1SB<:~1[\/OS,del In~~ da dk:i~mbf$ d,-
2009

fQ,\,CC)
Proye<:tÓ' 03\.'1<1 Aloj.ndra Gir",'óo MOlina

R""",ó; r..wio:l Atai""droGitBlJo Molina Coo:>rdoll<lOlGl\JPOdo ~lion A<lmÍl1,,~a¡p..a

~
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FORMATO No 3
PLAN ESTRA TEGICO

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -

PERIODO INFORMADO

AÑO (S) ENERO - DICIEMBRE DE 2009

VISION CORPORATIVA

En el 2019 seremos valor-adas como el ol"ganismo reclor de políticas que contribuye a la consolidación de organizaciones públicas profesionales. democraticas, efectivas. sosteníbles y generadoras de confianza ciudadana en la administración
pllblica.

MISION CORPORATIVA

lideramos la modernización y el mejoramiento continuo de las instituciones Pllblicas y el desarrollo de sus servidores para acercarlos al ciudadano, él través de la investigación, formulación y evaluación de politicas públicas ..con criterios de
calidad y efectividad.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Nuestro Valor Corporativo: El Compromiso. Como equipo DAFP vamos más a!la de nuestro deber. actuando con rectitud, transparencia y dinamismo para el desarrollo de una gestión pública efectiva.

Valores: libertad. Igualdad. Solidaridad. Tolerancia, Dialogo. Responsabilidad. Honestidad
Principios: Actitud LaDoral Positiva. Bienestar v Desarrollo de los Servidores. Productividad y Trabajo en Equipo. tnnovación. InvestiQación y Desarrollo

OBJETIVOS GENERALES

Establecer y aplicar' la directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y parles interesadas y las exigencias del buen servicio

Promover I~ culturé! de illejorarl1lcnlo sostenibley la innovación en las instituciones públicas en busca de mejores practicas de gestión

Consolidar' la gerencia publica corno eje de desarrollo institucional de la administración pública
.

Cestionar COllcr.irniemo para el desarrollo efectivo de los procesos misionales y las competencias legales del Departamento

Implementar el uso de las tecn()J{)~Jiasde la información y las cornunicaciones .TIC's. para la gestión de las políticas públicas a cargo del DepaI1<lmenlo.

Potenciar ül desarrollo de talento hUnlano orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana.

ESTRATEGIAS

Las estrategias adoptaoas para la CJocuClon oe lOSproyectos miSIonales se encuentran enmarcaaas en el t'lan naCional oe UesarroUo '<:UU6• : 6.2 LU~ kCI . C;~ I "'''IV b.¿,¿. t'rograma para la
consolidación de un estado eficiente y transparente y el documento Visión 2019 capitulo 6 Estado cercano al Ciudadano y en el Sistema de Programación y Gestión de Metas Presidenciales - SIGOS con los proyectos que se
detallan a continuación: 1.Racionalización do tramites 2. Sistematización del Empleo público 3. Curvas y cuadros funcionales en empleo pública 4. Vinculación de servidores públicos basada en el mérito 5.Modelo Estandar de
Control Interno - MEC! 6. Acuerdos de gestión de gerentes públicos 7.Agentes multiplicadores en Control Social. 8. Estado de Fenecimiento de la Cuenta con la Contraloria .CGR
9. Sistf'.,ma de Gestión de Calidad.

"
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FORMATO No4

PLANES DE ACCiÓN U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACClaN: PLAN OPERA TtVO ANUAL 2009

PERIODO INFORMADO

AÑO 200.9

NUMERO AKEA,
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO IINDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTOINVOLUCRADAS

Mejoramiento continuo del Sistema ele Calidad MECI-CALlOAO
DIR
Revisar. analizar y depurar los formatos y documentos del procese

Enero a Diciembre de 2009resnectívo .
Medir y analizar los dalos y resultados del Sistema de Gestión MEel

Enero él Diciembre de 2009 Número de acciones implementadas! Número
CALIDAD v nroonner acciones de mejora
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del

de Acciones propuestas' 100
Enero a Julio de 2009Sistema de Gestión MECI-CALlDAD Tiempo de Ejecución de las acciones de1 Participar en la generación de acciones correctivas, preventivas y dE
Enero a Diciembre de 2009 mejoraftiempo programado para la

meiora. - implementacit:>n de las acciones de mejora'
Revisar, analizar a.ustar ries os e indicadores del proceso Enero a Diciembre de 2009 100
Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual a

Enero a Diciembre de 2009interior del.oroceso. Número de procesos mejorados/Número de
Participar en las actividades de soci(llizaci6n y capacitación frente al

Enero a Diciembre de 2008 procesos medidos y analizados
sistema MECI- -
Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de

Febrero a Julio de 2009la entidad. Elizabeth Rodriguez Taylor
SODorte a laDirectora del Deoartamento

DIRECCiÓN 5 Funcionarios. con Sylvia Cristina Puente

2 GENERAL Preparar las diligencias concernientes a la Directora del Departamento sus respectivos Judith Velosa Corredor Enero a Diciembre de 2009
equipos de computo Luis Enrique Bonell Peña . Tiempo Ejecutado/ Tiempo Programado

, Efectuar las dilioencias olaneadas por la Dirección Fredy Sanchez Trujillo Enero a Diciembre de 2009
Atención a clientes elrtemos e internos del deoiutamento

3 Recibir personalmente o recepcionar telefonicamente las peticiones d
Enero a Diciembre de 2009 hiempo ejecutado/tiempo programad?los clientes con una atencion oportuna v eficaz .

Preparar la respuesta para la efectiva atencion a los clientes Enero a Diciembre de 2009 I
Manejo de la correspondencia externa e interna de la Direccion del
Deoartamento
Recepcionar la documentacion y registrarla en el sistema d Enero a Diciembre de 20094 Estad¡slicas

Direccionar la documentacion por temas para la respuesta efectiva Enero a Diciembre de 2009 Tiempo ejecutado/tiempo programado

Trasladar la documenfacion a las dependencias encargadas d
Enero a Diciembre de 2009Iprovectar la respuesta oor el tema

Manejo de la Agenda del Despacho de la Dirección del-DAFP.

5 Coordinar la citas con la Directora Enero a Diciembre de 2009 Tiempo ejecutado/tiempo programado
Citar a los Asistentes confirmando y reconfirmando asislencia Enero a Diciembre de 2009 I
Preparar la IOQistica para reunión . Enero a Diciembre de 2009 • IAvance en la Gestión de Proyectos .
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Desarrollo se uimiento a las metas SIGOS

Porcentaje de entidades de la Rama Ejecutiva
Enero a Diciembre de 2009" del orden nacional con sistemas de gestión de

19 entidades del nivel nacional con su SGC ¡molementado
la calidad implementados (NTCGP 1000:2004)

10 Entidades del orden nacional y territoriál con

Enero a Diciembre de 2009 implementación del Modelo Estándar de

50 entidades del nivellerrilorial con ímolemenlación MEel
Conlrollnterno. (Nuevo)

Trámites racionalizados en sectores
Enero a Diciembre de 2009 estratégicos de la administración PLlblica

70 tramites racionalizados
nacional (Acumulado)

Difusión de las DoBUcas en la Dirección de Controllntemo

Realizar las capacitaciones requeridas por los. clientes y parte
(W estrategias de difusión realizadas!

Enero a Diciembre de 2009 N°eslrategias de difusión programadas,*100
11 interesadas Maria Del Pilar Arango Viana

Realizar los informes necesarios para dar a conocer los resultados de la Juan Felipe Rueda Garcia (Número de eventos. de difusión realizados!
. DIRECCION DE difusión de las políticas que lidera la DirecciÓn Mariana Salnave Sanín Enero a Diciembre de 2009 Número de entidades que asistieron)"100
CONTROL INTERNO

Asesoria-de las polilicas en la Dirección de control interno
9 Funcionarios, con Sigifredo Albeniz Salinas

y sus respectivos María Angélica Moreno
RACIONALIZACiÓN equipos de computo Andrés Méndez Jiménez (NLlmero de instituciones públicas que

DE TRÁMITES Atender oportunamente todas las consultas verbales y escritas Ginna Margareth Niño Enero él Diciembre de 2009 recibieron asesoría/Número de instituciones

12 Eva Mercedes Rojas Valdés públicas que solicitaron asesoria)" 100

Myrian Cubillos Benavides
(NúmerO de instituciones públicas

Realizar las asesadas requeridas por los clientes y partes interesadas Enero él Diciembre de 2009 satisfechas/Número de instituciones públicas
que recibieron la asesoria)'100

Estrategia de Apoyo a las Entidades Nacionales en el Fenecimient
de sus Cuentas Fiscales

Apoyar el proceso de tercerización de la auditoria interna en: INCO,
INVIAS, INCODER, INPEC, Dirección Nacional de Estupefacientes, Enero a Diciembre de 2009
cuya cuenta no ha sido fenecida durante varias vigencias.

13
(Tiempo real utilizado en cada evento de

Realizar mí.nimo 3 mesas de trabajo con la Conlraloría General de I
República, ,a Dn de fortalecer la unificación de criterios en materia d Enero a Diciembre de 2009

asesada! Tiempo eslándar programador100

medición y evaluación del MECI .

Acompañar a las entidades con cuentas no fenecidas o susceptible d
Febrero a Diciembre de 2009no fenecimiento, en la superación de los puntos criticas
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NUMERO

AREAS
INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

Evaluar el ajuste a la medición del impacto de las politicas del DAFP,

Aplicar las normas y técnicas para establecer el cumplimiento de I
organización de archivo segun la tabla de relención documental

Organización del Archivo de Gestión del Departament,
Administrativo de la Función Pública - Dirección de Control Intern
y Racionalización de Trámites

Realizar propuesta de las políticas a evaluar.

Capacitar a Nueve (9) funcionarios de la Dirección en evaluación de
impacto y en la metodología diseñada.

Realizar Prueba piloto para determinar la viabilidad técnica
metodolÓQica del modelo realizada.

(No. Total de series documentales organizadas
del archivo de gestión I No. total de series
documentales del archivo de gestión según
TROJ -100

Numero de requisitos cumplidos I Total de
requisitos del producto.

Tiempo empleado en la formulación de la
polilica = Tiempo empleadol tiempo
programado

Septiembre a Noviembre de 2009

Enero a Diciembre de 2009

Octubre a Diciembre de 2009

Diciembre de 2009

Marzo a Julio de 2009

Maria Del Pilar Arango Viana
Juan Feiipe Rueda Garcia
Mariana Salnave Sanin

9 Funcionarios, con ISigif~edO Albeniz Salinas
sus respectivos Marra Angélica Moreno

equipos de computo Andrés Méndez Jiménez
Ginna Margareth Niño
Eva Mercedes Rojas Valdés
Myrian Cubillos Benavides

DIRECCION DE
CONTROL INTERNO

Y IEvaluaCión de impa~to de las políticas públicas de competencia dell
RACIONALIZACIÓN DAFP:

DE TRÁMITES

18

17

Encuentros ReQionales - DDO

Definir ajustes logisticos y metodológicos Febrero de 2009

(W estrategias de difusión realizadasl
N°estrategias de difusión programadas)-100

Formular los alcances del concepto de cuadro funcional

Participar en el diser'lo de ia estrategia de los encuentros regionales

Realizar prueL1a piloto para validar la metodología.

Cuadros Funcionales
Val,idar la metodologia de identificación de los cuadros funcionales en
las mesas de: Operador Juridico Público, Gestión del Talento Humano
Gestión Financiera.

(Número de eventos de difusión realizados!
Número de entidades que asistieron)*100

Tiempo empleadol tiempo programado

Requisitos cumplidos I Total de requisitos del
producto.

(Número de entidades públicas que reportan
estar satisfech8s COI1los eV8ntos de difusión!
Número de entidades que recibieron

_difusión)*1 00

Febrero de 2009

Febrero de 2009

Marzo a Diciembre de 2009

Abril de 2009

Febrero a Mayo 2009

Marzo a Diciembre de 2009

José Fernando Berrio Berrio
Alberto Fredy Suarez
Luz Mary Riaño
Claudia Patricia Ardila Díaz
.Jaime Orlando Delgado
Maria Lucrecia Ospina

F .. ¡OSW8IdO A. Galeano
13 unclon~nos, con Wllson Chaparro Ariza
sus.respectlvos Maria Piedad OlaY03Sisa
equIpos de computo Yolanda Diaz Pineda .

Andreadel Pilar Álvarez
Acevedo
Edgard Ricardo Méndez
Rodríguez
Carlos Felipe Cruz
Hernandez

Realizar los encuentros regionales

Evaluar los encuentros regionalesDIRECCiÓN DE
OESAR¡:;:OLLO

ORGAN1ZACIONAL

19

20

w
Divulgar la metodologia de diseño de cuadros funcionales

Diseña( los, cuadros Funcionales de Control Interno, Servicio all
Ciudadano, Aeronáutica Civil, Operador Juridico Público, Gestión del
Talento Humano V Gestión Financiera.

Abril a Junio de 2009

Junio de 2009

Numero de Políticas Públicas formul;:ldas por el
DAFP
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NUMERO

AREAS
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO_INVOLUCRADAS

Reforma Salarial 2009 Requisitos cumplidosrrotal de requisitos del
producto

Elaborar 41 proyectos de Decreto de reajuste saJarial para empleos Enero a Julio de 2009 Tiempo empleado en la formulacion de la
25 loúblicos de orden nacional v territorial, para la viQencia fiscal de 2009.

politicamempo programado para la formulacionPublicar decretos en la Páqina Web Marzo a Julio de 2009 de la política
Elaborar memoria in~titucional de reajuste salarial 2009 Marzo a Julio de 2009
II::!SDorar lOSproyectos de LJecreto de retorma. de régimen de Número de políticas publicas formuladas por el
nomenclatura, c1as¡ficació~ y. relTIlmeraci6n de servidores públicos que Abril a Diciembre 2009 DAFP
sean sometidos a consideración del Gobierno Nacional.

I~uma ae tiempo utilizado por el area durante

Asesorla para la modernización organizacional de las entidades un período de tiempo para eventos de asesoría

Inúblicas nacionales v territoriales. I Total de de eventos realizados) Menos tiempo

José Fernando Berrio Berrio
estandar programado.

26 Alberto Fredy Suárez
Enero a Diciembre de 2009 Número de instituciones publicas que

Brindar asistencia técnic<'l por demanda a las instituciones públicas de la Luz Mary Riano recibieron asesoría/Número de instituciones
Rama eiecutlva del orden Nacional v territorial ' Claudia Patricia Ardila Draz. Pllblicas que solicitaron asesoíÍa*1 00
Conceptuar, en lo relaclonaoo con la evaluaClon y ana liSIS ae los Jaime Orlando Delgado
estudios técnicos de las inslltuclones del orden nacional que soporten Maria lucrecia Ospina Enero a Diciembre de 2009 Número de Instituciones satisfechas! Número

. DIRECCiÓN DE las reestructuraciones enviadas a consideración del DAFP . 13 Funcionarios, con
Oswaldo A. Galeano . de instituciones publicas que recibieran la

DESARROLLO sus respectivos
Wilson Chaparro Ariza
María Piedad Olaya SisaORGANIZACIONAL Manual de Estructura del Estada Colombiano equipos de computo Yolanda Diaz Pineda

FASE 1,Mela 1. Actualizar las disposiciones que afectan las Andrea del Pilar Álvarez
organizaciones plJblicas del orden nacion<'ll: creando, suprimiendo o Acevedo
modificando las normas que regulan la estructura orgánica y Edgard Ricardo Méndez
administrativa de las organizaciones, haciendo especial énfasis en Rodríguez Febrero a Junio de 2009 (No de actividades cumplidas del proceso / No
aquellas que conforman la rama ejecutiva nacional del poder Pllblico Carlos Felipe Cruz de actividades proyectadas) *100
nacional. Se estiman dos fechas de corte: 30 de junio y 31 de diciembre Hernández
de 2009; cuyos resultados seran publicados en la página web del OAFP (Tien:pa empleado en la ejecución de las
en los meses de anosto de 2009 y febrero de 2010. actividades I Tiempo programado para la

27 FASE 11.Recopilar y depurar los archivos que contienen las normas ejecución de las actividade~) '100
relacionadas con las modificaciones de la estructura de las

Marzo a Diciembre de 2009organizaciones incluidas en el Manual, desde el año 1992 hasta finales ,(W de instituciones que se encu~ntran
del año 2009 satisfechas con la In~trlJmentalizaciónf N"
FASE 111.Incorporar el organigrama vigente dé las institucibnes públicas instituciones que recibieron la
referidas en el Manual, cuyo resultado se espera a 31 de diciembre de Marzo a Diciembre de 2009 Instrumenlalizi'!ción)' 100
2009.
FASE 1.Meta 2. Actualizar los registros correspondientes a las
disposiciones que afectan las organizaciones públicas nacionaleS desde

Julio a Diciembre de 2009el1 de julio de 2009 hasta la siguiente fecha de corte (31 de diciembre
de 2009) cuyo resultado publicada en la web se apreciará en 01mes de
febrero de 2010 .

~

7 de 28 ~
~

I

!



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
NUMERO

AREA~
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES IINDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTOINVOLUCRADAS TIEMPO PROGRAMADO

Diseño, edición y public"ación de cartillas, folletos y revistas del
D.A.F.P,-DJ

Recor ilar las caraclerislicas de las publicaciones Febrero a Marzo de 2009 [No de ac¡¡\illliliJes cumpllcas ae proceso I NO

Definir los términos de referencia para realizar la contratación de la
de actividades proyectadas '100

le¡ecución de actividades relacionadas
Febrero de 2009

Tiempo empleado en la ejecución de las
31 Contratar la persona natural o juridica encargada de realizar la edición y actividades f Tiempo programado para la

ublicaci6n de las cartillas del DAF.P.
Marzo de 2009

ejecución de las actividades '100

Publicar 10.000 cartillas
Abril a Noviembre de 2009 N" de instituciones que se encuentran. . .

satisfechas con la Instrumentalizaciónl N"

Evaluar el cumplimiento del proceso
Diciembre de 2009 instituciones que recibieron la

Instrumentalización' 100

Congreso Internacional de Función Pública.DJ

(N" estrategias de difusión realizadas! N"
Claudia Patricia Hernández estrategias de difusión programadas)'100

32 Consuelo Arias Tl"Ujil!o
Camilo Escovar Plata No de eventos de difusión realizados I No de
Hector Julio Quiñones Marzo de 2009 Entidades que asistieron
Jorge Alexander Duarte
Luz Stella Moreno Suescún N" de entidades que se encuentran satisfechas

DIRECCIÓN Definir los ejes tematicos, programación académica y confirmación de 15 Funcionarios, con Maia Valeria Borja Guerrero con la difusión! W entidades que recibieron la

JURíDICA conferencistas nacionales e internacionales sus respectivos Ruth Manrique Manrique difusión. 100

Encuentros Reaionales.DJ equipos de computo Diego Francisco Pineda P.
Pablo Emilio Talero Diaz

(N" estrategias de difusión realizadas!
Asistir el las reuniones que se convoquen con el fin'de definir

Marcela Patricia Velasco
Monica Lilly Serrato Moreno

Febrero de 2009 N"estrategias de difusión programadas)~1 00
metodoloqía para los encuentros Claudia Julieta Vega Bacea

33 Monica Liliana 1.lerr.er¡:¡M. (Número de eventos de difusión realizados!

Nathalie Andrea Molta C. Número de entidades que asistieron)'100
Marzo a Diciembre de 2009

Participar en la realización de los encuentros reaionales (Número de entidades públicas que reportan
. estar satisfechas con los eventos de difusión!

Marzo a Noviembre de 2009 Número de entidades que recibieron

Participar en la evaluación de los encuentros regionales difusiónnoo

Evaluación de impacto de las políticas públicas ,de competencia del
DAFP-DJ

Numero de requisitos Cumplidos / Total de
Febrero a Marzo de 2009 requisitos del producto

3. Avudar en la elaboración de los términos de referencia nara contratar. Tiempo empleado en la formulación de la
politica ! Tiempo programado para la
fonnulación de la politica x 100

Noviembre a Diciembre de 2009
Participar en la Prueba piloto para determinar la viabilidad técnica y Número de politicas formuladas por el D.A.F.P.
metodológica del modelo

~ v::D
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NUMERO AREA~

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
INVOLUCRADAS

Representación Judicial como demandado, como demandante,
....

Jurisdicción Coactiva

Realizar conforme a la normalividad el procedimiento, control
seguimiento de las actuaciones judiciales desarrolladas por la Dirección
Jur(dica en representación del OAFP en los procesos interpuestos, así
como los que se instauren en su contra. Para 'su cumplimiento se

38 desarrollan los procedimientos' señalados en tos Códigos Sustantivos
de Procedimiento; Código Contencioso Administrativo. Procurando I Enero a Diciembre de 2009 Demandas a Favorl Demandas atendidas. X 100
realización de los derechos e inlere"ses de la Nación ~ Departamento
Administrativo de la Función Pública, como sujeto activo ó pasivo, por I
vra judicial o extrajudicial, como consecuencia de conflictos que se
deriven de actos, hechos.> contratos o sentencias, ejerciendo la acción
legal que se haya decidido por el Comité de Conciliación y Defensa
Judicial, de conformidad con el estudio de cada caso

Atención de peticiones y consultas a tr;l'.Iés de medios impresos
Claudia Patricia Hemandez
Consuelo Arias Trujillo
Camilo Escovar Plata

Tiempo promedio empleado en eventos d~Hector Julio QuiñonesResponder las consultas que los clientes realizan sobre los temas de
Jorge Alexander Duarte asesoria = (suma del tiempo utilizado por el

" competencia del lJepal1amenta mediante conceptos escritos oportunos, área durante un período de tiempo para
confiables y de fácil comprensión. El seguimiento al número de luz Slella Moreno SUeSClln Enero a Diciembre de 2009 eventos de asesoría dividido por el total de

DIRECCiÓN consultas efectuadas por los servidores de la Dirección Juridica, 15 Funcionarios, con Maia Valeria Borja Guerrero
eventos realizadoS) menos tiempo estandar

JURiOICA quedará registrado a través del aplicalivo Estadisticas, mensualmente. sus respectivos Ruth Manrique Manrique
programado.3. equipos de computo Diego Francisco Pineda P.

Pablo EmiIJo Talero Djaz
Nümero de instituciones públicas QueMarcela Patricia Velasco

Evaluar cumplimiento de los requisitos legales, del cliente y del servicio. Monica Ully Serrato Moreno Enero él Diciembre de 2009 recibieron asesoría/Número de instituciones

Claudia Julie\'a Vega Saccs pllblicas que solicitaron asesoria*1 00

Monica liliana HerTera M.
Número de instituciones públicas

preventivas y correctivas, dE Nathalie Andrea Malta C.Determinar e implementar acciones Enero a Diciembre de 2009 satisfechas/Número de ¡n'stituciones públicas
corrección para mejorar el proceso. que recibieron la asesoria-100

Estudio comparado de la jornada laboral de los trabajadores
vinculados al sector núblico
Recopilar sentencias, tratados, regulación internacional y demás
documentos. Febrero a Marzo ele 2009

Análizar la información v formular la hioótesis . Abril a Mayo de 2009
Tiempo empleado en la formulación de la

40 Plantear v comorobar la hi06tesís. Junio a Julio de 2009 politica / Tiempo programado para la
. formulación de la politica x 100

Presentar el diaqnóstico e informe final. Aaosto a Seoliembre de 2009

.
Numero de requisitos Cumplidos I Total de

Hacer sequimienlo al diaonóstiéo v evaluar el informe final presentado. Octul)re de 2009 requisitos del prOducto

Documento intrumentalizado la pronuesta Noviembre de 2009

Acciones para viabilizar la propuesta Diciembre de 2009

"
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. ,NUMERO

AREAS INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
I - INVOLUCRADAS . ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMAOq

Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestió~ MECI-CA.UDAD -
e .

, . -
DEP' ,
Revisar, analizar y depurarlos formatos y documentos del proceso
resoectivD,' . . Enero a Diciembre de 2009
Medir y analizar lbs datos y resultados del Sistema de Gestión MEel- Número de acciones implementadas/Número
CALIDAD v nrononer acciones de meiora - Enero a Diciembre de 2009

l. Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del
Id,e Acciones .propüestas • 100

44 Sistema de Gestión MECI-CALlDAD Enero a Julio de 2009 Tiempo de Ejecución de las. acciones de
Participar en la generación de acciones correctivas, preventivas y de ..,.
meiora, Enero a Diciembre de 2009

mejol'a/tiempo programado para la

Revisar, analizar a'ustar fiesaos e indicadores del Droceso Enero a Diciembre de 2009
implementación de las acciones de mejora"

Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al
_ 100

interior del 'nroceso. . ' Enero a Diciembrede"2009 Número de)rocl¡'sos mejorados!I'JLlmero de
Participar en las actividades de socialización y C<lpacitaci6n frente al
sistema MECI-CAlIDAD .

.
Enero a Diciembl'e de 2009

procesos medidos y analizados .

. KeVlsar, Anallzal' y generar reqomenda.clones al mapa de procesos de . -- la entidad. - Febrero a Jlllió de 2009 .

" . Alberto Medina Aguilar -:-
Elaboración y difúsión del informe sobre participación' femenina Oiga Lucia Echeverri.. .

45 Angela Mejia J!,Hamillo ¡(W estrategias de difusión realizadas! W
Elabprar informe anual de parti~ipaciónfemenina en el desempeño de Caridad Jiménez Giralda

e Eisa Yanuba Quiñonez
Febrero a DiciE;more de,2009 estrategias de ,difusión pl'ogramadas)"1eO Nota:

" , cargos directivos ordenada por la Ley 581 de 2000, Ley de cuotas Informe de Ley'de Cuotas 2008 ..

DIRECCiÓN DE
13 Funcionarios, Maria Nela Bravo Valencia,

EMPLEO PUBLICO
El1cuent~os Regionale!? - DEP con sus repectivos Rosa Inés Prieto Bejarano .•

eq~ipos de "computo Juan Manuel Mahrique
(N° estrategias de difllsión,realiZadaSJ N"

Diseñar la estrate~ia ele-los encuentros reoionales
Luz Marina Betancur Alzata Febrero-de 2009
Alfredo Portillo Villarnarin estl'ategias de difusión programadas)"100

Llevar a cabo e'er'cicios nilolo nara validar, la metodOlonia'
, Wllliam Florentino Roa .

Diego Fernando Ramirez S. Marzo a Diciembre de 2009 l'Júmel"O de entidades pllblicas que reportan
46 estar satisfechas con los 'eventos de difusiónlNohora Constanza Moreno

Realizar ajustes loqísticos v metodolóllicos . Marzo a Diciembre de 2009 N~meró de entidades que recibieron

. ..
.

difusiÓn(100,

Llevar a cabo los encuentros raqionales Mal'zo a Diciembre de 2009
.

(NúmerO de eventos de difusión realizadosl

Evaluar los encuentros regionales. Marzo a Diciembre de 2009
Número de 'entidades que asist)eron)"1 00

-
Congreso Internacional de Función Pública. bE'p

.

Elaborar lViinul~ls,t¿rmínos de los convenios interinstitucionales y de Febrero a Marzo de"2009
contratación del ooerador externo. W estrategias'de difusión realizadas! W
Planear, Coordinar y supervisar las actividades ejecutadas por el F~Nero él Junio de 2009

estrategias ele difllSió~' programadas)"100

ooerador Externo.' .' ,
47 Definir los ejes temáticos', programación ácadémica y confirmsción de

. ... No de eventos de difusión realizados 11'10de,
.

cOIlf~rencist<ls nacionales e internacionales
Marzo de 2009 . . Entidades que asistieron

. . .

Realizar el evémto en coórdinación con el opera ciar externo Junio,de 2009 N" de entidades que se encuentran,satisfechas

Organizar-las memorias del evento, y difusión de"c.onferencia,s él toelo~
con la ,difusión! N" entidades que recibi"l"onlá

, Junio de 2009 (JifusiÓn + 100
los interesados y evaluación general ~el evento. -
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INVOLUCRADAS

artlclpacion en 81 ::'Iul:.t' .

52 Participar en la definición, revisión y ajuste de los requerimientos del (No. de actividades cumplidas del proceso / No
SlGEP en lo que respecla a las Politicas de la Dirección de Emplee Febrero a Diciembre de 2009 de actividades proyectadaS) '100 Nota: Actas
Público , de reunión Tareas y compromisos cumplidos

luemocra IzaClon ae a AomlnlS rael n l-'ubllCa

Participar en la Red Jnterinstilucional de Apoyo a las Veedurias
Enero a Noviembre de 2009 (W estrategias de difusión realizadasl W

Ciudadanas estrategias de difusión programadas)'100 Nota
Coordinar y organizar el Encuentro Regional de N)rmadores en Control Plan de Acción de la red formulado e Informes
Social con la Red lnterinstitucional de Apoyo a las Veedurías Febrero a Diciembre de 2009 de ejecución
Ciudadanas
Acopiar la información para la realización de un (1) encuentro regional

Abril de 2009 N" estrategias de difusión realizadasl N"
53 de multiplicadores"en Control Social estrategias de difusión programadas)~100 Nota

Derrnir los términos de referencia para realizar la contratación de la Encuentro regional de multiplicadores en
ejecución de actividades relaciolladas con el En~uenlro Regional de Mayo de 2009 Control SOCiAl reAlizado
Formadores en Control Social
Contratar la persona natural o juridica encargada de la ejecución de Número de entidades públicas que reportan
actividades relacionadas con el Encuentro Regional de Fonnadores en Junio a Agosto de 2009 estar satisfechas con los eventos de difusión!
Control Social Alberto Medina Aguilar Número de entidades que recibieron
Realizar el encuentro Oiga Lucia Echeverri A asto de 2009 difusión)*100
Heallzar e Imerme de eJecuClon Angela Mejia Jaramillo Noviembre a Diciembre de 2009

Caridad Jiménez Giralda
Herramientas para la democratización de la AdmlnistraciónPúbllca Eisa Yanuba Quiñonez

DIRECCiÓN DE 13 Funcionarios, Maria Nela Bravo Valencia (No de actividades cumplidas del proceso J No54
EMPLEO PÚBLICO con sus. repectivos Rosa Inés Prieto Bejarano de actividades proyectadas) ~100 Nota: Curso

Participar en el disel~o del curso de aLltocapacilación virtual en Control equipos de computo Juan Manuel M"Jnrique Enero a Diciembre de 2009 de auto capacitación virtual en control sC!cial

Social Luz Marina Betancur Alzate diseñad~

an aCIana, ue ormaCIOI1 y •...•apacll<Jclon para lOS emplCaaos Alfredo Portillo Villamarin

Públicos \Nilliam Florentino Roa
Diego Fernando Ramirez S.
Nohora Constanza Moreno

(No de actividades cumplidas del proceso J No
de actividades proyectadaS) *100 Nota:

Junio a Diciembre de 2009 Metodologia para la medición de brecha55 Convertir la Guía para la Formulación del Plan Institucional de
Caoacitación - PIC- en documento para virtualización

(No de actividades cumplidas del proceso J No

. .
de actividades proyectadas) ~100 Nota: Guía

Establecimiento del marco orientador sobre la brecha de competencias Junio a Diciembre de 2009 para la Formulación del Pie rediseñada para
y su medición en el sector público virtualización
Herramlenras para faCilitar la Irnp ememaclon ce la pOlltlca oe
Formación y Capacitación para los Empleados Públicos

(W estrategias de difusión realizadasJ W
estrategias de "difusión programadas)"1 00 Nota.

Enero a Diciembre de 2009 Aplicativo para la oferta de capacitación en

56 funcionamiento
Hacer seguimiento a la implementación del aplicativo para la
orqanización de la oferta de capacitación administrado oor 18ESAP (W estr8tegias de difusión re81izadasl W

- eSlrategias de difusión programadas)'100 Nota:

Febrero a Julio de 2009
Informe de seguimiento a la implementación de

Elaborar el informe sobre la Implementación de la Politica de la Política de Formación y Capacitación en el
.

Capacitación a través de la encuesta SUIP 2008 .

\~
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ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTOINVOLUCRADAS

II::.JecuCión del Proceso • es r n uocumental
Ejecutar tas actividades necesarias con el fin de garantizar la David Alejandro Giralda
administración, seguimiento y control a los documentos relacionados Consuelo Zárale

Enero a DicíerTlbre de 2009 (No. Total de series documentales organizadascon la gestión institucional, lanto en su elaboración como en su Julio Cesar Solórzano
del archivo de gestión I No. total de seriesactualización. Ezequiel Rodríguez
documentales del archivo de gestión segúnEjecutar las actividades necesarias con el fin de garantizar el control Gustavo Edilberto Beltrán

sobre los registros que tiene el Departamento Administrativo de la Germán Or1iz Martrn
TRD) *100

Función Püblica Guia de organización de Archivos de Gestión del AGN. Jairo Guillermo Gutiérrez
Enero a Diciembre de 2009 (No. Total de inventarios documentalesGRUPO DE Esta meta incluye las actividades de actualización del inventario del 17 Funcionarios, con Luis Hernando Parra actualizados en el archivo central! No. \otal de• 60 GESTiÓN archivo central y la elaboración de los indices de las cajas de archivo sus respectivos Maria Gilma Arevalo inventarios documentales programados paraADMINISTRATIVA Que reoosan en el archivo central equipos de computo Ruth Francis Rondón

actualizar en el archivo central' 100'
William Enrique Cortes
Gabriela Rosalia Osorio

(No. de solicitudes de consulta y prestamo de
Nanq Esperanza Molano

documentos atendidas oportunam'enle por el
Gloria Amparo SandovaJ

Enero a Diciembre de 2009 archivo central I No. total de soliciludes de
Ejecutar las actividades necesarias con el fin de garantizar la adecuada Félix Albino Ospina Quiñones

consulta y prestamo de documentos requeridas
recepción, tramite y envio de las comunicaciones oficiales y demás Aldemar Mendoza Cubillos al archivo central) ~ 100
documentos. G 001 PR GD Guia de Elaboración y/o actualización de Luis Henry Montes
Documentos
l:>estlon rmancmra vigencia :lUU~

.

Enero a Diciembre de 2009 (Presupuesto Ejecutado I Presupuesto
Eiecutar el Presuouesto ' Apropiado)*1 00

61 Enero a Diciembre de 2009 (PAC No Utilizado / PAC Básico Inicial +

Eiecutar el PAC (Paelos\ Modificaciones)'100

Número de hallazgos de las Auditorias de la
Enero a Diciembre de 2009 Contraloria General de la República I Número

Elaborar y Presentar los Estados Financieros
de Controles (Plan de Mejoramiento)

epuraclon ae os olenes mueOles OTalmeme oepreclaoos a ,,)1 ae
diciembre de 2007

Luz Stella Meza Herrén62 epurar os bienes muebles totalmente aepreClados a 31 oc Olclembre Juan de Jesús Garcia !~ojas Número de hallazgos de las Auditorias de la
de 2007 de propleclad del Depól1t8mento Administrativo de la FunCión Diana Lucy Castro Tirado Enero a Diciembre de 2009 Conlraloria General de la República i Número

GRUPO DE Pública. 7 Funcionarios, con
Gladys Plazas Muñoz de Controles (Plan de Mejoramiento)

GESTiÓN IMeJoramlento l.onunuo cel ;jlstema <1el.:iestJon 1VJl:.t.;I- sus respectivos
FINANCIERA GGF equipos de computo

Maria Priscila Rodríguez
Nohora Constanza Siabato

Revisar, <lna/izar y depurar los formatos y documentos del proceso Oscar Restrepo Restrepo Enero a Diciembre de 2009 ..
resoectivo.
Medir y analizar los d<ltos y resullados del Sistema de Gestión MECI-

Enero <l Diciembre de 2009 Número de acciones implementadas/Número
CALIDAD v oroooner acciones de meiora de Acciones propuestas' 100
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del

Enero a Diciembre de 2009Sistema de Gestión MECI-CALlDAD Tiempo de, Ejecución de las acciones de63 Participar en fa generación de acciones correctivas, preventivas y de
meiara. Enero a Diciembre de 2009 mejoralliempo programaqo para la

implementación de las acciones de mejora ~
Revisar, analizar v a'ustar riesoos e indicadores del Droceso. Enero a Diciembre de 2009 100
Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al

EI1ero a Diciembre de 2009interior del oroceso Número de procesos méjor<ldosJNlimero de
Participar en las actividades de socialización y capacitación frente al

Enero a Diciembre de 2009 procesos medidos y analizados
sistema MECI-CAI.IOAD
KeVls(Jr, Analizar y generar recomenclaciones al mapa de procesos oe

Febrero a Julio de 2009
.

la entidad .

•
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ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTOINVOLUCRADAS

Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI-CALlDAO-
GAC
Revisar, analiz.ar y depurar los formatos y documentos de! proceso

Enero a Diciembre de 2009respectivo. ,
Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI-

Enero a Diciembre de 2009 Número de acciones implementadas/NúmeroCALIDAD y proponer acciones de meiora e •

Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del
de A~ciones propuestas. 100

GRUPO DE Sistema de Gestión MECI-CALlDAD 3 Funcionarios, con Martha Ufia Vega Morales Enero a Julio de 2009

67 ATENCiÓN AL P8rticípar en la generación de acciones correctivas, preventivas y de sus respectivos
Guillermo de Jesus Villada Tiempo de Ejecución de las acciones de

CLIENTE mejora. • equipos de computo
Luis Fernando Núñez Rincón Enero a Diciembre d~ 2009 mejora/tiempo programado para la

Revisar, analizar v a'ustar deseos e indicadores de! roceso. . Enero a Diciembre de 2009
implementación de las acciones de mejora •

Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al
100

interior del proceso. Enero a Diciembre de 2009
Número de procesos mejoradoslNúmero de

Participar en las actividades de socialización y capacitación frente al
Enero a Diciembre de 2009 procesos medidos y analizadossistema MECI-CALlDAD

Kevlsar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de
Febrero a Jul¡o de 2009la entidad.

vrganlzaclon y aClua IzaClon ue a In ormacron (le personar oel
DAFP

Realizar inventario fuentes de informaCÍon Enero a Oiciembre de 2009

68
Elaborar la orqanización de las areas temáticas Septiembre a Oiciembre de 200.9 No. Actividades propuestas/No. Actividades

Analizar items de informacion especifica para cada una de las areas Septiembre a Diciembre de 2009 realizadas Jo: 100

Analizar recursos tecnologicos Septiembre a Diciembre de 2009

Plan de desarrollo y fortalecimiento del Talento Humano del DAFP
Marra Cristina Gonzalez
Blanca Doris Granobles

Diseñar, eiecular v evaluar el proorama de s<llud ocupacional 7 Funcjonmios, con Biviana Vargas Rojas Enero a Diciembre de 2009
GRUPO DE Farid Milena Ramírez Barrera

GESTI6N HUMANA Diseñar, eiecutar V evaluar el proQrama de bienestar social
sus respectivos

Clara Ines Restrepo Enero a Diciembre de 2009equipos de computo
Gisela Mora Mora

Eiecutar v evaluar el oroorama de nomina V se~Juridad social Lenin Cardona Puerta Enero a Diciembre de 2009

69 EiecuÚu v hacer seouimiento al oroorama de calificacion de servicios Enero a Diciembre de 2009
Número de servidores beneficiadosl numero

Realizar fa qestion de situaciones administrativas Enero a Diciembre de 2009 total de servidores Jo: 100

Realizar la qestion documental Enero a Diciembre de 2009

Re¡;Jfizar la actualización e implemen!aclÓn manual de funciones por Enero a Diciembre de 2009
competencias. seqún planta alobal

Realizar, evaluar y hacer seguimiento al programa de-capacitacion Febrero a Diciembre de 2009,

19 de 28 ----
~



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
NUMERO

ARoA'
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

INVOLUCRADAS
~sesona para e regiStro, ,"scrrpClon y aClua IzaCton oe lOS
Trámites de las entidades de la Administración Pllblica Colombiana
en el SUIT.PEC

Inscribir 850 trámites y servicios en el Sistema Unico de Información de
Febrero a Diciembre de 2009Trámites -SUIT, de entidades del orden Territorial

llevar a cabo 32 Capacitaciones, que impliquen asesada a la alta
7' dirección, a los administradores de trámites designados por cada una Número de Clientes Atendidosl Nümero de

de 18Sentidades y a los técnicos contratados por la Gerencia del Febrero a Diciembre de 2009 clientes Meta ~(Debe entenderse por clientes
Proyecto para acompañar el levantamiento de la información.

. atendidos el número de trámites inscritos o
proyectados inscribir en el SUIT)

Apoyar y proyectar todos los documentos requeridos para la realización
Febrero a Diciembre de 2009de los procesos contractuales necesarios para la ejecución del proyecto

(Consultores. Gerente de Proyecto, Coordinadores etc).
'¡fUSIón e a 01 Ica 08 r<.aclOna IzaClOn oe I ramitos

Diseríar, planear. ejecutar y evaluar dos (2) programas de televisión y
W de entidades que se, encuentran satisfechas75 cunas publicitarias definiendo aspectos como: Contratación de la

empresa especializada, definición de temáticas, expositores, fechas y Febrero a Diciembre de 2009 con la difusiónl W entidades que recibieron la

duración, realización, promoción de los programas de televisión y difusión ~ 100

coordinación de lOSmismos.
•...•lsel'O e Imp,emenldclon rnSlrumenlOS ue evaluaCIOI'l 'i Mmia Del Pilar Arango

seguimiento a la politica de racionalización de trámites Maria Del Pilar Garcla G
GRUPO DEL materializada en la lev 962 de 2005 a Funcionarios, .con

Carlos Eduardo Peralta
SISTEMA ÚNICO DE Maria Esperanza Peña B.
INFORMACiÓN DE Apoyar la elaboración de todos los documentos requeridos para la sus respectivos

Williams Pulido Trujillo
TRÁMITES realización de! proceso precontractual y contractual de la firma equipos de computo

Luz MYl'iam Diaz Diaz
Febrero a Diciembre de 2009

encarqada de asesorar el imoacto de la ooJitica
Determinar loS instrumentos, criterios y aspectos a evaluar de los Elbi Aseneth Correa R.

elementos prioritarios dé la política de racionalización de tramites con el José Gerardo Gonzalez Febrero a Diciembre de 2009

76 aoovo de la entidad contratada.
Analizar la información de evaluación de impacto y recomendaciones de Número requisitos cumplidosiTotal de
correctivos. presentados por el contratista. viables para aplicar en la Julio a Diciembre de 2009 requisitos del producto
entidad.
Reahzar seguimiento al diseno y aplicablIdadal instrumento aprobado a
ciudadanos, empresarios sobre la política de racionalización de tramites
realizado por el contratista ,Aplicando encuesta de evaluación de la

Agosto a Diciembre de 2009politica antitramite en laS ciudades de: Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga con una muestra aproximada de 1300
ciudadanos y empresarios

.
IVlonnoreo y ;:¡egultrllemo a 1000S 105 proyectOS COIlJUIllOS con la .

ESA?77
No de actividades cumplidas del proceso I NoMantener contactos permanentes y seguimiento oficial a todas las

Abril él Diciembre de 2009actividades de los proyectos conjuntos con la ESAP de actividades proyectadas '100
evamamlemo ue llllDnnaCJOn para conocor en e nivel naclonm y

terrttorialla percepción de la Ley 962 de 2005
78 'onoeer la percepclon que se tiene de la ley para tener rererentes ae W de entidades que se encuentran satisfechas

juicio a fin de ajustarla a futuro A 30 de mayo reporte de impacto con Mayo a Noviembre de 2009 con la difllsiónl W entidacles que recibieron la
base en la encuesta que ya se adelantó I difusión' 100

~
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t<:aclonallzación de 1r3ml es

Racionalizar (70) trámites y registro por parte de las entidades de la
Marfa Del Pilar Arango Enero a Diciembre de 2009Administración Pública del Orden Nacional en el campo de

racionalización en la Hoja de Vida del Trám~te en el Sistema Único de .
Maria Del Pilar Garcia G Número de Clientes AtendidosJ Número de

GRUPO DEL Información de Trámites -SUtT Carlos Eduardo Peralta clientes Meta NOTA: la periodicidad de la
SISTEMA ÚNICO DE 8 Funcionarios, con

Maria Esperanza Peña B. medición es mensual a partir del segundo82 sus respectivosINFORMACiÓN DE
Realizar (2) Comités Sectoriales o Inlerseclorial por cada uno de los 19 Williams Pulido Trujillo semestre cuando los sectores comienzan a

TRÁMITES equipos de computo Luz Myriam Diaz oraz reportar avances de la gestión. La medición seSectores Administrativos sobre avance de la Política Antitramites. con i::1
fin de concretar los planes (/e racionalización para el 2009. A diferencia EJbi Aseneth Correa R. realiza sobre los trámites racionalizados y no

de los sectores de: Presidencia, Economia solidaria, Cultura, José Gerardo Gonzalez Febrero a Diciembre de 2009 sobre los clientes.

Estadística, Función P(¡I)lica y DAS, donde se requieren solo 1 comité
Sectorial. Diseñar y desarrollar estrategias de seguimiento a los planes
de racionalización.
MejoramIento L.OntIOUO ael ~Jstema oe beStlon MI:;.LI-
OC!
Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos (Jel proceso
respectivo. Enero a mavo de 2009
Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI- Número de acciones implementadas/Número
CALIDAD v proponer acciones de meíora Enero a Diciembre de 2009 de Acciones propuestas' 100
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del
Sistema de Gestión MECI-CALlDAD. Enero a JLllio de 2009 Tiempo de Ejecución de las acciones de

83 Participar en la generación de acciones correctivas, preventivas y de mejora/tiempo programadO para la
me.ora. Enero a Diciembre de 2009 imple~entaci6n de las acciones de mejora .•
Revisar, analizar a.ustar ries os e indicadores del roceso. Enero a Diciembre de 2009 100
Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al
interior del proceso Enero él Diciembre de 2009 Número de procesos mejorados/Número de
PélIticipar en las actividades de socialización y capacitación frente al procesos me(Jidos y analizados.
sistema MECI-GALlDAD.

Dolly Yaneth Amayá Enero a Diciembre de 2009 ,
IKeVlsar, Analizar y generar recomenoaclones al mapa ce procesos de
la entidad. 5 Funcionarios. con

Caballero Febrero a Julio de 2009OFICINA DE María Estrella Galindo R.
CONTROL INTERNO nvestlgaclon, nnovaclon y Desarrollo sus respectivos

Martha Juzga Lugo
l~ealizar investigación, con el fin de producir un compendio de las equipos de computo Jorg"e William Acero Ospina
metodologias y modelos de informes que emplean los entes Esneda Gamboa Malagon
certificadores y demás instituciones para realizar auditorias de calidad y
de gestión y sugerir a la Dirección la suscripción de convenios con
entidades que puedan colaborar en la enseñanza y profundiúción de Número de acciones implementadas /.Número
nuevas tendencias de control interno. Febrero a Diciembre de 2008 de acciones propuestas' 100 .

Realizar en cOOI'dinación con la Dirección de Control Interno y

8' Racionalización de Trámites, la elaboración de un documento o articulo liempo de Ejecución de las acciones I Tiempo
para las ins1ituciones públicas sobre control interno de gestión aplicable programado para implementación de las
al Estado colombiano. Febrero a Julio de 2009 acciones. 100

, Documentar en una guia la política de Operación del procedimiento
aplicable al interior del DAFP, llevar a cabo los trab~ljos de aUditoria, Número de Procesos mejorados / Numero de
seguimientos y la suscripción de los planes de mejoramiento en el procesos medidos y analizados" 100
DAFP. Febrero a Marzo de 2009

Iseno del I-'Ian de Mejoramiento InstItucional a manera ele tablero de
Control que permita consolidar y efectuar el adecuado seguimiento y
control de los Planes de Mejoramiento del Departamento. Febrero a Junio de 2009

~ "
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besuon (le la •...omunlcaclon merna y t:xterna <Jel UAI-I

Ejecutar el Subproceso de Comunicación del DAFP y el Plan de
comunicaciones Enero a Diciembre de 2009
Realizar seguimiento al adecuado funcionamiento del Subproceso de
Comunicación del OAFP y del Plan de Comunicaciones Enero a Diciembre de 2009
Revisar semestralmente las Polilicas de Comunicación y realizar los e

ajustes necesarios. Enero a Diciembre de 2009
Elaborar, revisar y aprobar el mapa de riesgos y los indicadores del Número de Funcionarios que consideran que

87 suboroceso de comunicación del OAFP Febrero a Marzo de 2009 E;slán enterados de las actividades que realizan
Realizar investigación en otras entidades y con pedagogos en la materia las diferentes áreas del DAFPrTotal de
para determinar experienci<ls exitosas en comunicación interna y Funcionarios Encuestados' 100
externa Febrero a Mayo de 2009
Realizar actividades de Socialización del Subproceso de Comunicación
del DAFP v del Plan de comunicaciones Marzo a Mayo de 2009

eVlsar, ajustar y aplicar encuesta de comunlcaOQn en el UAt-I-', .

tabular, analizar resultados y elabor<lr informe y presentarlo ante los
servidores del OAFP para que por grupos se elabore las acciones de
mejora correspondientes. Octubre a Diciembre de 2009
IMCJoramlC'mo I;ontmuo oel ~Istema de üestlon Ml:.l,.;I-

OAP

Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos del proceso
Celmira Frasser Acevedorespectivo
Aura Inés Roclriguez Rincón Enero él Diciembre de 2009

Medir y <lnalizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI-
7 Funcion<lrios, con Vanessa Vásquez -

OFICINA ASESORA CALIDAD v DrODoner acciones de meiora Oiga luda Arango Barbarán Enero a Diciembre de 2009
DE PLANEACl6N sus respectivos

Nancy Mabel Meneses .
Número de acciones ímplemenladas/Número

Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del equipos de computo de Acciones propuestas ~ 100
Sistema de Gestión MECI-CAlIDAD Eliana Jahiniver Diaz lemus Enero a Julio de 2009

88 Participar en la generación de acciones correctivas, preventivas y de Carmem;a Alarcón Mendoza Tiempo de Ejecución de las acciones de
meiora. Enero a Diciembre de 2009 mejora/tiempo programado para la

implementación de las acciones de mejora ~

Revisar, analiz.ar y ajustar rieSQOSe indicadores del proceso. Enero a Diciembre de 2009 100

Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al Número de procesos mejorados/Número de
interior del eroceso. Enero a Diciembre de 2009 procesos medidos y analiz.ados
Participar en las ac!i'(idades de socialización y capacitación frene al
sistema MECI-CAlIDAD Enero a Diciembre de 2009
Revisar, Analiza~ y generar recomendaciones al mapa de procesos de
la entidad: Febrero a Julio de 2009

Investigación y Apoyo a la Cooperación Internacional para el DAFP

Investiaar los DOsibles temas y fuentes de Cooperación Enero a Diciembre de 2009
.

89 Iniciar el planteamiento de proyectos de cooperación Enero a Diciembre de 2009
.

Tiempo real I Tiempo Ejecutado
Generar Guia de Cooperación Internacional aiustada al DAFP Enero a Diciembre de 2009

stablecer a lanzas con ACCión SOCial, Ministerio de Kelaclones
Exteriores v Oroanismos multilaterales Enero a Diciembre de 2009

Apoyar a las áreas del DAFP en proyectos de Cooperación Enero a Diciembre de 2009

ULA'
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NUMERO A"EAs .

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES . TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
INVOLUCRADAS

Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - "SIGEP" ",
para el Estado Colombiano

Efectuar las pruebas funcionales y técnicas de los módulos del $IGEP Enero a Diciiembre de 2009

Ejecutar y documentar el plan de pruebas de migración de Datos del
Enero a Diciiembre de 200993 SUJP al SIGEP

Realizar las acciones del componente de gestión del cambio Enero a Diciiembre de 2009 (Sumatoria de evaluación porcentual de me.tas
Revisar y recibir a satisfacción los entregables del 50 a 57, 64 Y 66. Enero a Diciiembre de 2009 I Numero de melas)~ 100
Gestionar los DaDos corresoondientes al orovecto con el crédito BID Enero a Diciiembre de 2009
Realizar las acciones para suministrar fa infraestructura tecnológica que

Enero a Diciembre de 2009sODorte el SIGEP .

Reporte de incidencias a la implantación de los m"ódulos del SIGEP Enero a Diciembre de 2009

Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI-CALlDAO-OSI

Victoria Eugenia Diaz
Contribuir en las actividades requeridas, para la armonización del Myriam Patricia Beleño

Enero a .Julio de 2009Sistema de Gestión MECI-CALlDAO Juan Carlos Quesada

Revisar, analizar y depurar los formatos y documentos del proces
Mary luz Osario

respectivo, Armando Sarmiento Enero a Diciembre de 2009
13 Funcionarios, con Juan Carlos AcostaOFICINA DE Número de acciones implementadas! Número

SISTEMAS Medir y analizar los datos y resultados de! Sistema de Gestión MEel sus respectivos Yesid Armando Ca macho
CALIDAD y proponer acciones de mejora equipos de computo Rosa Diva López Cortés Enero a Diciembre de 2009 de Acciones propuestas' 100

94 Participar en la generación de acciones correclivas, preventivas y d
Aslrid Ruiz Zamudio
Alejandra Maria Espinosa Enero a Diciembre de 2009 Tiempo de Ejecución de fas acciones de

mejora.
Afexander Guecha Murillo mejora/tiempo programadO para la

Harold Israel Herreño . implementación de las acciones de mejora *
Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores de! proceso Edwin Alberto Vargas Enero a Diciembre de 2009 100

Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al
Enero él Diciembre de 2009 Número de procesos mejorados/Número de

interior del proceso procesos medidos y analizados'tOO

Participar en las actividades de socialización y capacitación frente al
Enero a Dicier"rlbre" de 2009. sistema MECI.CAlIDAD

ReVisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos dE
Febrero'a Julio de 2009la entidad. .

Soporte y Mantetlimiento. ele la infraestructura tecnológica del
OAFP

95 Atender y solucionar las solicitudes de soporte de los usuarios Febrero a Diciembre de 2009

Ejecutar un (1) mantenimiento preventivo de los equipos. Febrero a Diciembre de 2009
Número de Soportes Resueltos I Número de
soportes solicitados. tOO

~
Elaborar una guia qué indique los lineamientos para el soporte

Febrero a Julio de 2009
mantenimiento de software de terceros.

~ f\
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FORMATO No 4. A
EJECUCiÓN PLANES DE ACCiÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERARATIVO ANUAL 2009

PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO ANO

SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE AÑO 2009

X

NUMERO
AREAS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO IPORc;ON AJ' ~ENTAJE ACCIONES CORRECTIVAS
INVOLUCRADAS (VER NOTA) DE AVANCE DE AVANCE DE

EN TIEMPO LA ACTIVIDAD

Mejoramiento continuo del Sistema do Calidad MECI.CAlIDAD .DIR

Revisar, analizar y depurar los formatos y dOCLJm~nto5del proceso respectivo

Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Geslión MECI-CALlDAD y propone
acciones de mejora
Contribuir en las' actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECJ-
CALIDAD

1 Par1iciparen la generación de acciones correctivas. preventivas y de mejora
100% 100,00%

Revisar, analizar y ajustar riesgos. e indicadores del proceso. .

Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al interior del proceso.

DIRECCION GENERAL Participar en las actividades de socialización y capacitación frente al sistema MEel.

. Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad .

Soporte a la Directora del Departamento

2 Preparar las diligencias concernientes a la Directora del Departamento 100% 100,00%

Efectuar las diligencias planeadas por la Dirección

Atención a clientas externos e internos del departamento

3 Recibir personalmente o recepcionar telefonicamente las peticiones de los clientes con una 100% 100,00%
atencian oDortuna y eficaz

~ Prepal.ar la respuesta para la efectiva atencion a los clientes

~,d
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Manejo de la correspondencia externa e interna de la Dlreccion del Departamento

Recepcionar la documentacion y registrarla en el sistema de Estadisticas
4 100% 100,00%

Direccionar la doeumentacion por temas para la respuesta efectiva

Trasladar la documentaciol1 a las dependencias encargadas de proyectar la respuesta por el
terna.

DIRECCIONGENERAL Cambio del nombre del indicador
Manejo de la Agellda del Despacho de la Dirección del DAFP. avanC~1 en la gestión de

Coordinar la citas con la Directora
proyectos

5 Citar a los Asistentes, conf!rmal1do y reconfinnando asistencia 100% 100,00%

Preparar la logística para reunión

Investigación para fundamentar la integración de la norma de gestión y Control MEel
-NTCGP 1000:2004MECI-NTCGP1000:2004

Adelantar la gestión correspondiente para vincular a los entes externos

Realizar actividades de revisión de normativldad regulatoria de cada uno de los sistemas

Determinar ejes temáticos y conformar mesas de trabajo

O-IRECCIONOE Desarrollar mesas de trabajo propuestas según resultados del análisis normativos
CONTROL INTERNO Y

6 RACIONALIZACiÓN OE Consolidar información tendiente a la integración de las normas.
100% 100,00%

TRÁMITES
Presentar preproyeclo de integración

Identificar entidades a las que se aplicara prueba piloto para su validación

Evaluar prueba piloto

Efectuar ajustes

Presentar proyecto final

~
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Seguimiento y evaluación del Modelo Estándar de Control Interno y el Sistema de
estión de Calidad

Elaborar Informe Ejecutivo Anual

7
Presentar Informe de implementación del MEel en entidades del nivel territorial que se 100% 100,00%
acogieron al Decreto 4445.
Presentar dos informes de seguimiento del funcionamiento del SGC y MEel, en las entidades
públicas
Establecer parametros y realizar comunicados- él las entidades para la presentación del
informe eiecutivo anual vigencia 2009
Apoyo a la implementación del Modelo Estándar de Control Interno, Decreto 4445 de
2008
Publicar mensualmente en la pagina WEB ele la entidad, información vinculada a la politica ele
Control intemo.

.

Diseñal" las iornadas de difusión
.~

8 100% 100,00%

DIRECCION DE Firmar v eiecutar los convenios
CONTROL INTERNO Y
RAC10NALlZACIÓN DE Realizar las iomadas de difusión

TRÁMITES

Evaluar las jornadas de difusión

Diseño, edición y publicación de cartillas, folletos y revistas del D.A.F,P.-DCI

9 Elaborar las cartillas 100% 100,00%
.

Entre(Jar el l11aterialnara imnresión --

Distribuir las cartillas oublicadas

Desarrollo y seguimiento a las metas $IGOB

10 19 entidades del nivel nacional con su SGC imnlementa.do. 100% 101},0O%

50 entidades del' nivel territorial con imntementaci6n MEel

70 tramites racionalizados

UJ\J
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Difusión de las politicas en' la Dirección de Control Interno

11 Realizar las capscitaciones requeridas por los clientes y partes interesadas 100% 100,00%

Realizar los informes necesarios para dar a conocer los resultados de la difusión de las
poi ílicas que lidera la Diracción

Asesoría de las políticas en la Dirección de control interno

12 Atender ,?portunalllente todas las consultas verbales y escritas 100% 100,00%

Realizar las asesorias requeridas por los clientes y partes interesadas

Estrategia de Apoyo a las Entidades Nacionales en el FenecimIento de sus Cuentas
Fiscales

DIRECCION DE
'"'poyar el proCt::I::;u lJ8 ercerlz:aCIOIl u€ la ~1UUllU¡la Inlerna en: 1I'l'vV, II'lVI/"l<;>,

INPEC, Dirección Nacional de Estupefacientes, cuya cuenta no ha sido fenecida durante
13 CONTROL INTERNO Y , 100% 100,00%RACIONALIZACiÓN DE Realizar mínimo 3 mesas de trabajo con la Contra!oria General de la República, él fin de

TRÁMITES fortalecer la unificación de criterios en materia de medición y evaluación del MEel

Acompañar a las entidades con cuentas no fenecidas o susceptible de no fenecimiento, en la
superación de los puntos criticas

.

Encuentros Regionales. DCI

Diseñar la estrategia de los encuentros regionales

.

~leva-ra cabo ejercicios piloto para validar la metodología
14 100% 100,00%

Realizar ajustes logisticos y metodológicos

Llevar a cabo los encuentros regionales

-
Evaluar los encuentros regionales

\\
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Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI.CALlDAO. Del ,

Revisar, analizar y depurar los formalos y documentos del proceso respectivo.

Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI-CALlDAD y propone
acciones de mejora
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECI-
CALIDAD

15 Participar en la generación de'acciones correctivas, preventivas y de mejora. 100% 100,00%

Revisar, analizar y ajustar riesgos e indicadores del proceso.
--

Implementar los planes de mejoramiento institt.JCionaie individual al interior del proceso

Pat1icipar en las actividades de socialización y capacitación frene ai sistema MECI-CALlDAD

DIRECCION DE Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad.

CONTROL INTERNO Y
RACIONALIZACiÓN DE Congreso Internacional de Función Pública-DCI

TRAMITES Definir los ejes temáticos, programación académica y confirmación de co"nferencfstas 100% 100,00%16
nacionales e internacionales
Organizar las memorias del evento y difusión de conferencias a todos los interesados y
evaluación qeneral del evento.
Organización del Archivo de Gestión del Departamento Administrativo de la Función

17 Pública - Dirección de Control Interno v RacionalizacIón do TrámItes .
100% 100,00%.

Aplicar las normas y técnicas para establecer el cumplimiento de la organización de arcl1ivo
según la tabla de retención documental

Evaluación de impacto de las políticas públicas de competencia del DAFP.
Fechas de ejecución modificadas
por solicitud mediante C.1.
000/400-100 del 2 de septiembre

Realizar propuesta de las politicas a evaluar. de 2009

18 Capacitar a N~leve (9) funcionarios de la Dirección en evaluación de impacto y en la 100% 100,00%
metodología diseñada.
Realizar Prueba piloto para determinar la viabilidad técnica y metodológica del modele
~~da.

Evaluar el ajuste a la medición d(~1impacto de las políticas del DAFP,

- \\
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Encuentros Reaionales - DDO
Definir a'lIstes IO"ísticosvmetodolónicos

19 Partici ar en el diseño de la estra~-ía de los encuentros I"eaionales 100% 100,00%
Realizar orueba oiloto nara validar la melodolonía.
Realizar los encuentros reníonales
Evaluar los encuentros re"íonales
Cuadros Funcionales
Validar la metodología de identificación de los cuadros funcionales en las mesas de: Operador
Jurídico Público, Gestión del Talento Humano v Gestión Financiera.

20 Formular los alcances del conce ta de cuadro funcional 100% 71,14%
DivulClar la metodolonia de diseño de cuadros funcionales
Diseñar los cuadros Funcionales de Control Interna, Servicio al Ciudadano, Aeronautica Civil,
Onerador Jurídico Público Gestión del Talento Humano v Gestión Financiera.
Archivo estión documental de la Dirección do Desarrollo Or anlzacional

DIRECCiÓN DE Realizar la oreselección documental
DESARROLLO Realizar la depuración, selección y clasificación de las series documentales del archivo de

21 ORGANIZACIONAL laestión cor¡,es~ondiente 100% 100,00%
Conformar, organizar, almacenar e identificar las series según tabla de retención documental
Iv técnicas archivísticas. ' .
Elaborar el inventario unlco documental y transfenr los documentos e ano 2007
Evaluación de imnacto de lasnoliticasnúbllcas de comoetencja del DAFp.DDO. Las fechas de ejecución de esta
Orientar, hacer seguimiento y monitorear la metodologia para evaluación de impacto de mela fueron modificadas teniendo

Inolitícas del DAFP. en cuento! C.1.000/400-100.
Determinar la población a capacitar en la metodologia de medición de impacto y evaluar su
desarrollo.

n Coordinar y verificar la realiazación de una pruebO!piloto con los Directores Técnicos del 100% 100,00%
DAFP, Dardeterminar la viabiliad técnica" metodolóaicO!dei modelo de evaluación
Veriticar el ajuste de la metodologia para evaluación de impacto de politicas del DAFP, con
base en la nrueba piloto.

IVerí Icar el diseño y la puesta en funcionamiento del aplicativo para gestion de procesos de
evaluación de impacto.
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Comoetencias Laborales

Díselíar tres Manas Funcionales: Áreas de Contro! Interno, Atención al Usuario v Aeronáutica.

Identificar, estandarizar y validar las competencias funcionales de Control interno, Atención al
Usuario v Aeronáutica. 100% 41,90%23
Capacitar a setecientas (700) entidades en el modelo de competencias laborales en el sector
público a traves de los encuentros regionales, videoconferencias, cap?-cilación sectorial a
"efes de recursos humanos v revisiones niloto de manules de funciones.
Elaborar proyectos de normas técnicas. de competencias laborales de Contrarlntemo,

f,,:::C~'Atencián al Usuario y Aeronáutica
.,: ..~,'

GonarasQ,lnternacional sobre Función Pública 000
Definir los ejes temáticos, programación académica y confirmación de conferencistas

24 nacionales e inlernaciof1?.les. 100% 100,00%

DIRECCION DE Evalu",r el evento.

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Organizar las memorias del evento y difundir las conferencias a todos los interesados.

Reforma Salarial 2009
Elaborar 41 proyectos de Decreto (je reajuste salarial para empleos públicos de orden
nacional v territorial, nara la viaencia fiscal de 2009.

25
Publicar decretos en la Panjna Web

100% 100,00%

Elaborar memoria institucional de reaiuste salarial 2009.
remuneración de servidores públicos que sean sometidos <'1consideración del Gobierno
Nacional.

Asesoría para la modernización organizacional de tas entidades públicas nacionales y -
territoriales.

26 Brindar asistencia técnica por demanda a las instituciones públicas de la Rama ejecutiva del 100% 100,00%
o'rden Nacional v territorial •

\
instituciones del orden nacional que soporten las reestructuraciones enviadas a consideración
delDAFP

~L\~
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Manual de Estructura dal Estado Colombiano

FASE 1.Meta 1. Actualizar las disposiciones que afectan las organizaciones públicas del
orden nacionéll: creando, suprimiendo o modificando las normas que regulan la estructura
organica y administrativa de las organizaciones, haciendo especial énfasis en aquellas que
conforman la rama ejecutiva nacional del poder pL¡bliconacional. Se estiman dos fechas de
corte: 30 de junio y 31 de diciembre de 2009: cuyos resultados seran publicados en la página
web del DAFP en los meses de aaosto de 2009 '{ febrero de 2010.

27 FASE 11.Recopilar y depurar los archivos que contienen las normas relacionadas con las 100% 66,20%

modificaciones de la estructura de las organizaciones incluidas en el Manual. desde el año
19921lasta finales del ano 2009.

FASE 111.Incorporar el organigrama vigente de las inst.ituciones públicas referidas en el
Manual cuyo resultado se espera a 31 de diciembre de 2009.

DIRECCiÓN DE FASE 1.Meta 2. Actualizar las registros correspondientes a las disposiciones que afectan las
DESARROLLO organizaciones públicas nacionales desde el 1 de julio de 2009 hasta la siglJlente fecha de

ORGANIZACIONAL corte (31 de diciembre de 2009) cuyo resul,tado publicado en la web se apreciará en el mas de
febrero de 2010

Actualízación Pubticaclones

Producto 1. Presentar Lineamientos de la Dirección de Desarrollo Organizacional.

28 Producto 2. Elaborar de documento facilitador de taiter integral de temas de Reformas 100% 100,00%

£l:9.anizacionales

Producto 3, Actuliazar Guía de Modernización de Entidades Públicas. (Incluye formatos y
marco jurídico aiustados) •

Produclo 4. Actualizar Cartilla de Manual Específico de Funciones y de Competencias
~ Laborales

"
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. IRevlsar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad, ~ a tt ~~~da~.~lo~l;~~~~~~'I,nt.o.rma~!óny:~esti9~\d.el;EIl,lple~P~bl_ic<?::;~~~JG,?~,"..p~raeJl I t

.,-C'~\' ~rtlclpar"en",la d-,:'ltinICI~n,'!,evislo.n yai,ysLe de.io:;; I'equ~nmlento~ ~eISI.GE:~ en: Iq 9U6 ~.. ) "d
~ resP,.e"cta~.IO,s rn. Ód,.ul~~ d,e la q,lreCciÓ,n,'?,~,p~s.a"rr9,UO,O,r,g@,n,í~,aClon.al (~n,SI,itu,ei,ones, Estructura," ,

1
form£ll, E~tíllctura informal, .Plal"'!las"qe personal; nqrnenclaturS-?e.empleos, salariOS Y.-.. .•.•.-I"I '_ •.•.7. -- - •

" maf11Ja!es t;lefl.lnqiones yq,O[TlpétE?ncift.ls;per'files-) .. ,~ ..;~~'t;:;.:;;;.;";;"'..;¡;''''~'''''':'''.;.. ~.-T'/~'''--''''-'.'<'~' '-". ' •..••. _ •..•.••

1-DiseñO' edición 'ublicadón'de cartiHas,.folletos."v'revistas.del; D:AF.P .:OJ - ~
Recooilar las caractefísticas:de lasoubllcaciones'",~. Jo.! ~.:.: '~~"~''''''¡'.''' -- !

l.'?.i:2i~~~~::r,m, i':,:~,OS,d~,!e,',f,erenCla,"P,arare, ',a,:I!,~a',r,lacont:a"'C,ión',d, e la, e,J,ec.,Uciónde;a"c,tlvidOdes,,'

.' Contr?Lar la person,,!!la~~ra¡-ojurídic"10.ncargaºa;d.e r~J~lizar la'edic!9i~-y 'pu.bl!c.ación dé las ¡
.DIRECClóN JURIDIC~. cartillas del DAF,P

t
Publicar 10.000 cartillas,''-''''';.~ :'.~' '.~., '".::, "'.•••; ~..:.;:--••••....•;r.". ",- ", _o • ~ ••_, -- !

. EVG!luar el cLlmplin'lientüdel,procesq~,,", ;,1:-" ", .>t-.';' " : - • - - .- '.- -;-

e ~!9!-eSO,lntcrnacional de Función PúblicawDJ "~ .••' •.",.,,. "h ,¡ "••""'. '~ 1

l" uell.nlr los eje.s tem"tlcas, prograrnaclon acadernlca y confírmacl6n (je COnfer(~~clstas .'1
f nacionales e IIlternaclonales," "",' ~'._ _ •• :~ i"~ ."'.' •.~._. ~ ~""":u."r{'H-- ,

t
j
I
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Represontación Judicial como demandado, como demandante, Jurisdicción Coactiva

Realizar conforme a la narrnatividad el procedimiento. control y seguimiento de las
actuacioiles judiciales desarrolladas por la Dirección Jurfdica en representación del DAFP en
los procesos interpuestos, así como los que se instauren en su contra. Para su cumplimiento

38 se desarrollan los procedimientos señal8dos en los Códigos Sustantivos y de Procedimiento; 100% 100,00%

Código Contencioso Administrativo. Procurando la realización de los derechos e intereses de
la Nación - Departamento Administrativo de la Función Publica, como sujeto activo ó pasivo,
por la via judicial o extrajudicial, como consecuencia de conflictos que se deriven de actos,
hechos, contratos o sentencias, ejerciendo la acción legal que se haya decidido por el Comité l.

de C(.)nciliacióny Def~~ns<lJudici<ll, de conformidad con el estudio <lecada caso.

Atención de etidones consultas a través de medios imoresos

Responder las consultas que los clientes realizan sobre los temas de competencia del
Departamento mediante conceptos escritos oportunos, confiables y de facil comprensión. El
seguimiento al nLlmero de consultas efectuadas por los servidores de la Dirección Jurídica,

39 quedará registrado. a través del aplicativo Estadisticas, mensualmente 100% 100,00%

DiRECCiÓN JURíDICA
Evaluar cum'plimientode los requisitos legales, del cliente y del servicio

Determinar e implementar acciones preventivas y correctivas, de corrección para mejorar el
proceso.
Estudio comparado de la jornada laboral de los trabajadores vinculadas al sector
Inúbllco

Recooilar sentencias, tratados, l'eoulaci6n internacional v demás documentos.

Analizar la informador; y formular la hipótesis, -
40 Plantear v comorobar la hioótesis, 100% 100,00%

Presentar el diannóstico e informe final.

Hacer seauimiento al diaonóstico v evaluar el informe final oresentado.
.

I

Documento intrumentalizado la propuesta -- --
, Acciones para viabilizar la propuesta

i0.. ~.
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Difusión de los temas e instrumentos de Eme leo Público
41 Coordinar la elaboradón v entre"a de dos'2 ediciones de la Carta Administrativa 100% 100,00%

Diseñar v divul ar tres 13 boletines orientadores de las Politicas de, Talento Humano
Evaluación de j~cto de lasnoliticasnublicas de comoetencia del DAFp. DEP Fechas de ejecución modificadas

Diseñar una metodolo,:;-¡a-;:;ara evaluar el im acto de Doliticas del DAFP diseñada. mediante Comunicado Interno

Capacitar a cuarenta (40) funcionarios del DAFP en evaluación de impacto y en la 000/400/100
metodoloaía diseñada.

42 Realizar nr~lebanilotonara determinar la viabilidad técnica v metodolóQica del modelo. 100% 100,00°10

Diseñar 8olicativo oara oeslión de t)roceSQS de evaluación de impacto
IAjustar metodología para evaluadon de impacto de políticas dei DAF,..., con base en la prueba
piloto.

43 Díseño. Edición v Publicación de cartillas, folletos revistas del O.A.F.P .• DEP 100% 100,00%
Vaiídar v nublicar la Guia de rendición de Cuentas (1000 cartillas
Me"oramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI~CAlIDAD. DEP

.

DIRECCION DE Revisar, ancl!izar v deourar los fonnatos v documentos del oroceso resoectivo.
EMPLEO PÚBLICO

Medir y anallz:ar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI~CALlDAD y proponer
acciones de meiora

Contríbuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECI~
CALIDAD

44 Particinar en la neneración de acciones correctivas, oreventivas V de mejora. 100% 100,00%

Revisar analizar v aiustar riesaos e Indicadores del DroceSQ.

Inmlementar los nlanes de meioramiento institucional e individual al interior del proceso_

Particioar en las actividades de socialización v capacitación frene al sistema MEC1-CALlDAD

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al 'rT1apade procesos de la entidad.

12 de 28
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Elaboración v difusíón del informe sobre narticioaclón femenina

45 Elaborar informe anual de participación femenma en el desem~eno de cargos directivos 100% 100,00%
ordenada por la ley 581 de 2000, Ley de cuotas.
Encuentros Renionales ~DE?
Diseñar la estrateaia de los encuentros reoionales

llevar a cabo ejercicios piloto para validar la metodoloqia
46

Realizar aiustes !oafsticos v metodolóaicos
100% 100,00%

Llevar a cabo los encuentros reoianales

Evaluar los encuentros regionales

Congreso Internacional de Función Pública. DEP

Elaborar Minutas, términos de los convenios ínterinstitucionaies y de contratación del
onerador externo.
Planear, Coordinar v su arvisar las actividades eiecutadas por el operador Externo. -47 Definir los ejes temáticos, programación académica y confirmación de conferencistas 100% 100,0.0%

DIRECCiÓN DE nacionales e internacionales
EMPLEO PÚBLICO

Realizar el evento en coordinación con el onerador externo
[Organizar las memonas ae evento y difusión de conrerenClas a t0009 lOSIflteresados y
evaluación general del evento.
OraanizacJón del Archivo de Gestión de la Dirección da Em leo Público .

48 Administrar la gestión documental, de acuerdo con las orientaciones del Archivo General de la 100% 100,00%
Nación y siguiendo los procedimientos asociados a este proceso, a fin de contribuir con la
implantación del Sistema de Gestión de la Calidad en el DAFP
Incentivos a la estión llblica
Regislrar los casos galardonados en la base de ACCES y hacer seguimiento él los casos
reqistrados en el Banco v elaborar resolución de exclusión de los casos no vioenles

49 Elaborar informe ejecutivo de las experiencias para ser publicadas en una cartilla; distribuirla 100% 100,00%
en los niveles nacional v territorial..

IPreparar a apertura de la co~vocatona all'"remio Nacional de Alta Gerenl?ia y registro de
experiencias en el banco de Exitos, realizar el cierre y coordinar la logistica de la ceremonia
de entrega del premio versión 2009.
FortalecImiento de la Gerencia Pública

.50 Hacer seguimiento a la implementación de los acuerdos de gestión 2008-2009 a través del 100% 100,00%
, A SUIP v correo electfóníco

_ Al
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Las fechas de ejecllción fueron
Perlilldeal del Gerente Público en el orden nacional modificadas mediante

Definir el perfil del gerente públiéo colombiano en el orden nacional a partir de la revisión de comunicado interno DEPJ300.237
51 dos documentos existentes relacionados con el tema, resultados de la encuesta a altos 100% 100,00% del 15-sep.2009".

directivos y el decreto 2539 de 2005, junto con la experiencia de Meritocracia que se cuenta
en el DAFP.

Participación en el SIGEP
52 Participar en la definición, revisión y ajuste de los requerimientos del $IGEP en lo qu 100% 100,00%

respecta a las Políticas de la Dirección dl~Empleo Público

Democratización de la Administración Pública

Participar en la Red lnterinslilucional de Apovo a las Veedurias Cilldadanas
Coordinar y organizar el Encuentro Regional de Fonnadores en Control Social con la Red
Interinstitucional de Apoyo a las Veedurías Ciudadanas

DIRECCI6N DE Acopiar la información para la realización de un (1) encuentro regional de multiplicadores en
EMPLEO PÚBLICO Control Socia!53 100% 100,00%

Definir los términos de referencia para realizar la contratación de la ejecución de actividades
relacionadas con el Encuentro Reaional de Formadores en Control Social
Contratar la persona natural o jurídica encargada de la ejecución de actividades relacionadas
con el Encuentro Reaional de Formadores en Control Social

Realizar el encuentro

Realizar el informe de ejecllción

54 Herramienta's Dara la democratización de la Administración Pública 100% 100,00%
Participar en el diseño del curso de aU10capacitación virtual en Control Social

Plan Nacional de Formación v CanacitacJón nara los Emnleados Públicos
Modificaciones aprobadas
mediante comunicado ¡nteme

55 Convertir la GI;ía para la Formulación del Plan InstJlucional de Capacitación Pie. en
100% 100,00% DEP/300-265 del 22 de octubre

documento para virtualizaci6n
establecimiento del marco onent¡;¡dorsobre la brecha (le competencias y su medición en e¡

de 2009.
sector publico

\\
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Herramientas para facilitar la implementación de la politica de Formación y Capacitación
ara los Emoleados Públicos

56 Hacer seguimiento a la implementación del aplicativo para la organización de la oferta de 100% 100,00%

caoacilación adminisirado Dor la ESAP,

DIRECCiÓN DE Elaborar el informe sobre la Implementación de la Polilica de Capacitación a través de la
EMPLEO PÚBLICO encuesta SUIP

.

57 Gestión de las Relaciones Humanas v Sociales 100% 100,00%

Analizar los resultados de lélencuesta 8 la implementación de la política de estímulos en las
entidades del Orden Nacional. a través del SUfP.

Meioramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI~CALlDAO -GGA

Revisar, analizar v deourar los formalos v documentos del moceso resoectivQ.

Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI~CAUDAD y proponer
acciones de meiora

Contribuir en las actividades requeridas para 18armonización del Sistema de Gestión MECI-
CALIDAD

58
GRUPO DE GESTiÓN 100'Vo 100,00%

ADMINISTRATIVA Participar en la generación ejeacciones correctivas, orevenlivas v de meiora.

RevisaL analizar v aiustar riesaos e indicadores del moceso.

. hnofementar los clanes de meioramiento institucional e individual al interior del Droceso.

Particioar en las actividades de socialización v caoacitaci6n frente al sistema MECI-CALlDAD

Revisar, Analiza,. y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad I
- ,
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Eiecución del Proceso de Gestión Administrativa

Elaborar el Plan Anual de Contratación y el Plan Anual de Mantenimiento, según lo
establecido en el procedimiento PD 001 PR GA Elaboración Plan de Contratación y
Mantenimiento V2 (Incluidas las modificaciones que se puedan presentar durante la vigencia
fiscali.

Ejecutar el Plan anual de Contratación aprobado para la vigencia fiscal, incluidas sus

59
modificaciones y/o aj(lstes, frente a las metas establecidas en el rnismo, de conformidad con

100% 100,00%
los procedimientos establecidos nara tal fin.

Atender oportunamente los gastos de Funcionamiento urgentes, imprescindibles, imprevistos
e inaplaz:ables para la adecuada marcha de la administración, de conformidad con los

rocedirnientos establecidos oara tal fin (Caía Menor).

GRUPO DE GESTiÓN
Prestar oportunamente los servicios propios del G.GA (Areas de SerVicios Generales,
Almacén, Centro de documentación. Comunicaciones). -de conformidad con las guías

ADMINISTRATIVA establecidas para tal fin. G 001 PR GA Guía Servicios Centro de Documentación G 002 PR
GA Guía de Servicios Generales G 003 PR GA - Guía para la Prestación de Servicio de
Comunicaciones del DAF,P. G 004 PR GA Guía de Servicios del Almacén .

Elecución del Proceso de Gestión Documental

Ejecutar las actividades necesarias con el fin de garantizar la administración, seguimíento y
control a los documentos relacionados con Ié! gestión inslituciona.l, tanto en su elaboración
como en su actualización.

60 Ejecutar las actividades necesarias con el fin de garantizar el control sobre los registros que 100% 100,00%
tiene el Departamento Administrativo de la Función Pública Guía de organización de Archivos
de Gestión del AGN. Esta meta incluye las actividades de actualización del inventario del
archiva central y la elaboración de los indices de las cajas de archivo que reposan en el
archivo central

Ejecutar las actividades necesarias con el fin de garantizar la adecuada recepción, tramite y
envío de las comunicaciones oficiales y demás documentos. G 00'1 PR GD Gura de
Elaboración y/o actualización de Documentos

\\
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Gestión Financiera viaencia 2009

61 E"ecutar el Presupuesto 100% 93.77%

Eiecutar el PAC ¡PaQos)

Elaborar y Presentar los Estados Financieros

62 Depuración de los bienes muebles totalmente depreciados a 31 de diciembre de 2007 100% 100,00%
Depurar los bienes muebles totalmente depreciados a 3'1de diciembre de 2007 de propiedad
del Departamento Administrativo de la Función Pública.

Meloramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI.CALlOAD • GGF
GRUPO DE GESTION . .

FINANCIERA Revisar, analizar v deDurar los fonnatos v documentos del aroceso re~DectivD.

Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI-CALlDAD y proponer
acciones de mejora

Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECI~
CALIDAD

63 100% 100,00%
Particioar en la gener<.~ción de acciones correctivas, oreventlvas v de meiora.

.

Revisar, analizar y ajustar riesqos e indicadores del proceso.

Imolementar 105 clanes de meioramiento institucional e individual al interior del proceso.

Participar en las activid",\ies<le sociali;ación v.capacitación frente al sistema MECI-CALlDAD

Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entidad.

l'
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Mecanismos de articjpación ciudadana en la ~estión del DAFP.

Elaborar y presentar el Diaqnóstico sobre los mecanismos de participación.
Elaborar y presentar los in formes de avance del proyecto (fechas: 13 abril, julio 3. octubre 13,
die 18)
Elaborar y presentar documento sobre los Campos de acción de la participación ciudadana en

64 al qestión del DAFP. 100% 100,00%

Elaborar v oresentar la proouesta de mecanismos de narticipaci6n ciudadana en el DAFP.
Elab{)rar y resentar el medio de adopción de mecanismos de participación

Implementar los mecanismos de oarticioacián ciudadana Dor oarte de cada lider de crocesa.

Evaluar los mecanismos implementados por los líderes de los procesos.

Administración de las peticiones, quejas y reclamos tramitados por el Grupo de
Atención al Cliente - GAC.
Responder las peticiones, quejas y reclamos en los tiempos establecidos por el area.(fechas:

GRUPO DE ATENCiÓN
abril 13, iul3, OC113, diciembre 18,)
Prestar apoyo al Departamento en el desarrollo de eventos, asesorólndo u orientando a los

AL CLIENTE usuarios en temas de comnelencia de la entidad.
65 Administrar el aplicativo de estadísticas del GAC. utilizado para la recepción, asignación, 100% 100,00%

seguimiento, control y registro de las peticiones <.1elárea. Dolly: marzo y noviembre
Guillermo:M21YoMartha: julio Fernando: septiembre Julian: enero, febrera, abril, junio, agoslo,
octubre, diciembre

Elaborar v nresentar un Informe trimestral de qestión (fechas: abril 13, jul 3, oct 13. dic 18.)
Actualizar lnmes!íallos Indicadores de gestion y de procesos. (rechas: abril 13, jul 3, oct13,
dic 18.)

Actualización de Información de apoyo para la gestión del Grupo de Atención al Cliente
-GAC.
Actualizar Bimestralmente en la web las preguntas frecuentes del área (fechas: feb 21, abril
27, junio 30, agosto 27, oct 27, díc 18'

66 Actualizar semestralmente al personal DAFP sobre peticiones, quejas y reclamos ( fechas: 100'% 100,00%
marzo 12 v diciembre 18) .
Actualizar trimestralmente los conceptos emitidos por la.Direcc Jurídica (fechas: abril 13, jul 3,
oct 13, die 18,)
Actualizar semestralmente a los servidores dei GAC sobre Itlformacion Oe las areas ( techas:
abril 13 y agosto 13)_. '\, \
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Meioramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI.CAllDAD.GGH
Revisar, analizar v deourar los formatos v documentos del orúceso resoectivo
Medir y analizar los dato!:'>y resultados del Sistema de Gestión MECI-CAlIDAD y proponer
acciones de meiora
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECI~

70 GRUPO OE GESTiÓN CALIDAD 100% 100,00%
HUMANA Partici ar en la qeneraci6n de acciones correctivas, reventivas y de me"ora.

Revisar, analizar vaiustar riesQos e indicadores del proceso.
Iml)lementar los olanes de meioramiento institLlcional e individU81 al interior del proceso.

Participar en las actividades de socialización v canadlación frente al sistema MECI-CAlIDAD
Revisar, Analizar y generar recomendaciones al mapa de procesos de la entldaa.
Selección de Gerentes P(lbllcos
Citar candidatos a evaluar

71 Evaluar Candidatos 100% 100,00%
Elaborar informes
Elaborar o ICIO y remitir iniorme
Estudio de validez del roceso de selección de Gerentes Públicos
Formular el problema de investí ación

72 Construir instrumento de recolección de datos 100% 75,00%
Recolección de datos
Procesar v analizar información

GRUPO DE GESTiÓN
Presentar informe, resultadas y conclusiones

MERITOCRÁTICA Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestión MECI-CALlDAD.GAGM
Revisar, analizar v deourar los formatos v documentos del aroceso resoectivo.
Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI-CAlIDAD y proponer
acciones de meiora
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MEel.

73 CALIDAD 100% 100,00%
Partici ar en la eneración de acciones correctivas. oreventivas v de meíora.

- Revisar, analizar v ajustar riesqos e indicadores del proceso.
Imolementar los clanes de meioramiento institucional e individual al interior del proceso.

Particioar en las actividades "de socialización v cflOacitación frente al sistema MECI-CALlDAD
~ llievisar, Ana Izar y generar reCQrnenoacionesal mapa ac procesos ae la entidad., A'
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Asesoda para el registro, inscripción y actualización de los Trámites de las entidades de Las modificaciones a la meta de
la Administración Pllblica Colombiana en el SUIT .PEC . trámites y a las fehas dE
Inscribir 850 trámites y servicios en el Sistema Unico de Información de Tramites -SUIT, de ejecución fueron aprobadas
entidades del orden Territorial . mediante comunicado interno

DCI/167 del 14 de octubre de
74 llevar a cabo 32 Capacitaciones, que impliquen asesoría a la alta dirección, a los 100% 100,00% 2009.

administradores de trámites designados por cada una de las entidades y a los técnicos
contratados por la Gerencia del Provecto para acompañar el levantamiento de la información. ,
Apoyar y proyectar de toaos los documentos requeridos para la realizacion de los procesos
contractuales necesarios para la ejecución del proyecto (Consull~res, Gerente de Proyecto,
Coordinadores etc).

DIfusión de la Palitica de Racionalizacion de Tramites Las modificaciones a las fechas
de ejecución fueron aprobadas

75
Diseñar, planear, ejecutar y evaluar dos (2) programas de televisión y cuñas publicitarias

100% 100,00% mediante comunicado interno
definiendo aspectos como: Contratación de la empresa especializada, definición de temáticas, DCI/500-167 del 14 de octubre de

, expositores, fechas y duración, realización, promoción de 10$ programas de televisión y 2009.
coordinación de los mismos,

GRUPO DEL SISTEMA Olseílo e implementación Instrumentos de evaluación y seguimiento a la polftica de Las modificaciones a las feCI'as
UNICO DE racionalización de trámites materializadn en la lev 962 de 2005 de ejecución fueron aprobadas

INFORMACiÓN DE Apoyar la elaboración de todos los documentos requeridos para la realización del proceso mediante comunicado interno
TRÁMITES recontractual V contractual de la firma encaraada de asesorar el imoacto de la oolítica. DCI/500-167 del 14 de octubre de

Determinar las instrumentos, criterios y aspectos a evaluar de los elementos prioritarios de la 2009
olities de racionalización de trámites con el anovo de la entidad contratada.

76 Analizar la información de evaluación de impacto y recomendaciones de correctivos, 100% 100,00%
resentados por el contratista, viables para aplicar en la entidad.

Realizar seguimiento al diseño y aplicabilidad almstrumento aprObadO a ciudadanos,
empresarios sobre la política de racionalización de trámites realizado por el contratista
.Aplicando encuesta de evaluación de la politica antitramite en las ciudades de: Bogotá,
Medeilín, Cali, Barranquilla y Bucaramanga con una mU6stra aproximada de 1300 cilldadanos
y empresarios. .

Manitareo y Sequimiento a lodos los provectas conjunlos con la ESAP
77 Mantener contactos permanentes y segLllmlento.oficial a todas las actividades de los 100% 100,00%

proyectos conjuntos con la ESAP

Levantamiento de información para conocer en el nivel nacional y territorial la
loerceoción de la Lev 962 de 2005

78 100% 100,00%
Conocer la percepción que se tiene de la ley para tener referentes de juicio 'a fin de ajustarla a
fuiuro A 30 de mayo reporte de impacto con base en la encuesta que ya se adelantó

"
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Ela.boraclón o actualización de instrumentos tócnicos Las modifcaciones a las fechas

Diseñar y elaborar 2 instrwnentos de difllsián de la política de Racionalización de Trámites y de ejecución fueron aprobadas

coordinar la distribución a los usuarios. en los siguientes temas: Marco normativo e rnediante comunicado interno

infraestructura tecnologica de la politica y en avances de la implementación de la politica para DCI/500-167 del 14 de octubre de

79 ciudadanos vemoresarios. 100% 100,00% 2009.
Elaborar una gUia teniendo en cLlenta los siguientes aspectos: Coordinar reuniones de trabajo
con la Dirección de Desarrollo Institucional de la Alealdra Mayor de Bogotá, Definir tem<!lticas y
cronograma, Elaboración de documento preliminar, Realizar ajustes al documento guía,
Coordinar el disefio, diagramación e impresión del documento guia y Realizar distribución a
las entidades del orden nacional y territorial

Gestión del Grupo de Racionalización de Trámites
Atender oportunamente todas las consultas verbales v escritas
Realizar .las capacitaciones y brindar las asesorias requeridas por los clientes y partes
interesadas de manera ooortuna v con calidad.

80
GRUPO DEL SISTEMA Realizar los informes necesarios para dar a conocer los resultados de la política antitramites, 100% 100,00%

ÚNICO DE (actas GRAT, actas comites, informe al congreso, informe alta consejería para la
INFORMACiÓN DE competitividad v las re;:¡iones, SIGOS, Coinfo sistema estadfsticas)

TRÁMITES Coordinar adecuada y sistemal!camente las diterentes reuniones que deba realizar el area,
tales coma: GRAT, comítés sectoriales y mesas de trabajo. y elaborar las actas de manera
oportuna

Mejoramlonto Continuo del Sistema de Gostlón MECI-CALlOAD-SUIT
Revisar, analizar v depurar los formatos v documentos del eroceso resoectivo
Medir IJ analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI-CALlDAD y. proponer
acciones de meiora
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECI-

81 CALIDAD 100% 100,00%
Particioar en la aeneración de acciones correctivas oreventivas v de meiora.
Revisar, analizar y ajustar ries os e indicadores del proceso,
Implementar los planes de mejoramiento institucional e individual al interior del proceso.

Particioar en las actividades de socialización v capacitación frene al sistema MECI-CAL1DAD
. eVlsar, Analizar y generar recomenaaciones al mapa oe procesos de la entidad .•

"
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Racionalización de Tramites
Racionalizar (70) tramites y registro por parte de fas entidades de la Administración Pública

GRUPO DEL SISTEMA del Orden Nacional en el campo de racionalización en la Hoja de Vida del Trámite en el

ÚNICO DE Sistema Único de Información de Trámites -SUIT.
82

INFORMACiÓN DE 100% 100,00%

TRÁMITES Realizar (2) Comités Sectoriales o Intersectorial por cada uno de los 19 Sectores
Administrativos sobre avance de la Política Antitrámites, con el fin de concretar los planes de .

racionalización para el 2009. A diferencia de los sectores de: Presidencia, Economía solidaria, .

Cultura, Estadística, Función Pública y DAS, donde se requieren solo 1 comité Sectorial
Diseñar y desarrollar estrategias de seguimiento a los planes de racionalización,
Meioramlento Continuo del Sistema de GestIón MECIMCALlDAO MOCI Las modificaciones en las fechas
Revisar, analizar depurar los formatos documentos del roceso res ectivo. de ejecución fueron aprobadas
Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión MECI.CALlDAD y proponer mediante Comunicado Interno N.
acciones de meiora OCI/120.37 de marzo 5 de 2009.
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MEel.

83 CALIDAD. \ 100% 100,00%
Particioar en la generación de acciones correctivas, oreventivas v de meiora.
Revisar, analizar" a"ustar ries. os e indicadores del receso.
hn lementar los planes de' mejoramiento institucional e individual al interior del roceso.

Participar en las actividades de socialización v capacitación frente al sistema MECI.CALlDAD.
IHevlsar, Analizar y generar recomendaCiones al mapa de procesos de la entidad.

OFICINA DE CONTROL Jovestl ación Innovación V Desarrollo Las modificaciones en las fechas

INTERNO
. de ejecución fueron aprobadas

Realizar investigación, con el fin de prodLlcir un compendio de las metodologías y modelos de mediante Comunicado Intel'r)() N.
informes que emplean 105 entes certificadores y demas instituciones para realizar auditorias OCI/120"77 de mayo 18 de 2009
de calidad y de gestión y sugerir a la Dirección la suscripción de convenios con entidades que
puedan colaborar en la enseñanza v proflJndización de nuevas tendencias de control interno.
Realizar en coordinación con la Dirección de Controllntemo y Racionalización de Trámites, la

8. elaboración de un documento o artículo para las instituciones públicas sobre control interno 100% 100,00%
de qestión aplicable al Estado colombiano.
Documentar en una guía la política eleOperación del procedimiento'aplicable al interior del
DAFP, llevar a cabo los trabajos de auditoria, seguimientos y la suscripción de los planes de
mejoramiento en el DAFP.
Diseno del Plan de Mejoramiento Institucional a manera de taolero de c;ontrol que permita
consolidar y efectuar el adecuado seguimiento y control de los Planes de Mejoramiento del
Departamento.

\!
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11:Iestton ce la uTlcma 09 l;,;ontrol Interno

Proyectar y pres6ntar los diferentes informes de seguimiento de la oficina, de acuerdo con al
cronoarama a los informes v seouimientos de Lev.
Desarrollar y socializar al interior del DAFP el nuevo enfoque de la labor de la Oficina de
Control Interno.
Desarrollo del Programa de Auditori"s Internas de Gestión, De acuerdo con cronograma
interno.
Realizar los seguimientos a los planes de mejoramiento suscritos por los procesos. De
acuerdo con cronoqrama interno de la Oficina.

85 OFICINA DE CONTROL Apoyar a la Dirección del DAFP y a las olras dependencias en el proceso de consolidación y 100% 100,00%
INTERNO fomento de la cultlJra del autocontrol y buenas prácticas administrativas: Campañas de

sensibilización en políticas de austeridad del gasto público y medidas efectivas para lograr su
reducción, Campañas de sensibilización en el manejo del tiempo. puntualidad y reuniones
efectivas COI' tips de autocontrol. Uso apropiado de los formatos del SGC, De acuerdo con el
cronoarama interno de la Oficina.
Apoyar a través del acompañamiento el desarrollo y realización de las auditorias del Sistema
de Gestión de Calidad. De acuerdo al cronograma de ejecución de las Auditorias Internas de
Calidad.
Realizar seguimiento de los recursos de lOS proyectos de inversión que realice el DAFP en
asocio con la ESA?, así como el alc<.mce de los mismos

Se~uim¡ento al Sistema de qestión MECIMCALlDAD Implementado en el DAFP
Planear, Programar, ejecutar, realizar acompaliamiento y seguimiento a tres (3) auditorias
intemas en la entidad en coordinación con las de Gestión.
Planear, Coordinar, realizar seguimiento, ejecución y evaluación a los Reportes de
Me'oramjento.

OFICINA ASESORA DE Acompañar V Capacitar permanente al personal de 18entidad en el Sistema MECf-CALlDAD.
85 PLANEACIÓN Realizar mantenimiento actualización v meioras al aolicativo de distribución del Sistema 100% 100,00%

Hevisar, an~lizar, refllizar se uimiento v continuidad de la documentación del SGC.
Realizar .Jornadas de Sensibilización, capacitación y distribución dei SGC
Realizar acompaflamiento para la integración de MECI-CAlIDAD y plantear mejoras al
sistema
Medir y Analizar l<;lsevaluaciones del cliente interno externo distribuir lOS datos finales
Disenar, t:laborar y ejecutar plan de induccion y ramducbron manta al Sl..:iL al personal que
ingresa a la entidad,

~
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Gestión de la Comunicación Interna y Externa del DAFP

Eiecutar el Suboroceso de Comunicación del DAFP v el Plan de comunicaciones
Realizar seguimiento al adecuado funcionamiento del Subproceso de Comunicación del

IDAFP Y del Plan de Comunicaciones
.

Revisar semestralmente las Políticas de Comunicación y realizar los ajustes necesarios.
87 Elaborar, revisar y aprobar el mapa de riesgos y tos indicadores del subproceso de 100% 99,33%

comunicación del DAFP

Realizar investigación en otras entidades y con pedagogos en la maleria para determinar
exoeriencias exitosas en comunicación interna v externa

Realizar actividades de Socialización del Subproceso de Comunicación del DAFP y del Plan
de comLmicaciones
elaborar informe y presentarlo ante los servidores del DAFP para que por grupos se elabore
las acciones de mejora correspondientes.

Me'oramiento Continuo del SIstema de Gestión MECI.CALlDAD - OAP
OFICINA ASESORA DE Revisar, analizar v deourar los formatos documentos del roceso reso6ctivo .

PLANEACIÓN Medir y analizar los dalas y resultados del Sistema de Gestión MECI-CALlDAD y proponer
acciones de meiora
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECI-

88 CALIDAD 100% 99,33%
Particioar en la oeneración de acciones correctivas, oreventivas v de meiora.
Revisar, analizar v aiustar riesaos e indicadores del moceso.
Implementar los nlanes de me'oramiento institucional e individual al interior del roceso.

Participar EOIl las actividades de socialización v caoacitación frene al sistema MECI.CALlDAD
IRevlsar, Analizal' y generar recomendaciones a mapa e procesos de la entidad.

Invéstiaacl6n v ADOVO a la CooDeraci6n Internacional Dara el DAFP

Investigar los DOsibles temas v fuentes de Coooeración

Iniciar el planteamiento de proyectos de cooperación
89 Generar Guía de Coooeración Internacional aiustada al OAFP

100% 100,00%

listablecer alianzas con Acción Social, Ministerio de Relaciones Exterjmes y Organismos
multilaterales

Apoyar a las áre~as del DAFP en proyectos de Cooperación
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Coordinación con las dependencias del Departamento la entrega oportuna de los
di••••.ersos Infonnes de Gestión
Elaborar y I resentar oportunamente la Cuenta Fiscal Plan Estratéaico
Elaborar v resentar oDortunamente el Informe SIGOS él la Dirección
Elaborar y presentar Oportunamente los Informes de los Comités Directivos y del Gomité de
Comnras v Licitaciones

90 Elaborar y presentar oportunamente del Plan de Desarrollo Administrativo del Sector Función 100% 100,00%
Pública
Elaborar v oresentar onortunamente el Informe de Réndición de Cuentas
Coordinar e"ecutar las actividades oara la rendición del-sector Función Pública año 2008
Elaborar y presentar oportunamente el Anteproyecto de Presupuesto y Marco de Gasto de
Mediano Plazo
IElaborar y presentar oportunamente el Informe al Congreso
Asesorar a las dependencias del Departamento de manera oportuna en la entrega de .

informes y seguimiento de Gesti6n en los programas SIPLAN, ESTADISTICAS, SIGOS,
8PIN, MECI, SGC

OFICINA ASESORA DE Prestar asesoria en el aplicativo SIPLAN y hacer seguimiento a la informac¡ón registrada por

PLANEACI6N las áreas
Prestar asesoría en el Sistema Estadfsticas

91 Prestar asesoría en el aplicativo SIGOS y Ilacer seguimiento a la información registrada por
100% 100,00%los lideres de los orovectos.

Prestar Asesoría en el aplicativo BPIN y hacer seguimiento a los proyectos de inversión que
tenoa el DAFP
Gerenciar y Coordinar la ejecución de los proyectos de inversión del Sector Función Pública,
Inara la vinencia 2009.

restar asesorla a la Dirección del Departamento en la eJecuclon del Ulrecclonamlento
Estratégico y realizar la Secretaria Técnica del Comité Directivo
InvestigacIón e implementaci6n de una metodología de planeación estratégica ajustada
al deoartamento
Investigar y recibir capacitación sobre Planeación Estratégica Institucional en el sector

92 público.
100% 100,00%

Analizar metoctolocias v Aiustar1as al DAFP
Generar documentos finales.de nronuesta sobre olaneación v cronooramas.
Presentar para él rabación de la Dirección pro uesta de laneación

\ Socializar y acampanar a a entidad en la ap icaclón de la planeaclon ajUstada

QJh .
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Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - "SIGEP': para el Estado Las modificaciones a la
Colombiano descripción de las metas 2 y 4
Efectuar las nlebas funcionales v tecnicas de Jos módulos del StGEP fueron aprobadas mediante
Ejecutar v documentar el olan de oruebas de miaración de Datos del SUr? al SIGEP comunicado interno C.t. OSI/no
Realizar las acciones del comoonente de aestión del cambio 099 del 4 de Mayo de 2009.

93 Revisar v recibir a satisfacción los entre abres del 50 a 57 64 Y 66. 100% 99,80%
Gestionar los pagos correspondientes al provecto con el crédito BID Las modificaciones a las fechas

Realizar las acciones para suministrar la infraestructura tecnológica que soporte el SIGEP
de ejecución de las metas fueron
aprobadas mediante Comunicado
Interno número C.1. 0511'130-238

Reporte de incidencias a la implantaciÓn de los módulos del $IGEP del 19 de Noviembre de 2009.

Me'oramiento Continuo del Sistema de Gestión MEClwCALlDAD.OSI
Contribuir en las actividades requeridas para la armonización del Sistema de Gestión MECl-

OFICINA DE SISTEMAS CALIDAD ~
Revisar, analizar de urar [os formatos y documentos de! proceso respectivo,
Medir y analizar los datas y resultados del Sistema de Gestión MECI-CALlDAD y propone

94 acciones de meiora 100% 100,00%
Particioar en la oeneración de acciones correctivas. oreventivas v de me'ora.
Revisar analizar v a"ustar nas os e indicadores del roceso
Imalementar [os lanes de me'oramiento institucional e individual al interior del rocesa

Participar en las actividades de socialización y capacitación frente al sistema MECI-CAlIDAD

Revisar Analizar v aenerar recomendaciones al mana de nrocesos de la entidad,
SOPorte v Mantenimiento de la infraestructura tEtcnológlca del DAFP --Atender v solucionar las solicitudes de soaarte de los usuarios

95 E'ecutar un {1 \ mantenimiento reventivo de los e UiDOS. 100% 100,00%
Elaborar una guía que indique los lineamientos para el soporte y mantenimiento de softlNare

" de terceros .
• ~ . \ 1
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96

97

98

Gestión de SIstema Unico de Información de Personal (SUIP)

Brindar asistencia técnica y seguimiento permanente a las entidades que reportan al SUIP

Detectar inconsistencias, actualizar información y corregir falencias relativas a los contratos,
reformas salariales, vacantes y demas actividades desarrolladas en SUIP ya sea po
requerimientos del sistema ylo situaciones especiales
Crear y Administrar las alarmas del SUIP
Crear funcionalidad para el orden territorial de acuerdo al documento requerimientos de
funcionalidad SU1P .
Resolver las solicitudes de consulla de información sobre el SU1P
Atender las solicitudes técnicas de soporte gue se generen sobre el aplicativo SUIP
Generar las acciones de mantenimiento para la Base de Datos SUIP
Atender las solicitudes de administración del negocio que se generen sobre el aplicativo SUIP
Soporte y Mantenimiento de Aplicativos
Realizar el respectivo soporte y mantenimiento a los aplicativos Web institucionales y/o
vinculados a la página
Atender ias necesidades de cambios en la funcionalidad de los aplicativos bajo previa

OFICINA DE SISTEMASlvalidací6n y análisis de viabilidad de reguerimientos.
Mantenimiento dal Archivo de Gestión de la Oficina de Sistemas
Ejecutar cronograma de Descripción para el archivo de gestión de la oficina de sistemas
Implementación Sistema Orleo

100%

100%

100%

100,00%

85,00%

100,00%

Las modificaciones a las fechas
de ejecución fueron aprobadasl
mediante C,1.OSI 130. 238 del 19:
de noviembre de 2009.

I

Las modificaciones a la fecha
final de ejecución ,de la meta fue
aprobada mediante el OS1I130.
099 de May04 de 2009
Fecha final de ejecuciónl
modificada mediante OSI/130.126'
del 8 de .Junio de 2009.

96,00%

99,40%

100,00%

100%

100%

100%Ejecular las siguientes fases: 1. Pruebas y Ajustes 2. Capacitación 3. Documentación 3.
Puesta en producción

99

100

101

Implementación Página Web del DAFP
Página Web cumpliendo con los estándares técnicos de Gobierno en línea definidos para las
fases de Información e Interacción en linea
Página VVeb cumpliendo con los estándares técnicos de Gobierno en linea definidos para lal
fase de Transacción en línea
Disenar e implementar una nueva estrategia para definir controles de acceso y
navegación en Internet para las estaciones de trabajo del DAFP
,?iseñar una estrategia para instaurar controles de navegación y acceso a Internet el
1m lementación a través de una herramienta tecnaló ¡ca

: os mecanismos 9 segu mIento compren en:.a eVISlon mensua e os proyectos y envIo e correos 9 ectromcos mensua es a os responsa es 9 os proyectos 15tema de informaci6n;
(SIPLAN) para consulta y registro de avances tanto cuantitativos como cualitativos de cada proyecto, c) En los comités directivo se enfatiza la importancia de actualizar mes a mes el avance de las metas de'
los proyectos a nivel cuantitativo Y cualitativo 9n el SIPLAN,

~<
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INFORME CONTRACTUAL

Formato No. 5

Relación Contractual por la Entidad.

Formato No~5":'A

Contratos y/u ordenes de trabajo de
. ( . .

Prestación de Servicios. personales

Formato No. 5 -8 •

Relación de procesos Contractuales
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-----------------------
FORMATO No. 5 - A .

CONTRATOS Y I U ORDENES DE TRABAJO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA '.

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH RODRíGUEZ TAYLOR .

PERIODO INFORMADO:

ENERO A JUNIO AÑO:
SEMESTRE 2

JULIO A DICIEMBRE X AÑO: 2009 .

Diligenciar Valores en Miles de Pesos

No. DATOS CONTRATISTA
VALOR

DURACION PRESUPUESTO
CONTRATO .

CTOU
OBJETO

INTERVENTO REGISTRO LUGAR DE PRORROGA O
OBSERVACION AL

U ORDEN CTOU TERMINACI6
REGISTRO EJECUCION U RENOVACION ENNOMBRE DOMICILI IDENTIFICACI ORDENES RIA PRESUPUEST CONTRATO

PRESTACIO COMPLETO O ON ORDEN INICIO
N

PRESUPUEST
ALSIN ORDENT. TIEMPO

PERSN SERVICIO AL INICIAL
REAJUSTE

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA FISCAL 2009 NO SE SUSCRIBIERON CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE
SUPERARAN LA CUANTíA DE 50 SMMLV

I I .
.

TOTALES O - - - - - '. - - - - .

Proyectó: Gloria Amparo Sandoval Mesa A'J
Revisó David Alejandro Giraldo Molina - Coordinador Grupo de Gestion Administrativa c;;r'

"
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FORMATO No6

INDICADORES DE GESTiÓN
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA

'EOo:N;;T"'ID'AA;Dñ":'---"TñD"'EDPAACRTTAA;M""'E"NTTO""A"D"M"I;:;N"'IS<';T"'R;';A"T"'IV""O':"ñD<;E"LA'."F'"U""N'"C"'I"'O"N;;P;;;U""BoL"I"'C"'A
REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL 2009
PERIODO INFORMADO ENERO A DICIEMBRE DE 2009

AÑO (S)

TIPO DE INDICADOR

ECONOMIA

EFICACIA

~.

2009

DESCRIPCiÓN DEL
INDICADOR
IDetermina el nIvel de eJecuCión
del Plan anual de Contratación
aprobado para cada vigencia
fiscal, incluic;las sus
modificaciones y/o ajustes,
frente a las metas establecidas
en el mismo

Determina el porcentaje de
ejecución presupuestal

Determinar el cumplimiento de
Ilas actividades asociadas al
proceso de Apoyo Jurídico y
Representación Judicial del
DAFP.

Verifica el numero de
funcionarios usuarios de los
programas de Capacitación en

.•el Departamento Administrativo
de la Función Pública.

INDICADOR

Ejecucion Plan Anual de Contratacion

Adquisición "ejecutada ($) I
Adquisición programada ($)'" 100

PorCentajede ejecución presupuestal'

(Presupuesto Ejecutado I Presupuesto
Apropiado¡-100

Grado de cumplimiento de las
actividades asociadas al proces:
Cumplimiento actividades I
Cumplimiento actividades proyectada's
X 100 .

Capacitación

Número'de servidores beneficiados
del programa de Capacitaciónl numerol
total de servidores x 100

CALCULO DEL
INDICADOR

100%

89,87%

85%

41%

ANALlSIS'
p.,on corte al 31 de diCiembre de 2009, se evidencia que el Departamento ejecuto el 100%1
de las necesidades incluidas en el Plan Anual de Contratación, Incluidas sus
modificaciones. Se deja constancia de que gracias a las nuevas modalidades de selección
de contratistas, incluidas en el nuevo marco legal para la contratación pLlblicay a la gestiónl.
del proceso de gestión administrativa y demás áreas involucradas, los bIenes y servicios,
programados fueron adquiridos generalmente a precios inferiores a los inicialmente!
estimados.

La ejecución del mes de diciembre ascendió a 12,09% del presupuesto asignado para el:
año de 2009, revelando una ejecución acumulada al 31 de diciembre del respectivo año de!
89.87%.
Con respecto a la meta del 98%, el resultado al final de la vigencia se afectó po
situaciones como: El Decreto 0004 del 02 de enero de 2009 el Ministerio de Hacienda ~
Crédito Público aplazó apropiaciones en el pr~supuesto General de la Nación po
$85,508,000.00; de otra parte la baja ejecución en los rubros de Impuestos y Multas, Cuotal
Auditaje Contranal y Sentencias y Conciliaciones. En conclusión, existieron externalidade~
que afectaron el logro de la meta propuesta.

Este indicador establece la Eficacia mediante un MACROlNDICADOR, el cual recopila la
información de lodos los procesos jurídicas y posteriormente se consolida, es decir que
una vez realizadas las actividades claves del proces,o, se determina si se estan cumpliendo
de acuerdo con el porcentaje planificado en cada actividad; entre mayor sea el porcentaje
de cumplimiento, mayor es la eficacia para alcanzar el resultado planificado. Para el
periodo de Diciembre observamos que las actividades progamadas se estan reallzando
dentro de lo programado.

En el segundo semestre se trabajo la priorízacion de los proyectos de aprendizaje, el
comité de capacitación junto con la comision de personal, llevaron a cabo dich,a
priorizacion donde se tuvo en cuenta 4 lineamientos y se trabajaron temas transversalesl
para tener mayo'r cobertura de funcionarios. de los cuales se ve reflejada la capacitación
mes a mes hasta culminar el año.
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ANA LISIS

Se recibieron un total de 10 (diez) transferencias documentales de las cuales sel
actualizaron todos .Ios inventarios. No transfirieron las dependencias: Despacho del
Subdirector (Ya habia transferido el año 2006); Grupo de Meritocracia (No tiene archivo del
año 2006); Dirección de Control Interno (Solicitó prorroga); Gestión Humana (No ha
solicitado prorroga).
Este indicador se deberá .diligenciar en el mes de diciembre de cada año, posterior a la
recepción de las tra~sferencias documentales de los archivos de gestión al central. Lo
anterior es debido a que dichas transferencias se realizan una vez al año en el mes de
octubre, según programación y se terminan de actualizar en el mes de diciembre.

Para el cuarto trimestre de 2009, se han contestado a 30 de noviembre de 2009 dentro del
los términos de tiempo definidos e'n la oficina (12 djas hábiles), un total de 98 quejas
reclamos de los 102 recibidos, Los reclamos pendientes (4) se encuentra dentro de losl
términos del tiempo definido por la oficina y dentro de los términos de ley. Por lo tanto, no
se presentan solicitudes vencidas. .

96%

100%

CÁLCULO DEL
INDICADOR

(No. Totar de inventarios
documentales actualizados en el
archivo central I
No. total-de inventarios documentales
programados para actualizar en el
archivo central * 100
Porcentaje de tiempo emplead6-en--la
respuesta a las quejas y reclamos
formulados contra el Departamento.

No. De quejas y reclamos formulados
contra el De'partamento, contestados
en el tiempó programado/Total de
quejas y reclamos formuladas contra
el Departamento'" 100

INDICADOR
IGradO de avance de la actualización
del inventwio (Inico. documental del
archivo central.

Determina el grado de avance,
respecto de la' actualización del
inventario único documental del
archivo central.

Determina el tiel)1po empleado
en la respuesta a las quejas y
reclamos formLilados contra el
Departamento.

EFICIENCIA

TIPO DE INDICADOR

FORMATO No 6
INDICADORES DE GESTiÓN

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBlICA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL: ElIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL 2009
pERIODO INFORMADO ENERO A DICIEMBRE DE 2009

AÑO (S) 2009

DESCRIPCiÓN DEL
INDICADOR

Oportunidad en la ejecución de las
actividades asociadas al proceso de
Instrumenta liza ció n de la polltica

tW

Determina los tiempos de
ejecución de las actividades
asociadas al proceso de. . . ,
Instrumentalización de la politica ITlemp? :mpleado.en la ejecuClon de

las actividades / Tiempo programado
para la ejecución de la~ activides *100

100%

Este indicador establece la Eficiencia mediante un MACROINDICADOR, el cual recopila lal
información de todos los instrumento elaborados por el DAFP y posteriormente se'
consolida, es decir que una vez realizadas las actividades claves del proceso se determina
si el tiempo destinado en cada una de éstas se ha utilizado eficientemente, respecto al
tiempo -programado en la ejecución de las actividades; entre mayor sea el porcentaje del
tiempo ahorrado en cada etapa, mayor es la eficiencia de los recursos (tiempo) utilizados.
Para el periodo de Diciembre registramos información aunque el .indicador se realizal
anualmente, observamos que del tiempo establecido se esta ahorrando un O % de tiempo,
es decir que el se utilizó la totalidad del tiempo.
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Relación de Proyectos
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FORMATO No 7
RELACiÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS CON LA BANCA MULTILATERAL Y DE COOPERACiÓN INTERNACIONAL

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA I
REPRESENTANTE LEGAL: IELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR I

PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO ANO

SEMESTRE JULIO A. A!lO
DICIEMBRE X 2009

Diligenciar Valores en Miles de pesos
EMPRESTITOS

NUMERO DEL ORGANISMO VALOR TOTAL DEL
VALOR VALOR

VALOR PENDIENTE
EMPRESTITO MULTILATERAL

DESCRIPCION DEL PROYECTO
EMPRESTITO

'DESEMBOLSADO DESEMBOLSADO EN
OE DESEMBOLSO

ACUMULADO EL PERIODO

Este empréstito fue celebrado entre la República de Colombia y el Banco
. -

Interamericano de Desarrollo, con el fin- de apoyar el Programa de Renovación de la
Administración Pública, contando con los siguientes organismos ejecutores: QNP, .
Ministerio de Interior y Justicia, DAFP: y Ministerio de Comunicaciones (Agenda de

BANCO Conectividad); coordinados por un Comité Directivo y supervisados por la Secretaría

INTERAMERICAN Técnica.Su objetivo general es incrementar la productividad en la APN a partir del

BID No. 1561/0C-CO O DE mejoramiento de la eficiencia, eficacia y transparencia de entidades y sistemas
7.344.462 7.344.462 . - -

DESARROLLO - estatales. El programa se subdividió en cuatro componentes: reestructuración de la

BID APN, reforma en la gestión del empleo público, fortalecimiento de sistemas
transversales de gestión, e integración de la información para la gestión pública. De
éstos, el DAFP tiene a su cargo el segundo, el cual tiene como objetlvo mejorar la
gestión de personal, bajo la observancia del principio de mérito, asf como la flexibilidad
para permitir una gestión eficaz y eficiente de los recursos humanos, incluyendo un
nuevo sistema de información y gestión del empleo público.

TOTALES 7.344.462 7.344.462 - -
NOTA: En este reporte discriminamos la totalidad de los recursos aprobados y desembolsados correspondientes al crédito en mención.

DONACIONES

IDENTIFICACiÓN DE ORGANISMO
DESCRIPCION DE LA DONACIÓN VALOR TOTAL DE LA DONACiÓNLA DONACiÓN DONANTE

TOTALES

--:::,.
~\~
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Formato No. 8-1

Formato No~8-2

Formato N. 8-3

Formato No. 8-4

Fortmato No. 8-5

Ejecución Presupuestal
destinado al Medio Ambiente

Actividades Ambientales
registradas en el
presupuesto de la Entidad

Matriz de Indicadores

Acciones que requieren
Licencia , Permiso o
Concesión Ambiental

Gestión Ambiental
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FORMULARIO No 8 • 1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA _

.

EJECUCION PRESUPUESTAL DESTINADA AL MEDIO AMBIENTE(en millones de pesos)
.

Acciones Apropiación definitiva Comprometido en el periodo Pago de lo comprometido

. (Programa, Subprograma, 1 2 3
Proyecto, Subproyecto;

Actividades)

NO APLICA
. De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad, el Departamento Administrativo de la Función Pública, no tiene asignada una
partida presupuestal para el manejo ambiental; por lo tanto dentro de sus estados financieros no se reflejan cuentas
ambientales

El Departamento durante el segundo semestre de 2009, no desarrolló. ninguna actividad que hubiese requerido licencia
ambiental
La entidad a través del Comité Paritario de salud Ocupacional, se encarga de promover y aplicar la normas y reglamentos
relaCionados con este tema al interior del Departamento.

Total O O O
Deoendencia(s) que süministran la información: Gruoo de Gestión Adminsitrativa
Deoendencia(s) que suminis.tran la información:Grupo de Gestion Administativa
Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor.. . - .. .•..••.•..... Cl' •• '"' •.•.•••.•.• , .•••••••.•.•• A .••.•. :u: ...•......•..•...

Proyectó: David Alejandro Giralda Malina ...d'>
Revisó: David Alejandro Giralda Malina ~

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa

~
~.
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FORMULARIO NoS. 2
-

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA

AGlIVIDA DE:; AMI3IEN I ALE:; REGI:;TRAD PRE<SUPUE<SI U DE LA E -
Tipo d. OriQen de los recursos en millones de pesos) Documentos

Comoonente Descrioción Ubicación acción ~rop'os I Nación I Créditos I Donación I otros I . Total SODorte Observaciones
, I I I I I

..

. NO APLICA
I I I I . I I I I 1

. I 1 I I 1 I 1 I I I 1
Dependencia(s) Que suministran la información:Grupode Gestion Adrninistativa
Nombre(s) del (los) funcionario(sl Que suministra(n) la información: David Aleiandro Giralda Malina - Coordin"ador Grupo de Gestión Administrativa
Re resentante Leca!: Elizabeth Cristina Rodríauez Tavlor .

--~

ACTIVIDADES TALES NO REGISTRADAS EN EL O DE LAE
Tipo de Oriaen. de los recursos en millones de pesos) Documentos

Comoonente Descripción Ubicación acción Propios I Nación I Créditos Donación l. Otros 1 Total sonorte Observaciones
I I I 1

,
NO APLICA,

I I I 1 1 I 1 I 1 I
Deoendencia(s) que suministran la información:Grupo de Gestión Administrativa.

Nombre(s) del (los) funcionariois] aue suministralnlla información: David Alelandro Giraldo Malina - Coordinador Gruoo de Gestión Administrativa.
Representante Le al: Elizabeth Cristina Rodríguez TavJor

n<n,

~-~\
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FORMULARIO No 8 - 3

CONTRALORtA GENERAL DE:LA REPUBLlCA
, MATRIZ DE INDICADORES

,"

ENTIDAD , MUNICIPIO
DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA TIPO DE INDICADORES DE GESTlON INDICADORES DE IMPACTO SOBRE LOS RECURSOS OBSERVACIONES
ACCiÓN O ACCION (1 NATURALES
ACTIVIDAD

EXPRESION DESCRIPCION y EXPRESION DESCRIPCION y ALCANCE
ALCANCE

NO APLICA

,

Nombre y firma del responsable:Elizabelh Cristina Rodrlguez Taylor "
Director del Oeoartamento -
(1) Tipos de acciones
desarrolladas
PR: Programa
PY: Proyecto
SPY: Subproyecto
PL: Plan
AC: Actividad
OT:Olra""

Proyecto: David Alejandro Giraldo Malina .
Revisó: David Alejandro Giraldo.Molina 'I(:)

-:-o;:;;,-
rlS-,



-----------------------
. FORMULARIO No. 8' • 4

CONTRALORIA GENÉRAL DE LA RE PUBLICA .

ACCIONES QUE REQUIEREN LICENCIA, PERMISO O CONCESiÓN AMBIENTAL
ENTIDAD .

LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO
TIPO DE . SOLICITADO OTORGADA
ACCION - ACTO

OBLIGACIONES COSTO DE LAS NIVEL DE ACTO OBLIGACIONES RECAUDO
NIVEL DE

-
ADMINISTRATIVO OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO CUMPLIMIENTO

.

NO APLICA .

.

Dependencia(s) que suministra(n) la información: Grupo de Gestion Administrativa . .

Nombre(s) del (los) funcionario(s) que suministra(n) la información: David Alejandro Giralda Malina. Coordinador Grupo de Gestin Administrativa
Representante Leqal : Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor .

'm:':)

~

~
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FORMUURlO No 8 - 5

GE TI N AMBIENTAL
ENTIOAD
Tipo de

Inversión Ac;tividad Monto Subc:uentá contable
Pre-diseño y diseno de proyectos.

Localización y €!3boración diOmapas.

Estudios. diagnósticos e inventarios
biofísicos

Trámites Ie-<¡ales para ob1encién de
p6rmiscs, licencias y conoesIones.

Gastos financieros

.

Pago de ~-npuestos

Servicios de alquiler de equipo y maquinaria

lnlerventorías. audr,orias y evaluaciones de
gestión.

Se¡yicios de comunicación contratados.

~
~ Operación '1 mantenimiento de equipos y

I redes de monitore-;).

"" Servicios personales contratados para
g desarrollar actividades administFativ8S

'";ji Servicios de transporte contratados

Programas de- salud ocupacional y soda!es

.
Organización de foros, reuniOf'ies. Iconferencias V otros eventos

.

Publicida-:l

Olros gastos generales

Comisiones y nonorarios

Viáticos '1 gastos de viaje

Servicios personales y'remuneración
servicios técnicos

.

Otras acti,>"¡da<!e~

l:.sludios e investigación básica,
dia<Jnósticos, irl'lsntarios biof¡sicos,
formulación de pi8f1es y/e programas
Adquisición, desarrollo 'lió írnplementacióri
de sistemas d€ información geogtáfica
(SIG¡ yfó sistemas de modelacioo
Transferencia de tecnologia, Capacitación
yio Educación

Servicios de asisteooa técnica contratados.

Desarrollo, montaje e implementación de
redes internas (irrtraneti y sistemas interne:
{paginas weo, correo electrónico).
Desarrollo El implementación de sistemas de

Iinformación administrativa y
íinancierafcont;;¡b!e.
Adquisición Pe equipos de cómputo y
comunicaciones

,\dquisición de equipo de oficina

" Compra de terrenos para conservación de
~ los recursos naturales

ª
Mantenimiento de equipos de monitoreo,

O seguimiento y evat<loci6n~
~ Montaje y adecuación de laboratorios I"

1
~
;¡;

(lI1::.J
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GESTl N AMBIENTAL

ENTIDAD
Tipo de

Inversión Actividad . Monto Subcuenta contable

Construcción, adquisición y/o adeumción
de edíftcios

.

Adquisición de equipo de transpdrte.

PlOgramas de-reciclaje

Programas de seguridad Industrial

r..4anejo de Aguas Residt..Ja!es.

Manejo de Residuos sóHdos.

.

Educaci6n capacitación y divulgación
.

Otras actividades

Implementación de sistemas de riego y
drenajes

Construcción, operación y manejo de
piantas de tratamiemo de aguas rasidt.!illes

Limpieza 'f adecuación de caños .,-Jo
canales

~. Compra y montaje de equipos para control y

"<> seguimiento de la cantidad y calidad del~ recurso hídricc superficial ylá subterráneo~
~ Explotación de aguas subjerraneas (poz:os,

i alj.ibes y manantiales)

~ Monlaje de redes de hidrollleteorologia.

I~ .
~

.
'" Construcción de obras para CCi1trot de I'!; inundaciones I~

Delimlia-::ión y protección de modas
hidráulicas

Construcción e implement:;;cioo de obras de
abastecimiento de agua potable

Otras actividades .

. .

,••••dquisiciÓll de equipos para reducir o
eliminar emisiones atmosféricas

Compra e-B equipos y montaje de estaciones

'"
para control y seg-climienlo de la calidad dei

~
8¡r€:

Construcci6n de estructuras a,'lli--fuido~
~

i Control de radiaciones

~,
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TI AMBIENTAL

ENTIDAD
rlpode

Inversión Actividad Monto Surn:uenta contable

~
Construcción '1/6 adquisición de
infraestructura para generación de energía

.ffi allernativa~
Adquisición yJó desarrollo de tecnologías't productivas para reducción de emisiones.

,

Otras actividades

Control de erosión: Afirmados,
excavaciones. llenos y descapotes

Obras físicas de protección de suelos:

O muros, ga'¡iones. trinchos, terrazas,
~

\
'!J Construcci6n '1/6 adecuación de rellenos
'" sanllaTÍos y bolederos

,~:!
~ Adecuación de tierras: suhsolados

~
"'" Recuperación da suelos: Produccióo y
"!2 aplicación de camposl, abonamientos,

'"" establecimiento de coberturas y barreras
!';: Demarcación física de zonas de resalVa't

.

Otras actividades

'.
Conservación de muestras o ejemplares en
herbarios y jardines botánicos

Compra ~e semillas

Tratamientos de selección 'j obtención de .

;¡ semillas

O
it Adecuación de terrenos (trazado, ahoyado,
~ eLc.) y siembre de especies .

:!
~ Mantenimiento de plantaciones (plaleo,

~ desyerbe, fertilización y riego)

~
'" ProoU'"...ción de especies mejO(adas
'O~
ffi .

~ Aislamiento prolector de áreas reforestadas't
Creación y manlenimiento de micro-
hábFtats.

Otras actividades

Construcción de hogares de paso para
especies animales

Actividades de reproducción en cautiverio
(Zoocrial

" Seguimiento y manejo de poblaciones~
~~ Repoblemiento de especies:!
~
~ Selección y adquisición de unidades

" reproductoras Isementales. pie de cria

'"Si
'" Creación de centros de recepción de fauna

~'t
Actividades 00 reincorporación al t'¿bltal
natural de las especies

Olras acti\'¡dadas

Deoondencia's' ue suministra/nI la Información: Gru"o de Gestlón Administrativa'

Nombre(s) del (los) funclonarlo(s) que sunúnlstraln) la infomlllción: David Alejandro Giralda Malina -
Coordinador Gruno de Gestlon Administrativa

RaDl'esentante Leaal: Elizabath Cñstina Rodrt"U6Z Tautor
(1~



PROCESOS
JUDICIALES

Formato No. 9

Relación de Procesos Judiciales a fayor o en
contra de la Entidad



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
FORMATO No. 9

RELACION DE PROCESOS JUDICIALES
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:

SEMESTRE
AÑO: ,~ AÑO:

AÑO:
. AÑO:

DlIlgenclarV."'",. IIn MI•••• d. Pues

No. ' CLASES OEL ESTADO
CIUDAD DONDE

FALLO O
VALOR DEL TIEMPO

PROCESO No.RADICACION
FECHA DE PROCESO FUNCIONARIO EXTERNO .01- TIEMPO Y PROCESO CRITERIO SE ADELANTA

SENTENCIA
FAl.LOO

OURACJONFECHA
TERMINACION INTERNO NOMBRE VALO DURACION

VALOR
JUR101CO

A FAVOR EN CONTRA PROCESO SENTENCIA

PROCESOS TERMINADOS
.

1 2005-00185 OB.04_0 31/101200 Ordinario Laboral C.mio Eocov., PI.lll '" Terminado Bogot. Encont,,¡

, 2002-00932 23.0B-O o.l102/2009 Ordlnorio lebor.1 Codo EoC<l'" Plato 2700 TlIrmln.do p"".,lln S.nd~n , Bogot~ AI•• or, 2005-00291 24.06-03 101071200B Or<!inano Labooral e.mlo EB<,o.a, Plata 1830 Tormln~do Penaién Sondén , 8ogot6 AI •• or

• 2004-00852 17.0!l-!J.ol 'Xl10712005 Or<!inano L.Ooral ell!l1ioE."""", Plat& 1410 Terminado Pen.¡ón Senolén , 8"ll<l16 EnOllntra Pensión Senolón, 200s.<J0255 2HI.oI-05 2611112008 Orolln.rio Laborol eamio E."".u Piola ." Termin.do Ponsl6n Sanolón , Bogol' Afa\lOr, 2003-00220 2!l-05-0J 30/1012008 Ordinano Laboo¡el eomio Eo"",,", Plata 1950 Terminado PonslOn SanclOn Bogol6 AI"""r, 2004-00551 20-o!l-!J.ol 31/1012008 OrclnClfio Lebooml eomlo Ew: ••••. PIIIta 1380 Terminado ?Ponsión Sond~n , ,,,,O AI"""r, 2001-00864 ''"' 2S1WI2003 Orelinono L.booml Cll!I1loEaC<l1lBl Plata 1500 Termln~do Ponoión Sondón , ''''O Alavor, 21Xltl-00128 '"" 17mr2009 OrOinario LaOoml ComioElICOlIBIPlllla 3240 Terminado Ponslón Sonclón , ''''o ",'"
" 2005-00783 ''"' ~~ooo Q,-dineóoLobonll eamIloEoco"", P1llta 1440 Terminado PenslOn S.ndón , """ ,-,-~ Nuldady

" o-o3172סס2 0811112007 Conloncios<> ComiloE!IC<l'I1Ir Plllla 2370 Termln.do R.-.tabtetimienll' del , ''''O En contra Reinle¡¡ro
O&r.eho

Nuid8dy

" ~.- ~ 301071200ll o:onlO(II:":>Oo CamfoE_P!lJllI '"" Terminado Rostatiedmlenlo del • """ "-~-
Nuidady

" 2002-o12155 ""' """"""" ~...,Comfo Eocow< Plata noo Terminado RosllIte<:im>enlt> <Id • ,- ,-,,.-
" ,.•.... ".. - ---- Juan Manuel =~.~~••• Tllrminado R~Oftot> , ••••• ,....

GonZal8Z .

PROCESOS EN CURSO

" TlF I N APODERADO NTO PROVISION NDI I R CIUDAD DONDE VALOR DE
N'. CLASES OEL eSTADO

SE ADELANTA
FALLO O

FALLO
TIEMPO

PROCESO No,RAOICACION FECHA
FECHA DE PROCESO FUNCIONARJO' EXTERNO _O~ TIEMPO Y PROCESO

CRITERIO SENTENCIA DURACJON
TERMINACJON INTERNO NOMBRE VALO DURACION VALOR

JURIDIC(}
A FAVOR EN CONTRA

PROCESO SENTENCI

Nuid.d y, 2002-00363 2002 Cllnlenclooo C.mlo esoo.or Piola S&gundolnstanola, .
138545,00 R"llblodmienlu del , 8000t~ A rayo,

Oe,eoho, 1994.01le58 04.03_04 Contendo.o Camilo EMOV" PI.l. Segundolnat.noia 56,011,00 Reparación Oir.otl , Boool' En oontra.

. N"lld~dy, 2000-02828 2~04-o6 Conlendo.o Camilo Eecovlr Pllt~ Segundoln,lanol. 83.384,00 RM1.blec¡ml.n~, del , Sogote Ar.lior
Derecho

., 2007.00371 3~05-o7 Ordinlrio Labo,.1 Camilo Eaoovo, PI.I. C •• eclón 10,752,0 Pen.ión Sonoión , Bo ota Ar.yor, 2005.00304 27-ee-05 _Orclna~o LaDorai C.milo Esoovar Plet. Se und.lns!ancl. 91.002,00 P.nsión S.nclón , Booota A Tayor, 2004-01099 2('I.()6.05 O,dinl';o Labo," Camilo EaooVl' Plltl o•••• don 81,1;1.00 P.niíón S.nel~n ,. Bogota En ""nl,e, 2004-01002 0'2_11-04 Ordlno~o Lebooral C.mllo Eaoovar pr.la oa'.Clon 16.907,00 Panslón S.nci,n , Booo16 En ""nlrl, 2005-00199 21-02-0 Ordino~o Laboo,aI C.milo Esoova, Plata C •• oclOn '5,2B5,OO Pensión Sanolón , Booo" En ""nlr.

• 2005-00073 09.03.0 O,dinario L.~,a1 Camilo Eacovo' PI.l. Segundlln.tanci. 76.587, Paniíóo San<:\l;n , Bo o" Afll\lOr

'" 200S-0013S V.oo.o Ordinario L.~,aI Clrrul0 Esoovar PI.ll O3s"",on 15.000,00 Pensión S"nclr\n , Bogotá En contri

" 2004'{)()770 v_ O,dO.JIoLaDo,aI Camilo ESOO\IorPI.la Casaol6n 10,744,00 Ponoión 5"nciln , Booollli Enc.ntre

" ,~= ,OO. O,dinlrioLaboo,al Camilo E5Covo' PI.1a C"uáén 67,721, Pensión Sonololn , Bo o" En contrI

11 2005-07.017 ''"' Ordnallo Labooral Camilo Eso"".r PIola CMecion 44.495, Peneión Sar>OÍÓ~ , Bogobl En""ntra

" 2003-oB15 "",. O,dn.rioL."",aI CornIo EsoOVlrPl.1a Casadon 'Xl,4911, P...,si6n Sen.,;,ln , B"llollli En""ntra

" 2004-0715 ,~ O,dlnoIloL'boo,'" ComBo ElIOOVorPle\I Ceoecion 0.000, PeneiOn Sendo)n , ,- En ""nlle, , -=
~,



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
" I 2003-~59 '00' Ordinario Laboro! Camilo EsC<l\'8' Plata Segunda Instancl. 91.133,001 p,""IOn Sandón 1 ,. 1 Bog<>lt I En contra

TOTAL 789.363,0'

2005.00908 2005 OrdiM!1o lebo",1 e.mllo Eacove, 1"1&111 S"llundelnIUlnd. Pensión SanclOn • 80gota Alsvor

200s.406 '00' O,djnario Laboral Camilo EGCOVa,Plata Segund.ln.~ncl. P.nolón BeociOn . Bogclii Ataoo,

2004-01076 '''' O,di""r!ll Labo,o! Camilo E"'o"", Plat.
. S•••undelnltlnáa I"..,slOn Saoclón • Bogol~ Al.vor

2004-00811 '''' O,<>n.,io Labollll C.mllo EseovarPlata . Segundalnstanda PenslOn Saneén . Bogotó Alevor

1003-00242 '00' Ordinario L.bcllll e.milo E"""".rPIIIllI CeSllckln P,n.IOn S.ocle, . Bo otó Eneoo!,' -1- P.o0l6n Sondon

1005-00330 '00' Ordinario Lobo•• C.milo EilCOI'orPlat:l Segunda In.tanela ".n.lón Sondón • flogotó Alavo,

2003-00229 '00' OrdiMrIo Laboral Camilo Ese""., P1ata . Segunda Inslll!1cia Pensión S.nciOo • Sogo!! Afavo'

200MlO255 27.()6.{) Ordinorio Loba"" C.mil> Escova, Piara o"".<:ion P.nliOn S.n<:iOn . 80 <>ti En oontr.

2003-00269 25.()f¡..() OrdiMIio L.bollll C.mil> EIO"".' Pilla o••• <:ion P.n&lOn Sln<:iOn . 80 olb En oontr.
Nulld.d y

" 1 2002'{)0~85 '00' ocntonc:iOlo C.mio Eso",",., Plala Sogunda Instancia (\t~
R•••!lblllc:imiontu d" x BcgetA Afavo¡

Do,."",o

DEMANDAS A FAVOR
l/1

IDENTIFICACION DEL PROCESO APODERADO MONTO PROVlSION ONDICION DEL PROCES CIUDAD DONDE VALOR DEL
No. CLASES DEL ESTADO SE ADELANTA

FALLO O FALLO O
TIEMPO

PROCESO FECHA DE PROCESO FUNCIONARIO EXTERNO TIEMPO Y PROCESO CRITERIO PROCESO
SENTENCIA sENTENCI

DURACION

NO.RADICACION FECHA TERMINACION INTERNO NOMBRE
VALO

OURACION
VALOR

JURIDICO
A FAVOR EN CONTRA

, 1897-14633 25-CJ8-97 Ej&CUllvoAdm.
Camilo ESeOvar

~ d""l'l'""'o 51.7411
Deudo Conlr:lto , Bngaté A favor

Plata Planosol

2 2001_1237 11-12-01 Ej""",",oAdm.
Camilo Escovar Al d•• pacho 34,523

Mult.lmpuesta Res. , Santa Marta A favor
Plata . .459100

Camilo Escovar s. nombro ourMe
Uquldad6n Cllntmlo, 2002-0914 12-09.02 EjecullvoAdm. Plata

136.603 de Arrend.No SlIntaMarta

00""'
Camilo Escova, AlÓlSpldlo p••..• poll7as da sfJlluro

• 2002-1004 Ejecutivo Adm.
Plata .~.h<:i. 25,000 99221013871 • B~olá

971021010388

.
__ o

Camilo Escovar ~""'- Cobro d9 sentencia., 2002.599 26.05-02 EJecutivoAdml -...• 170.757 • Bogotá A lavar
Plata -~, de Febrero 10J!Hl-~.

Camilo Escovar
pendlent. tremilo Capllel represen lado, 2002-0596 1$.O:Hl2 EJacullvo Adm. Plata
.., oecrstario p8nI 64.654 en la Res. 489,'(11

Bogol~ En contra

"'''
an anvlo de

Camilo Escovar .- L.IquIdación Conlralo, 2000.1967 23-09-00 EjecullYo Adm.
Plata

nuavamen19.para 40.035 de anandamianto
Bogotá

verifi(;ll' .lÓStencia
de b1anQ1;

, 2006-1369 ,•.•., Ej"cuIivo Adm.
Camilo Escovar ,-- 3,069.0( Contrato permuta

Plata No. 064 Vehiculos .

~ •• <Iors 1.-..mn"'_'E1_ •.••~ •• IlESTlTUCIÓIIC~• 2lXJ8..llU """"" -- CamiIoE:lC<MI'PIoIo ON'P. yonngoclo' tII ~l.lUEELE ----T~el12de_."" ._-
G 0JVV '._~

~
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..INFORMEOPERATIVO

Formato No. 10

Información Operativa (Producción de Bienes)

Formato No. 10 - A

Información Operativa (Prestación de
Servicios) .,

Formato No. 10 - B .

Información Operativa (Realización de
Trámites)



----------------- ----- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
F .10 Producción de Blenas

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCI
Representante Legal: eUZABETH RODR1GUEZ TAYLOR
¡;¡¡r-IS99.999.020 I

FORMATO. No 10
INFO'RMACIÓN OPERATIVA (Producción de bienes)

Informe presentado a la Contralorra General de la República
N PUBLICA

I
Periodo Informado

2009

11

PrecIo unitario
de ventaCosto UnItario

Cantidad
producida o

transada
Metas de produclon

o transacciónUNIDAD DE MeCIDA
De peso: Kilos 1 toneladas
=2 de Volumen: Litros" 3,
Hcto litros" 4 Metros cubicas
" 5 Galones "6 Barrllles ::l 7
de Longitud metros'" 8
Kilómetros" 9 de Area Metros
cuedrados " 10 Hectareas =
11.

'---Numoro a-,--
funcionarios
directamente

vinculados a la
actividad

Tipo de actividad

ProducCion'" 101,
Comercialización =102,
DislribucI6n"'103, Venta'" 104
Producl6n y distribución =105
Producción v venta 106

CJasiflcasci6n'CIIU
de la actividad

Descripción de Bienes o productos

NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO

No.

Diligenciar en miles de pesos

I
PRODUCCiÓN DE: BIENES

Códigos de
los campos

Pagina 1
----

~

..._------------------------------------------------------------------------------_!



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
F • , o . APres!. de servicios

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Rep':resentante Legal: ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NlT 1899.999,020

I
FORMATO No 10.A

INFORMACiÓN OPERATIVA (Prestación de ServIcios)
Informe presentado a la Contralorla General de la República

1 1
1 1--1

Periodo Informado

Matas da genElrac:ión I canU.dad Generada o I 1Precio unltulo
o cobertura poblaclon atendida Costo UnItario dEl venta

-1

UNIDAD DE MEDIDA

De peso: Kilos "'1 toneladas
=2 de Volumen: Litros= 3,
Hcto litros = 4 Motros cubicos
= 5 Galones =6 Barrilles = 7
de Longitud metros= 8
Kilómetros'" 9 de Area Metros
cuadrados = 10 Hacléraas =
11 Kilowalios Hora =12
Marcaciones "'13 Pasajeros =
14 Camas "15 Pacientes =16
Procedimientos ( operaciones,
inlervonciones ) =17
tratamientos = 18'
Vacunaciones =19
Alumnos=20 Programas"= 21
Usuarios = 22 Poli zas =23
operativos=24

'--Ni:lñfI1Od-.--
funcionarios
directamente

vinculados a la
activIdad

Servicios Publicos :
Acueducto =201 Alcantarillado
=202 Eleclrlcldad:203
Telefonía" 204
Comunicaciones= 205
Iransporte=206 transporte
Aéreo =207 Preslllcion do
servicios de salud: 208
Educacióri=209 Servicios
Financieros :210 Seguros
=211 ServIcios da Defensa y
Segurida~= 212

Claslficaación onu de la Ir d r"d d
actividad IPO e Be IVI a

20091

Descrlpc:ión do Actividades

NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO

No.

Año

PRESTACiÓN DE SERVICIOS

DilÍllencier en mllee de pe5ll1l

Códigos do
los campos

Página 1

'":>

~



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..- -
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JI'
F - 10 - B Resl. trémltes

Il:.ntldad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCI
IRe~resentante Le al: ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NIT 899.999.020

FORMATO No 10. B
INFORMACiÓN OPERATIVA (RealizacIón de Trámites)

Informe presentado a la Contralorfa General de la República

N~~~ I I I

Costo UnitarioCANTIDAD

'--Nurnoro00--1-,------
funclon::lrio5
directamente

vinculados a la
activldtld IUNIDAD DE MEDIDA

Periodo Informadop__ 1

Expedición de: Doc;umentos:
301 Licencias= 302, Permisos
'7303 Certificaciones'" 304
Registros=305 Patentes y
Derechos de Autor =306 307

Tipo de actividad

2009

Descripción de Actividades

NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO

No.

Ano

REA.LIZACIÓN DE TRÁMITES,

Oillr¡ftnclar en miles de pc~os¡

Códigos de
los campos
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