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Diligenciar Valores en Milas de Peso
CANTIDAD DE BIENES ADGUIRIOO
“ S| vaLOR bNTARIO DE T s
NRO, DESCRIPCION DEL BIEN G SERVICK) ADQUIRIDO MEDIDA CEL BIEN ADGUIRIDOS O MODALICAD GE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERICDO ADQUISICION
SERVICHO PRESTADOS,
NUMERG | UNIDAD DE MEDIDA
Adquisicion de ochenta y cuatro {84) ficencias Windows Server CAL 2008 Spanish OLP , - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR .

1 NL GOV Dovice GAL con software assurance, nimero de parte (R 18-01634), 84 UNIDAD 76,44 642130 | Sl anTia Compra de Bquips - Softwars 1246110

2 PISTOLA FARA SCLDADURA DE ESTARD STANLEY DE 100W 1 UNIDAD A6,60 89,60 gBELmT“C'ON INFERIOR AL 10% DELAMENGR |~ 10 de Equipg - Otras compras de equipes 23-Jun-10

3 GENERADOR DE TONOS PARA LINEAS TELEFONICAS - PROSKIT 1 UNIDAD 258,13 256,13 (gﬁ:;mmc:léw INFERIOR AL 10% DE LAMENGR 1) 10ra de Squipo » Ciras compras de equipas 23Jun-10

M Telatono Referencia KX-TS600. , s CONTRATAGION INFERICR AL 10% DE LAMENOR  |ENSERES Y EGUIPO DE OFICINA - EQUIPOS y
elsfong Referencia KX-TS600. 12 UNIDAD 127,60 1.531,20 CUANTIA . ¥ MAOUINAS PARA OFICINA 5-Dic-10
5 SUMINISTRO DE GASOLNA PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMEMT 1 Py 25, SgLECCION ABREVIADA - CARAGTERISTICAS Kateriales y Suministres - Combustitles y Sonbr
Los ENTO GLOBAL 22.000,00 2800000 | TEBNIGAS UNIFGRMES Y DE COMUN UTIUZACION | Lubrisanies 16-Abr-10
8 LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA CTO 021409 1 GLOBAL 3.000,00 300000 |ADICION CONTRATO Hateriales y Suministios - Comaustioles ¥ 5-Ene-10
e

7 OVERGK, PILOTO COLOR 5040 ER DRIL VULCANO 2 UNIDAD 6496 120,92 ES:;?;T“C'ON INFERIOR AL 10% DE LAMENOR | o oriales y Suministros - Dotaciones 28-Ene-10

8 BOTA EN CUERO SENGILLA COLGR AMARILLA 2 FaR 78,88 15776 gﬁz}r}mﬁmbn INFERIOR AL 10% DE LAMENOR |40 iales y Suministros - Dataciones 28-Ene-10

) ZAPATG PARA HOMBRE 23 PAR 7772 1,767 56 gﬁ:ﬁgmmor@ INFERIOR AL 10% DE LA MENDR 1) imles y Suminiairos - Dotaciones 28 Ene-10

10 ZAPATO PARA DAMA MOCAZIN 6 PAR 80,04 480.24 gﬁmmmmérl INFERIOR AL 10% DE LA MENOR 41 teriales y Suministros - Dotaciones 28-Ene-10




CANTIDAD DE BIENES ADOWIRIDOS

VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE BIENES;

O SERVICICS

NRO. DESCRIPLCION DEL BIEN O SERVICIO ADQLIRIDD MEDIDA DEL BIEN MODALIDAD DE ADGUISICICN REALIZADO RUBRD PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
ADQUIRIDOS O
SERVICIO
PRESTADOS.
KUMEBRO UNIDAD DE MEBDA
DOTAGKIN PERSONAL DE OFIGINA MUJERES - VESTIDO PARA MUJER (CHAQUETA CONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE LA MEMOR
1 s ATA L 10 . oy N i
1 ¥ PANTALON D FALDAS, 8 UNIDAD 138,04 828,24 CUANTIA Materiales y Suministros - Dotaciones Z3-Ens-10
DOTACISN PERSONAL DE GFICHNA CABALLERO - VESTIDO DE PARO PARA ! CONTRATACKON INFERIOR AL 10% DE LA MENOR . iy )
t2 HOMBRE (SACC Y PANTALGHN) 23 UMIDAD 230,84 5.309.32 CUANTIA Materales y Suministros - Dotaciones 25-Ene-10
13 LLANTAS 185 - 80 RIN 14 SELLOMATIC — FIREHAWK 900 10 UMIDAD . 164,72 1847,23 ggﬂm&cscu MFERIOR AL 10% DE LAMENOR |\ iotes v Suministras - Liantas y accesonos 2.Fob-10
14 LLANTAS 185 - G5 RIN 15 SELLOMATIC - POTENZA GILL 4 UNIDAD 196,45 785,81 (qg:;z:rmcn INFERIOR AL 10% DE LAMENOR |1 oales y Suministros - Liartas y accesorios 2-Fen10
15 LLANTAS 185 - 65 RIN 15 SELLOMATIC - POTENZA GiLl, 2 UNIDAD 243,60 487,20 Eg:gmﬂc'o“ INFERIOR AL 10% DE LAMENOR )\ o iclos y Suministros - Lianlas y accascrios 17-Dic-15
18 LLANTAS 175.70 R12 ~ SELLOMATIC 4 UNIDAD 126,44 505,78 gg:';?;:” CION INFERIOR AL 10% DE LAMENOR  fycsiales y Suministros - Llantas y accesorlos 17-Dig-10
17 LLANTAS 195-55 R15 — SELLOMATIC 2 UNIDAD 237.80 475,80 gg:;m“c'o'* INFERIOR AL 10% DE LAMENOR ) o aloa y Survinistras - Liantas y accesorios 17-Dic-10
18 LIANTAS 185 - 70 RIN 14 SELLOMATIC - F570 - F560 4 UNIDAD 145,15 560,61 gg:lm;m(:lou INFERIOR AL 10% CE LAMENGR |\ iales y Suministros - Liantas y accesorios 2-Feb-10
15 Adhesivos Fos-It, hota enTaco engemade para mensajes breves 7,5 * 7,5 e 150 TACQ X 100 107 180,08 CONTRATALIGN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mcjtgrla!es.y Suminietios - Papelaria, Utiles de 28-Ene-10
. CUANTIA Escritorio ¥ Oficing
20 BLOCK PERIGDIGE OFICIO ¥, 70 HOJAS 15 UNIDAD 1.4 1.7 CONTRATACION !NFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleria, Utitas de IB-Ena-10

GUANTIA

Escritorio y CHicina




CANTIDAD DE BIENES ADGUIRIDOS VALOR TOTAL DE BIENES)
VALCR UNITARO DE 0 SERVICIOS
NRO. B} DESGRIPCION DEL BIEN O SERVICIC ADQUIRICO MEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDOS O MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRC PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO
»* PRESTADOS,
NUMER®O UNIDAD DE MECIDA
2 I?OLSAS PLASTICAS TRASPARENTE DE 10 14 PULGADAS, CALIBRE 2 - Ciera 20 PAGUETE * 100 8,48 12850 EO[\ITR#:TACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR _ Maltsrislss y Suministros - Papeleria, Ulles da 26 Ene- 10
vertical. CUANTIA Escritoric y Oficina
22 GANCHO LEGAJADOR METALICO ¥ SOBRE TAPA BLASTICA 85 CAJA * 20 JUEGOS 0.a7 823 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Maigﬁa!es ¥ Suajwinisxrcs - Papeleria, Lhiles de 28.Ene-10
' CUANTIA Escriteric y Oficina
CAJA PARA ARCHIVC DE ESTANTERIA REF 213, GON APERTURA FRONTAL CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleria, Utiles d
23 - . = g LT = b 13 ¥ cUmInIsies apelena, Clles de
LATERAL, 40 26 * 21 ems, 200 UNIDAD 5.38 1OT825 | L anTia Escritosic y Gficina 26-Ene-10
24 CARTULINA PLASTIFICADA, TAMAKO OFICIO. 125 UNIDAD 0,19 2320 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mals?r!a!as ¥ Su|:nln|slros - Papeleria, Ufilas da 28-Ene-10
" CUANTIA Escritorie y Oficina
25 CARTULINA COLORES, TAMARD CARTA 500 UNIDAD 0,08 a7.70 CONTRATACKON INFERIGOR AL 10% DE LA MENOR Male_ria!ﬂs y Sm_ﬂlnlslros - Papelerla, Utiles da 28.Ene-10
CUANTIA Escritorio y Oficing " -
26 CARTLLINA COLORES, TAMANQ OFICIO 500 UNIDAD 008 4663 CONTRATACHOM INFERIOR AL 10% DE LA MENDR Malel}rEsFas‘y S'ur_ninislros - Papelaria, Utiles de 28.Ene- 10
CUANTIA . Escritorio y Oficina B
7 CARTUCHOS DE DATOS 400/E00ME PARA UNIDAD LT0-3 30 UNIDAD 7T 2,331,860 |CONTRATACION (NFERIOR AL 10% DE LAMENOR | Materiales y Suminisiros - Papaisia, Utles de 28-Eno-10
CUANTIA Escrilorio y Ofivina
28 CARTUCHOS OE DATOS 400/800MB PARA UNIDAD LT0-3 a0 UNIDAD 8520 {957 50 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleria, Uliles de {F-HOV-10
CUANTIA Escritorio y Oficina
; T -
2 CARTUGHD DE LIMPIEZA UNIVERSAL PARA UNIDAD DELL TL2000 8 UNIDAD 247,38 1.484.26 |SONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LAMENOR | Materiales y Suministios - Papeleri, Uiiles do 28-Ene-10
! CUANTIA Escritorlo y Oficing
0 COMR B2x e 700 ME 7 80 min SPINULEE TORRE X 100 1 TORRE * 160 44,08 44,08 CONTRATACION INFERICIR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministzas - Papeleria, Utiles de 28.Ene- 10

CUANTIA

Ezcritorio y Oficina

(2 8]

—




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DE BIENES
VALOR UNITARIO DE & SERVICIOS
NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDOS O MODALIDAR DE ADQUISICION REALIZADO RUBR( PREQUPESTAL PERIODD ADQUISICH:JN.
SERVICIQ PRESTADOS.
NUMERG | UNIDAD DE MEDHOA '
3 CR-RWY 700 MB / 80 Min / 2x Ullra-Speed 12 TORRE X 28 2911 253,34 CONTRATAGION INFERIQR AL 10% BE LA MENGR Mataniales y Suministros - Papalaria, Utilas de 25-Ene-10
s e I CUANTIA Escritorio y Oficina “
32 CORW 700 ME / 80 Min / 4x Ultia-Spaed 100 UNIDAD OB a4.69 |CINTRATACION INFERIOR Al 10% DE LA MENCR Materigles y Suministros - Papaleria, Utiles de 18-Now-10
o T GUANTIA Escritorio y (Mlcina
13 0d DVD+R DL 8.5 Gb Br 4 HRS 35 UNIDAD 239 50.75 CONTRATACION INFERIOR Al, 10% DE LA MENOR Maleriales y Suministros - Papalaria, LMies de 18-Hov-10
o " U CUANTIA ’ Escritorio y Oicina
CINTA FARA IMPRESORA DE CONTROL DE ACCEéO DE F'ERSONAL{BLACK Wax CONTRATACION INFERIGR AL 10% DE LA MENOR Material S istros - Papeleria, Utiles di
34 ey - at Yo ateriales y ouministros apelena, HES 08
RIBEON TTR NEGRO / PRETO LERA - 11OMM X 500M, 435" X 984’ GSO) 18 UNIDAD 22,04 BOE0 | canTIA Escritonio y Qficina ' 26-Ene-10
35 CINTA DF TRANSFERENCIA TERMIGA CERA. 1104360 TTR NEGRD 4.53 X 1161 2 UNIDAD s8.88 5777 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleria, Utiles de 1§-Nov-10
: ' | CUANTIA Eacritorio y Oficing
16 DV -+ RV 4.7 (5B 3 TORRE X 55 29.70 50359 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENDR Materales v Suministros - Papealeria, Utiles de 28-Ene-10
: e T CUANTIA . Escritorio y Oficing : <
37 DVD + Ry 4.7 GE 50 UHIDAD 0.68 5399 CONTRATACION INFERIOR AL, 10% DE LA MENOR Maleriates y Suminlsiros - Papelara, Uiiles de 18-Nov-10
) ' CUANTIA ’ Escritono y Oficina
38 COSEDORA RANK REF. 340 12 UNIBAD 1154 138 50 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministes - Papelsria. Utles de 28.Ene-10
: ! T CUANTIA Escritorio y Oficina ;
* . -
28 ESFERO NEGRO ORPACD a G CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papaleria, Utiles de ) )
? 200 REDAT 650 base CUANTIA Escritorio y Oficing 28 Ene-10
40 FOLDER CELUGIA VERTICAL DE 180 GR, TAMARG OFIGIO) 4500 UNIDAD 318 288 22 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleria, Utitles de 28Ene-10
. o CUANTIA Eserilario y Qficina )

o

—_—




DESCRIPCION DEL BIEN Q $ERVICIO ADQUIRIDO

CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

VALOR UNITARIO OE

VALOR TOTAL GE BIENED,
O SERVICIOS

NRO, MEDIDA DEL BIEN ADABRIDOS & MOCALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPES TAL PERIODO ADQUISICION
SERVICID
PRESTADCS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

41 HANGHOS CLIP ESTANDAR 80 CAIA100 015 20.81 CONT_F?ATACION IHFERIOR AL 10% DE LA MENOR Maleriales ¥ Suministros - Papateria, Utiles de 28-Ene-10
' T CUANTIA Esgritosio y Oficing

a2 MARCADIOR INDELEBLE GOLORES TAMARD GRANDE = TRAZO GRUESO 106 UNIDAD 0,80 00,16 [SONTRATACION INFERICR AL 10% DE LA MENOR | Matarialas y Suminlstos - Papaiarls, Utiles de 26-Ene-10
CUANTIA Escritorio y Oficina

43 MARCADOR SECO BORRABLE GOLORES TAMARD GRANDE — TRAZO GRUESO a5 UNIDAD 1,16 21,76 CONTRATACIOM INFERIOR AL 10% DE LA MENOR , |Matariales y Suministros - Papeteria, Utiles de 28.Ene-10
CUANTIA Escritorio y Oficina

44 MARCADOR SECO BORRABLE COLORES TAMARG GRANDE — TRAZO GRUESO 72 UNIDAD 0.90 25,05 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LAMENOR | Matersles y Suministros - Papelaria, Utiias da 18-How-10
T |CUANTIA Escriterio y Oficina

45 MINAS PORTAMINAS 125 ESTUCHE * 12 0685 88,79 CONTRATACION INFERIOR AL, 10% DE LA MENCR Maigria!es ¥ Su[ninistros - Papeleria, Uiles da 28-Ene-10
CUANTIA Escritaria y Oficina

46 PAPEL BOND 75 GRAMOS TAMARID CARTA 1060 RESMA & SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Materiales y Suministros - Papeleria, Utiles de Air
SMas 653 6.530.80 £cniCAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION | Escritoro y Oficina 13-A6r-10
47 PAPEL'BOND 75 SRAMOS TAMARO OFICIO 300 RESMA. 812 1, SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Matarialas y Suministros - Papeteria, Utiles de 2.Abr

SMAS 12 248.00 | TEGRICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION  [Escritorio y Oficin 13-Abr-30

48 PAPEL BOND 76 GRAMGS TAMARO OFICIO 250 RESMAS 938 234810 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mate_rin!us ¥ Sufnin\'stros - Papeleria, Utilas de 18-Mow-10
CUANTIA Eseritonid y Oficina

" r

a8 PAPEL SOND TAMARO T0X100 CM DE 75 GRAMOS 3800 BLIEGO 017 51155 CONTRATACION iNFERIGR AL 10% DE LA MENOR Materialgs y Suministios - Papeleria, Utilas de 10-May-10

' CUANTIA ‘1 Escritorio y Oficina
CARTULINA ESMALTADA BRILLANTE POR A ¥ 2 o o A ialag v Sumini E il
50 h Ll £ POR UNA CARA, TAMANQ 70X100 CM DE 225 ang FLIEGO 0,50 369,20 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR | |Materialad y Bunknistros - Papelerla, Utites de 10-May-10

GRAMOS

CUANTIA

Escriterio y Oficina




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOYAL DE DIENES!
VALOR UNITARIO DE O SERVICIOS
NRG. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIOA DEL BIEN ADQUIRIDGS © MOBALIDAD DE ADQUISICION REALIZADG RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO
PRESTADDS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

51 PAPEL PERIODICO 70 * 100 500 FLIEGO 0,09 45,46 (E:(T)NTRATACI(JFJ INFERIOR AL 10% DE La MENOR Malgria!as ¥ Sull-ninislms - Papaleria, Utiles da 28-Ene-10
GUANTIA Escrilarie y Oficina

52 PAPEL TERMICO PARA FAX 24 ROLLO * 5O MTS 4,55 100,27 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS ) Materiales y Suminisiros - Papeleria, Utles da 13.Abr-10

TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACIGN Escritoria y Cficina »

53 PEGANTE LIQUIDD 25 FRASCO X 225 291 72.95 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Matsriales y Suminisiros - Papelaria, Utiles de 28.Ens-10
GRMS ' CUANTIA Escritorio y Oficing

54 PERFORADDRA MARCA RANK 19 - 38 12 UNIDAD 716 88,20 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suminislros - Papsleria, fllas de 2B-Ene-10
' CUANTIA Escritonio y Oficina

RESALTADOR AMARILLO ) ¢ i ini ia, U
8§35 . CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materales y Suminisiros - Papeteria, Utiles da

TINTA A BASE OE AGLA — TAMANO GRANDE - TRAZO GRUESO, 30 UNIDAD 0.es 2582 |0 e Esctodo y Oficina 28-Ene-10

56 CINTA DE EMPAGUE DE 48 mim X 40 mt TRANSPARENTE 24 ROLLO 18 39,41 | CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR | Marariales y Suminisis - Papeeria, Uties de 2B-Ene-10
' ' CUANTIA Escritorio y Cficina

57 CINTA DE EMPAQUE DE 48 mm X 40 mt TRANSPARENTE 24 ROLLO 3,81 9137 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE L4 MENCGR Matariales y Suminisiros - Papalaria, Utlles de 18-Hov-10
T JCUANTIA Escritorio y Uficina

50 GINTA MAGICA DE 15 mm X33 mt 12 ROLLO 513 6157 CONTRATAGIGN INFERICR AL 10% DE LA MENOR Matsrlalas ¥ Suministros - Papeleria, Utiles de 26-Ene-10
: CUANTIA . . Escritorio y Oficina

59 CINTA MAGICA DE 19 mm X33 mt 12 ROLLD 287 34.45 CONTRATACION INFERIOR Al 10% DE LA MENCR Materiales y Suministros - Papelaria, Utitlas do 18-Nov- 10
’ CUANTIA Escrilorke y Oficing

$0 CINTA PEGANTE TRANSPARENTE 12 X 40 MTS 2 ROLLO 0,44 a3z CONTRATACION INFERIOR AL 1G% DE LA MENCR Matariales y Suministros - Papelarla, Utlles de 18-Nov-10

CUANTIA

Escriterio y Oficina

£




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALCR TOTAL DE BIENES!
. VALOR UNITARIO DE © SERVICIOS
NRO. DESCRIPCION BEL BIEN O SERVICIG ADOURITIG MEBIDA DEL BIEN ADQUIRIDOS O MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO - RUBRO PRESUPESTAL PERIODQ ADGUISICION
SERVICIO
PRESTADQS.
NUMERO UNIDAD BE MEDIDA
61 SOBRES BOND 75 GF:!AMOS TAMANO OFICIC, COLOR BLANSC, SIN VENTANILLA 12000 i - .92 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Maleralas y Suministros - Papeleria, Litiles da 4 .
! : JNIBAD o83 D2 | TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZAGION | Eseritoric y Ofcina FAL-10
. - 3
82 . SOBRES DE MANILA, TAMARC CARTA (25 * 31 cm.), DE 50 GR. 2000 UNIDAD 0.07 143,54 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR | |Materiales y Suministras - Papetaria, Utlles de 28-Ene-10
T CUANTIA . Escrtorio y Oficina -
83 SOBRES DE MAMILA, TAMANO GIGANTE {30 * 45 cm.), DE 60 GR, 1060 UNIDAD 5.10 o7 44 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE La MENCR Matartales y Suministras - Papalaria. Utlles de 28-Ene-10
] : ' CUANTIA Eseritorio y Oficing
64 SOBRES DE MANILA, TAMARO OFICIO (25 35 cm.), DE 60 GR 1000 UHDAD 0.08 .88 CONTRATACIOM INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiates'y Sw_'nlnislros - Papaleria, Utiles da 28-Ene-10
: ! CUANTIA Escaitorio y Oficing
STICKERS PARA IMPRESORA DE CONTROL DE ACCESO DE PEREONAL (ETI- CONTRATACION % jales y ini - i’ i
1] : N > . - 3 INFERIOR AL, 10% DE LA MENOR Maleriales y Suministros - Papeleria, Utiles da . e,
TRANS.COD. BAR. 103XBOMM) 20 ROLLOS * 500 17,40 348,00 | 1V A Esertoria y Oficin 2B-Ene-10
66 TONER NEGRO MARCA KATUN TIPO 620710 PARA FOTOCOPIADORA X 1130 Grms. SELECCION ABREVIADA - GARACTERISTICAS Matarales y Stuministros - Papeleria, Utiles de .
: : s B UNIDAD .0 42408 L1 enieas UINIFORMES ¥ DE COMUN UTILZAGION | Escritorio y Oficina 12-Abr-10
87 TONER PARA IMF;RE‘:SORA HP COLOR LASER JET 2600N REF, QB000A tolor NEGR 10 o SELECCICN ABREVIADA - CARACTERISTICAS Matariales y Suministras ; Papelaria, Utiles da Abr
' ’ or NEGRO UNIDAD 162,40 182000 | TECKICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION  |Zscforo 3 Gicina AL 10 |
68 TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET 2600N REF. QS001A colar AZUL & UNIDA . 72 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Materalas ; Suminisiros - Papeleria, Utitzs de Abr-
v UNIDAD 162,98 97738 |2 ECNICAS UNIFORMES ¥ OE COMUN UTILIZAGION | Eacritario y Oficina 18-Abr1
. - ; 7 . |
TONER PARA IMPRESCRA HP COLOR | ASER JET 26000 REF. Q80024 color SELECCION ABREVIADA - 5 Lz inistros - i, Utih ) '
£9 4 . ! CARACTERISTICAS . |Maleriales y Suminisiros - Papelaria, Utilas de 13-Abr o
AMARILLO UNIDAD 162,58 B5152 | rECMICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILZACION  |Escriorio y Ofica FhoeA0 . |
- TOMNER PARA IMPRESORA HP COLCR LASER JET 2600H REF. Q80034 cofer SELECCION ABREVIADA - CAR 2ri 3 Sumini - il '
70 - 2] ACTERISTICAS Materiales y Suministros - Papetaria, Utiles de A Al :
MAGENTA i 8 UNIDAD 142,98 97758 | TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACKON | Escritoria y Offcina T13-Abr-10
w©




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL OE BIENES]
VALOR UNITARIO DE O SERVICIOS .
NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICID ADQURIDO MEDIDA DEL BIEN ADAUIRIDOS G MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADG RUBRO PRESUPESTAL PERIODGC ADQUISICION
SERVICIO
PRE! \
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA BTADOS

12l TGMER ORIGINAL HP 12 A 02612 A PARA IMPRESORA HP 3052 12 UNIDAD 1 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Maleriales y Suminlstros - Papeleria, Utiles de 13-Ahe
_ 8.0 1-855.48 | TECNICAS UNIFORMES ¥ DE GOMUN UTILIZACIGN | Escritorie y Oficina 3-Ane-10

12 TONER Q5940X ALTO RENDIMIENTO NEGRO HP LASER JET 1320M 18 UNIDAD - 4,656 53 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Matariales y Sumiristros - Papeleria, Utiles de AR
=870 85653 | TEcricas IMIFORMES ¥ DF COMUN UTILZACION | Escitorio y Gficin 13-ABr10

73 TOMER H.P. (7553X LJ P2015 20 UMIDAD 471 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Maneriales y Suministros - Papelena, Utiles da . P
: 204, B800.18 | TECLICAS UNFORMES ¥ DE GOMUN UTILIZAGISN | Easritorto y Gficina 13-Abr-10
74 TONER H.P. Q7§53X LJ P2015 25 UNIDAD 28977 7.533.67 CONTRATACICN INFERIOR AL 10% DE LA MENGR Materiales y Suministros - Papeleria, Utites de 18-H0w-10
CUANTIA Esertorio y Oficina
75 TOMER RICOH 11700 FH515 MF 4 UNIDAD 54.08 324 34 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCOR Materiales y Suministros - Papaleria, Lhiles de 18-Nov- 10
’ s GUANTIA Escritorio y Oficing

76 TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 20550N 1 UNIBAD e ' % g4 |SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Materiales y Suministras - Papelerla, Utiles de b
w28 *357.04 I TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION | Escriterio y Oficina 13-Aor-10
3 TOALLAS DESECHASLES NATURAL PARA MANGS PTE % 150 UNDS 48 PAQ X 150 BLANCA 340 16771 [CONTRATAGION INFERIOR AL 16% DE LA MEXNOR Materiales y Suministros - Productas de Asao y 9-Feb-10

' CUANTIA Limpleza ©
78 SUANTES DE CAUCHO NEGRO CAL 25 PAR & LMIDAD 2,00 120 ‘CONTRATAC\ON INFERIOR AL 10% DE LA MENCGR Materialas y Suministros - Frodusias de Asec y 9-Feb 10
" |CUANTIA Limpieza
. : [ '
79 TAPABDCAS TIPC SEMIINDUSTRIAL NEGRO 48 UNIDAD 553 15.98 CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Maleriales y Suminlstros - Prodiuctos de Aseo y 4.Fab.10
! T |CUANTIA Limpieza

80 BAYETILLA ROJA 70+ 100 24 UNIDAD 267 88,00 CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suminfstros - Productos de Asau y 9.Fab10

CUANTIA

Limpieza

“\




CANTIDAD DE SIENES ADQUHRIDOS

VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE BIENES
G S8ERVICIOS

KRG, DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUARIDD MEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDGS G MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADG RUBRO PRESUPESTAL FERICDD ADQINSICION
SERVICIO FRESTADOS
NUMERO | UNIDAC DE MEDIDA, '
a1 GUANTE NITRILO LABORATORIC AZUL 3 CAIA X 100 TM 23,20 a8 &0 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR. Maleriales y Suministros - Productos de Asea y GFeb15
' ' T JCUANTIA Lmpleza
82 DESTAPA CARERIAS KANGRO 300 CC 12 FRASCO X 400 £C 3.42 41.06 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENGR. Materiates y Suministros - Productes de Asso v 9-Feb10
! ' CUANTIA Limpigza |
83 LIMPION TELA TOALLA BLANCO (20°40) a3 UNIDAD 288 104.07 CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros « Produclos e Aseo y 0-Fob-10
' T |CUANTIA Limplsza
84 DETERGENTE EN POLVO X1000 24 PAOUETE X 1000 g1 130 79,27 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiglas y Suministros - Productos de Aseo y S-Fah-10
o ! CUANTIA Limpieza
85 JABON LIGUIDG PARA MANOS ANTIBACTERIAL 80 FRASCO “3750 03§ 57348 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Maleriatas y Suministros - Productos de Aseo y %Feb-10
' CLIANTIA Limpieza K
BE FAPEL HIGIENICO 1850 ROLLO 0.81 1.569.77 CONTRATACION INFERIOR AL 10% D€ LA MENOR Materiales.y Suministros - Productas de Aseo y 9-Fel10
! ST GUANTIA Limpiaza
8T PAPEL HIGiENIéO PARA DISPENSADOR 23 ROLLG 668 187 CONTRATACION INFERIOR AL 19% DE LA MENOR Matsriglas y Suministros - Producios de Asso y &-Feir10
R T CUANTIA Limpieza
38 ALCOHOL ANTISERTICD 6 FRASCO * 700 20 167 50 CONTRATACIOHN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR tatariales y Suministros - Froductas de Aseo y 6 -Feb. 10
s T CUANTIA Limpieza o
g9 AZUCAR BLANCA BOLSA X 200 SOBRES 150 STICK BOLSA X & 280 079,44 CONTRATACION iNFERIOR Al 10% DE LA MENCR Maleriales y Suministros - Productos da Q:Feb-ﬂ"-
53R .- 200 SOBRES ' T JCUANTIA Cafeteria y Restaurante -
a0 CAEE POR 500 GR. 720 UNIDAD 804 499514 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENQOR Matariales y Suminlstros - Productos da a-Fep-10

CUANTIA

Cafletaria y Restaurante




-

CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

YALOR UNITARIO DE

WVALCR TOTAL DE BIENES)

NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDD MEDIDA DEL BIEN A?Jgfl!RRVII[fOIgSO MODALIDAD PE ADQUISICION REALIZADO RUBRC PRESUPESTAL PERICDO ADQUISICION
SERVICIO PRESTADOS,
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA,
91 TUBO 13 WDOS FINES — SILVANIA 36 UNIDAD 5,60 208,80 ES:;?&“C'G“ INFERIOR AL, 10% DE LAMENOR |0\ ristes'y Suministros - Repuestos t-Feb-10
o OE
2 BOMBILLO AHORRADOR DE 16 W BROSCA £27 SYLVANIA &0 UNIDAD 6,50 389,76 gg:;mmcmw INFERIOR AL 10% DE LAMENOR |y reriates y Suministros - Repuestos 25-dun-10
93 BALASTOS 1 X 13W 120 V PHILLIPS 50 UNIDAD 5,57 276,40 gg:‘;_m“c'o” INFERICR AL 10% DE LAMEMNOR )0 oriates y Suministros - Repuestos 23-1un-10
94 TUBOS DE 26 W 2 FINES. PLC, LUZ BLANCA, GENERAL SYLVANIA 50 UNIDAD f.84 410,84 |ZONTRETACION INFERIOR AL 0% DE LAMENOR | pateriales y Sumiisios - Repuestas 23-Jun-10
95 BOMBILLO HALOGENQ / DICROICO TIPO LED A 110 V LUZ BLANCA. - LEXMANA 70 UHIBAD 10,44 730,80 [SONTRATACICN INFERIOR A6 10% DE LAMENOR | paterialos y Suninistros - Repugstas 23-Jun-10
) A AL 168 : ) o
96 BALASTO ELECTRONICO DE 4 X 32 W 120 V PARA CUATRO TUEDS - PHILLIPS 100 UNIDAD 20,00 2.800,60 ggﬁ;ﬁl’f' ON INFERIOR AL 16% DE LAMENOR |\ alag y Suministros - Repusstos 23-Jun-10
97 BALASTC ELECTROCGNTROL 2 X 26 W 120 V. DOS PINES - MAGNETEK 80 UNIDAD 23,20 1.382.00 382‘;%:“‘3'0“ INFERIOR AL 10% DE LAMENOR 1y riates y Suministras - Repusstos 23-Jun-10
: % ) )
a8 DIAFRAGMA FLUXOMETRO SANITARIOS - SLOAN TIPO IE (EMPAQUE) — SLOAM 2 UNIDAD 51.04 153,12 ?3::;2;:“(3'0” INFERIOR AL 10% DE LAMENOR |y ateriales y Suministras - Repuestas 23.Jun-10
! i
89 ACOPLE LAVAMANOS GRIVAL * 40 CM 10 UNIDAD 200 20,88 ‘582';?&”0'0'” INFERIOR AL 10% DE LA MENOR )0/ ales y Suministros - Repuesias 23.Jur-10
100 TAPAS CIEGAS 5830 ~ PROELECTRICOS 12 UNIDAD 070 835 ggmﬁmmm INFERICR AL 10% DE LAMENOR |\ 1 criates y Suministros - Repuestos 23-hun30




CANTIDAD CE BIENES ADQUIRIDGS

VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE BIENES;
Q SERVICIOS

NRO, DESCRIPGION DEL SIEN © SERVICIO ADQUIRIDD MEDHDA DEL BIEN ADQUIRIDOS O MODALIGAD DE ACQUISICION REALKZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIGOO ADQUISICION
NUMERO UnEDAD DI MEDIDA semveto PRESTADOS'
101 BROCAS LAMINA DE 3H5 — INCOLMA 10 LNIDAD 220 23,04 gSR‘E&T"C'O” MFERIOR AL 10% DELAMENOR |1 ariates y Suministros - Repuesios Z3-Jun- 10
102 BROCAS MURD 174 - INCOLMA 10 UNIDAD. 220 22,04 gg’m?&mmm INFERIOR AL 10% DE LAMENOR |0 talea'y Suminisinos - Repuasios 23-un-10
103 BROGCAS MURE 5116 - INCOLMA 10 UNIDAD 267 2663 ggmmmmc‘m INFERIOR AL 30% DE LAMENOR |y onalas y Suminisiros - Repusstas 23-Juno
104 BROUAS LAMINA DE 148 DEWALL 10 UNIDAD 1,45 14,50 gﬂ:;ﬁﬁ‘\mc'é“ INFERIOR AL 10% DE LAMENCR Materlales y Suministros - Repuostos 23Iun10
105 BROCAS LAMINA DE 14 DEWALL 10 UNIDAD 325 32.48 gaﬂﬁ;mclén INFERICR AL 0% DE LAMENGR |\ ites y Suministros - Repuestas 23-Jun-18
108 REFUESTOS PARA SISTEMA HIDROSANITARIC Y COMPLEMENTARIOS 1 GLOBAL 1.860,94 1.880.94 ESEE&T"C'ON INFERICR AL %0% DE LAMENOR |y iaiss y Surinistros - Repuastos 2B-Ene-10
107 REPUESTOS PARA EXTINTORES 1 GLOBAL 208.80 208,80 gcg:;mmc:lfm INFERIOR AL 10% DELAMENOR |y . istes y Suministios - Repuastes 4-May-10
108 REPUESTOS PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO . GLOBAL 17.000,00 17.000.00 fgﬁiﬂ%‘ ABREVIADA - MENOR CUANTIA - ADICION |01 i Surministros - Repuastos 28-Abr.10
109 LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA CTO 028/ 06 1 GLOBAL 2.168.79 2.168,79 |ADICION COMTRATO ‘ Maleriales y Suministros - Repuesios 5Ene-10
110 REPUESTOS PARA FOTOCOPIAGORAS ¥ DUPLICADGRAS 1 ELOBAL 5.000.00 £.000,00 ga;‘mi”‘c'oh‘ INFERIOR AL 10% DE LA MENGR |1 iates y Suministros - Repuastos 28-Ene-10

w
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

VALOR TOTAL DE BIENES

VALOR UNITARIO DE
NRO. DESCRIPCION DEL BIEX O SERVICIO ADGUIRIDO - MEDIDA DEL BIEN A%gﬁmfg:i MCBDALIDAD DE ADQUISICION REALIZADG RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO
PREST 3
NUMERC UNIDAD DE MEDIDA Aoos
111 PASTA PARA SOLDAR 1 UNIDAD 325 328 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Materiales y Suministros - Otros Materialas y 23-Jun-10
“ ) ' T ICUANTIA Suministres
12 PEGANTE BOXER 1 BALGN 4524 45,24 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Malqriales y Suministros - Otros Materiales y 2'_—‘,-Jun-1-0
CUANTIA Suministros
143 CINTA AISLANTE MARCA SCOTT ORIGINAL 12 UNIDAD 928 111,36 ClONTRATADON INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Matalrifﬂas y Suministros - Olcs Materiales ¥ 25-Jin-10
CUANTIA Suminislios
114 CABLE TELEFONICO FLANG X 300 MTS 4 ROLLC* 200 MT 59,60 £9.80 CONTRATACION INFERIOR AL 10% OF LA MENOR Malgriplen ¥ Suministres - Oras Matedales y 23-Jun-10
CUANTIA Suministros
115 CABLE ELECTRICO DUPLEX 2 X 12 X 100 MTS < ROLLC * 100 MT 75.40 75,40 gONTRAT.—\C!ON INFERIOR AL 18% DE LA MENOR Materiales y Suministres - Gtres Materiales y 23 Jur10
UANTIA Suministros
116 Obras de manteninient locativo para el adificln s6da del DAFP. 1 GLOBAL 27.000,00 27.000,00 |SELECTION ABREVIADA - MENGR GLIANTIA. et ninento - Manisninisnto da Biefes
Obras de adecuaciin para el edificic sede del DAFP. para la instalacion da elemenios y . . " o - .
7 acc.:cson’c_s ahr_:rradoro.s de energia eléctrica, agua y para el mznejo adecuado de los 1 GLOBAL 10.774,03 16.774,03 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Manterimisntc - Manlanimiento de Biengs 18-Dic-10
residhos, icluido el suministro de los mismos. CUANTIA Inmuables
Obra de adecuaclon para al edificie sade del DAFP, para construir una rampa da accase y| L L .
118 adecuacion de un (1) bafa para minusvalidos. inchildo ) suministro g8 matariales y manol 1 BLOBAL 4.479,19 4.479, 9 | CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LAMENOR  |Mantenimiento - Marmenimiento de Bienas 16-Dig-10
! T CUANTIA Inmuebles
da obra. | . N
B . p &
" F— ] " T
119- ADICION AL CONTRATO No. 073/ 0 1 GLOBAL 1.695,.20 1.995,20 CONTRATACION INFERIGR AL 10% DE LA MENOR Mantenimiento - Mantenimienta de Bienes 25 Jun-10
CUANTIA Inmuebles
120 LEGALIZAGION VIGENGIA FUTURA GTO 073709 3 GLOBAL 6.963,20 £,983,20 | ADICION CONTRATO Mantenimienta - Mantanimianta de Bianes 16-Mar.08

Inmusbles

(/@@




- GANTICAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALQR TOTAL DE BIENES
. - VALOR UNITARIO DE o SERVICING .
NRG. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO ) MEDIDA DEL BIEN ADQUIRIDOS O MGRALIDAD DE ADQUISICION REALIZADG RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADGUISICION
SERVICIO FPRESTADOS.
NUMERO GNIDAD DE MEDIDA
: CONTRATACION INFERIGR AL 10% DE LA MENOR Marnfenimianlo - Mantenimiento de Bienes
C. 3 4-May-
121 RECARGUE ¥ MANTENIMIENTOQ EXTINTORES DAFF 1 GLOBAL 2.331.02 23392 10 hmia musoles equipos y enseres May-10
Py @ ~ - COMTRATACION iNFERIOR AL 10% DE LA MENCR Mantenimienta - Mantenimianto de Bienes ng.
122 MANTENIMIENTG SISTEMA HIDROSANITARIC Y COMPLEMENTARIOS 1 GLOBAL 10.979,40 10.979,40 CUANTIA MUeblas equipas y enseres 26-Ene-10
LB o n CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantanimiento - Mantenimiznto de Blenes P
123 MANTERIMIENTC SISTEMA ELECTRICC (INCLUIDO LA UPS) 1 GLOE!.!‘-\_‘L. 8.352.00 8.362,00 CUANTIA ruEbles bquipos y enseras 28-Ene-10
N . - e - - - N 5 4 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Mantenimignto - Martenimiznto da Bienes abre
124 BERVICI) DE DESENERGIZAGION DE LA SUBESTACION ELECTRICA I GLOBAL 61577 21577 CUANTLA muebles equipos y anseres 14-Akr-10
: . P ~ CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantenimiento - Mantenimients dé Bienes Ere.
. 125 MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS Y DUPLICADORAS 1 GLOBAL G.699,00 89900 | L anTiA nebles Bquipas y enseres 23-Ene-10
- : CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR | Mantanimiento - Mantenimients Equipas da B
126 MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y CORRECTIVO CENTRAL TELEFONICA 1 GLOBAL 7.999,99 7.969,99 CUANTIA Cormunicactén y Computacion 21-Ena-10
Ll L " . .
& - N ; Ed . Mantenimianta - Mantenimiento Equipoes ds .
127 LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA CTG 061 /0% 1 GLOBAL 20.800,00 20.800,00 |ADICION CONTRATO Comunicacian y Computacion . S-Ene-10
‘ . . - IMantenimients - Mantenimicnto Equipos de .
G5 o o . -Jul1
128 ADICIGHN No 1 AL CONTRATO MNo. 061 /09 1 GLOBAL 7.09565 7.095,55 |ADICION CONTRATO Comunicacion  Computacion B0-Juk10
. - " Mantenimiento - Mantenimiento Equipos de -
c ! G CION (C o s
129 ADICION No 2 AL CONTRATO No_ 061 /0% 1 GLOBAL 177399 1.773,91 [ADICION CONTRATQ Comunicacién y Computacion 28-3ap-10
s Mantenimignts - Memenmienio Ecuipos de At
130 ADICION No 3 AL CONTRATO No, 061 /09 1 GLOBAL 11.530,40 11.530,40 | ADICIGH CONTRATC Cormunieacian y Compatacion 14.0ct-10

g

—




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

VALGR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE BIENES|
Q SERVICIOS

NRD. DESCRIPCION DEL BIEN © SERVICIO ADQUIRIDG MEDIDA DEL BIEN MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADD RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO ADGLERIDOS O

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA FRESTABOS.
131 MANC DE GBRA PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO 1 GLOBAL 11.000,00 11.000.00 | SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA :’[ar::i’;';;i”m - Sanvicio equipo e navsgacion 28-ABF0
132 LEGALIZACICN VIGENCIA FUTURA CTO 028/ 09 1 GLOBAL 1.209,20 1.299.20 |ADICION CONTRATG 3"32?1"&?&‘3"“’ - Senvico equipo de navegacion 5-Ene-10
133 ADICION AL CONTRATO No, 04d 7 09 1 GLOBAL 21.910,88 21.910.38 |ADICION CONTRATO Manteriminnts - Service g6 aseo 2Ju-10
124 ADICION AL GONTRATO No. 044 /09 1 GLOBAL 3651.73 1851,74 | ADICIGN CONTRATO Mantenimiento - Servicio de asea 20-5ep-10
138 Barvicio de ases y cafeteria an tas inalalacionss fisicas dal DARF. 1 GLORAL 18.581,59 18,581,59 ;‘E(L’E‘I‘Cﬂgmﬁﬁoi\’h‘,ﬁ‘*v Séi?ﬂfﬁﬁ'ﬁ?fm . |Mentenmients - Servicio de asen 14.0ct-10
136 LEGALIZACIIN VIGENCIA FUTURA CTO 044/09 1 GLOBAL 43.820,76 4382076 | ADICION CONTRATO Maniepimiente - Servicie de aseo 5-Eng-10
137 ADICICN 1 Al CONTRATE No. 534 DE 2009 i GLOBAL 44.875,05 44.873.95 [ADICION CONTRATO :L’:J“u‘:;g:gie""’ - Servicia de vigitancia y 20-May-10
138 ADICION 2 AL CONTRATO No. 034 DE 2008 1 GLORAL 5.595,11 5.595,11 |ADICIGN CONTRATO ;‘;‘;‘:ﬁ;‘;’:'am - Bewvicio de vigilancia y 23-Sop- 10
138 Prastacion del servicio e viglansia y de resapcitn para e edificio sede dal DAEP 3 GLOBAL 2773880 27.798.80 .?Eéi?&gmﬁ%i‘:ﬁg“v g;i%ﬁj:'ﬁ;‘g;fm - :’Lac”:ﬁgg’d‘ie”“’ - Servicio da vigllancia y 1a-Crtte
140 LEGALIZACIGN VIGENCIA FUTURA CTQ 034/08 ¥ GLOBAL 55.951,08 55.951.08 |ADICION CONTRATO Aanienimienta - Servicia da vigilancia y 5Ena-19

sequridad

©




DESCRIPCION DEL BIEN O SERVIC!O ADQUIRIDD

CANTIDAD DE BiENES ADQUIRIDOS

VALOR UNITARIC DE

VALOR TOTAL DE BIENES
O SERVICIOS

NRO, MEDIDA DEL BIEN MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO ADCUIRIDOS O
PRESTADOS.
NUMERD UNIDAD DE MEDIDA|
Servicio de Soporte Técnico Espetializade para el manlenimiento corrective ¥ CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantenimianta - MANTENIMIENTO DE
4 2
ot sonfiguracidn dsl sarvidor Exchange de propiedad del GAFP 1 GLOBAL 7568040 196040 CUANTIA SOFTWARE +Age-10
a2 SERVICIC DE ADMISION. CURS(O ¥ ENTREGA DE CORRESPONDENGIA 1 BLOBAL 2372200 23.722.00 |CONTRATACION DIREGTA Comunicacionss y Transportes- Comeo {B-Ene-10
SERVICIOS DE CENTRO DE DATOS ¥ SERVICIOS BASE Y CENTRO DE . N . Comunicacionas y Transporlas - Servigo de
1 b -Ene-
43 INTERAGCION DE MULTIMEDIA PARA EL DAFP 1 GLOBAL 50.000,08 50.000,00 |CONTRATACION DIRECTA transmision de Infarmacion 29-Ene-10
144 ALIZACION VIGE FUT 72 : Comunicaciones y Transportes - Sarvicio de 1
LEGALIZACION VIGEMCIA FUTURA CTO 072/09 1 GLOBAL 101.500,00 101.500,06 |ADICION COMTRATC wansniision do (nformacion 5-Ens-190
- - " N Comunicaciones y Transportes - Servicio de
4 5
145 Adieién at contrate No. D72 de 2009 1 GLOBAL 23.954,60 23.954,00 [ADICION CONTRATO transmision da Informacion 2-Ago-10
Fraslazion de las siguientes sevicios de comuynicaciones: Canal de acceso dedicade a
Intemat, Hosting dedicado. servicio de colecation y seguridad para dos (2) sarvidores de 1 agn A . an | o - N Cemunicaciones y Transportes - Servicio de Ok
146 propieda dal DAFP, y canal dadicado para comunicar la Seda Gantral del DAFP con el 1 GLOBAL 21.223.33 $1.223.33 |CONTRATACION DIRECTA Wransmisian de informacion 14-Liet10
Datacenier de £TB,
147 Renovaciér de certificados digitates SIIF Nacion y de Servidor sequro. 13 GLOBAL 2.663,36 2.563.58 CLNTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Comx:qﬁcﬁsdngeﬂ y Trzn'fpm‘;es - ervicio de 19-Ago-10
CUANTIA ransmision de Infarmacion
. - R ) !mpa‘aau.sy' Publicaciones - EDICKON DE
148 EMPASTE DE TEXTOS OF/CIALES 1 GLOBAL 285,80 295,50 | CONTHATACION INFERIGR AL 10% DELAMENOR || \pane” REviaTas, ESCRITOS Y TRABAIDS 10-Lic-10
CUANTIA
TIPQOGRAFICOS
49 RENOVACION SUSCRIPCIONES LEGIS 1 GLOBAL 9.993,00 9.993,00 ﬁg;’;mﬁ CION INFERIGR AL 10% DELAMENOR |, by picacianes - Suscriptiones 16-Ena-10
150 SUSCRIPCION DIRECTORIO DE DESPACHGS PUBLICOS 1 UNIDAD 530,00 530,00 gg:;ﬁmcmn INFERIOR AL 10% DELAMENOR |1 o sos v Publicacionss - Suscripsionas 18-Ene-10




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDTS

VALOR TOTAL DE BIENES

VALOR UNITAR) DE O SERVICIOS
NRO, DEJCRIPCION DEL BIEN 0 SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDGS O MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERICDO ADQUISICION
SERVIGIO FRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA,
15 SUSCRIPCION POR UN AR A LA REVISTA SEMANA, 1 GLOBAL 267,00 257,00 ggﬁgmmcm INFERIOR AL 19% DELAMENOR | oc0s v Publicaciones - Suscipianes 18-Ene-10
152 Actualizacién ivridica via Intemet. 1 GLOBAL 1.232,00 1.230,00 gg;lr:ﬁ;T.t\ClON INFERICR AL 10% DE LA MENOR Imprases y Publicaclones - Suscripciones 25-Cr1-10
153 SUSCRIPGION AL TIEMPO Y PORTAFOLIO. 2 UNIDAD 569,90 1.138,80 E’SQ‘S?QTAC'ON INFERIOR AL 10% DE LAMENOR o506 ¢ Publicaciones - Suscripeiones 28-Ene-10
Publicacidn de avisos selrecidn madianta concurso publico abieite emples da . CONTRATACION INFERIOR AL 1¢% DE LA MENOR impresos ¥ Publicacionas - Ctros gastos por Ea.
154 comisionada ! UNIDAD i74.00 174.00 CUANTIA imprasos y Publicaciongs 21-Ene-10
155 PUBLICACIGN AVISO BANCS DE EXITOS, 1 UNIDAD) 435.00 435,00 |CONTRATACION INFERICR AL 10% DE LA MENOR  impresos y Publicacionas - tro gaslos por Z4-Ene. 10
CUANTIA hinprasos y Publicaciones
Expedicidn del Cédigo Civico para la emisitn del mensaje institucional del Preniic . a . icac
155 |Nacional de Alta Gerancla 2010 y su lransmision an los espacias disponibles de los 1 GLUBAL W0.45 369,43 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LAMENOR - [impresos y Publoadiones - Onos gastos pof 25-5go-10
canales publicos nacionales ! mpress y Publicac
£57 Publicacion de avisas Judiciaks 1 GLOBAL 580,00 580,00 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Impresos y Pl;b\icaciorxes - Otros gastos por 24.Ene-10
CUANTIA impresos y Publicaciones !
158 SERVICIO DE ACUEDUCTO ALCAMTARILLADO ¥ ASEQ 1 SLOBAL 5.695,80 5.593,30 Servicios Publicos 25-Hov-09
159 SERVICIC DE ENERGIA 1 GLOBAL B7.075,21 ar.ovE2t Servicios Publicos 25-Nov-09
160 SERVICIO DE TELEFGHNIA MOVIL CELULAR b GLOBAL 2012728 2012728 Servicios Fublicos 24-Feb-N9

A




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDCS VALOR TOTAL DE BIENES|
. VALOR UNITARIC GE O SERVICIOS
HRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADCHRRIDO MECIDA DEL BIEN ADGRPRIDOS O MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRC PRESUPESTAL PERIODCH ADQUISICICGN
3ERVICIO
- FRESTADOS.
NUMERG UNIDAD DE MEDIDA

181 SERVICIO DE TELEFONIA Flua 4 GLOBAL 103.071,52 103.071,52 Sesvicins Publicos 29-Abr-09

162 ADQUISICION DE PROGRAMA DE SEGUROS PARA EL DEPARTAMENTC 1 GLOBAL 4881346 40.813.46 | SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA Seguros 4-May-10

183 ADICION No. 1 CONTRATO No. 088 £ 10 1 GLOBAL 472 40 472,40 |ADICION CONTRATO Seguios T2-Ago-10

164 ADICION No. 2 CONTRATO No. 088 10 I GLOBAL 1.082,23 [ADICION CONTRATO Sequros 20-Ago-10

166 ADICION Na. 3 CONTRATO No, 068 { 10 1 GLOBAL 2.121,42 [ADICION CONTRATO - Saquros 23-Bic-10
| 168 ADICIGN CONTRATO Ne. 029/ 09 1 GLOBAL 1.815,24 1.815.24 |ADICION CONTRATO Sequros 2.Feb-10

167 SERVICIO DE PARQUEADERQ PARA EL PARGUE AUTOMOTOR DEL DAFP 1 GLOBAL 3.894,29 3.594.29 |Resoludion ;“n’!:”“‘;;"s'“““’s - Arrandamiantas de Bienes §-Ene-10

e
N . i Proygcto Mejoramisnte Gestidn dalag Politicas
168 ALGUILER. DE EQUIPOS DE COMPUTO 1 GLOBAL 17.659.92 17.855,92 gﬁmmmmm INFERIOR AL 10% DE LAMENOR 1ok as an o DAFP, & través del uso de las 20-Ene-10
- TIC's
158 ALQUILER DE EQUIPCS DE COMPUTO 1 GLOBAL 7.411,21 7.411.21 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Arrendamientas - Arendamientos de Bienes 20-Ago-1G
. * CUANTIA Auebles -
170 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR - THOUETES AEREQS 1 GLOBAL 12.000,00 12.000.00 |CONTRATACION DIRECTA Viaticos y Gastos de Viae 19-Ena-10

D

-




&

CANTIDAD DE BIENES ADQLIRIDOS VALOR TOTAL DE SIENES)
VALOR UNITARIO DE © SERVICIOS
RRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDG MEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDDS O MODALIDAR DE ADGUISIGION REALIZADC © RUBRO PRESUPESTAL PERICDO ADQUISICION
SERVICIC PRESTADOS.

NUMERQ UNIDAD DE MEDIDA !
17¢ VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR 1 GLOBAL 211476 241476 viaticos y Gastos de Viaje 31-Dic-10
172 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 1 GLOBAL 4,349,865 4,343,56 Viaticos y Zastos de Viaje E1-Dic-10
173 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR - TIQUETES AEREOS 1 GLOBAL 12.000.00 12.000.00 [CONTRATACION DIRECTA Viatcos y Gastos de Viaje 19-Ene- 10

Prastacion del servicio de capacitacian, dirigido & tuncienarios pendientas da relim por
pansion dal Departamente, mediante Iz realizacién de un seminario da orientacion al ratiro . _— CONTRATACION INFERIDR AL 10% DE LA MENOR . on Bi cial y Estimul
74 lakorad, incluida Ia ingistica, los equipes, materiales 2 insumos necesarios para su ! GLOBAL 58,00 756,00 CUANTIA Capacitacion Bienastar s ¥ stimulas
realizacién, de acunrde con el Plan de Gapacitacién de Ja Entigad
Aduquisicidn de honos da luisme para la pramiacién de los mejoray funsionsios de carera) CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Canacilacion Blereslar social y Eslimulos
17 administrativa de la enidad y ef majer uncionaro de e nombramiento y rmoeidn, 1 GLOBAL 8.800,00 8.80000 | C )aNTIA ' Gapacilagion Blsneslar social y Estimu
Serviclo de transporte para sesenta (60) persenas que askstirdn por la entidad & las
jornadas del programa da vacacionas recreativas para los hijos ds funcionaros del X . CONTRATACION INFERICR AL 10% DE LA MENOR - . social y Estimulos
178 Departamente durante cuatro (4} dlas habiles cansecutivos, del mas de junic de 2010, an ' GLosAL 1.56 158 CUANTIA Capacitacion Bienastar social y Estimulos
el horann comprendido ent-= las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m.
Sarvicio da transporta para los hijos de los funcionarias y de 1as persenas designatas por
177 l entidad que asistiran & las jomnadas del programa de vacaclones recrentivas durants of 1 GLOBAL 2 550,00 2.650,00 SS::;_?STACI@N INFERIOR AL 10% DE LA MENCR Capacitacion Bienestar social y Estimulos
mes da diciembre de 2010, *
Proyecto Mejoramiento Gestién de tas Politicas
178 Sopoerte y mantenimiento licencias de Oracle 1 GLOBAL 38.217,08 38.217,08 |CONTRATACION DIRECTA Pdblicas an el DAFP, a través dal use da las 5-Ag0-10
TIC's
Sevicio de custodia, ransporte y almacenamiento avlemo de os madios magnéticos da . " R Proyecio Mejoramisnto (3estion de tas Politicas
178 is copias de reapaldo ds la Intormacion de ias apiicaciones, del cotres ¥ s los servidores 1 GLOBAL 264387 264387 gﬁ;‘;fif” \CIGN INFERIOR AL 10% DE LAMENCR |5 ns an e DAFP, @ traves del use de fas ZaMar-10
A I antidad por parte oel Contratista, ~ TIC's
o Proyacto Mejoramiento Gestidn de las Potiticas
180 Switch Equipe activo, H.P. 3Com madeln 3CRE45G-43-61 3 UNIDAD 1231967 36 95,0 | SELECCION ABREVIZDA - CARACTERISTICAS Piiblicas en &l DAFP, a lravés el uso de 1as 27-0et-10

TECNICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION

TIC's

L




N CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDCS VALOR TOTAL ﬁé BIENES|
A VYALOR UNITARIO DE 0 SERVICIOS i
NRLQ, OESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADGUIRIDO MEDIDA DEL BIEN ADGUIRIDOS O MODALIDAD DE ADQIHSICION REALIZADO RUBRC PRESUPESTAL FERIODO ADQUISICION
SERVICIO PRESTADOS. ’
NUMERO UNIGAD BE MEDIDA
ja1 |Computador tipo servider Xean 6 X560 13 ¥ 33.33gHZA 333Mnz/1 M 2 Discos Duros ; UNIGAD 3881540 25,615 40 | SELECCTON ABREVIADA - CARACTERISTICAS Proyecio Mejorarriento Gestién de las Poiiticas 17010
146 Gh. N/P 4200632, 816, T TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION TiChs '
- ) . . , - . y : . y Proyecto Me|eramienlo Gestidn de las Politicas
Camputader tipo servider Xeon 8¢ x5680 13 W 33.33gHZ/1333Mhz/ 12Mb 2 Discas Duros SELECCION ABREWIADA - CARACYERISTICAS e -
82 v 37.97 Cct1t
148 Gb, NIP 420063‘2‘ # Parte TAS45NU2 3 UNIDAD ¥.973ET 113.921,90 TECRICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN LTILIZACIN :lué:i;cas en el DAFP, a través del uso de fas 27-Cet-19
L3
Froyecte Mejoramiento Gestién de las Foliticas
i SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS e . ,
183 Punls de aceeso - Ancho de bandz 108 Mbps 3com Office Conect Wireless 1 UNIDAD 455,43 455,93 . " AN Publicas en ¢l DAFP,"a través del uso de tas 27-Oct-10
TECRNICAS UNIFORMES Y DE COMUN GTILIZACION TIe's .
: . - . ' . e o Proyaclo Megjoramiento Gestion de las Politicas
Punte dé acceso - Ancho de banda 84 Mbps 3com wireles 8760 Dual Radio 11abiblg Poe - SELEGCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS e
184 . 1 r, 3 v 27-Cct-
Acces Poinl UNIDAD 78083 76583 TECNICAS UNIEGRMES ¥ DE COMUN UTILIZACION _I;gi:cas en 8l DAFP, a través del uso da las 7-Cet-10
. Proyacio Mejoramiento Gastién cle las Polivcas
. - 5 : SELECCION ABREVIADA - CARAGTERISTICAS P
185 LUPS APC 404 .de 40 KVA escalable a 0 KVA. Fiame para baterias, con 20 balerias 1 UNIDAD 184.083.00 184.083,00 |2 . N Pubileas en sl DAFP, & travéds del uso de las 3-Nov-16
. TECNICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZADION nc's
i Proyecto Majoramiento Gestién de las Politicas
186 Impresora mullfuncional laser Jet H.P, M3027/M3035 MFP 1 UNIDAD 575720 5.767.29 ﬁgéﬁfg;{g?ﬁﬁ:’:}i“;’g"y ggi’gﬁ:j’ffﬁﬁ;ﬁm o {Publicas on ol DAFP, a traves del usn da ks 27-0et10
. TIC's '
: Proyecto Majoramiento Gestion de las Foliticas
187 Impresara multifuncicnal laser jet H.P. M2037M3035 MFP 1 UNIDAD 5.179,47 517647 ?Eti‘f&g%;iﬂz‘;ﬁ?} g@?ﬁﬁﬁ:ﬁ‘ﬁ?ﬁm Publicas en el DAFP, a través del uso da las 27-Cat-10
o R ~ TIC's .
- - - Proyecio Mejoramiento Geslion de [2s Politicas
Esedner h.p. Modeto Digital Sender 9250 Pans! @ ¢ontro) digitai, bandefa entrada . SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS oy j c
188 . ik ' 7 . a8 oo 27-0c-10
alimenador automatico 1 UNIDAD 4.047 95 4,047,985 TECNICAS UNIFORMES ¥ OE COMUN UTILIZACIEN iughcas en &l DAFP, a través dal uso de las Qe
TIC's .
' . o ) . joramiento Gasticn de ias Politicas
Computadores Perldllss - Dall motsl VGSTRG 3500 disco dure de 263 Gh,mamona de SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Prayecio Mejoramien|
189 v r DA -4 ” = ol -
3 (3h. Sist, Multotouch, 15 UNIDAD 392541 48..851.15 TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION fl’.uglslcas en el DAFP, a través Jdal use de fas 27-Oe-10
N At . . j Sestion de ias Politicas
Estacién de trabaje Lenown ThinkStation € 20. Disco Durc Je 500 GBY, Procesador Coret . SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Froyecta Mejoremienta Gestién
190 ; ; . - i ) i - Cor1n
e i3 Memoria de 4 GB Z UNIDAD 522702 10.454 03 TECMICAS UNIFORMES ¥ OF COMUN UTILIZAGIGN ?;gls.:as enel DA_FP. a {raves del uso de las 27-On

9%




CANTIDAD DE BIEENES ADQUIRIDOS

VALOR UNITARIO DE

VALCR TOTAL [E BIENES

NROQ, DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIC ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN A%gglk;::ﬁ;gsg MODALIDAG DE ADQUISICION REALIZADG - RUBRC PRESUPESTAL PERIODO ADCQUISICION
SERVICIO
FRESTADOS,
NUMERD UNIDAD DE MEDIDA
Froyecto Mejeramignto GGastion de las Politicas
191 Computadar edicion grafica tipo Macintosh IMACS1 1EA-IMAC DE 27 LED 16:0 1 o g6 | SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS inlicas & .
9 p 1 UNIDAD 8,310,568 8.310,56 TECNICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGIGH ?lx.lglgcns 2n &l DAFP, através det usa da las 27-0ct-10
Computadores escriofie DELL motalo Optipklex 380 Procesader Intel Cora Dua, 580 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Proyecto lgjoramiente Gestion de las Pollticas
192 X = 3 2 78,07 A 3 ¢ 5 7.0t
GHa. Adaptador video PCI Express i) UNIDAD AB0260 110,778,023 TEGNIGAS UNIFORMES Y O COMUN UTILIZACION 15-?:2;1(:&15 en o DAFP, a través dal uso da las 27.0ct-10
Adobe Creative Suite Software Adove Creative Suite. OFFICE MAC BUSSINES £D 2008 - Froyecto Mejoramignte Geslidn ds las Polilicas
193 MAC ENGLISH 96604604 167887, CH135KVR22 MEM DE 2 G 1333MHZ DDR3 SDRAM 1 UNIDAD 10.185.44 19, 185,44 SELECCION ABREVIADA - CAQC\CT:PISTICAS Pibiicas en &l DAFP, a través def usa de las 27-0ct. 10
PARA PORT. MOROOZM-A-GARANTAI-APLECARE SERVICE PLATAFORMA. TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION | .
- . Proyecto Mejeramiento Gestidn de las Politicas .
154 Sofware da Vitualizacion Viivvare 5 547 o 4 7mg gn | SELECCKIN ABREVIADA - GARACTERISTICAS e 27O
5 UNIDAD 3.547.02 1 73982 TECNICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION ?;Jcl::{:caﬂ eh sf DAFP, a través dei uso ds las 27-0et-10
195 U {2 JWARE VEPHERE 4.1 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Froyecto Mejcramiento (Gastion de las Feliticas i
jcensia da i . 1z 3 23 3. - 4 Ao .
i UNIDAD 275230 3302785 |TECNIGAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION | Tooicas @1 ¢l DAFP. 2 iavés defuso dé les 27-Oct10
N . - Proyacto Mejeramiento Gestion de las Psliticas
198 Paguete de soporte por tn ako para las cineo (5} ficenclas . 1 DA o a |SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS frih =es e,
p p Hicer UNIDAD 4.459,38 448838 | o UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION 1F_;.agl;c@s an &l DAFP, a fravés del usc de las 270k 10
. . . Froyecto Mejeramiante Gestion de las Politicas
197 Video Beam Video Beam ERSON modelo HIBTA, #LC0 WXGA 50/60 He. 2 A SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS o . h .
i 3 . UNIDAD 2.368,81 4.733.61 TECHICAS UNIFGRMES Y DE COMUN UTILIZAGION {F’:C?Ecas en ol DAFP, a través dol uso de las 27-0c1-10
Software antivirus AVIRA ANTIVIR BUSSINES BUNDLE # Parte DINETWE Incluye . SELECTION ABREVIADA - CARACTERISTICAS P(oyfido Mejoramianto Gestidn de las Politicas
198 actualizaciones de nuevas versionss PARA 259 UNIDADES 1 UNIDAD 18.500,00 1250000 \Ternin o U;JJFORMES ¥ DE COMUN UTLLI£ACION 1P_Iu;hcas an & DAFP, & través del uso da Iss 27-0et-10
s
Scftware anlivirus, AVIRA ANTIVIR BUSSINES BUNDLE # Pana D1NETWE ncluye A Frayecto Mejoramiento Gestldn de las Pollticas
199 actualizaciones de nuavag versiones PARA 20 UNIDADESN® CE PARTE 0 INETWE 1 NIDAD ‘ SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS e , oy Octd
SERVITECCMAR v 1.480,00 148500 | HECICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION ;‘g’,‘j““ 0 6l DAFP, 2 iraves del uso de las 77-0ck19
Saftware backup 1 paguete de sopara para 1as lisencias actuales y un (1) nuevo agants ; . S Proyecto Majoramiento Cestlon de las Politicas .
200 de Backup para Oracle 1 UNIDAD 0.545,00 9.545,00 SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS Prblicos en el DAFF, a través dal uso da las 27-0ct10

TECNICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION

TIC's




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE BIENES
0 SERVICIOS

NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIQDO ADQUISICIGN
SERVICIO: AGQUIRIDOS O
PRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA
: - Proyecto Mejoramianto Gestlén de las Politicas
. - ' SELECCICH ABREVIADA - CARACTERISTICAS A
701 Windows Server Emt 4 1 5 : . 1 ¢ 27-Cet-
S Enterise {4) 2008 R2 4 UNIDAL 3.763,39 15.133.56 TECNICAS UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACIGN E::.;E!Cas en gl DAFP. a través dal uso de las -Oet-10
. ) " Proyecta Majoramianto Gestitn de las Poiticas
Gt et SELECCION ABREVIADA - CARAGTERISTICAS A
202 Windows Standard (4) 2008 R3 j . . 3 < E 3 7-Oct10
)] 3 UNIDAD 1.081,5% 3.184.66 TECHICAS UNIFGRMES Y DE COMUN UTILIZACION _FF:.glsrcaa an al DAFP, a través del uso de las 2
" ~ Proyecte Mejoramiento Gastidn de las Pofiticas
\ SELEGCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS N h
203 Windews Slandard (4} R3 H 061,58 . - X aves G 13 -Oct-
Ixl (4) 2008 4 LNIDAD 1.061.5 4,246,22 TECRICAS UNIFCRMES ¥ DE COMUN UTILIZACKS ?Il.él;lsncas an al DAFP, a fravés del uso d6 las 27-0ct-10
. — - Proyecto Majoramiento Gestidn de jas Politicas
- e = "
204 TELEYISORES LED 47* 47LES500 — marca LG 2 UNIDAD 5.568,00 11.136,00 gﬁ;ﬁlf‘w')" INFERIOR AL 10% DELAMENOR o) ac e 6] DAFP.  través del usc de las 18-Dic-19
TIC's
i . Li " ; _ . . N Prayecto Mejur.:mi.amo Gestion de las Politicas
205 Lr:;;)rresqra da adicién grifica, incluida su instalacién, configuracion, soports lecnize y 1 UHIDAD 4.385,57 488592 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR PBribicas en ol DAFP, a ravas det usa de fas 17-Bie-10
terimiante, CUANTIA TIC'S
e . ’ " ’ o . ) Proyecto Mejoramlente Gesticn de las Politicas
Diseilo, desarrollo 4 implemantacidn dal portal Web del DAFP, siguiends |os linsamiantos S— . . T T ik . y o
206 de Ia Directiva Eresidencial No 2. Esrategia de Goblernp en Linea GEL Glima varsion 1 GLOBAL 260.000.00 2B80.000,00 |CONCURSO DE MERITOS $;Jé.:l;cas en af DAFP, através del uso de [as 15-Cet-10
' - H Proyecto Mejoramiento Gastion de las Politicas
207 Capatilacion Administracion Windows Server y Exchange Server 2007 1 GLOBAL 10.384.00 10.384,00 ESE;?;:”‘C'O” INFERIOR AL 10% DE LAMENCR |5 oicas or: ¢ DAFP, a lravés deb uso 4o ks 6-Sep-10
TIC's
. , Froyecto Mejcramiente Gestion de las Politicas
208 Capachacion Adobe Croativa 1 GLOBAL 8.850,00 6.650.00 gﬁ:;_mmum INFERIOR AL 10% DE LAMENOR | 5incas an e DAFP, 3 rases det uso dé fas 6-Sep-10
TiC's
. Proyecto Mejoramiente Gestlén de las Poiiticas
208 Capacitacion &n Wiiware ySphers 4 1 GLOBAL 4.908.60 4908.60 gg:;mmcmm INFERIOR AL 10% DE LAMENOR 6 iicas an el DAFP. a traves del usa e fas B-Sep-10
; TiC's
Proyacto Mejorzmisnle Geslién da las Peliticas
210 Prastacion de servicios para afinamiento cenls de compulo 1 GLOBAL £9.600,00 69 800,00 | SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA Piblicas en ol DAFP, & través del uso de as 12-Qct-10
TIC's
Senvicic de soporle extendide para apalancar técnicaments los requenimientos de Proyecto Mejoraiviento Gastion de jas Politicas '
211 actualizacidn, ajustes y/o mejoras qus ol DAFF requiera, segin la estratagia do 1 GLOBAL 283.333,33 283.333.33 |CONTRATACION DIRECTA Plblicas en el DAFP, z través del uso de las 5-0ct-10
desplinguie para poner en operacion &l mismo. TIC's
o Proyacto Mejeramienle Geslign de las Politicas
212 Servicie de cantro de dates 1 GLOBAL 280.000,00 260.000.00 |CONTRATACION DIRECTA Publicas an el DAFP, a través dsi uso de ias 1-Cet-10
TiC's
Proyecto Mejoramientn Gestidn de las Politicas )
213 Servicios gestion camtic SIGEP ] GLOBAL 24.G00,00 24,000,860 | SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA Publicas en el DAFP, a través dei uso de fas 3-Nov-10

TIC's
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PLAN ESTRATEGICO
‘LA CONTRALORIA GEN RAL D

" INFORME PRESENTA

ENTIDAD: » DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANT_E_LEGAL: ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: _ _ PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -
) PERIODO INFORMADO
ANO (S) ) JULIO - DICIEMBRE DE 2010

En e! 2019 seremos valorados come el organismo rector de politicas que contribuye a la consolidacion de organizaciones pdblicas profesionales, democraticas, efectivas, sostenibles y generadoras de confianza ciudadana en la administracion
publica.

" MiSION CORPORATIVA .

Lideramos la modernizacién y el mejoramiento continuo de las instituciones publicas y el desarrolla de sus servidores para acercarlos al ciudadano, a través de Ja investigacion, formulacion y evaluacion de politicas piblicas, con criterios def
calidad y efectividad.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Nuestro Valor Corporatwo El Compromlso Como equipo DAFF’ vamos mas alla de nuestro deber actuando con rectitud, transparencia y dlnamlsmo para el desarrollo de una gesuon publlca efecnva

Valeres: Libertad, Iguatdad, Solidaridad, Tolerancia, Dialogo, Responsabilidad, Honestidad
Pnncaplos Actitud Laboral Positiva, Blenestar y Desarm!lo de los Serwdores F'roductwudad y Trabajo an Equapo Innovacién, Investigacion y Desarrollo

N ;,,:- s OBJETIVO_ GENERALES '

Establecer ¥ apllcar Ia cllrectrlces para desarrollar organlzacmnes acordes a Ias necesudades de los clientes y partes interesadas y las exigencias del buen servicio,

Promover la cultura de mEJoramlento sostenibley la innovacién en las instituciones publicas en busca de mejores practicas de gestion

Consolidar la gerencia publica como eje de desarrollo institucional de la administracion publica.

Gestionar conccimiento para el desarrollo efectivo de los procesos misionales y las competencias legales del Departamento

Implementar el uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones -TIC s- para la gestion de las politicas publicas a cargo del Departamento.

Potenciar el desarrollo de talento humano orienlade a la cultura del servicio y la confianza ciudadana.

2 B .2. Programa para la
consolidacion de un estado eficlente y transparente y el documente Visién 2019 capitulo 6 Estado cercanao al Ciudadano y en el Sistoama de Programacion y Gestlén de Metas Presidenciales — SIGOB con los proyectos que se
detallan a continuacién: 1.Racionalizacién de trimites 2. Sistematizacidn del Emples publico 3. Curvas y cuadros funcionales en empleo phblico 4. Vinculacién de servidores publicos basada en el mérito 5.Modelo Estandar de
Control Internc - MECI 6. Acuerdos de gestidn de gerentes piiblicos 7.Agentes multiplicadores en Control Social, 8. Estado de Fenecimiento de la Cuenta con la Contraloria -CGR

9, Sistdma de Gastién de Calidad.

L
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: ., FORMATONo 4 .
. PLANES DE ACCION U OPERATIVOS .
‘- - i . INFORME PRESENTADO A LA CONTRALQRIA GENERAL DE LA'REPUBLICA -
ENTIDAD. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OFERATIVO ANLUJAL - POA -

PERIODO INFORMADOD
ANO ENERO - DICIEMBRE 201D

INDICADORES CLAVES DE

NUMERQ ) AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPQNSABLES TIEMPO PROGRAMADSD RENDIMIENTO

v

Oirlglr, contralar y velar por el curnplimiento de log]
objetivos de la instituclén en concordancla con los]
planes de desarrollo v lag politicas trazadas

Fijar politica y adoptar planes relacicnados con fg)
inglitucien y realizar el direcclonamienta estratégico de ig] Enero a Diciembre de 2010
{entidad.

Reprasentar al Deg o Administrativo  de  fa
Funcién Publica vio Representar al Departamento
Administrative da la Funcién Publica ylo al Goblemo
[Nacional en los comités, consejos, aventos, congresos, Enero a Diciembre de 2010 |Informes de gestidn realizados/
seminarios y en la ejecucion de Tratados y Convenios) Infermes de gastién planeados
Internacionales, asi como an Foros Intarnacionales, quel
saan de su compatencla.

Evaluar, hacer seguimiente y ejercer control sobra log

planas Instituclonales ejecutados por las Direccicnasy Porcentaje de avance en los

Téenicas y grupos intemos de trabajo del Departamanto Enero a Diciembye de 2010 proyactos
Administrativo de la Funcidn Publica.

Presentar oportunamenta los informes de gastién de Iaj

entidad quo sean regueridos por los distintos arganismos) Enero a Diciembre de 2010

y—e"m‘f' o Cumm‘i " " Elizabeth Radriguez Taylor

Organizar 8l funcionamlento da 1a entidad haciendo log Syl ristina Puante Alvaraz

ajustes necesarios para la administracién dal personal)
DIRECCION GENERAL |consacucién de recursos y el mantenimiente de log)
sistemas de gestion e infermacién.

S Funclonarios con sus Correa Enere a Diciembre de 2010 .
raspectivos eguipos de compute Judith Velosa Comredor
Luis Eprique Bonell Pefia
Asesarar y asistir a la Directora en cumplimiento de! ) Fredy Sanchez Trijilo |
los objetivos de la institucién en concordancia con los}
planes de desarrolia y las politicas trazadas

Asesorar a |a Directora, en temas relacionades con la

formulacién, coordinacién de la ejecucién y saguimientol

de las politicas poblicas que formule el Departamentol
Ivo de la Funcién Pdblica.

Asistir y participar en reuniones, juntas, consajas,

comisicnes o comités de cardcter oficial e

Enerc a Diciembre de 2010

2 representacién de la Directora det Departamento Enerc a Diciembre de 2010
Administrativo de la Funcidn Pubfica a nivel intermo v Nvmere da reuniones
extemo realizadas/Niimero da
. . reunionas programadas per
Proyectar 198 documentas requeridos para los dilerentes] depm gnda P!

evantos en los cuales deba tenar representacion ia)
Directora Departamento Adminlstrativo de la Funcién|
Publica, segun la materia a tratar.

Enero a Diciembra de 2010

Velar que las Dependencias generen informacion
oportuna y confiable, mediante la interaccién continug
con aslas, garantizando la adecuada implementacién dej
™y las politicas publicas,

Eneso a Diciernbre de 2010




FORMATO Ne 4 -

; DE ACEION U OPERATIVO!
INFORME PRESENTADO A LA'CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION P!

UBLICA

|ENTIDA H
REPRESENTANTE LEGAL:

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

FLAN OPERATIVO ANUAL - POA »

PERIODO INFORMADO

AND ENEROQ - DICIEMERE 2010
- INDICADORES CLAVES DE
NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSODS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADC RENDIMIENTO
Apoyar la gestion del Dospacho de |a Direccién de
I o A ative de la Funcldn Publica
Elizabeth Rodriguez Taylor -
Manajo de la Aganda del Despache da la Diractera Sylvia Cristing Puente Afvarez Enero a Diciemnbra de 2010
Scporte al Despacha de la Direccién del Departamentof 5 Funcionarios con sus Correa . .
3 DIRECCION GENERAL [ o rativo de Ja Funclén Pablica respactives equipos de computo]  Judith Velosa Comadoy |51 @ Diciembra da 20101 o ieestado en las
Manejo de la Correspondencia Luis Enrique Bonell Pefa  [Enaro a Diciembre de 2030 actividades/Tiempo
Atencion a clientes internos y externes Frady Sanchez Trlla  [Er = o 010 Programado
Auxiliar en el desplazamiente a la Directora de :
£ Di bre de 2010
Departamento Administrative da la Funcién Publica nero a Diciembre e
Asesorar las Politicas del DAFP y normatividad en
materia de Empleo Pablico, Desarrolio
Qrganlzacional, Control Interno Estatal
Apoyar a 'as entidades nacicnales en el fenecimiento de Enero a Diclembre de 2010
sus cuentas fiscales vigencia 2009 '
Brindar (a ia per izada y/o 1o We da
las Politicas del DAFP y normatividad an materia de
Sistema de Desarmrclio Administrative,Control Intama .
Eslatal y Sistema de Gestién de |a Calidad al cliente . Enera a Diciembre de 2010
intame y axtemo, una vaz se pragenta a las instalaciones (No. d tidad das /]
o se comunita via talefénica 0. da entidadas asesoradas
4 [Respander las consuitas qua los clientes realizan sobra No. De an.m::?;es que solicitan
los temas de competenda del Departaments mediante Enera a Diciambre de 2013 asasonia )1
conceptos escritos oportunos, confiables y de facil Némero de raspuastas sscrtas
Jcomgrensién L
Orientar y asasorar a los clientas de! Dapartamento, a °P°"?"'"“n_-:_t:| de peticiones
\ravés de fa respuasia a sus peliciones escrilas de Enero a Diciembra de 2010 escritas recibidas
caracier generel, particular, de informacién, de consulta, Maria Del Filar A vi
de copias o fotocopias de documentos laria Del Pilar Arango Viena
Juan Felipe Rueda Gargia
Coordinar ¢on el grupo de atencién al cliente la asasoria Mariana Salnave Sanin
on fas politicas de Centrol Interno, Sistema da Gestidn de Sigifredo Albeniz Salinas "
DIRECCIGN DE la Calidad y Sistama de Desamollo Administrativo a traves| . Maria Angélica Morena Enero a Diciembre da 2010
CONTROL INTERNG ¥ de chat y demas canalas vituales 11 Funcianarics, can sus Andrés Mandez Jiménaz
RACIONALIZACION DE d respectivos equipes de computo Ginna M: h Nifio
TRAMITES Di'fundir las Politicas del D‘AFP en materia de Emplao] Eva Mercede;Rojas Valdés
iPubllcu, Desarrollo Organizacional y Contrel Intarnc] Myrian Cubllios Benavidss
Estatal Santiago Nufiez Ramirez
Gastionar 10 Encuentros Reglonales en las Territoriales Luis Alefandro Bejarano | Fabrera a Octubra de 2610
de la ESAP ___ No. da eventos realizados /
5 Elaborar, ejecutar y avaluar el Plan da Difusidn del Fabraro a Julio de 2010 total de eventos programados
decg 161 de 2 Cl
Elaborar, ejecutar y avaluar el Plan de Difusidn de la -
nueva normma técnica de calidad en la gestion publica Marzao a Diciembre de 2010 E:ﬁsdr:;:::lg::?sevamw No
NTCGP 1000-2008 - — da instituclonas participantes
Realizar 10 Encuentros Regionalas en las Temitoriales de Marzo a Octubre de 2010
la ESAP para 32 Deparlamentos.
Disefdar, editar y publicar las cartillas, folletos ¥y
revistas del DAFP
Tiempo ampleado en la
i i ejocucion de las actividades /
Elaborar Guia de Autovaleracion dal control Febrera a Mayo de 2010 Tiempa programado para la
] ejecucién de las actividades *
100
Realizar Cartilla da Compilacién de Conceptos frecuentes No. de actividades ejecutadas/
en Control Intemo Febrero a Mayo de 2010 |0 4o ohividades
programadas a desanailar




LANI

ORME PRE

|ENTEDA }
REPRESENTANTE LEGAL:

"FORMATO No 4 .

: DO'A LA CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO OE LA FUNCION PUBLICA

, DE ACCION U OPERATIVO

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLAN OPERATIVOQ ANUAL - FOA -

PERICOO INFORMADO

ANO ENERO - DICIEMBRE 2010
NUMERQ | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADD '”D'C;%%%?SIE;‘;‘;ES DE
Formular y hacer seguimients a las Politicas del DAFP
en materla de Emplec Pablico, Desarrolio
Organizacional y Cantrol Intarmao Estatal.
Definir términes de referencia y hacer seguimianto_a los
proyectos de investigacion, suministrar informacion y
7 amitir conceptos técnicos que se adelanten en Enero a Diciambre da 2010
coordinacidn con la ESAP, an los temas de: sisternas de (Ntmero da actividades
gestién y control, racionalizacidn de trémites ejecutadas / Numero de
- — actividades programadas a
Retroalimentar la experiencia pileto y propuesta desarrollar) *100
metodolégica da evaluacién de impacto a las politicas del Enero a Diciembre de 2010
DAFP. : )
Maria Del Pitar Arango Viana
Elaborar tres (3) informes sobre avance del MEC| y SGC. Juan Felipe Rueda Garcia |Enero a Diciembre de 2010
p
> n Mariana Salnave Sanin
Gestionar las actlvidades de la Direccién de Contro
DIRECCION DE Interne Sigifredo Albeniz Salinas
" - - n - . . Marla Angélica Morena
CONTROL INTERNG ¥ |Participar en &l mejoramisnta continuo del Sistema de 11 Funcionarios, con sus A o
RACIONALIZACION DE [Gestidn de Ia Galidad DAFP raspactivas equipos de computo Ag?r::: Méndaz {'m‘i::z Enara a Diciembre da 2012
TRAMITES Participar en Jas reunicnas de Comité Interinstitucional de Eva Mercades Rajas Valdés |Enero a Dicembrs de 2010
Controf Intemo - CICI Myrian Cubillos B id
glrograrnas rauniones de Consejo Asesor en materia de Santiago Nufez Ramirez | Enerc a Diciembra de 2010
Luis Alejandre Bej
Participar en ta elaboracian del informe cuatrienal 2006 -
2010 a |a Presidencia de la Repdblica. Enerc a Mayo da 2010 Tiempo empleado en la
8 Participar en la Armonizacion dal SGC y MECI Enere a Diciembre de 2010 {elecucién de |as actividades /
Participar an !as reuniones derivadas del cumplimiente de . Tiempo programade para la
\as Pnﬁlims dela DI P Enero a Diciembre de 2010 lajacucién da las actividades *
Ingrese da la informacién de Ia Diraccion de Contro! 1c0
Interno y Racionalizacion de Tramiles a la pagina WEB Febrero 2 Abrl de 2010
jdel Departamento
Efectuar seguimiente técrice, juridico y financierc a los
convenios interadministrativos suscritos por la entidad en Febrero a Diciembre de
el ajorcicio de sus funciones, y remitir oportunamente al —a 2010
Praceso de Gestion Administrativa los reglstros que
evidencien dicho seguimiente
Formular y hacer seguimiento a las Pollticas del DAFP| José Fernande Berric Berrio
en materia de Empleo Publico, Dasamollo Yolanda Diaz Pineda
Organizacional y Control Interno Estatal. Adriana Sarmiento
Medir el impacto de una politica pablica del DAFP, para lo Jaime Ogar::: Delgada
cual se deberd elaborar el ECO para la contratacién de ardila Numero de actividades
Experto en evaluacién; Realizar o seguimiento ¥ Witson Chapama Afiza  |Enero a Agosto de 2010 (a'ecutadas 1 Numero da
ia Mario De Leon Salas j
avaluacion al procaso de avaluaclén de la pelitica v a oy actividades programadas a
| productos del contrato del experto. A\ber‘tg Ff@‘}YdS"éfBZ desarrollar} * 100
taneda
DIRECCION DE Disafiar cinco (5) cuadros funcionales de empleo, con sy : p
: " 15 Funcionarios con sus Luz Mary Riafio Enero a Julic de 2010 .
s DESARROLLO respactive docummento soporte. respactives equipos de computo| Claucia Patricia Ardila Diaz GCpartunidad = Fecha da
ORGANIZACIONAL Maria Pledad Olaya Sisa entraga da productos vs. facha
Definir términos da referancia y hacer seguimientio a log Oswaldo A. Galeano Carvajal programada da entrega de
proyectas de Invesligacién que se adelanten en Caﬂo.s Felipa Cruz productos
coardinacian con la facultad de invastigacion de 1a ESAPR) Heméndez Enero a Noviembre ce 2010}
en los temas de tendencias modemas de desamoliol Maria Lucrecia Ospina Cabertura = Total de empleos
institucional y sistemas salariales per resultados. Montoya intgrados al cuadra funcional
N isef o
Elaborar un documente de alcance de Cuadros Edgard Ricardo Méndez dlsenar:?r;'l:;ai;‘::tﬁ:pleos
funcionales de empleo, de acuerdo con la Ley 909 de Radrigusz Marzo 'de 2010 :
2004 Andrea del Pilar Alvarez

Ad




INFOR!

L ANES DE ACCION U OPERATIVOS :
PRESENTADO A'LA'CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

[ENTIDAD:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCICN PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMERE PLAN DE ACCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -

PERIQOO INFORMADO

ANO ENERO - DICIEMBRE 2010
INDICADORES CLAVES DE
NUMERQ | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES * TIEMPO PROGRAMADO RENDIMIENTO
Asesoria para la medermizacidn organizacional de las
antidades piblicas nacionales y territoriales
Toherura = Numero a8
Brindar asistencia técrica por demanda en reformas] gni.idades ase.soradas i
10 organizaclonales a las instituciones piblicas de la Rama] Enero a Diciembro de 2010 |  Nimero de enhdadgs que
Ejecutiva det Grden Nacicnal y Temitorial. solleltan asasoria
Conceptuar en 10 relacionade con la evaluacidn y andlislg] Opor_tunigad = Tiempn de
de !as estudios lécnicos de las msmun_:mnes de_l ardery Enero a Diciambre de 2010 asesoria/Tiempo _esumadu de
nacional que separtan las reestructuraciones enviadas 2| asasoria
consideracion del DAFP
Discar, edifar y publicar las cartillas, Tollatos y
revistas del DAFP. 3
o I —
Actuatizar el Manual de Estructura del Estado Fabrero a Diciembre de Oportunidad =Tiempo
: " : leado en la ejecucion da
Elaboracién y divulgacién de los decretos da reformg) i da empleado ¢ "
salarial 2010 para las instituciones plblicas del orden) . ;;E(r’aro a Diciembrs as achsldades r’ T':’:S"_é
nacional y los limites para el orden territonal programado parafa efecution
1 de las actividades * 100
. José Femando Berria Berrio Nivel d istacion de |
Actualizar la Guia de Modemizacién de Entidaded Yolanda Diaz Pineda ivel da salistaccion de los
Publicas. Adriana Sarmianto Febraro a Julle de 2010 clisntas = Nimero de
. Jaime Orlando Delgado instituciones satisfechas con
Gordille les Instrumentosa / Nimerc da
i Institucionas que recibleron la
Actualizar Cartila del Manual Espacifico de Funciones y Wilson Chapamo Ariza oo 3 Juio de 2010 ) que racis
N Mario Da Lean Salas instrumentalizacién
da Competencias Laborajas
- Alberio Fredy Sudraz
DHundir las Pollticas del DAFP en materia de Emplec Castafieda
Publico, Desarrollo Organdzacional y Controt Intemo .
DIRECCION DE Estatal 15 Funcionarios can sus Lz Mary Riafia
12 DESARROLLO respectives equipss de compule Claudia Patricia Ardila Diaz -
ORGANIZACIONAL  |Reatizar 10 Encuentros Regionales en las Tenitoriales de] ™" < P Maria Piadad Olaya Sisa Cobertura = Nimera de
la ESAP, de acuerdo con programaclén concertada entra Oswaldo A. Galeano Garvajal|Fabrero a Octubre de 2010 | @ventos realizados / Tetal de
ESAP y DAFP. Carlos Felipa Cruz aeventos programados
Gostionar (a5 aclividades de (3 Direccion do Hemdndez
Desarrolle Organizacional Maria Lucrecia Ospina
Participar en la elaboragion del Informe Cuatrienal 2006 - Montaya -
2010 para Presidencia da la Republica. E“EladeRl;:ﬁde Méndez |Enero a Abril de 2010
Participar en comités y reunionas de trabajo para definir odnguez Tiermpo ampleado en la
13 lineamientes scbre la ejecucion de les proyactos del Andrea :ELVP::LAIV”GZ Enero a Diclembre de 2010 ajecuoié?da I:s actividadas £
DAF_P_‘ - - Tiempo programadao para la
Pammpar en las atj,llwdades requeridas para &l Enero a Diciembre de 2010 | ejecucién de las actividades
majpramianto continua del SGC
Adminisirar ta geston decumental, de eclerdo con 185 — de 20
tablas de retencién dacumental del SGC del DAFP. Enara a Oicienbra de 2010
Sarrallc d¢ 1a p 3 pil &ntl =
puasta en marcha del SIGEP
g:éb;;ar raglamentacién para la implementacion del Enaro a Diciembra de 2610
EslabLecer mados de operacidn en los subsistemas que Abri: & Dicierbra de 2040
integran el SIGEP _
Sensmniz_ara las qn(ldade: en |a estratégica de [ Abril a Diciernbre de 2010 Tiempo empleado en la
14 implantacion dl Sistema___ T elecudivn de 'as actividadas !
Mon.norear pergdicamente Iallmplantat:lon jal SIGEP a ] Tiempo programado para ia
partir de su puesta an operacitn en los subsistemas a Abeil a Diciembre da 2010 | giacicién da fas actividades)
cargo de cada dependencia responsabla 400
Revisar la funclonalnd.-x_d de cada una da los médulos y Abril & Diclembre da 2010
roponar ajustes y mejoras
ealiZar evauacio —
acuerdo con las actividadas desarrolladas a 30 de Octubre a Diciembre de
o naviembre 2010




ENTIDAD;

[CEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA

NES DE'ACCION Ui QPERATIVO
NFORME PRESENTADO A'LA CONTRALORIA GENERAL!

REPRESENTANTE LEGAL:

[ELIZABETH RUBRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

|PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -

PERIODO INFORMADO

ENERQ - DICIEMBRE 2010

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPQ PROGRAMADC

INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

Asasorar |as Politicas del DAFP y normatividad an
materia de Emplec Publico, Desarrallo Organizacional
y Control Interno Estatal

Brindar la asesorla parsonallzada ylo telefdnica de las
Politicas del DAFP y normatividad.

Crientar y asesorar 2 los clientes del Departamento, a
través de la respuesta a sus peticiones ascritas da
cardcter general, particular, de informacidn, de consulta,
da coplas o fotocoplins de decumaentos

Coordinar can el Grupo de Atencibn al Cliente la asesoria
da las politicas de competencia del DAFF mediante el
Chat y demas canales virtuales que disponga al
Oepartamanta.

Rifundir las Politicas del DAFP en materia de Emplea
Publlco, Desarrcllo Organizaclonal y Control Interno
[Estatal

Realizar 12 Encuentros Regionales en las Territoriales de
la ESAP del 20 de marzo al 15 do octubre de 2009 para
32 departamentos.

Participar en la alaboracidn dal plan de trabajo y agenda
tamdtica da los encuantras raglenalas.

Disefar, aditar y publicar las cartillas, follatos y
revistas del DAFP )

Gastionar ol disafie, edicitn y publicacién da las cartillas,

folietos y revistas del DAFP

15 Funcionanos, con sus

Elaborar la Cartilla de Régimen Salarial y Prestacional de
les Servidores Publicos de las Entidades Temitoriales

Elaborar la Cartilla de Régimen Laboral de los Diputados,
Concejales y Ediles

Gestionar |a entrega por parte de la iImprenta Nacional de
tres (3) cartlllas de administracién plblica y Evaluar el
proceso de [nstrumantalizacion.

Formular y hacer seguimiento a las Politicas del DAFP
en materia de Emplec Plblico, Desarrollo
Organlzacional y Control Intemo Estatal,

Dafinir términos de referancia y hacer seguimianto a los
proyectos de investigacién, suministrar informacion y
amitir conceptas técnices frente a los avances do la
invastigacién que se adelantan en ceordinacion con la
ESAP en el tema de Estatuto da Trabajo y
TELETRABAJO.

Retroalimentar |2 experiencia piloto y propuasta
matedolégica de avaluaclén de impacto a las paliticas del
DAFP.

Formular y orientar peliticas y directrices para los asuntos
[uridicos da la entidad que garanticen la unidad da critarig)
dal Departamento.

ARO
NUMEROG | AREAS INVOLUCRADAS
15
16
DIRECCIGN JURIDICA
17
18
AY

Participar en 2010 en el proceso de evaluacion de
impacto da una politica a cargo del DAFP definida por el

Comité Directivo

respactivos equipcs de computo

Claudia Patricia Herndndez
Lebn
Camila Escovar Plata
Hectar Julio Quiiones
Monroy
Jorga Alexander Duarte
Bacigas
Julieta Vega Bacca
Mala valeria Borja Guerrerce
Marcala Velasco
Mbriica Liliana Hermrera
. Medina |
Nathalie Andraa Motta Cortés
Palle Emilio Talero Diaz
Padre Pablo Hemandez
Ruth Manrigue Mansdque
Luz Stella Morena
Disgo Francisco Pineda
Plazas
Moénica Lily Serrato Morena

Enaro a diciembre de 2010

Enero a diclambra de 2010

Enero a diciambra da 2010

No, da entidades asesoradas /
No. da entidades gue solicitan
asesoria

No. da raspuastas ascritas
oportunas / Total de peticiones
ascritas racibidas ¥ 100

Enero a diclembre da 2010

Enaro a diciembre da 2010

Na de eventos realizados ¢
total de eventos programados

Enaro a diciembra da 2010

Enero a mayo de 2010

Enaro a mayo de 2010

Enero a marzo de 2010

Tiempo emplaado en la
sjacucitn de las actlvidadas /
Tiempe programado para la
ejecucién de las actividades *
100

Numero da actividades
sjecutadas / Numero de
actividadas programadas a
dasareilar) *100

|Enero a Ciciembra de 2010

Enaro a Diciembra de 2010

Enero a Diciambre de 2010

Enern a Diclembre de 2010

{Numera de actividades
ajecutadas / Nimero de
actividades programadas a
desarrollar) *100

73




. FORMATONo 4 -, ' ',
s LANES DE ACCION U OPERATIVOS

‘ ‘ FORME PRESENTADO'A LA CONTRALORIA GENERAL DI
IDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLIGA

ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE FLAN DE ACCION: [PLAN GFERATIVO ANUAL - FOA -
FERIODG INFORMADD
ARo ENERQ - DICIEMBRE 2010
NUMERD | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO | NDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Gestionar las actividades do la Direccién Juridica

Realizar conferme a la normatividad el precedimienta,
control y seguimianto de las actuacionas judiciales

desarolladas por la Gireccion Juridica an representacién Claudia Patricia Hernéndez |Enero a Diciembre de 2010
cel DAFP en los procesos interpuestos, asi come los qua Leén
se instauren en su contra. Camilo Escovar Plata
Partic el - i dal Gist 4 Hectar Julio Quifiones
articipar en el mejoramiento continuo del $istema de Monro .
Gestién de la Calidad DAFP, Jorge mexa,‘,d:, Duaite Eneco a Diclemtre de 2010
Bocigas

Acompanar, asescrar y formutar la reglamentacién que
58 requiara para la implantacidn, menitoreo y uso del
i y de la informacién que en éste sa gestione por

Julieta Vega Bacca

Mala Valeria Borja Guerrero |- ) de 2010

- L . i . Marcela Velasco Tiempo empleado an la
laa Instituciones Pablicas, Funcionarios Pablicos y partes 15 Funcienarios, con sug 3 e po emp
18 DIRECCION JURIDICA interesadas, segun lo astablecido en la nama.-SIGEP. | raspectivos eguipes da computa Manica Liliana Hemara sjpcucién da las actividades /
~ Medina Tiempo programada para la
Ingreso de la infermacion a la pagina WEB, Nathalie Andrea Matta Cortés|Enero a abril ds 2010 ejacucien de las actividades *
Efac{uar seguimiento técnico, juridico y financiaro a los Pablo Emilio Talero Diaz 100
canvenios interadministrativos suscritos por la antidad en Padro Pablo Heméndez Feb Biciambre d
el ejercicic de sus funciones, y remitir cportunamenta al Ruth Manrique Manrique 2;1ram a Liciambre de
Proceso de Geslién Administrativa los regisiros que Luz Stella Morano e
evidencien dicho seguimianto. Diego Fr:ldsco Pineda
Participar en Ja elaberacion del informe cuatrienal a la azas .
Prasidencin dal 20062010, Ménica Lily Serralo Morgng |FaRrere a abril da 2010
Elaboraclén de proyectos de Decretos de cuadros Fabrero a marzo de 2010
funcianales de empleo.
Hager seguimienta al proyecto de Lay antitrdmites,
convocar a las partes a las reuniones en coordinacion -
con la Direccién de Control Intemo y Racionalizacién da Marzo a diciembre de 2010
Tramitas, H "
Formular y hacer segulmlerito a las Politicas del DAFP
‘en materia de Empleo Piblico, Desarrolto
Organizacional y Control Intema Estatal.
. |
Participar en 201G en el proceso de evaluacidn ded
impacto de una politica a cargo dal DAFP definida por el Enero a Diciembre de 2010
Comité Directivo.
Definir términos da referencia, hacer seguimiento, |
suministrar infermadién y emitir conceptos téenicos franted Alberto Medina Aguilar ‘
a los avances de !a Investigacién que se adelanten eri Olga Lucia Echeveri Enero a Diciembre de 2010 ‘
coordinaclén con ta ESAP, on los temas da: Cantrol Angela Mejia Jaramilio
Secial y Plangaclén del Tajente Humano. Caridad Jiménez Giralde
Retroalimentar la  experiencia pilota  y  propues Elsa Yanuba Quifionez
metodalégica de evaluacién da impacto a las paliticas del Maria Nela Brave Valencia |Enero a Diciembre de 2010
DIRECCION DE EMPLEO DAFP. 14 Funcionarios, con sus Rosa Inés Prieto Eaj_arano
20 PUBLICO Elaborar un infarme sobre la Implementacion de los] ragpectivos equipos de compute Juan 'ME"'”d Manrigue
acuerdos de gestien 2008-2009 a través del SUIP yi Luz Marina Batancur Alzate |Enero a Octubre de 2010 N" actividades ejecutadas /
corren alactrénico. A""’.d“ Portillo \.flllamarin N actividades pregramadas a
Participar en la formulacian de nearientas da la Political William Florentine Roa Desarrollar * 100
Nacicnal de Rendicién de Cuentas en la redaccitn del Diego Femando Ramirez S. -
Borrador del Documante CONPES en Rendicitn d Nohora Constanza Moren {Enero a Juli de 2010
Cuentas a la Ciudadania con el DNP. Harold Israel Herreric Suarez
Elaborar un informa sobra los cargos del maximo nivel y|
olros niveles decisorios (Ley 581 de 2000) en los
diferentes sistamas de nomenclatura y clasificacion def Febrero a Mayo da 2010
empleos en las entidades del nivel nacional y nivel
territorial.
Detarminar, en coondinacién con la Direccidn Juridica, 13]
dafinicidn y alcances e implementacian dal Plan Anual dej Marzo a Junio da 2010
Empleos Vacantes
Elaborar un Infosma sobre la Paricipacién Femenina er .
al desemperio de Cargos Directivos. Marzo a Diciembre de 2010




i PLA =
RME PRESENTADO'A

ENTIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR -

NOMBRE PLAN DE ACCION: [PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -
PERIODO INFORMADO
AfiO ENERQ - DICIEMBRE 2010
NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO | 'NOICADORES CLAVES DE
Difundir las Potiticas del DAFP an materia de Empleo '
Publico, Desarrolle Organizacional y Control Interne
Estatal
Realizar [a difusidn de las Experiencias exitosas en al
Banca de Exitos, Publicar cartilla con dichas
experiencias, elaborar boletin e Experiencias Exilosas y Enerc a Diciembra da 2010
hacer seguimiento a fos Premios ctorgados par los
|iuracos an e} 2003,
No. de eventos realizados /
Realizar 10 Encuentros Regienales en jas Temitorales da Lot 4
u la ESAP de marzo a octubre para 15 Departamentas. Enerc 2 Octubre de 2010 [tozal de eventos programardas
- N N N° de institucionas satisfechas
Organizar y réalizar un Encuentro Nacional de
: Enere a Julic de 2010 can €l evente / N° de
Fermadores en Contrel Social. insiitucianes participantes *
Diseriar y difundir dos {2) Botetines informativos de Marzo a Diciembra de 2010 100
Empleo Publico para enlidades nacionales y lemitoriales. Albaria Medina Aguilar
Realizar l evento para ef Premio Nacional de Alia Qlga Lucia Echavemi .
Gerencia {apertura convocatoria, clerre, logistica entrega Angela Mejia Jaramillo  |Marzo a Diciembre de 2010
dal pramia), Caridad Jiménez Giraldo
Elsa Yanuba Quifionez
g?::‘mnar las actividades de |a Direcclon de Empleo Maria Neta Brave Valencia X '
DIRECCIGN DE EMPLEQ |02 14 Funclanarios, con sus Rosa Inés Frieto Bej
POBLICO Eféctuar saguimiento técnica, juridico y financiero alos | respactivos equipos de computo|  Juan Manual Manrque
convenios interadministrativos suscritos por la entidad en L.uz Marina Betancur Alzats
el ejercicic de sus funciones, y remitir opartunamente al Alfrade Portillo Villamarin  JEnere a Diciembra de 2010
Procaso de (Gestién Admirisiraliva los ragistros qua William Flerentina Rea ’ Tiempo empleado en la
22 evidencien dicho seguimienta, Diega Femando Ramirez S. ejecucion da las actividades /
Perticipar en las actividagdes requeridas para el Nchora Coenstanza Morena - ‘r.iem o programada para la
mejoramiento continuo del SGC. Harold Israel Harreio Suarez Enero a Diciembre de 2010 .,;.,,,,",i,;,f. dg las activFl'dadas "
Administrar la gestién documental, de acuerda con las ' 1'00
crientacicnes del Archive General de la Nacién y Enero a Diciembre da 2010
Fsiguiendo tos precedimientes establecidos.
Participar en la etaboracion del Informe Cuatrianal 2006 - - .
201G para Prosidencia de [a Rapublica. Enaro a Diciembro de 2010
Disenar, editar y publicar las cartillas, folletos y
revistas del DAFP,
" . . Tiempa empleado enla
Coordinar la segunda emisién de |la Politica dal Plan Enera a Mayo de 2010 siacucion da las actividades /
Nacional de Formacion y Capacitacién, ¥o Tliempu programade para Ia
2 ejecucién de las actividades *
100
Participar y apoyar en la elaboracién del Documente Fabrera a Giciembre de Actividades Ejecutadas /
v Orisntacar sobre la Ley 850 de 2003, 2010 Actvidadss Programadas * 100
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|ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION P

UBLICA
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NOMBRE PLAN DE ACCION:
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ARO
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NUMERQ | AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURS0OS

RESPONSABLES

TIEMPO PROGRAMADO

INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

24

PUBLICO

25

Desarroiio de la prueba piloto en 40 entidades y
puesta en marcha del SIGEP

Apoyar |a elaboracitn de la reglamentacién para la
Implementacién del SIGEP en lo referenie a los modulos
de Capacitacidn, Cesamolio, Gestidn del Desemperio,
Hoja da vida y Bienes y Rentas, Permanencia,

‘|Vinculacién y Desvinculacién, asi coma en el médule de

Seleceion el cual astara a cargo del grupo de Apoyo ala
Gastién Meditocratica.

Establecer modos de oparacidn en los subsistamas que
integran el SIGEP

Sansibilizar a las enfidades an la estratégica de
implantacién del Sistema, en los modulos de
Capacitacién, Desarrollo, Gestién del Dasempenio, Hoja
de vida y Bienes y Rentas, Permanencia, Vinculacion y

- |Desvinculacién, asi como en el mddulo de Seleccion al

cual estard a cargo del grupo da Apoyo a la Gestién
Meritocratica.

DIRECCION DE EMPLEQ

Manitorear pariddicamente la implantacidn del SIGEP a
partir de su puasta an operacidn en los subsistemas a
cargo de cada dependencia respensabdle

Revisar la funcicnalidad de los médulos de Capacitacién,
Desamolle, Gestidn del Desemperio, Hoja de vida y
Bienes y Rentas, Pemanancia, Vinculaclén y
Desvinculacion, asi como an el médulo de Seleccidn al
cual estara a cargo del grupe de Apayo a la Gestion
Meritocralica y propaner ajustes y mejoras.

14 Funcionarios, con sus
respectivos equipos da computo

Realizar avaluacidn de la gjecucion de la prueba pilote de
acuerde con las actividades desarrolladas a 30 de
Noviembre

Asesqrar las Politicas del DAFP y normatividad en
materia de Empleo Piblico, Desarralle Organizacional
y Conirol Interno Estatal

Brindar 1a asesoria personalizada y/o telefdnica da fas
politicas del DAFP y normatividad en materia de Empleo
Pdblico, Desamalio Organizacional y Control Intemo
Estatal, a nuastros clientes y partas interesadas.

Crientar y asesorar a los clientes del Departamento, a
través de la respuasta a sus peticiones escritas de
cardcter general, particular, de informacion, de consutta,
de copias o folocopias de documantos.

Coordinar ¢on el grupo de atencién al cliente la asesonia
de las politicas de Empleo Publico, mediante chat y

demas canales virtuales dispuastos por el DAFP

Enero a Diciembra de 2010

Abril a Diciembre da 2010

Alberto Medina Aguilar
Oliga Lucia Echeveri
Angela Mejia Jaramilia
Caridad Jiménez Giralde
Elsa Yanuba Quifionaz
Maria Nela Bravo Valencia
Rosa Inés Prieto Bejarano
Juan Manuel Manrigus
Luz Marina Batancur Alzate
Alfredo Pertillo Villamarin
William Flarentino Roa
Diego Fernando Ramirez S.
Nohara Constanza Moreno
Harold Israel Harrefic Suarez

Abril a Diciembre de 2010

Tiempo empleado en la
ejecucion de las actividades /
Tiempo programade para fa
ajacucion de las aclividades)

Abril a Diclambra de 2010

Abril a Diciembre de 2010

100,

Octubre a Diciembrs da
2010

£nero a Diciembra de 2010

N* de entidades asescradas /
N® de entidades que sollcitan
asesoria " 100

Eners a Diciembre de 2010

No. de respuestas escritas
aportunas / Totat de paticiones
ascritas recibidas * 100

Enerc a Diciembre da 2010




ENTIDAD:
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: FORMATQ No 4 - .5, "

REPRESENTANTE LEGAL:
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NOMBRE PLAN DE ACCION:

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -

PERIODQ INFORMADO
ARNO ENERG - DICIEMBRE 2010
h RES CLAVES DE
NUMERG | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURS0S RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO | NPICAPORES CLAY!

Gestionar las actividadas del Grupo de Gestion

Adminlstrativa

Participar en ol msjoramiento continue del Sistema de . 10

2 Gestién de |a Calidad DAFP, Enera a Diciembre ds 20

GRUPOQ DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Participar en Ia elabaracion del Informe Cuatrienal 20086 -
2010 para Presidencia de |la Republica, cuando le sea
ido,

[recuerid .
Efectuar segulmlento administrativa a los convenios

j dminisiratiy i da

Reakizaf la ejecuclén, seguimlento y avatuacion del
Proceso de Gostién Administrativa,

Mantanimiento y efactuar el segulmlento respectiva,
saglin o establecido en al procadimiente PD 001 PR GA
Elaberacién Plan de Contratacion y Mantenimiento).

Elaborar el Plan Anual de Contratacion y el Plan Anual de;

Ejecutar el Plan anual de Contratacion aprobado para la
vigencia fiscal, incluldas sus modificaciones yio ajustes,
frante a las matas establacidas en &l mismo y efectuar el
sequimiento respectivo de conformidad con los
procedimientos estabfecidos para tal fin,

12 Funcionarios, con sus
raspectivos equipas de computo

Prestar oportunamente (o8 servicios propios del G.G.A.
(Areas de Servicios Generales, Almacén, Centro da
documantactén, Comunicaciones) y afectuar el
seguimiento respective de conformidad con las guias
astablecidas para tal fin. G 001 PR GA Guia Sarvicios
Centro do Documentacién G 002 PR GA Guia de
Sarviclos Generalas G 003 PR GA - Guia para la
Prestacién de Servicio de Comunicaciones del D.AF.P.

Ejecutar los procedimientos definidos para el
funcionamiento de la Caja Menor de |a sntidad para la
atancidn oportuna de log gastos de funcionamiente
urgentes, imprescindibles, impravistos e inaptazablas
para {a adecuada marcha de la Administracion y efectuar

|l seguimiants respectivo.

27
28
GRUPOQ DE GESTION
FINANCIERA
29

G 004 PR GA Guia de Sarviclos de! Almacén. -

David Alsjandre Giraldo
Matina -

Gloria Ampare Sandoval
Aldemnar Mendoza Cubillos
Willlam Enrigue Cortes
Gomez
German Ortiz Martin
Gabriefa Osaria
Nancy Esperanza Mclano
Venegas
Julie Casar Sclerzano
Ezequiel Rodriguez Mora
Jairo Guillermo Gutiérrez
Péraz
Gustavo Edilberto Beltrén
Jiménez
Felix Alvino Ospina Quifiones

Febrera a Marzo de 2010

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas * 100

Marzo a Diciembre de 2010

Enaro a Diclembra de 2010

Enero a Dictembra de 2010

Ejecucién Plan Anual de
Contratacién

Cportunidad en la ejecucion

Enero a Diciembre de 2010

del Plan Apual de
Contratacion,

Contratistas calificades
Resultades de as encuestas

de satisfaccion del clients
intemo y extemes

Enero a Diciemtre de 2010

Gestionar el Prasupusste de Funcionamisnto &
Inversidn para la vigencla flscal 2010

Ejecutar ¢l presupuesto asignado al Departamanto para
M}OW

Identificar y reconecear los pasivos de 1a entidad en

d

dasamcllo de la funcign inslitveional ]
Realizar y ordenar el pago de los pasivos constiluidos por

Elabarar y presentar lo3 Estados Financieres da la
vigencia anterior.

Elabarar y presentar los balances de prueba mensuales
del 01 de enerc de 2010 al 30 de noviembre de 2010

7 Funcionarios, con sus
respectivos aquipos de computa

Gestlonar las actlvidades dal Grupo de Gestién
Financiera

Participar en €| mejoramiento continua del Sistema de
Gestién de la Calidad DAFP.

Pariicipar en la elaboracitn del Informe Anual de la
vigancia anterior al Congreso de la Repiblica - Comisidn
Legal de Cuentas

Informes de (Gastién solicitados par las Partes

Interesadas ¥ Areas dal Deganamento

Luz Stefla Meza Herrdn
Juan de Jes(s Garcia Rojas
Diana Lucy Castro Tirade
Gladys Plazas Mufioz
Maria Priscila Rodriguaz
Nehora Constanza Slabato
Oscar Restrepo Restrepo

Enero a Diclembre de 2010

Presupuesto ejecutado

Enero a Dictembre de 2050

mensual de Funcionamiento e
Inversién / Presupuesta

Enero a Diciembre de 2010

apropiade de la vigencia.

Enero a Febrero de 2010

PAC Ejecuado / PAC baslce

Abril a Diciembre de 2010

inicial + modificaciones

Enerc a Diciambre de 2010

Enerc & Febrero de 2010

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas * 100

Enero a Diciembre de 2010
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION Pul
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RENDIMIENTO

ANO
NUMERQO | AREAS INVOLUCRADAS
30
GRUPO DE ATENCION AL|
CLIENTE
31
32

Implemantar el Programa Nacional de Sarvicio al
Ciudadano en el DAFP - PNSC.DAFP

Caracterizar el perfil del cliente DAFP (informe; 30 da
energ de 2010)

fmplementar en el Departameanto protocolos de servicia.
(15 de diciembre de 2010).

Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las
metas del proyecte, evaluando el alcanca de las mismas
(2 de febrero, 5 de marzo, 7 de abril, 6 da mayo, 4 de
Junio, 7 da julio, B de agosto, 6 da septiembre, 6 de
octubre, 5 de noviembre y 17 da diciembre)

Actualizar el Portafolio de productos y servicios DAFP an
la wab institucicnal y en el PEC. {Dos informes: 30 de
junic) Revisidn y actualizacion saptiambra da 2010

Coordinar, cenjuntamente con las areas misionales, la
utilizacién de los canales virtuales da comunicacion y de
atencidn al ciudadano (informes: 16 de mayo, 3 de
septlembra y 10 diciembra}

Coordinar 1a utillzaclén de los mecanismos de
participacion ciudadana en a gestidn del Departamento,
previstos an el Plan Sectorial de Desarrolla Administrativol
(informas: 7 de maya, 3 de septiembre y 10 diciembra)

Administracldn de las peti , qQuejas y resl
[tramitados por el Grupo de Atencion al Cliente — GAC.

Respander |as peticiones, quejas y reclamos en los
tiempos establecidos por el drea (fachas: 7 de abril, 7 de
julio, § de octubre y 17 de diclembre)

5 Funcionarios, con sus
rospactivos equipos de computo

Actualizar bimesiraiments en la web las preguntas
fracuentas del drea(1 y 5 bimestre-guiltermo; 2y 8
bimestre-luis famando; 3 y 4 bimestre - martha) (Ingreso
de informacidn en web: web master)

Administrar el médulo de encuastas de la pagina Web.

Elaborar y presentar un informe trimestral sobre la
administracién de las peticiones, quejas y reclamos
{Fachas: 7 abril; 7 de julio; & de octubre;17 diciembre:
coordinador grupa)

Desarrelio de la pruaba piloto en 40 entidades y
puesta en marcha del SIGEP.

Elaberar reglamentacion para {a implementacion del
SKSEP en lo referante & los modulos de Sarvicie al

Cliente y Colaboracién del Sisterna de Informacién y
Gestién del Empleo Publico.

Raallzar avaluacion de la ajgcucidn da ia prueba piloto de
acuerde con las aciividades desarrolladas a 30 de
noviembre.

Establecer modes de operacién en los subsistemas que
integran el SIGEP.

Sansibilizar a las entidadas en |a estratégica da
implantacién del SIGEP.

Monitorear periodicaments ja implantacian del Sistema
SIGEP a partr de su puasta en operacion an los

subsistemas a cargo de cada dependencia respansable

Martha Lilia Vega Morales
Gulllerme de Jesus Vilada
Luis Fernando NifAez Rincén
lulidn Mauricio Martinez
Alvarado
Delly Amaya

Enero a Noviembre de 2010)

Enero a Diciembra de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Fabrero 2 Diclerbre de
2010

Febrero a Diciembre de
2010

Marzao a Diciembre de 2010

Porcentaje de Reportes de
Mejoramiento diligancladas,
devivadas do la quejas y
reclamos [ormutados contra of
DAFP.= No. de reportes de
mejoramiento tramitacos /Total
de quejas y reclamos
formuladas contra el
Departamento * 100

Evaluacidn de la prestacidn del
sarvicio por parte de los
usuanos. (A traves del formato
de evaluacian del servicic que
astablezca la entidad)

Enero a Diciembre de 2010

Oportunidad en la prastacién
de los servicios . Férmula del
indlcador, Total de peticionas

Enero a Diciembre da 2010

atendidas oporlunamente/Total
paticiongs recibidas* 100

Fabraro & Diclembra de
2010

Evaluacién de la prestacién del
servicio por parte da las

Febrero a Ciclembre de
2010

usuarios, (A través del formato
de evaluacién del servicio que
@stablezca la entidad)

Erero a Diciembre de 2010

Abril a Diciembra de 2010

{Tiempo empleade en la
ejecucidn de las actividades /

Abril a Diclambre de 2010

Tiempo programado para la
ejecucion de las

Abril a Diciembre de 2010

actividades)® 100,

Abril a Diciembre de 2010
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ARG ENERO - DICIEMBRE 2010
NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOQS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDIC%D&%?'\S"(E::#;ES DE
Gestionar las actividades dol Grupo de Atencidn al
Cliente
Participar en las actividades requerdas para al Martha Lilia Vega Morales |
| meforsrmiento coninu del SGC. - Guillemo de Jesus Vilaa |Enero a Diciembre de 2010
33 GRUPC DE ATENCION AL[Faricipar en la elabaracién del Informe Cuatrienal 2008 - 5 Funcicnarios, con sus Luis Femande Nufiaz Rincén ]
CLIENTE 2010 para Presidencia de (a Repiblica. respactivos equipas de computo]  Jullan Maurlcio Martinez  |Febrere a Abril de 2010 |y, actividades ejecutadas /
Ejecutar las actividades de sensibilizacién en atgncion al Alvarado No. Actlvidades Programadas *
ciudadana en el marco del plan de sensibilizacian Dolly Amaya - 100
farmulade en coordinacion con la Oficina Asesora da ::?Be o a Diciembra de
Ffaneacién, la Oficina da Control Interna y el Grupo de
Gestién Humana
Geslionar [as aclividades del Grupa de Gestan
Documental
Participar en &l mejoramiente continuo del Sistema de
|Gestién de Calidad DAFP, la cual reflejara el trabajo que -
34 |desarroliardn los gestores, auditores y aquipes de trabajo Enero a Diclembre de 2010 Actividades e
en fas actividades qua sa van a desamollar durante &l Actvidades e;eculadns.f
2019, hocia la integracién del Sistema MEC! - CALIDAD Actividades programédas * 100
articipar en [a elaboracicn del Informa Cuatnena -
2010 para Presldancla da la Republica, cuando fa sea Fabrero a Abril de 2010
raquerido .
[Realizar 1a eJecucian, segwmiento y avalacion dal |
Proceso de Gestién Documental
Informe al Comité de Archive y
a la Direccitn Ganarat de
Recibir, radicar y diraccionar las solicitudes y demés Luis Hemando Parra Parra Enero a Diciembre de 2010 transterencias primarias.
documentos tanto de entrada como salida en el Sistema . ) Cons_uelo Zarate de Vésquez .
GRUPQ DE GESTION de Gemespondencia y afectuar sl seguimianto respectiv, 5 Funcionarios ¢on sus Luis Henry Mentas Pérez Na. da documentos
DOCUMENTAL seguin lo establacido en al procadimiento PD 003 PR GD,' raspectivos equipos de computo | Maria Gilma Arévaio Eeltrﬂn direcclenados correclam_ems !
fArocacimer Ruth Francis Renddn Romero No. de documentos recibidos) *|
100
Prestar ef servicla de Cansulta y préstamo dal Archiva Enero a Diciembre de 2010 | (No. de soticitudes de c m
35 Central a los clientes intermas y extemos y efectuar el y préstamo de dotumantos
seguimlanto respectiva, segin lo establecida en el [ atandidas opartunamente par
procedimisnt PO 004 PR GD el archivo central / No. total de
salicitudes de consulta y
Programar, orientar y asescrar a las dapendencias del Fabrero a Junio de 2010 prestame da documentos
DAFP, en la aplicacién del proceso de Gestien requerldas al archive central) *
., Decumenta! y efactuar ! seguimianta raspactivo. 100
No. Capacitaciones y
. . sensibilizacicnes realizadas /
Programar, asesarar y recepcionar |as transferenclias Agosto a Noviembre de -
documentales de los archivos de gestion al Archive 2010 NP - Do Clapnchamones ¥
o - sensiibilizaciones programacas
Central y efactuar el seguimienio respective. segiin o * 100
establecido en &l procedimiente PR GD 002 GD
Gestionar [as actuvidnaos el GrUpo d¢ Geshion
Humana
[Padicipar en las actvidades requendas para el |
mejoramiento continuo del SGC. Enero a Diclembra de 2010
Efectuar saguimfente t&enico, juridice y financiera a los ) L
Convenios Interadministratives suscritos par la entidad en, Maria Cr:hna Gonzdlez
ol ejercicio de sus funciones y remitir oportunamenta al Blanca Dor::EC';ranobles Enero a Diciambre de 2010
GRUPO DE GESTION pr:_:caso_ da g_eslién administrativa los resgistres que 6 Funcionarios con sus Campos
8 HUMANA evidencian dicho seguimiento " inos de cé Clara Inés R Gonzé Na. da actividadas ejecutadas J
Participar en |a elzboracién def informe Cuatrienal 2006 - | "°°P equipes de computo (Clara lnes Restrepo Genzalaz Na. de actividades
2010 para Prasidencia de la Repiblica, cuando le sea GI;eIa Mara Febrero a Abril de 2010 pregramadas * 100
raquerido Lenin Cardona_
Ejecutar 1as actividades do sensiblizac/én én iemas de Blviana Vargas Rojas
compsatencia del Grupo, en el marco det plan de .
sensibilizacian formulado en coardinacian con la Oficina Febrem a Diciembre de
Asasara de Planeacion, [ Gficina da Gentrof Intemo y el e
N Grupe da Atencién al Cliente
1"

R
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37

33

38 GRUPQ DE GESTION
HUMANA

Recuperacién y consolidacién de los pages
afectuados por la entidad por concepto de saguridad
social, desde ef afo 1996 a la facha y organlzacién de
la informacién histdrica de nominas del fanda de
bignestar soclal y del DAFP.

Elaborar plan de trabajo

Organizar informacién segiin archivos existentas

Daterminar y ejecutar estratagias consultando otras
fuentas da informacidn para cubrir infarmacian histérica
fallante

[Desarrollar, fortatecer y administvar el Taenta |
{Humano del DAFP, segin los procedimientas
establecidos.

Efaberar diagndstics def Plan de Capacitacion
institucional, Bienastar, Salud Ccupacional, Liquidacion

de némina y prestacionas.

Elaborar planes da Capacitacidn, Institucional, Bienastar,
Salud Geupacional, Liquidacién de némina y
restaciones.

Ejecutar los planas de Capacitacidn, Institucional,
Bienestar, Salud Ocupacional, Liquidacién da némina y
prestacionas,

& Funcionarics con sus
respectivos 2quipos de cémputo

Efectuar saquimiente de los planes da Capacitacién,
Institucicnal, Bienestar, Satud Ocupacional, Liquidacion

aciuar evaluacion de Tes planes de Capacitacidn,
Institucional, Bienestar, Satud Qcupacional, Liquidacién
de ndmina y prestaciones.

Scuparar, ¥ consolidar la | .clon de
parsonal dal DAFP, que dese ser digitada o migrada
cn el sistema da infarmacién del Emplea Publlico —
SIGEP, an los médules que correspondan al drea de
Gestién Humana.

Qrganizar la infermacion segan las dreas de trabajo de
astion humana

ngresar (8 MfonMacien al GIGEP, de acuerdo car los
requerimientas de cada mddule, sagin las crigntadionas
impartidas por la Oficina de Sistemas o |a Gerencia del

BI’U!EC'.D.
anlener y aciualzar el sigep de acuerdo con [as

situaciongs ini vas de los funci o8 del daip.

Enero a Febraro de 2010

Fehrero a Abril de 2010

Mayo a Julio da 2010

% de cumplimiento = No. de
actividades ejecutadas / No. de
actlvidades programadas

Enero a Marzo de 2010

Maria Cristina Gaonzélez
Arenas
Blanca Dons Granobles

Abril a Diciembre de 2010

Campos
Clara Inés Restrepo Gonzalez]
Gisela Mora

Abril a Diciembre da 2010

Lenin Cardona
Biviana Vargas Rejas

Abrit a Diciembra de 2010

Diciembre de 2010

% de cumnplimianto = No. da
actividades ejecutadas / No. de
actividades programadas

Cobertura=% de poblacién
atendida

Enerc a Abril de 2010

Mayc a Agoste de 2010

% de cumplimiento = No. de
actividades ejeculadas / No. de
actividades programadas

Septiambre a Noviembre de
2010

a1

GRUPO DE GESTION
MERITOCRATICA

Seleccion de Garentes Fublicos

Citar candidatos a evaliar La meta para el cuatrenio eran
70 candidatos, |a cual ya fue superada.

Evaluar Candid

Elaborar informes da los candidatos evaluados.

Elaborar oficio y remitir informa corespondientes a las
candidatos evaluades.

CHIT 3% actlividades gel Gru LEL
Gestidn Meritocritica

3 Funcionarios con sus
respectivos equipos de cdmputo

Participar en la elaboracién del Informe Cuatrienal 2006 -
2010 para Presidentia de la Repdblica, cuando le sea

requerido

Participar en el mejoramiento continua del Sistema de
Gestién da la Calidad DAFP.

Revisar y actualizar el Bance de Instrumantos de
Seleccién,

Francisco Javier Amézquita
Rodriguez
Oscar Romerc
José Henberto DCiaz Moyano

Enerc a Diciembre da 2010

Nimere da instituciones

Enero a Diciembre de 2010

publicas satisfechas/Numera

Enerc a Diciembre de 2010

de institluciones publicas qua

Enerc a Diclembre de 2010

racibieron la asesoria* 100

Febrero a Diciemnbre de
2010

Abril 2 Diciambre de 2010

Informes presentadas

Abril a Diciembre de 2010

Diciambre de 2010

42

GRUPC DE GESTION
MERITOCRATICA

Tnforma al congrase
i

Yselaccién
Descompanar 18 prueba en faciores y Distnburrlos |

materiales

Recclactar |1a infarmacion

3 funcionarios con sus

Analizar cualitativamente los resuitados

respectivos aquipos da computo

Elaborar la ferma preliminar de calificacién

Paner a prugba ta forma preliminar

Analizar los Resultades

Francisco Javier Amézquita
Rodriguaz
Oscar Romero
José Herberto Diaz Moyano

Febrero de 2010

{Mayo de 2010
Junie a Julio da 2010

Numero de acciones

Agosto de 2010

implementadas/Numerc da

O A T IO ey
anas

Accicnes propuestas * 100

Noviembra de 2010

Engamblar la forma final del sistema de calificacion

Diciembre de 2010

12
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TIEMPO PROGRAMADO
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RENDIMIENTO

45

46

GRUPQ DEL SISTEMA
UNICO DE INFORMAGION
DE TRAMITES

Asesarar las Politicas det DAFP y nonmatividad en
materia de Empleo Plblico, Desarrollo Organizacional
y Control Interno Estatal

Infermacian historica actualizada en la pagina Web en [os;
temas relacionados con tramites

Actualizar los tramites y serviclos del Crden Nacional y
Otras Entidades del Orden Territerial: Municiplos y
enlidades vinculadas y adscritas diferentes a los
trabajados en el proyecto ESAP-DAFP

48 Tramites racionafizados en las Entidades del Qrden
Nacional.

Brindar la zsesorla parsonalizada yfo telefénica en los
temas relacionados con Tramites y coordinar con a!
Grupo de Atancidn al Cliente la asesoria de la politica da
Tramites, mediante Chat y demds canales virtuales
dispuestos por el DAFP.

Crientar y asesorar a los dientes dal Departamento que
reguieran infermacion en el tema de trémites, a través da
|z respugsta a sus peticionas escritas de caracter
general, particular, de informacion, da consulta, de copias|
o fotocopias ¢e documentos

Publicar 800 trdmites del orden tersitorial

Dilundir las Paliiicas del DAFP en matenia de Emplea
Piiblico, Desarrolto Organizacional y Control Interma

Disefiar y realizar |a astratagia de difusion de los
productes que se tienen para la politica antitramites,
dependiendo de los recursos y el desarrollo del convenio
con la ESAP

Disefar y difundir un {1) Boletin Informative de Pofiticas
antitrémites para Ia cludadania en general y tras (3)
boletines virtuales

Disefiar, aditar y publicar las cartillas, folletos y
revistas del DAFP

Una guia Nacional para |a simpiificacion, mejoramiento y
la racionalizacién da los p procedimientos y
Tramites alaborada con ta Alcaldia de Bogota

Formular y hacer seguimiento a las Politicas del DAFP
on materia de Emplas Pablico, Desarrofle
Organizacional y Contral Interno Estatal

Definir tarminos de referencia, y hacer saguimlanto a los
proyectos de inveslipacidn que se adelanten en
coordinacién con la facultad de investigacidn de la ESAP,
en los temas de: Trdmites y socializar los resultados de
las investigaciones

Elaborar un documento da politica de registro de
Informacidn en el Sistama {nico de Infermacion de
Tramites SUIT,

Estructurar un Proyecto de £ ey Antitrdmites con la
paricipacion de las partes interesadas y realizar
|seguimienlo en el Congresa de la Repdblica.

Implamentar Ias racomendaciones obtenidas en la
aplicacion da la encuesta desarrollade por {a fima

YANHASS

8 Funcicnarios, con sus

respactlvos equipos de computo

Maria Del Pilar Arange
Maria Del Filar Garela G.

Maria Esperanza Peia B,

Willlams Pulido Truijillo

Elbi Asaneth Comea R.

José Gerardo Gonzalez
Martha Juzga Lugo
Miguel Antenio Paez

Enero a Riciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enere a Diciembre de 2010

Enerc a Diciambre de 2010

Febrero a Diciembre do
2010

B64Tramiles Publicados
500 Tramites Puficados del
orden territarial diferentes al
proyecto ESAP

48 tramites racionalizados

Asesonas brindadas/Asesoriag
solicitadas® 100

Enero a Diciembre de 2010

Febrero 2 Septiembra de
2010

Tiempo empleado en la
ejacucidn de las actividades /
Tiempo programada para la
alacucion de las actividades
*100

Enero a Marzo de 2010

Guia anlregada

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Diciembre de
2010

Febrare a Diciembra de
2010

Febrerc a Diciembra de
2010

Tiempo empleado en la
ejecucion da las actividades ¢
Tiempe pregramado para la
ejacucién de las actividades
“100




NES DE ACCION U OPERATIVDS

NFORME PRESENTADO A LA, CONTRALORIA GENERAL' DE LA REPUBLICA .

ENTIOAD: ' DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVE DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION: [PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -

PERIODO INFORMADO
"afio ENERO - DICIEMERE 2010
NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPC PROGRAMADO INDICAR[:E?\I%*IESIEIN"?;ES DE
Gestionar las actividades del Grupo del Sistema Unico
de Informacidn de Tramites
Convocar a 14 sesicnes de GRAT en el afo y realizar la
Secretaria Técnica da las mismas, y realizar seguimiento Enerc a Diciembre da 2010
a los compromisos generados No. de sasiones de GRAT
Realizar log informas requerdes por fas diferentes redlizadasf No, da GRAT
47 instancias gubemamentales o de control. Infarme al Enere a Diciambra da 2010 |programades® 100
Congrazo de la Republica cada 6 mesas. .
Participar an |a elaboracion del Informe Cuatrieral 2006 - ] No. de informes realizades/No.
: Enero a Junio de 2010 da informes solicitados

2010 para Presidencla da Ia Repuiblica.
Participar en el mejoramienta continue del Sistema de

Gastién de la Calldad Maria Del Pllar Garcia G
‘ ] - rento 3 o - aria Del Pllar Garcia G. —
Realizar sequimiento de las noticlas de actualidad y Maria Esperanza Pefia B. |Enero a Diciembre de 2010

GRUPO DEL SISTEMA |demas publicaciones que tengan relacién con trdmites ) - i A
UNICO DE INFORMACION|Redisehe del Sist Urico de Inf. i6n de 8 Funcionarios, con sus Williams Pulide Trujlllo
CE TRAMITES Tramitas- SUIT respecivos equipos de computo Elbi Asenath Comea R.
[r— José Gerarde Gonzalez . ) . .

Maria Del Pilar Arango  |Enero a Diciembra de 2010

Participar en ef astablecimianto de los requerimientos Martha Juzga Lugo :
funcionales y no funcionales y da proceso de la nueva Miguel Antonio Pasz ;g?‘rlero a Septiembrs de
herramienta y hacer seguimiento al crenograma pactade
- No de documantas
Raalizar sequimlento al plan de trabajo, plan de pruebas Febrero a Septiembre de  |yalidados/No. de documentos
5 y di construccidn de la nueva herramienta 2010 {remitidas para validacion
Preparacion del equipo del traba)o, de las personas del Febrero a Diciembre de
hgmgu tramites. Racepcién del SUIT 2010 No. de reunicnes de
. - i i seguimianto con parlicipacion
Perindo de transicidn con el nueve SUIT s;:)gembre 2 Diciembra o defGrupo SUITH‘?B dep
Septiembre a Septiembre reunicnss seguimianto ciladas
Gestionar la consecucion da recursos de 2010
Realizar proyecto da inversion 2011-2014 S patambre & Diciembre da
Entregar informaclén sollcitada por entes externos
gubernamentalas y organismos de contrgl, an temas
de competencia de Ia Oficina de Control Intemao
Programar entrega de informes comespondlente a la
vigencia 2010 Enero de 2010
43 Preparar y presentar la informacién comespcndianta en Febrero a Diciembre da Numere da Informas
los periodos fijados por fa norma para cada informe de 2010 entragados oportunamente /
responsabilidad de la Oficina da Control Intemno Numero de infermes a entragar
Monitorear y realizar Seguimiento bimensual al 2‘::‘1'; Egaa;h:r:nﬁ:g‘;? [Febrera a Diciembre de a diferntes organismos.
cumplimiento de le previste en el crano; 2010
OFICINA DE CONTROL plimia P - gra!na n 4 Funcienarios, con sus Aura Inés Rodriguez
INTERNO |§|:baralr::| Informe cuatrienal para Ia Prasidenciade la | genectivos equipos de computo Estrella (alindo Marzo a Junio de 2010
valuar de manara obgmmpenulenfa los
procesos de gestlén y el Sistama de Gestlén de
calidad del Departamento
T f1{+]g}
Concertar y presentar el Programa Anual de Auditoria Enero da 2010 realizadas / Namero de
" — = - Auditorias pravisias an &l
80 E;e_cutar las auditorias [nternas tanto de gestion como de Marzo a Noviembra da Programa Anual de Auditoria
calidad 2010
Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento deal Marzo a Novlembre de Nimero da Planes da
DAFP y a los repories de mejoramianto, 2010 Mgjoramianto monitcreados /
|Monitorear y raalizar seguimiente bimensual al . NGmora de Flanes da
cumplimiento da lo pravisto en ef Programa Anual de Maya a Noviembre de 2010 Mejoramiento suscritos

5 Auditoria




ENTIDA

NTADO'A LA CONTRALORIA GENERAL DE

"FORMATO No 45 -
DE ACCION U OPERATIVOS

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION P

UBLICA

JREPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN OE ACCION:

ELIZABETH ROORIGUEZ TAYLOR

PLAN OPERATIVQ ANUAL - POA -
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ANQ

ENERQ - DICIEMBRE 2010

NUMERQ

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS
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TIEMPO PROGRAMADO

INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

51

52

OFICINA DE CONTROL
INTERNC

Evaluar la etectividad del manejo del riesga en el
Departamento Administrativo de fa Funcidn Puklica

Icantificar y priorizar an el Plan de Accidn de la Ofigina de
Contral Intemo, los procasos cbjato da andlisis de riesgos

Realizar el seguimlento a los mapas de riesges de los
precases selaccionados y avaluar la eficacia de los

controlas en ellos previstos

Genarar estrategias para fomentar la autoevaluacidn del
contro! y la autaevaluacién de la gestion, por parte de los
sarvidoras def Departamenta

Mejorar |a armonlizacion d el Medelo EstAndar de
Control Intemo y el Sistema da Gestidn de la Calidad
hacia un Sistema integrado de Gestién,

4 Funcionarios, con sus

Realizar andliss, estudio y pianeacidn para efectuar una
prusba piloto da una auditoia de gestion y colidad, que
permita ravisar |a viabilidad de evaluar al tiempe ef
Sistema de Control intemo v @l Sistema da Gestién de
Calidad &n el DAFP.

respactivos aquipos de computa

Ravisar y consolidar el manual de operaciones del
Departamento

Presentar a [a Direccién informe ¢on |as propuestas
sCandmicas para la adquisicion de una herramienta
ltecnoldgica, que permita la consolidacion de la
planeacién, ejecucién, evaluacian, seguimiento y cantrol
da la Gestién Institucional, a través de los Sistemas da
Gestién del Departamento.

Realizar la revisién estratégica de |a alla direccion al
sistema de gestién de la calidad en aspecto tales como:
misién, visién, objetivos y politica de calldad y produttes
y Servicios

Elanorar y ejecutar un plan de gensibilizacion schre

termas Ihherentas al Sisterna Intagrado de.Gestidn

Ruben Daric Mina Sanchez
Esnada Gamboa Malagdn
Aura Inés Rodriguez
Estrefla Galinde

Ensra de 2010

Febrero a Noviembre de
2010

Febraro a Noviambre de
2010

Numéero de pracesos
analizados / Numere da
riesgos idantificados para los
procesos de fa entidad

Nimero de astrategias
formuladas en el semestre
para facilitar los procesos da
autocontrof y autosvaluacién
en el Departamento / informe
da analisis de nesgos
presentados:

Enero a Noviembre de 20104

Enera a Noviembre de 20108

Enero a Noviembra da 20108

Enerc a Octubre de 2010

Febrero a Diciambra da
2610

Tiempd de ejecuclén da las
actividades /Tiempo
programade * 100
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LANES DE ACCION U OPERATIVOS

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA
|REPRESENTANTE LEGAL: iELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE AGCION: JPLAN OPERATIVO ANUAL - POA -

PERIODC INFORMADO

ANO ENERQ - DICIEMBRE 2010

INDICADORES CLAVES DE

NUMERC | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMALO RENDIMIENTO

Gestionar las actividades de fa Oficina Asesora de
Plansaclén
Prestar asesoria clara y oporiuna a las Areas en los
aplicativos de Estadisticas, SIPLAN, BPIN y SIGOB
Participar y representar al procaso en los diferentes
comités, consajos, juntas y comisiones.
’ Coordinar l2 Formufacitn de los Prayectos da Inversion y N
* - .

realizar su posierior seguimanto |Enero a Diciembrae de 2010 NNldze:cfl'l\:\i’éc;adiessp?oag;::l:z:’s
Coordinar la formulacién y ejecucian de proyectos ' ' " 100
financiados con recursos de Cooparacién Intemacional. Enero a Diclambre de 2010

Enere a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

53

Tiem, leado en ta
Tabular informacién de las diferentes encuestas i e]ec:_.ciéioda a5 actividades /

aplicadas, tanto intemas como extemas. . Enero a Diciembre da 2010 Tigmpa programada para la
Realizar el pago do Retencién en la Fuente Enaro a Diciembre de 2010 | gjacucion da las actividades *
Coordinar, consolidar y elaborar informe Cuatrienal 2008-
2010 a Ia Presidancia de |a Repiblica

Efectuar seguimiento técnico, juridico y financiero a los
convenios interadministrativos suserites por la entidad en
4l ejercicio de sus funcienes, y remitir oportunamente al
Proceso de Gastién Administrativa los registros que
evidencien dicho seguimiento,

Gestionar |]a Comunicacion Interna y Externa del
DAFP

Ejecutar el Subprocesa de Comunicacidn dal DAFP y al
Plan de Cormunicacionas y realizar él corraspondients Enera a Diciembre de 2010
seguimiento

Revisar semestralmente las Politicas de Cemunicacién
Jreatizar los ajustes necesarios ! Celmira Frasser Acevado Febraro a Qctubra da 2010

. Ellana Diaz Lamus Nidmero de Funcionarios que
Elaberar documento de diagndstico del medela actual, Nancy Mabel Menasas consideran adecuada la

con bage en ios resulladas de |a Encuesta da Sanchez Marza a Abril de 2010 comunicacion inlema /Tota! de
OFICINA ASESORA DE |Comunicacion Intema para prasentar en Comité Diractivo |- 7 pyncionarios, con sus Olga lucia Arango Barbaran Funcionarios Encuastados®
PLANEACISN ) raspectivos aquipos de computo | Vanassa Vasquez Gonzélez- 100 . |
Realizar gjustes al modelo de comunicaciones, a partir de Rubia - . |
les lineamientos y orientaciones que s generen en Carmenza Alarcén Mendoza Tiempo ejecutado en las
Comité Cirectivo, y realizar aclividades de Socializacion William Acero Qspina Abril a Mayo de 2010 actividades / tiempo
de novedades raspecto del Subprocesa da Comunicacion| prog en las actividad
y dal Plan de comunicaciones del DAFP

Febrere a abril de 2010 100

Febrero a Diciembra de
2010

Revisar, ajustar y aplicar la Encussta de Comunicacion
Interna del DAFP, tabular, analizar resultados y elabarar
informa y presentario anta los servidoras det DAFP para
qua por grupes se elabore Ias acciones de mejora

correspondientes

Gestionar los Diversos Informes internos y Extarnos
del Departamento

Coordinar, consolidar, efaberar y presentar
oportunamante el Plan Nacional da Desarrolic Enere a Diciembra de 2010
Administrativo

Elahorar y presentar oportunamenta la Cuenta Flscal -~
Plan Estratégico
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar
oportunamente los (nformes de Gestion al Comitg Enerc a Diclembre da 2010
Directive del Departamento :
55 Elaborar y presentar oportunamenta los Informas de Tiempa ejecutada de las
Evaluacién de Experiencia de las ofertas de las Enero a Diciembra da 2010 |1 ividadsstiempo programadol
Convocatoras Pablicas del Departamente

Coordinar y ejacutar las actividades para {a Rendicién de
Cuanias del Sector Funcién Plblica afa 2009 y Elaborar
y presentar oportuna del Informe de Rendicién de
Cuentas
Elaberar y presentar oportunamante el Anleproyecto de
Presupuasta y Marco de Gasto de Mediano Plazo
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar

5 oporunamsnta el Informe al Cengrass

Octubre a Dicismbre de
2010

Enerc a Julio de 2010

Enero a Mayo de 2010

Febrero a marzo da 2010

Abnl a Junio de 2010
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NUMEROC || AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO PROGRAMADOQ

WDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

56

OFICINA ASESORA DE
PFLANEACION

57

Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestidn de ia
Calidad DAFP

Realizar las Auditorias Intemag de Calidad.

{institucional al interior del proceso de Medicién y Analists,

Implementar en un 100% los Planes da Mejoramiento

Realizar seguimiente del 100% de fos Reportas da
Mejcramiento establecidos dentro del Sistema de Gestion|
de Calidad.

Programar y cocrdinar la Auditoria Externa de Re
certificacion,

incentlvar la generacién da acclonas preventivas y de
mejora del Sistemna de Gestién de Calidad DAFP.

Madir y analizar los datos y resuitados del Sistema de
Geslion de Calidad y presentar cuatro {4} Infarmes
Trimestralas de Percepcién de los Clientes intemas y

|Extamos

MeJorar Ia armonizacidn del Modelo Estindar de
Control interno y ol Sistema de Gestién do la Calidad
hatia un Sistema Integrado de Gastidn,

Realizar analisis, estudio y planeacion para efectuar una
prueba piioto de una auditoria de gestidn y calidad, qua
parmita raviser a viabilidad de evaluar al tiempo e}
Sistema de Control Interna y el Sisterna da Gesltion de
Calidad en & DAFP

Ravisar y consolidar el manual de opsracianes dal
Departamenta

Presentar a la Direcclan inforrme con fas propuastas
aconémicas para la adquisicién de una hemamienta
tacnelégica, que pammita la consolidacidn de la
planeacién, ejecuciodn, evaluacién, seguimiento y control
da 1a Gestién Institucional, a través de los Sistemas de

Geation del Depanamento.

Reallzar la revisidn esiratégica de la alta direccion al
sistema de gestidn de (a calldad en aspecto tales coma:
misidn, visidn, abjetivos y politica de calidad y productos
y servicios

Elabarar y ejecutar un plan de sensibilizacién sobre
temas Inharentes al Sistema Integrade da Gestion

7 Funcionarios, cen sus
respectives equipos de computo

Enero a Qctubre de 2010

Enero a Noviembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Septiembra de
2010

Abril a Diclembre de 2010

Cetmira Frasser Acavedo

Mayo a Diciembra de 2010

Numero de acciones
implementadas/Numero de
aceionas prepuestas * 100

Tiempo de ejecucion de las
acciones de mejora/Tiempa
programada para |a
implementacion de las
acciongs de mejora * 100

Eliana Diaz Lemus
Nancy Mabel Meneses
Sanchez
QOrga Lucia Arango Barbaran
Vanessa Vasquez Gonzalez-

Rubio
Carmenza Alarcon Mendoza
William Acerc Ospina

Enerc a Noviembra de 20103

Enerc a Noviembra de 2010}

Ensre a Noviembra de 2010)

Enero a Qctubre de 2010

Fabraro a Diciembre de

Tlempe da. gjecucion da lag
actividades /Tiempo
programado * 100

58

OFICINA DE SISTEMAS

59

Gestién de Ia Infraestructura Tecnoldgica

Adquirir fos componentes y/o servicios necesarios para
actualizar la infraestructura tecnolégica del DAFP y

potenciar su uso.

Administrar ja Infraestructura Tecnolbgica del DAFP

Administrar la mesa de servicio y las Incidencias de
Tecnelegias de Informacion

Realizar programas de envenamlento enla
administracian de recursos infarmaticos para potenciar el
desarrolio de actividades del PR AT,

Caoordinar las actividades requeridas para realizar el
afinamiente det Centro de Compito

Gestién Tecnolégica de Sistemas de Informacian

Gestionar la administracion y el soporte técnice del
contrato del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Pablico-SIGEP

Elaborar reglamentacién para la implementacldn gel
SISEP

Gestianar el Sistema Unico de Informacién de Parsonal
{SUIP)

Identificar y mantener el software aplicativo

(Gestionar 13 actlvidades técnicas raquendas duranta las
fases de alistamienta, transicitn y puesta en oparacién

del SIGEP

14 funcianarios con sus
raspectives equipes da computo

2010

Victoria Eugenia Diaz
Sandra Yasmin Floraz Abril
Andrea Martinez Caivo
Edwin Vargas Antclinez.
Rosa Diva Lopez Cortes
Myriam Patricia Belefio Duran|
Juan Carlos Atosta
Artunduaga
Astrid Ruiz Zamudio
Alejandra Maria Espinosa
Ruiz
Nancy Erka Gonzalaz
Redriguez

Lucy Edith Villarraga
Sandra Mireya Ramirez
Farld Milana Ramirez
Frady Ramiro Puentes
Marene

Eneso a Octubre de 2010

Numero de soportes resueltos
dentro del tiempo promedia

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

establecido / N total da
Soportas resueltos® 100

Abril & Octubre de 2018

Porcentaja de entraga
apertuna de los productos
tablacidas en las metas

Abrll a Octubre do 2010

asociadas al Proyecto

Enero a Octubre de 22010

Sumatoria de evaluacidn

Enerc a Diciambre de 2010

porcentual de metas / Numere
de metas * 100

Enero a Clclembre da 2010

Porcentaje de entraga

Enero a Diciembre de 2010

oportuna de los productos
Jestablecidos en las metas

Marze a Ditiembre de 2010

asociadas al Proyecto




[ENTIDAD:

: PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
RME PRESENTADRC A LA CONTRALORIA GENERAL:

[DEFARTAMENTD ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE PLAN DE ACCION:

ELWZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
FPLAN OPERATIVO ANUAL - POA -

PERIODO INFORMADD

ARG ENERO - DICIEMBERE 2010
NUMERQ | AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMARD IND!C.;[;%%?:IE;?;ES bE
Gestlén del Proyecte da Inversidn de Tecnologia
Informética
\dentificar | dad lab \ \udio . Sumatoria de evaluacién
icar las nocesicacas y elanorar los asiudios previos Enero a Marzo de 20HD porcantual da metas / Numere
para la ejecucién del proyecto de metas * 100
0 Efectuar seguimienta técnico, juridico y financiero a los
convenios intaradministratives suschtos por la entidad en Victoria Eugenia Diaz Porcentala de antrega
el ejercicio de sus funciones, y remitir opertunamenta al Sandra Yasmin Fleraz Abril |Enaro a Biciembre de 2010 | opartuna de los productos
Praceso de Gestion Administrativa los registros que Andrea Martinez Calvo astablacidos en las metas
evidanclen dicho seguimiento. Edwin Vargas Antalinez asociadas al Proyecto
Coordinar las actividades requeridas para la ajecucién de Rosa Diva Ldpez Cortes  |Febrere a Diclembra de
|05 recursos Myriam Patricia Beteiio Duran]2010
Administracién de Riesgos de Tecnologia Informatica Juan Carlos Acosta Sumnatoria da evaluacion
ra - ro ﬂ.:r;mduzaga . porcentual de metas/ Numera
entificar y anafizar los riesgos asociados a la 14 funcionaras con sus Ash viz Zamudio dae metas * 100
oL OFICINA DE SISTEMAS administracién da la tecnologla informética respeciivos equipos de cdmputo| Alejandra Mana Espinosa Enera a Marzo de 2010
Establecer plan de mitigacion. Ruiz Abril 8 Julio de 2010 Porcantaja de entrega
Monlterear y hacer seguimianto al plan. Nancy Erika Genzalez | junio a Diciembre da 2010 |cportuna de los productos
Redriguez establacidas en las metas
Gestidn da |a infarmacién y mejoramiento del PR AT Lucy Edith Villarraga asotiadas al Proyecto
Sandra Miroya Ramirez
. ) Farid Milena Ramirez e Sumatoria de evaluacién
Elaborar informe cuatrdenal a la Presidencia Frady Ramiro Puentes Enero a Abril de 2010 porcentual de matas / Numera
62 Administrar el archivo de gestién del proceso de Morano de matas * 100
dministracion do fa Tecnotogia tformtica Enero & Dickembre 48 2010 | - roontaje de entreg
Farticipar en ai mejoramiento cantinuo del Sistema do oportuna de [os productos
Gestién de ia Calidad DAFP y en |a3 actividades que se Febrero a Diciembre de astablecidos en las metas
requieran para la integracién de! Sistema MEC! — 2010 asociadas al Proyecto
CALIDAD




EJECUCION DE LOS
PLANES DE ACCION

! - Formato No. 4- A




A

FORMATO No 4 - 4

EJEGUCHON PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
|NFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIGN PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLGR

NOMBRE PLAN DE ACCIGN:

PLAN OPERARATIVO ANLIAL

PERIOGO INFORMADS

EMNERO A JUNIO ANO
SEMESTRE JULTE A DICIEMBRE X alo 2018
AVARCE
AREAS SEQUIMIENTO PORCENTAJE CE
[«1
NUMERQ INVOLUCRADAS ACTIVIDADES (VER NDTA} >ﬂMﬂMmm,m.ﬂ_>._”__mmZmu AVANCE DE LA ACCIONES CORRECTIVAS
ACTIVIDAD _.
Dirigir, contralar y velar por o dimianto de loa abjoti de la i ony
concardancia cen los planes do desarrollo y |as politicas trazadas
Fijar polltica y adoptar planes reincl con la Instituclén v realizar sl dirscci ient
estratdgica do la antidad
Rapresentar &l Daopartamento  Administrative de la Funcién Publica y/fo Representar alf
Departamento Adminlstrativa de |s Funcién Plblica y/o al Gobierno Nacignal an Ios comités,
., avenlos, g L dnarl ¥y en la aj ! de Tialados y Convenlos
1 Infernacionales, asl como ¢n Foros Intamadonesles, que $68n ¢o su competencia, 100% 100,00%
Evaluar, hecer seguimiento y ojercer control =abre los planes instituclonales ejecutados por lay
Oirecclones Técnices y grupos internos de trobajo del Departamanto Administrativo de Iy
Funcidn Publica,
Presentar oporfunaments los infarmes do gestldn de 1o entided qua zean requaddod por log
distinloy organismos ¥ entes de contral.
Organizar o dn Ia entidad haciende los ajustes. paraln id
def pareonal, consecucidn do recutses ¥ ol manienimignto de 163 sislemas de geslion
MRECCION GENERAL [informacion.
Azmaoiar y asiatir a la DI an pl da tos obj da la # an|
concordancla con los ptanas de y las polit d
Asesorar a la Directora, en temas relacionadoa con (a formulacién, coordinacién da la sjacucién)
N y seguimiento de las polilicas pubicas gue formule & Dapataments Administrativo de /o
Fundén Publica,
Asistly y participar en reuniones, Junlas, consejes, comisiones o comiths da caracter oficiat en
2 taprosentacion da (e Dirgetera el Departamenty Administrative dé la Foncidn Publica a nivel 100% 100,00%
interno y externs
Proyectar los documentos requeridus para los diferentes mventos an los cusles deba tene
reprezantacisn (a Directora Dapartamente Administrative de fa Funcidn Poblica, sagon la matsria)
a trotar,
Vedar que las Dep generen inf din oportuna y conflable, medianta {a inletaccidnd
£on estas, 1a adocuada impl acidn de las paliticas pablicas.
Apoyar |a gestién del Dasp. 16n dek Dx A do i
Funsisn Piblica
Manejo da la Agenda del Despacho da la Directora
. Soporte al Despache da |a Direccidn del Departamenta Administrativo da Ia Fundén Piblica
3 DIRECCION GENERAL 100% 100,00%
Manefo de la Cerraspondencia
Atencldn s clientes internos y externos
Auxiliar en o desplazamiento a la Clrectora del Departamanto Administiativa de la Funcidng
N "
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i FORMATG No 4 - A
EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALCRIA GENERAL DE LA REPUBSUCA

REPRESENTANTE LEGAL:

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ELIZASETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLAH OPERARATIVD ANUAL

e

PERIODG INFCRMADD

SEMESTRE

ENERO A JUNIO

JULIO A DICIEMBRE ) KX

AND

aARO 2010

NUMERG

AREAS
INVOLUCRADAS

SEGUIMIENTD

ACTIVIDADES (VER NOTA)

AVENCE

PORCENTAJE DE
AVANCE EN TIEMPO

PORCENTAJE DR
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES CORRECTIVAS

DIRECCION DE
CONTROL INTERNO Y
RACIONALIZACION DE|

TRAMITES

Ingreso de'{a Informacion da |a Cireceién da Control [nterno y Racionalizacion de Tramites nln
pagina WE 3 del Departamento,

Efectuar Seguimiento téenico, jurldico y il fera a lot suscritas
por fa enlidad en o ejercicio de sus funciones, y remitir oportunementa al Piaceso de Gestibn
Administrativa les registros que evidencien diche seguimiente

DIRECCION DE
DESARROLLO
CRGANIZACIONAL

Formular ¥ Racar wequimanTE 3 Tas Taicas da)
Dazarrclla Dan:_uﬁn‘u:ul_;ﬂnn:ﬂn_ Intarno Estatal.

®n matelia de Em pleo Publico,

Medit el impacta de una polltica pokvica del DAFP, para Io cual us debsrd slaborar e ECO pars
la contratacitn del Experto en i Realizar o ieni Y idn 2l proceso ddf
evzluacidn de |a potitica y a (o8 productos del confrato del evperto

iva documento soporta.

Definir Mrmincs de referancia y hacer seguimiento a los proyestos de investigacion que sel
adelanten en coordinackén con 13 fseultsd de investigactdn de la ESAP, en los temas def
tendancias modarnay da desarrollo instiucicnal y sistemas salari f resultadas

Flabarar un decumanyo de eicanca de Cuadros funcionales de empleo, de acusrdo con |a Loyl
900 de 2004

100,00%

CIRECCION OE
DESARROLLD
ORJANIZACIONAL

BARGIIa parala m
tarritorlatos

Brindar asistencia téenica par demonda en reformas onales a las I

Oblicas de |# Rama Ejecutiva del Ordan Nacianal y Tarntori

Concept an o r 1 con 13 itn y anal da log esludios técnicow da les)
instituclanas del orden nacional que scporten las reestructuraclones envladas a conslderacidn)
el CAFP

100%

100,00%

BiiseRar, edltal y publicar Tas earilliaa, follalen y revisian dal DAFE.

Actualizar e Manual de Estiuclure del Estade

Elaboracidn y divuigacién de (os decretos do reforma salarial 2010 pera las instituciones)
iibllcas del arden nacional y las llmites pars & arden teritor

Actualizat la Guia da Modernizacidn de Entidades Pablicos

100%

100,00%

Control Interhe Estatal

Mesiizar 10 £ tros K les o las T dn I3 ESAT, do acwerdo con
programacitn concertada entra ESAP y DAFP.

100,00%

Participar en la ion del Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para dela

Participar en comités y reuniones da trabajo para definir [Ineamientos sobre la ejecucidn de los
del DAEP,

Participar en las actividades requaridas para sl meforamients continue def SGC

Administrar |4 gestién decumental, de acuerda can las tablas da ratencidn documantel del SGC
dal DAFP.

100,00%

Dosarrolle de ia prusba pllato en 40 entidades y pussta an marcha del SIGEP

Elaborar reglamantacién para |a implementacitn dal SIGEP

Establecer modos de operacién en loa subsistemas que Integran of SIGEP

Sensibliizor & las entidades en [a estratégica de Impiantacien del Sistema

perl laim
Aubsistemas & cargo da cads da)

del SIGEP & partir de xu puesta en apatacidn en los
ndencia reaponsably

desursolladas a 30 de noviembra

100,00%
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FORMATO No 4 - A

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADG A LA CONTRALDRIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION:

e —

DEPARTAMENTO ACMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

PLAN CPERARATIVO ANUAL

PERIODQ INFORMADO

SEMESTRE

ENERQO A JUNIO

JULIQ A DICIEMBRE

AND 2010

NUMERG

AREAS
INVCLUCRADAS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO
(VER NOTA}

EVARCE

PORCENTAJE DE
AVAMCE EN TIEMPO

PORCENTAJE E
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

AGCIONES CORRECTIVAS

20

Fal

DIRECCION DE
EMPLEO PURLICO

10..3:..!*:.02-00:_.:_.:8u_u-vu_nnnn@..u.rmun:.:u»l__unlmav_uuvnr__nn.
D [>] | y Cantrol Intarno Estatal,

Participar en 2010 en & proceso da avaluacidn de Impacto de una politica & cargs de DAFF]
definida por & Comité Directivo

Definir términcs de in, hacer M it il iGN y emitir
técnicos lrenta a los avances da la i qua Ea en i y con la ESAP

en log tamas de: Control Soeial y Planeacin del Talents Humaro.

ia iancia pilata y prap metodoldgica da avalvacién de impacto o Jas|
Ipoliticas dei DAFP.

Elaborar un informe acbre (a |mplamentacidn de los atuerdos da gesticn 2008-2009 4 través de
SUIP y corneo electrdnico

Participar &n la formulaclén de fineamienios da la Polltica Nacional da Rendicidn de Cuentas eny
I radaccién del Borrador del Documento CONPES en Rendicidn de Cuentzs a la Ciudadanlef
con & DhP

Elaborar un Informe sobre los cargos del maximo nivel ¥ olros niveles declsorios (Lsy 581 de
2000} en los difsrentes sisteman do nomenclatura y clasificacion de empleas en las entldodes]
del nlvel naciansal y nivel territoral

Determinar, en cosrdinacldn con ta Direccldn Juridica, la y elcances o i id

'l Plan Anusl de Empleas Vacantes.

Elabarar un Informa sobra 1a P P 1 Fi ina en o pefio de Cargos Directivos

T8.77T%

Dltundir las Pcliticna del DAFP en materla do Emplee Pahblica, Desarrcllo Grganlzaclonal y|
Cantrol Intarno Eststal

Realizar |3 difusidn de tas Experdendlas exitosas en o Bancao de Extes, Publicar cartilla con
dichas oxpestenclas, elaborar boletin da Experiendas Exilosat y hacer seguimiento a los.
Premics ctorgadas por fos jurados en o 2009.

Realizar 10 Encuentros Regionales an (a3 Tarritorlales de la ESAP de marze a octubra para 15
Departamentos,

Organizar v realizar un Encuanito Nacional de Formadares en Control Soclal.

Disefar y difundir dos (2) Boletines informalivos de Empleo Pubiico para sntidades nacicnales y
tesritoriales.

Realizar ¢ avento para & Premio Nacional da Alla Gerendia (apertura convocatoria, cierre,
loglstica antrega del premic).

100%

100,50%

Gastionar las actividades da la Dirsccldn de Emplao Pibllae

Efectuar seguim|ento técnico, jurldico y fi iero a los i i ives suscritos.
por 1a entdad on el ejercicio de sus funciones, y rémltiz apartunamanta al Procesce de Gestidn
Administrativa ko registros que evidencien dicho seguimienta.

Participar en (as actividades raquaridns pare e mejoramiento continuo del SGC.

.pa_smam:n:unnmza_._noo:ag:?nu-n:waunu:_u»ulnzmﬂ.gomno_?nzznOw:w_‘m,_._u,p
Naclén y siguianda las limi biecidos.

Participar en |a elsbaracién del Informa Cudtdenal 2006 - 2010 para Presidencia de la Repoblica

100,00%
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INFORME CONTRACTUAL

Formato No.5
Relacién Contractual por la Entidad
Formato No. 5 -A
Contratos y/u crdenes de trabajo de

Prestacion de Servicios personales

Formato No. 5 -B

Rel'acién de procesos Contractuales
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CONTRATQS ¥/ U ORDENES DE T

FORMATO No. 5 - A E

- INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA’

RABAJO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES

ENTIDAD: DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PERIODO {INFORMADO:
ENERC A JUNIO AND: 2010
SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE X ARQ;
Ditiganciar Valores en Miles de Pesos
No. DATOS CONTRATISTA DURACION PRESUPUESTO PRORROGA
CONTRATO U REGISTRD LUGAR DE
VALORCTOU - REGISTRO o] OBSERVACION AL
ORDEN : BJETO CTO U ORDEN VENTORIA ECUC
PRESTACION NOMBRE COMPLETO DONICILIO IDENTIFICACIO | oRoENES PERS ° INTERVENTO INICIO TERM:‘AC’O PRESUPUEST|™ o e ST Bt U] aeNovacio | CONTRATO
SERVICIO AL INICIAL REAJUSTE N EN TIEMPO
Prestacion 08 SevICios DroTesonales 4e un aooRado
con &l fin de selaccionar informacidn relacionada con IDIRECTORA
la funclones asignadas a la Direccién Jurigica y su JURIDICA . A0KBI2010 Terminado de
_ clasificacion per materias con el ohjelo de publicarla FGiAUDIA Teminacion Compr. 26 i
2 TATIANA AGUDELO LONDONO ; 4 .094.885.278 27 370, o il : " 2 -ompr. 2 s ECU :
CALLE 62 NO. 4-24 1.094.685.2 27.37033 for) 14 pigina WEB del Departamentn, asi como apoyarpATRICIA 1BOT000 [ icipaca 2 (51012010 | BOGOTADL. T e
en la Resolucidn de consultas de competencia de la [HERNANDEZ Bilataral VOB
Direccign, cvando por necesidades de! servicio se LEDN"
raquigra
ASESCORA  DEL
: Prastacion da servicios profesionales para ia DES?AC&O N » .

3 VICENTE TORRIOS RIVERA GALLE 14 NO. 6-25 17635817 41.910,00 [formulscitn y orientaclon de 18 estrategia s SR RSTINAL ysio2iz0t0 | 141082010 32 Comer w2 | BoGOTAD.S, Flecutado y
capacitacion, socializacion y difusian da la polltica N 1 anidado
puiblica del Sistema de Informacion y Gestion del ALVAREZ
Empleo Publico en ef orden nagional CORREA
r'rEE);'ﬁ TGN aRT SATVIGS 08 AP & T Teeton ozl
procese de Administracidn de la Tecnologia
Informatiea, en todo lo relacionado cor el soporte a
las entidades que por Ley deben reportar irformacion é?ng%':"gmA DE Ei "

Ay calle 24 No. 8465 int 1 apto . N institucional a través del Sisterma Unico de b T K Comgr. 30 le‘_“‘"“" < n

7 LILIANA MARIA LOPEZ MACEA 502 1.032.381.973 27.366,86 Informacion de Persenal — SUIP y Sistema de E‘ICTEDRIA 15/0172010 3041212010 30 150142000 BOGOTAD.C. I!ra:_?;te _d'e
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, v UGENIA  DIAZ ‘quidacien
con ol ingreso ¥ aclualizacion da la informacion sobre ACOSTA
amptec pdblico, para contar con Informacion compieta
y oportuna
PIESIEtion del servicio 06 apoye & 18 Gonaon oar
procese de Administracion da |a Tecnologla
Informidtica, en todo lo relacionado con al soporte a8
las entidades que por Lay deben reportar informacion é‘fng%:'g'NA DE Eiscutad

. . |institucional a través del Sistema Unico de - R . Compr. 31 feculada en
<] LEONARDC FABIO CUESTAS GARCIA| CARRERA 107C NO. 70F-53a 20.030.353 27.368,86 || tarmacion de Personal - SUIP y Sistema de VICTORIA 1516172010 3011212010 3 1510412010 BOGOTAD.C. '..ré:'mle QE
Informacién y Gestién dol Empieo Plblico -SiGER, y  |EUBENIA - DiAZ fiquidzcién
con el ingraso y aclualizacidn de la informacién sobre ACOSTA
ampleo publico, para contar con informacion completa
~ y oportuna
Se efecluo una
sustitucion del
cortrato & la
JEFE OFICINA DE Sociedad Heinschn
) . S R . . ISTEMAS- . . Human Global
. CARRERA 112F N{O), 72621 - ) Prestacién de sarvicios profasionales pare brindar S o . - ! — > -

18 INGRID PICON CARRASGAL TORRE 4 AET0 103 B0.372 503 B1.600,00 Ly sl Prosese de Administacin de 2 Tecrulogia [VICTORIA 252010 | 30M22010 35 j’z‘j'c“f;; , Wf} BOGOTAD.C. Soutions 5.4,
an las lavores tdenicas, en adminisiracion de bases  [CJGENIA - DIAZ : por el valar da
de datos, procesos de migracitn y afinanient, con el [ACOSTA $17.050.000
fin da afinar y/o ajustar |z Base de Datos da la E\Guugado &n
aplicacion SIGEP a los requerimientas tecnoldgicos rémite de
el DEPARTAMENTQ, para su mejor operativicad. liquidacion
Frestacion de servicios profesionales para brindar
soporte y mantenimiento de los servicios del Sistema ‘é?g_FEﬂ;:gINA DE Eiaculad

ALEJANDRA DEL PILAR VARGAS Carrera 55 Mo, 151-30 Int. 3 de Geslién Documental -ORFEQ ¥ @ afinamiento al > - Compr. 37 jacutado en

19 n - o 20 a X e Qe C

SIERRA Aptodl 52.202.439 4201264 portal da la entidad acorda con 1a estategia de VICTORIA 010212010 301212010 a7 I 1 BOGOTAD.C. lmr‘nll’e‘fﬂ.e
Programa Gobierno en Linea frenta al Proyscto EUGENIA - DIAZ liquidacién
SIGEP ACOSTA
Prastaclon de servicios profesionales para apoyar e JSlIESF‘Ii'EEE::gINA DE Eiscutad
. S - " Procesc de Administracicn de la Tecnologia ; ~ Compr. 43 Sacuiada en
24 BORIS RAINIERQ PEREZ GUTIERREZ CRA. 9 NOQ. 48- 51,26 . . " . " 317 - H mite
€z 0. 48-90 APTO 88.249.143 B1.208.88 | |neo cnetion en la impiemeraasion de soluciones Web ;ISGTiE)E::\ . 29012010 | 287122010 49 segamors | BOGOTADL, ramito %a
orientadas a la exploracidn y gesién de datos de los ACOST 1AZ quiidacion
sistemas de ipfermacion misionales del Depariamenlo I5TA
v b




No. DATOS CONTRATISTA DURACION PRESUPUESTO PRORROGA -
CONTRATOU ) REGISTRO LUGAR DE
. VALOR CTO U REGISTRO [a] UBSERVACION AL
FRS:-?AE‘:I:‘:ON NOMBERE COMPLETO DOMICILIO IDENTI:ICACIU ORDENES PERS OBJETO CTO U ORDEN INTERVENTQRIA INICIO TERM::IACIO PRESUPUEST PREAS:J;L:\;EST EJgsg:LD;‘J o RENOVAGIO CONTRATO
SERVICIO . AL INIGIAL | oo sTE N EN TIEMPOQ
Frestacion de Servicies Promesionsgias a8 una persons
naturai con el fin de apayar &l proceso de Este contrats uve
Administracion da la Tecnolegia informiatica en las = OFIC st contratd tu
actividades financieras requeridas en ejacucion del ‘cj;l;::-{-kga':qm'a bE SGOH2010 . terminacicn
25 JAIRD QUNTERS CAIGEDO CARRERA 254 NO, 5A-57 18,430,489 39.465.42 | Programs de Renovacion ds la Administracion Pubfica \IGTGRIA 1gaienig | T ETRinEcién 45 LomardS | poGoTA DG, anlicipada el
- PRAP, Contrato de Grédita BID 1561/0C.60. v 8l [EUGENIA  OIAZ an?rclpada 250112010 50.094:010
Procaso da Gestion Financiera en 8 cumplimlenio de |AcOSTA bilaterat Valor final
sus funclones relacionadas con la sjecucion de los #25.008.42695
recursos asignadoes por Inverstdn al Departamento en
Prestacion de servicios profesionales de un abogado
para que efectle un analisis datallado de una muestra .
aleatoria de marwales de lunciones y reguisitus de SEZSFA%E:?LLO Ejecutado sn
23 GLORIA MARIA HOYOS ANGEL | CARRERA 7T0A 82 APTO 201 | 35,460,372 30.000,00 :rﬂ:ﬁfm}‘;ﬁ'ﬁ“ﬁﬂ;ﬁ ;:i:I:’f;i”egggfgj‘gc'fﬂ:ﬁ:" ORGANIZACIONA | o1zrzmio | atiovz010 55 2“7?3’,5;0‘{50 BOGOTAD.C. trAmite e
normas legales que regulan la materia v anafice el Ilﬁ_!;flsl':lr:)AglEF?mU ' liguidacion
Inslructivo para Establecer o Ajustar sl Manual e o -
Especiflce da Funciones y de Competoncias .
Laborales i
FAEGICICTUTT U SETVICTOS PICTESTOTRATS S RS O T ol
apoye al Procesn de Administracién de la Tecnciogia
para analizar, disefar, desarrollar, ejecutar,
documentar y acoimpanar el proceso de migracion di
dalos histdricos v acumulades por funcionario desde
el sistema PERNG que maneja el Bepartamaento y -
olrgs fueintes de datos, hacia las estucturas tel JEEE OFICINA DE e Ed”}"’”é ‘{”}2
. N médulo da ndmina dol sistema SIGEP, o través da la |giuTEMAS- MABES §in medificar
41 ALVARD HERNANDO DIAZ ALVAREZ “ARR'?S? ;iEEoNgAZZD-JO 79.419.754 35.000,00 |realizacion de proceses da £TL's ue permitan VIETORIA otoarot0 | anmeioio 58 q%ﬁgﬂpr% BOGOTA D.C el valor del contrato
3 APTO 306 trabaiar y Hauidar en paraialo y an un anbiente EUGENIA  QIAZ W0TANG i
intermadio log dus sistemas de ndminas PERNO y ACOSTA Ejocutado y
SIGEP, de igual manera prestar et servicio de soporte liicleto
l&cnico sobre la versitn de PERNO que actuatmenle N
., opara an e Papatamente, para mantener ia
nstahilidad dal mismo duranta la fase ds liquidacion
paralala da los sistemas de ndminas do SIGEP v
PERNQ : B )
. Tatal 10
- Prastacitn de servicioa profasionales para revisary  [DIRECTORA . mns;ﬁ;sy ¥ Sa ad_u:\o.nfs ol
. actualizar el manual de contratacion dal URIDICA . ) adicion al c‘i’g;;[}iz ;B":a
CARRERA 30 NO. 39438 ; Departamente Administrativo e fa Funcidn Pablica;  [eL AL . . Cor m. a4 | . ~ont. g 8 3. S0 L
48 MARIA JOSE DEL RIO ARIAS o 52,853,153 3%,694,00 |5t ot 06 procosos contiactus st cue adolnie o |neme owozzoe | isnzeoe | L as e | BOGOTA DL, “g:‘;g’r“a"n-q;‘“ ‘

' entidad para ejecutar 106 recLreo? de inversion v de  [HERNANDE? 520.1000.10.1 EJ?"SU‘?('O an
funcionamisnto recibidos para la vigencia fiseal del  JLEON PR F"‘”T‘:'e de
aile 2010 v aquellos nue sean adalantados por |a Fecha figguidacion
ESAP i 1082010
Prastacién de servicios profesionales para apoyar la Total 10
elapa final del desarrollo del SIGEP v la puesta en mases v 10
praduceidn del Sistema, coordinar y adelantar la labor dias Se adiciona el cont,

. de asesoramionto a entidades y servideres plblicos gIFR‘l?'\CF':;g?Ll o adicién gl En Ia suma de
T, ” - durante la etapa de pilotaje y las atapas iricl i o o = sag -
49 JUAN DE L"TB%';%ZASAS'MEDA CARRERA ST NO 2415INT1 | 5 983,574 33.894,00 | gaeliogun y produeior e e e @ ORGANIZACIONA | 01/0212010 | 1orzrzor0 65 Compr. 65 | BOGOTAD.C. “‘;‘:;g':’;ﬁzs $3.228.069 15
CApAGtacionss qus sa reqlisran pera dar a conacer el |L-FERNANDO 0172802010 520.1000.10.1|  Ejecutads y
Sistoma v la operabitidad del mismo, y coordinar la  |BERRID BERRIO ; liepitaco
atencion de los reguerimlentos 2 inquieludes de log Fecha
usliarios de los modulos de la Direccidn de Desarrolio 1UOSF2070 -
Organizacions| del Departamenio
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FORMATC No. 5-8
RELACION PROCESOS CONTRACTUALES REAUZADCS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD DEPARTAHENTO ACMEIETRATIVO 0F Lk FUNCIOM FUBLICA
PEPREIENTANTE LiaAl’ FLESARE |H HOUKIGHE ? TR LN
PERFGDRD AP R,
ERERG A DIIEUBRE AR, i
RMESTRE 7
RALK? # DIEMERE — e
Sibqencia vakuree n ity 24 Casey
A TRA T ALK DVEC T4 LICITACICA PUBLICA
FECHL
YN | comrmans 2 e EL ) COMAMTIITE ATAPO COMTRATISTA PARTE MMM B ST RiPuverir B MY v Suidonse FRCHA ASEATGRA OLRRACFCI ey | ST | coracion becLAADOEVERTs
La prawlaciin d4 los senvicln e centro do okt y servicios beve. v
centis Je inteodn de muttivadie, para £l DEPARTARENTO, o = . .
ietizo1l 2801201l e A ON s e presiacs ol UNIGH TEMPORAL SYHAPSIS - GLODAL| o S ME T, | NION TEMPORAL SYNAPSIS | rkin Tompeest | SO, 63 i 2116112010 | RES. No g0 [Ursn Temrors Smaren,
PR - CROSSING 8 YavE3 t *u Intreret Guiser nainesvtel o Grbiernd: Harkona 519 - GLOBAL CROSSING PSS — ! - =ES. No. -« Giohtl Crosaing
CONrAte 52 |yn ¢ oo del convanio slursdniniswatzo Mo, 375 da fscka 23 o CROSSING Crossing | 2010/01/2%
Eeptarbie co D002 wacro con ¢f Fondo de Comunicacianes
COMVOCATGRIA Suministro, & preclo unitario, d& pasalina corrierte pria e Tﬁﬁgggoﬁ:)fxﬁ%i 28, BULISES
/032010 | 1910472070 PUGLI‘(.;K No "003 funcionamiento e los wehituloa que conforman el parque) YERPEL CALLE ' SERVICENTRO EBSO AVDA |EUGENIO Compr. 22 x 1042010 | RES. Mo.144 EULISES ELGENID
i ' automlor de Depadamenic Admimisiralivo de ja Funcisn TERCERA MARTINEZ  |201Q/04:21 ; Bl B MARTINEZ MORA
2010 Pliblica 7.SERVICENTRO EBSO MOIRA
AVDA TERCERA
CENTRO TECNICO
MITSUEISHI LTDA, CENTRQ TECNICO MITSUBISHI 2044501
N 2.0.4.4.20.
El oblelo def presente conirato kb constiuye IR prestacidn dey MUU,';"E LTRA., UT LTDA, MU\LTNE I‘Tm"qm 0
o X - v won] JRALTOS = AUTOCARS. | IRAUTOS - AUTOCARS, ;
CONVOCATORIA|senvicias de manleniimiento preventivo y comaclivi cor BRECAR LTDA, PIMTUTAX] FREGAR LTOA, BINTUTAX 3.4 PRECAR 2044510
B/024201G | 2680442010 PURLICA No, 001 |zuministia & ingralacidin de repuesios y mang di ok para g y . c ] 2.04.48.10 X (802/2010 | RES. No.106 | PRECAR LIMITADA!
. - 5.4, SOLO FRENGS LA | B0OLO FRENGS LA PRECISIO! LIMITADA
200 vehiculos que conferman el parque  aulomolor  de PRECISION E U E.U ¢ IMPORTAGORA DE ffecha  de
Departarmente Administrative e la Funcion Plblics rMPc-r«TA[)('iRA nE RE.PLII STOS AUTOMOTRIZ Compr. 229
REPLESTOS Mo. 01070428
AUTOMOTRIZ MO,
QBE SEGURDS SA,,
MAFFRE- EEGURCS :gjg ;:g
GENERALES DE S aan
COLOMBIA 5.4., LA 2048810
CONVOCATORIAEI CONTRATISTA se obliga a expedir Las pdlizas de Ing FREV\“(‘)RA-S“A QRE SEGUROS S.A,, LA |QBE 2.0490.10
Z5/03/2019| 4/05/2010 | PUBLICA No. D04{seguros realss y patrimoniakes para 05 bienes mushies e Pl . PREVISORA S.A. COMPARIA [SEGUROS  [2.0.4.9.13.1 X 3/04/2010 | RES. No. 194 |QBE SEGURDS $.A
N COMPARIA DE SEGUROS |
0 inrmuebies del DEPARTAMENTO - - DE SEGURGS $.A ¢
SEGUROS DEL ESTADO Fecha  del
S.A.. ¥y ASEGURADORA
Compr. 257
SCLIDARIA DE 201 0/05/64
COLOMBIA S.A, '
Adicionar et vakar del coatralo Mo, 034 da 2004, paiz el 20.4.6.10
o L T T b e 2.0.4.5.
ADICION | recien de i presame vgensia ot & o suma 2 N S . MEGASEGURIOAD
Q261 FUS | . . No, LA
0412010 2008720107 CONTRATO Mo |SUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOGCIENTOS pRoVEEDOR[T N2 PR
- SETENTAY TRES MIL NOVECIENTOSCINCUENTA Y DO ALTDA 201010175
PESOS MICTE ($44.373.852)) incluido A LU e IVA
: - oo GYE 20.4.56.10
ADICION Adicionar el vaior del conlrale No, 044 del 26 deé junio 90 MATELS Compr, 03 G Y E MATEUS
1504/2010] 2/06/201C | CONTRATCI No. (2009 en VEMTIUM  MILLOKES NOVECIENTOS OIEI Ml CROGRET & 20001[\.5.'5. X ORDOKEZ SENC
- 3% S DCHE 1 k: - B
044-200% TRESZIENTOS CLHENTA RESUS b (321.910.380, ENC. 1001
Frograma
GCONTRATACION " 520
A . n vrn Suministie del soporte tdcnice Sofmware Update License §) - . . CRACLE ; . - CRACLE COLOMBIA
02-Age-10 | 08-Ago-19 L.“RELTH Suppoi de las licencias Orace gue posee el Depatamenty ORACLE COLOMBIA LTOAGRACLE COLOMBIA LTDA COLOMBIA LTDA 1060.10.19 X 02-Ago-10 RES. 388 | 1o
fonieato 18 Lorpr. 405
03/08/2010
. - SYNAPSIS
Praslaclon 4z serviclos de centro da dales, sorviclos base yIMPRENTA NACICHIAL SYNAPSIS COLCMBIALTDA v COLOMBIA  Pros.szo
CONTRATAGIGN centro de interaccidn mubimedls, de sedende con g MOLHER LTDA. GLOBAL CROSEING LTDA "';E%' 16114 SYNAPSIS
23-8ep10 | 01-0ck-10 DIREC‘i'A < refquerimiznlos  de  las  aplicaciones  misionsles  del[IMPRESQRES COLIMBIA S A GL(:_)B;‘;‘L som 'r 5'06 w 24-Bar 10 RIS, 500 GOLOMBIA LTDA y
= - ot 66 Depalamento, a Usvés de la intrsnat gubemamental, e PANAMERICANA IMFRENTA NACIOMAL CROSEING :ITBTQ&JIO - st - GLOBAL CROSSING,
ORI ronturmidad con el esiudio de ronveniancla ¥ oporlunidad SYNAPEIS COLOMBIA MOLHER LTDA, IMPRESORES CEOL;;\;?BI; COLOMEIA §.A,
reakizade por el DEPARTAMENTC, LTOA PANAMERICANA G4
S.A
Suministto de Soporte y mantenimienta exterdido en sitio, g
fin da conlar con asistencia téonica  espechilizada v Erop. 520
CONTRATACIIN permanente on la aominiskrucion de la operaclin del si5tems; META 4 10(()1‘(]!. .10 " META 4 ANGINA
01-004-10 | 1-Ct- 16 | DIRECTA SIZEP en cuanle 7 base datas, acclongs proventivas YMETA 4 ANDINA LTOA META 4 ANDIMA LTDA ANCHNA LT DA Comlar 567 bt o1-0a-10 RES., 518 LTOA
contrao 27 correclivas o de allstamiento necesarlas parm la aperacidn| e,mle‘“o
normal del Sistena de fodes y cada uno de ios médulng guel ’
componen el milsmo
oy, Pl 19 INGEHNIERIA
SELE’C"I&‘DN ELECTRONICA Y INGENIERIA ELECTRONICA ¥ Progirama
ABREVTAD' od desarmolic de  las  actividades  aspeciatizadnas pam el SISTEMAS LTDA, SISTEMAS LTDA. SUN SEMIM 520
14-5ep-10 | 12-Cai-10 MENGR . afmamiento y organizacién de Centro ds CTompto dell CLECTROSISTEMAS, ELECTROSISTEMAS, AVANCE S R 060,141 X 3-Sep-10 RES, 841 |SUN GEMINI 3.4
CUANTIA Deprirtunenin AVANCE DIGITEL S &, CIGITAL $.A., BUN GEMING S a[7" Compr. 514
Contrate 69 UM GEMINI 5.4y G |y FG MICROS LTDA 1471012010
cortraie MIGROS LTDA,

Phgrs 1487

2!




FORMATO Ke. 5-B
RELACION PROCESQS CONTRACTUALES REALIZADOS

INFORME PRESEHTAD A LA CONTRAL ORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Entrag DERART AT £ ALSTWRE I FA T 0 LA FUWCH FUBLICK
REPREINIANTE A FGal FLABETH PRIGUE S TAN AT
FER0G W ORMALG
ENERD o TROCHORE ARG xw
U 2
ALY A DK ERERS z Ao
Dillgi rrizn ¥artocrn an Miies e ey
{CHTRATECICH MRECTE Ucﬁu:imﬁ 13 KA
o FEGHA . B
FLCRATRATE £ comtash O, NETACKA [C30) CORTAATITA BIT4D) CONTRATISTA FARTIIPACION CONTRMTG atitnca | FECETRD [ RO, ] WODALIAD | wDAEAD FECHA APERIUPA ADIDKACICH vargre | ESE Luinanion ecL saon e
Prestaclén de los siguientes sendting de comunicaciones:
Canal de access dedicado 3 Intemet para la Sede Cenltral del
DAFP uhicado en la direccion cra 8 No 12 - 82, Hosting EMPRESA CE| FMPRESA DE
CONTRATACION|dedicato para o Péging Waeb e la Endidad. servicks de| EMPRESA DE EMPRESA DE TELECGMUNI|2.0.4.8.5.10 TFLFEf;MuNiCA'ic
07-0¢1-10 | 14-0ct-10§CIRECTA coiosation y segurilad para dos (2) servidores de ropiedad TELECOMUNICACIONES |TELECOMUMICACIONES DE  {CACIONES  [Compr, 513 H 07-0¢l-10 RES. 548 Nl::SnlJE' BOGL‘\TAV
contrato 90 del DEPARTAMENTO, ¥ canal dedicade pars gomunicar I DE BOGOTA, 8 A ES.P [BOGOTA 8A ESFP DE BCGOTA, [14410/2010 SA ESP S
Sede Central tiel DAFP ¢an &l Datacenter ¢e ETE donde sef 5.4 E8F s
encuentran 103 servidores cubiertos par el servicia de
colochtion
ERA LTDA, MASTIN -
Shimmalol  [Emeoewenen
COMY. PU. 07 COSEQUIN LTDA, LTOA. COSEQUIN LTDA
P o PresIAcion del SERVICIO NE VIGHLANICIA can oliigo CUBE[ o i LT0%: PROTEVIS LTOA, SEGURIDAD [2045.18.1
10-Sep-10 | 14-0ct-10 CA?%ACTERISETI 227.6.1.1 ¥ DE RECEPCION con cédigo CUBSE 2.27 5.1.4d PROVEEDORA LTDA, MEGASEGURIDAD NLEVA ERA, x 13-Sap10 RES. 484 SEGURIDAD NUEVA)
cas TECNICAGPER sl edificio sede de! Departamenio Adminisirative ag 13 ATINE Py PROVEEDORA LTRA, Ti Compr, 51% sep . ERA LTDA
Funclén Plblica CENTINEL SEGURIDAD CENTINEL SEGURIDAD LTDA LTDA 191072010
UNIFORMES LTDA, SEGURIDAD - ! !
contrato 91 EHALOM LTDA, covisur|SECURIDAD SHALOM LYDA,
DE COLOMEIA LTOA, COVIGUR DE COLOKMBIALTDA,
' KUANVIG LTDA
KUANVIG LTDA
La preslacién por ‘sus propins medios y  actonomio
adminigtrativa del servitlo de aseo y cafideriz en lag
instalaciones fisicas del Deparrmanto Adninistralive de la)
Funcibn Pukdica, ubicade én la cangra 8 Nu. 12 — 82 de 13
:EFE%&%?I 08 ciudad de Bopold D.C.. inchids =l suministio e tels (0
ey : personas preparadas y calificadas. supendsadas por el o
. . QEHEJMD'Q:SON conlralista, Jisldbullss en ios siguientes horaries de trahaje GVE PMTEUE QEEON57 GYE MA.TEU§ .ORDG&EZE EN BERVIASEQ 2.04.5.8.10 N = o a
10-8ep-10 | 14-Oct-10 |CARACTERISIT! | . N oS ENC, EMINGER 8.4, [C EMINSER 5.4, BERVIASED Compr. 517 X 20-Sep-10 RES. 485 |SERVIASED 5.A.
caS  TECNICA]TTE (5} personas en el horaria d¢ funes f aébada de 6:00 SERVIASED SA 54 SA 1510:2010
UN.IF’OHME'.'» “o.m. 2 200 pm. ¥ una {1) persana &n el horaiio de (unes o~ R A M .
contealo 92 " viernes de 2:00 p.m. 2 6:00 p.n., inclukly 1 Stministiu de ke
- elememos que se ralacionan en 2l anexe | Al plego
condiciones, navesmioys para la prestacién del senvicio of .
conlratar, 3si come la dolacion dei peesonal, maguinaria,
equipn Ge aseo requendos en la ejecicion del contraln
CORY. PUB. 11 Programa
SELECCINN Dezairolla 2 inplemerdackdn  del  poiloi SVeb  del 2
g . . DB SYSTEM LTOA y ot DB BYSTEMLTDA y el -
15.96p10 | 15.Ger10|FEREVADA DE‘IE:"lm_z‘:’:i:‘?a’;dﬁ";"[‘;'r'::’;l‘;':;';'gm::: e, saviened Consarcia HERLIRA Consarcio NEXURA CONSULT. [OF SYSTEM {1000, 10. 11 x 23-8ep-10] RES. 488 |DB SYSTEMLTDA
] 4 L 5 1< A . E
CUANTIA Esirategia de Goblerso en Linea GEL - Gltina veisidn, CONSULT-SOFT G.A. SOFT 8.A. Compr, 52¢
centraio 93 1811012010
GLOBAL TECHMOLOGY
SERVICES QTS 8.4, = -
NEVWNET § A, AVANGE ELOBA_L 'IF_Eu-iv?LOG ¥
SNV, FUBL, 06 AL S A CoLear  |SERVICES GTS 8.4, NEWNET
CONY, FUBL. DISITAL S.A, COLSOF {50 o
SELEGCION S.A., QUADDRA B A Erageama
ABREVIADACOMVeria por pare de EL CONTRATISTA de blenes. para el INGENIERIA S.4,, .y M "
01-8ep-10 | 27.001- 10 |CARACTERISIT |nsjoraimiants g In  plalafonna  infanmatca de  EL|INTELLIGENT INGENERIA S.A.. INTELUGENT|AVANCE 11000. 10. 11 X 09-Sep-10} RES 4g4 [FVANCEDIGITAL
gl A Sl gyl bt BUSINESSES SAS, DIGITAL €A, |Fecha s SA.
CAS TECMICAGDEPARTAMENTD BUSINESSES SAS, ALl
UNIFORMES COMERCIALIZADORA  JCOMERCIALIZADORA FERLAG Compr. 575
- LTDA, IT CORPORATION SAS, A172010
conirato 8 FERLAGLTDA, IT -
CORPORATION SAS, LUIS LUIS ERNESTO ESPITIA
it TOVAR o VALESOFT
ERNESTO ESPITIA
TOVAR ¢ VALESQOFT
GLORAL TECHNCLOGY
ZERVICES GTS S.A,, . -
T Soge [l ooy
CONV. PUBL. 06 DIGITAL 8.4 COLSOF 1 ) AUANCE DIGITAL 5.4 P
SELECCION - ! S.A,, QUADDRA T L DISHTAS S A [eoLomatna |Fo6mama .
ABREVIADA SN YeMa por perla de EL CONTRATISTA de bienes, parn e NGENIERIA § A COL3CF 8.4, OUADDRA DE 520 COLOMBIANA DE
. mejmamignto da  Ia platatuma infaedilea de EL il INGENIERIA § & INTELLIGENT 1000, 10, 11 SOFTWARE ¥
S 270l 13 [ CARAGTERISITI : P " 5 o £ . -Sep z " -
01:Sep0 | 27-0c oag TECN\;:AE PARTAMENTOLincluiddos 198 serviglos de mantanimiente gﬁ,ﬁ;‘é&fﬁf 55 BUSINESEES BAS, :g;g‘c’v‘:%%" Facha ¢k X O-Bepd ) RES. 484 )0 enware
LINIEORMES snports asociados 2 los mismos CC)KIIER:? AN LOMERCIALIZANGCRA FERLAC - = |compe, 573 GOLEOF & 4,
! CIALIZADORA T A TION & n e | COLSOF B.A, [0
cenlials 99 FERLAG LTDA, {T LTIA, IT CORPORATION Sa5, D
o LUIG ERNESTO £3PITIA
CORFORATIIN GAS, LUIS TOVAR 0 VALESORT
ERNESTO ESPITIA .
TOVAR ¢ VALESOFT

L




FORMATO Ho. 5-8
RELACIOH PROCESQS CONTRACTUALES REALIZADDS
INFORME PRESENTADD A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIrAD, DEPART AIENTY DN TEATIVO O Lt FINCION ELBLICH
PECETSENTANTE LEEAL: Uz 0ETH FOfRIGUE TRALOR
PERIO0, WFORAADO:
SUMERTRE 1 CNTRG A DCEHORE Kol w0
LK) A DICIEMBRE 2 A |
Albllgemcrar akoree 4 H-lus de Paeor|
VAR A o TR LA LIS
y FECHA g
FELRRIRA | petiatn WG BAAON caipn CONTRAILTA IWITADE FOHTRATISTA PARTICIPAGION comuiapancef SO0 | M ] o | Mt FLCHA APRRITUA AUAN cmgt | PRSI irache GEGLANADD RENER L
GLOBAL TECHNOLOGY
5
e BTe S s |oLoBAL TECHNGLOGY
_ DIGITAL 8.A., COLSOF EERV]CES GTS S;A‘, NEWNET]|
SELECCION S A. GUADDRA S.A., AVANCE DIGITAL S.A., Programa
éigi\é?gr;sﬁr venia por parto dp EL CONTRATIGTA S uia UPS, Lo INGENIZRIA S 4., ﬁ*l%LEE:‘J?ERSIAAS"rS U.ﬁ??fﬁsem AVANCE ?ﬁge 1011 : AVANCE DIGITAL
-5 XN 4 ~ 3 icios il ape PLLIGEN il - 3 Sap. S,
1-Sep-10 | 03-Nov-10 CAS TECNICAS ::;;:rwum de mantenimients y saporle asoclados 2 lal g\:‘&h\;ﬁfg - AUSINESSES SAS, DIGITAL 5.4, FFechs de X 03-Sap-10 RES, 484 A
LNIFORMES COMERGIALIZAOGRA  |COMERCIALIZADORA FERLAGY Compr. 578
contrate 100 FERLAG L’;DA T 1. TOA T CORPORATION BAZ, B/11/2010
CORPO;UmGN Sas, Luts|EUiS ERNESTO ESPITIA
ERNESTO Espimia | TOVAR @ VALESORT
TOVAR 0 VALESCFT
CONMSTRUCCIONES
RETG LTDA.
HENRY MAURICIG
CABRERA MORALES
INVERSIONES AYPE i.TD N :
o ErovecTos ceomone e Rre el s
- .= JIMNGENIERIA LTDA, - - ' 1 HENRY MALIRICIO
e - ABREVIADA DE Reslizaclén de obras de mantenimienao lorative en el edificia . {3ONZALEZ QUEVEDD MALRICIQ . ’ -
26-Mov-10 | 18-Dis-10 LA MENCH sade dol RAFR ECOCIVIL JEIME ALBERTO SUAREZ CABRERA fecha cigl X 02-Dic-10 RES. 671 [CABRERA
CUANTIA Rainii INVERSIONES NARDEX |15 0" MORALES  |com. 655 MORALES
JAIRQ ARTURO - AR lenzizone
contrato 115 CARDEMAS AVELLANEDA ING. HENRY MAURICIC
FERNANDD RODRIGUEZ | SABRERA MORALES
FACHECO
EFRAIN MURIOZ MOTA
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INDICADORES DE GESTION

Formato No. 6




, FORMATQO No'6
' INDICADORES:DE GESTION ‘

- |DPEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -

[NOMERE PLAN DE ACCION

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL: |ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

PERIODO INFORMADO

ENERO A DICIEMBRE DE 2010

ANO (S) 2010
DESCRIPCION DEL CALCULO DEL
TIPO DE INDICADOR  [INDICADOR INDICADOR INDICADOR ANALISIS

Determina el nivel de gjecucion
del Plan anual de Contratacion
aprobado para cada vigencia

JEjecucion Plan Anual de Contratacion

96%

En e! cuarto trimestre se adelantaron los procesos de seleccidn que permilieron ta
contratacion de los bienes y servicios programados en ¢l Plan Anual de Contratacién)
incluidos aquellos que fueron aprobados por el Comité de Licitaciones y Adquisiciones ed
la entidad, en especial por efectos del traslado presupuestal del rubro Otros Recursos del

el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

del programa de Capacitacién/
numero total de servidores x 100

[[cal. incuidas o siustes,  |Pdauisicion cjecutada (5) / Tesoro, por valor de ($39,600,000.00) aprobado por &l Ministerios ed Hacienda y Crédito
frente a las metas estab!ec:,iclas Adquisicidn programada ($) * 100 Pdblico gracias a la gestién de la Aita Direccién de la entidad, para financiar la|
ECONOMIA en el mismo contratacion de servicios relacionados con el mantenimiento del edificio sede y trabajos
relacionados con la gestidon ambientat institucional,
|Porcentaje de ejecucion presupuestal : : .
Determina el porcentaje de _ a1 63% |En la ejecucion del mes de diciembre de 2010 se avanzé en 11,86% para un acumulado
ejecucién presupuestal {Presupuesto Ejecutado / ! total de 91,63%
1Presupuesio Apropiade) 100
Este indicador establece la Eficacia mediante un MACROINDICADOR, el cual recopila la|
Determinar el cumplimiento de [Grado de cumplimiento de las informacién de todos los procesos juridicas y posteriormente se consolida, es decir que
las actividades asociadas al  factividades asociadas al proceso: una vez realizadas las actividades claves del proceso, se determina si se estan
* |proceso de Apoyo Juridico y Cumplimiento actividades / TT% cumpliendo de acuerde con el porcentaje planificado en cada actividad; entre mayor sea
Representacion Judicial del Cumplimiento actividades el porcentaje de cumplimiento, mayor es la eficacia para alcanzar el resultado
DAFP. proyectadas x 100 Iplanificado. Para el pericdo de Diciembre observamos que las actividades progamadas|
se estan realizando dentro de lo programado.
EFICACIA
Verifica el nimero de Capacitacion
funcionarios usuarios de los . o R e J
programas de Capacitacion en |Nimero de servidores beneficiados 100% Se cubrié el 100% de la poblacién objetive en capacitacion. Llevandose a cabo 34

eventos de capacitacion en la vigencia 2010,

1ded
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ENTIDAD:

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

REPRESENTANTE LEGAL:
INOMBRE PLAN DE ACCION]
PERIODO INFORMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

ENERO A DICIEMBRE DE 2010

ARQ (8) 2010
DESCRIFCION DEL CALCULO DEL
TIPO DE INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR ANALISIS
Porcentaje de sjecucin de los Gestion en la ejecucién de proyectos:
proyectos establecidos en el ' 04 45% El resultado de la gestion general de los proyectos ejecutados por cada area durante el
POA, para medir la gestiony et |, gestion de proyectos afig 2010 es satisfactorio frenta a la meta.
cumplimiento en metas.
Verficar el nimero de
funcionarios usuarios de los Bienestar social:
programas de Bienestar Social |[Nomero de servidores beneficiados 100% Durante la vigencia del afio 2010, se cubrid el 100% de los beneficiarios del Programa de
en el Departamento del programa de Bienestar/ nimero Bienestar, equivalente a la planta total de funcionarios del Departamento.
Administrativo de la Funcion total de servidores x 100
Publica,
Coberiura de 10s servicos de asesoria|
Determina la cantidad de del DAFP . J ) - . .
instituciones publicas tanto del |Numero de instituciones publicas que 100% En la medida en que el mdlcdador ste;cerﬁue a 1%0';6 se e"te"df,'r_i que mejora |a eﬂcazla
orden nacional como territorial ajrecibieron asesoria/Namero de ° del DAFP dado que aliende a todas las entidades que solicilan servicios y pueds
las que se les brinda asesaria  |institusiones piblicas que solicitaren aumentar cobarturas.
EFICACIA : asesoria*100
ste indicador establece Ta Eficacia medianie un . el cual recoplia Ia|
Grado de cumplimiento de las informacion de todos los instrumento elaborados por el DAFP y posteriormente se
Determina el grado de actividades asociadas al proceso de consolida, es decir que una vez realizadas las actividades claves del proceso se
cumplimiento de las actividades |instrumentalizacion determina si se estan cumpliendo de acuerdo con el porcentaje planificado en cadai
asociadas al proceso de ’ 100% actividad: entre mayor sea el porcentaje de cumplimiento, mayor es la eficacia para
Instrumentalizacion de la Cumplimiento de actividades del alcanzar el resultado planificado. Para el periodo de Agosto registramos informacian
Politica jproceso / Cumplimiento de las aunque el indicador se realiza anualmente, observamos que las actividades progamadas
actividades proyectadas *100 se estan realizando dentro de lo programado.
: Para Agosto se culming en su tofalidad 13 elaboracion de los 'naI[umamQa!_,,,T__________
:j:siablece el'grado de Ta mejora Majoramiento de los procesos del Se real_izaron me;‘oras a ocho _(B)'procesos_, _lo cual se reflgja en el cam_blo al .mar_m'ual del
e los procesos generados por Departamento operaciones, guia para audilorias; -andlisis de datos, revisién e identificacion de|
la aplicacion de las indicadares; actualizacién mapas de riesges; Normograma; registro de formacion vy
herramientas establecidas para Namero de 75% educacion; sensibilizacion en acciones correctivas y preventivas; adquisicion equipos de
la medicion yfo evaluacion del | - Rrocesas i ica: itaci ditores: imi itacio alisis de dat
) yro evaluac mejorados/Nimero de procesos informatica; capacitacién a auditores; conocimiento y capacitacion en ana isis de datog
Sistema de Gestidn de |a medid . {ajuste herramientas y metodos) y revision de metodélogia para disefio y seguimiento 4
Calidad. idos y analizados indicad
|NAICAU0res.
FINANCIEROS Por 1a naturaleza de |a entidad, no existen indicadores financieros. Por favor verificar los indicadores de economia y eficiencia.
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& FORMATO No 6 R S
INDICADORES DE: GESTION e
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA'REPUBLICA -

ENTIDAD:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBL.ICA

[REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION
PERIODC INFORMADO

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

[FI_AN OPERATIVO ANUAL 2010

ENERC A DICIEMBRE DE 2010

ANO (8) 2010
DESCRIPCION DEL CALCULOQ DEL
TIPQ DE INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR ANALISIS
Porcentaje de tiempo empleado en la
respuesta a las quejas y reclamos
Determina el tiempo empleado [formulados contra el Departamento. Para el periodo diciembre de 2010, se contestd 1 reclamo dentro de los términos de
en la respuesta a las quejas y 96% tiempo definidos en la oficina (12 dias habiles). Estd en proceso a respuesta de dos (2)
reclamos formulados contra el  [No. De quejas y reclamos contra el mas, pero esta dentro de los términos de Ley.
Departamento. Departamento contestados a El total de quejas y reclamos contra el Departamento a la fecha es de 49.
tiempo/Total de quejas y reclamas
contra el DAFP * 100
EFICIENCIA Este indicador establece la Eficiencia mediante un MACROINDICADOR, el cual recopila
Oportunidad en la ejecucion de las la informacion de todos los instrumento elaboradoes por el DAFP y posteriormente se
. . aclividades asociadas al proceso de consolida, es decir que una vez realizadas las actividades claves del proceso se
Determina los tiempos de e . h : i . -
cjecucion de las actividades Instrumentalizacion de la politica determina SI_eI tiempo destinado en cgda una de estas se ha utilizado efientemente,
asociadas al proceso de 100% respecto al tiempo programado en la ejecucion de las actividades; entre mayor sea el

Instrumentalizacion de la
pelitica

Tiempo empleade en la ejecucion de
las actividades / Tiempo programado
para la gjecucion de las activides
*100

porcentaje del tiempo ahorrado en cada etapa, mayor es la eficiencia de los recursos|
{tiempo) utilizados, Para el periodo de Agosto registramos informacion aunque el
indicador se realiza anualmente, observamos que del tiempo establecido se esta
ahorrando un 0 % de tiempo, es decir que el se utilizo 1a totalidad del tiempo.
Para Agosto se culming en su totalidad la elaboracion de los instrumentos.




PROYECTOS DE EMPRESTITOS
INTERNACIONALES Y DE LOS PROYECTOS DE
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Formato No. 7

Relacion de Proyectos
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FORMATQ No 7

RELACI(')N DE PROYECTOS FINANCIADOS CON LA BANCA MULTILATERAL Y DE COOPERACION INTERNACIONAL

ENTIDAD DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

[ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR _
: PERIODO INFORMADOQ

ENERC A JUNIO ANO
SEMESTRE JULIDA Aflo
DICIEMBRE X 2010
" Diligenciar Valores en Miles de pesos
EMPRESTITOS
VALOR VALOR
NUMERO DEL ORGANISMO VALOR TOTAL DEL VALOR PENDIENTE
DESCRIPCION DEL PROYECTO DESEMBOLSADQ | DESEMBOLSADO EN

EMERESTITO MULTILATERAL EMPRESTITO . ACUMULADO EL PERIODO DE DESEMBOLSO
Este emprastito fue celebrado entre la Repdblica de Colombia y el Banco
Interamericano de Desarrollo, con el fin de apoyar el Programa de Renovacion de la|
Administracién Publica, contando con los siguientes organismos ejecutores: DNP,
Ministerio de Interior y Justicia, DAFP; y Ministerio de Comunicaciones (Agenda de
BANCO Conectividad); coordinados por un Comité Directivo y supervisados por la Secretarla]
Técnica.Su objetive general es incrementar la productividad en la APN a partir del
. |INTERAMERICANE amiento de la eficiencia, eficacia y t ia d tidades y sistemas

BID No. 1561/0C-CO O DE mejor |, eficacla y lransparencia de en y s 7.344.462 7.344 462 -
estatales. El programa se subdividié en cuatro componentes: reestructuracion de la|

DESARROLLO - . - L .
APN, reforma en la gestidn del empleo publico, , fortalecimiento de sistemas
BID - ; . . : ; - ‘
ltransversales de gestion, e integracién de la informacién para la gestién publica. Def
éstos, el DAFP tiene a su cargo el segundo, el cual tiene como objetivo mejorar la|
gestién de personal, bajo la observancia del principio de mérito, asi como ta flexibilidad
para permitir una gestién eficaz y eficiente de los recursos humanos, incluyendo un
nuevo sistema de informacion y gestion del empleo publico.
TOTALES 7,344 462 7 344 462 -

NOTA En este reporte discriminamos la totalldad de los recursos aprobados y desembolsados correspondlentes al crédito en mencién.

DONACIONI-ES

IDENTIFICACION DE
LA DONACION

ORGANISMO
DONANTE

DESCRIPCION DE LA DONACION

VALOR TOTAL DE LA DONACGCION

TOTALES

ae




GESTION AMB’IENTAL

Formato No. 8-1

Formato No. 8-2

Formato N 8-3

Formato No. 8-4

Fortmato No. 8-5

Ejecucion Presupuestal
destinado al Medio Ambiente

Actividades Ambientales
registradas en el
presupuesto de la Entidad
Matriz de Indicadores
Acciones que requieren
Licencia , Permiso o

Concesion Ambiental

Gestion Ambiental




T ; FORMULARIO No. 8' 1"
: _ONTRA ORIA GENERAL DE LAREPUBLICA |

EJECUCION PRESUPUESTAL DESTINADA AL MEDIO AMBIENTE (en mallones de pesos)

Acciones Apropiacién definitiva Comprometido en el periodo| Pago de lo comprometido
(Programa, Subprograma, | 1 2 3
Proyecto, Subproyecto; '
Actividades)
NO APLICA

De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, no tiene asignada una -
partida presupuestal para el manejo ambiental; por lo tante dentro de sus estados financieros no se reflejan cuentas ambientales

El Departamento durante el segundo semestre de 2010, no desarrolld ninguna actividad que hubiese requerido licencia ambiental

La entidad en el segundo semestre de 2010 a través del Grupo de Gestion Ambiental creado mediante la Resolucién No, 275 del 31 de mayo de
2010 y Comité Paritario de salud Ocupacional, se encarga de promover y aplicar la normas y reglamentos relacionados con este tema al interior
del Departamento.

Durante el segundo semestre del afic 2010 el Departamento di¢ inicid a los trabajos tendientes a la aprobacién de la politica Ambiental v ai Plan
de Gestion Ambiental y dio inicio a algunas actividades como son Ia instalacidn de Puntos Ecologicos en todas las aeras de ta entidad, el cambio
de ta griferia comun por griferia ahorradera hidromacanica v ta instalacion de sensores de movimiento para ahorra de la energia electrica y dio
Jinicio al proceso de sensibilizacién para todos tos funcionarios y contratistas de [a entidad.

Total o 0 0

Dependencia(s) que suministran la informacién: Grupo de Gestion Administrativa

Dependencia(s) que suministran la informacidn:Grupo de Gestion Administrativa rfy

Ty
Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor Al J PR el

Nota : Se debe relacionar si corresponde a programa - Subprograma - Proyecto - Subproyecto y Actividades

1V




| FORMULARIO No 8.+2

CONTRALORIA GENERAL DE'LAREPUBLICA -

""" TA ENTIDAD
Tipo de . Origen de los recursos ten miliones de pesos) Documentos
Componente | Descripcién | Ubicacién | aceién Propios Nacion Creditos | Donacion Otros Totai soporte Observaciones
Instalacion de .
AGUA Haves PISO2,3Y | actividad x $ 1.550,000,00 |Contrato No 118
10 de 2010
ahorradoras .
Instalacidn de
ENERGIA sensoresde | piso1al9 Actividad X $ 3.854.000,00 Cong:tgol\jg 16
movimiento

Dependencial(s) gue suministran la informacién: Grupo de Gestion Administativa

Nombre(s) det (los) funcionario(s) que suministra(n) la informacién: David Alejandro Giraldo Molina - Coordinador Grupo de Gestidn Adminisirativa

Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

ACTIVIDADES Al E LAENTIDAD
Tipo de __Origen de los recursos (en millones de pesos) Documentos
Componente | Descripeién | Ubicacion accion Proptos Nacion Créditos | Donacion Otros Total soporte Observacicnes
NO APLICA

| I I I I I I I | I I

Dependencials) que suministran la informacién:Grupo de Gestidn Administrativa

Nombre(s} del {los} funcionario(s} que suministra(n} la informacion: David Alejandro Giralde Molina - Coordinador Grupe de Gestion Administrativa. (@

i A
Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor T AT} Ve




T FORMULARIO No 8 -3 -
. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLIC
MATRIZ DE INDICADORES

ENTIDAD: DEPARTAMENTO AbMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA [MUNICIPIO: BOGOTAD.C.

-

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

NOMBRE DE LA TIPQ DE INDICADORES DE GESTION INDICADORES DE IMPACTO SOBRE LOS RECURSOS OBSERVACIONES
ACCION O ACCION NATURALES ’
ACTIVIDAD {1
I B YYTYTS TR — myeoey
EXPRESION DESCRIPCION Y EXPRESION DESCRIPCION Y ALCANCE
ALCANCE -

EN EL MARCO DEL
PLAN DE GESTION]
AMBIENTAL DISENADO
DURANTE LA VIGENCIA]
Briscan 2010, SE
[OEFINIERON

JINDICADORES  PARA
fGESTION  AMBIENTAL,
LOS  CUALES  SE
EAPROBARAN E

IMPLEMENTARAN A A
PARTIR DE LA
IVIGENCIA 2011,

Nombre y firma del responsable:Elizabath Cristina Rodriguez Taylor ,
Director del Departamento @ '1 r“W
{1) Tipos de acciones
desarrolladas

PR: Programa

PY: Proyecic

SPY: Subproyecto
PL; Plan

AC: Actividad

OT: Otra®™®




ACCIONES QUE

REQUIEREI
ENTIDAD
' LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO: LICENCIA, PERMISQO, CONCESION O PLAN DE MANEJO
TIPO DE SOLICITADO OTORGADA
ACCION . ACTO COSTG DE LAS NIVEL DE ACTO NIVEL DE
ADMINISTRATIVO OBLIGACIONES OBLIGACIONES CUMPLIMIENTOQ ADMINISTRATIVO OBLIGACIONES RECAUDO CUMPLIMIENTO

NO APLICA

Dependencia(s) que suminisfra(n) la informacion : Grupo de Gestion Administrativa

Nombre(s) del (fos) funcionario(s) que suministra{n) fa informacion : David Alefandro Giraldo Malina - Coordinador Grupo de Gestion Administrativa ‘@

Representante Legal : Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor /’ H/ Y Vs




. FORMULARIQ No'8 -5 -

GESTION AMBIENTAL .

[ENTEAD

Tipo de
inversidn

Actividad

Monto

Subcurenta contable

GASTO AMBIENTAL

|Predisenn y dizenc de proyeclos.

s

Localizacién y elaboracidn de mapas.

Estudios, diagndsticos e inventarios
biafisicos.

Tramites legales para obtencidn de
permisos. licencias y concasionas.

[

Gastes financierss.

Page de impuestes

Servicios de alguiler de equipo y
maquinariz

Interventorias, auditorias y evaluacionas de
aestidn.

]

Servicios de comunicacion contratados.

Operacisn y mantenimienlo de equipss v
redes de meniloreo.

L]

Servicios personales contralados para
desarrellar astividades administrativas

Servicios de transporte cortratadas

Programas de salud ccupacional y sociales

Organizacién de foros. reuniones, |
conferencias y otros eventos.

o

Publicidad

Otres gaslos genersles

Comisionas y henorarios

Viaticos y gastas de viaje

Sarvicios personales y remuneracion
servicios {&cnices

Gtros aclividades

INVERSION OPERATIVA

Estudfios & invesligacién basica,
dizgndsticos, inventarios biofisicos,
Hormulacion de planes y/o programas.

Adquisicién, desarrollc w/ié implementacion
de sistemas de informacion gecgrafica
{SHG) ¥/6 sisternas de modelacion

Transferencia de tecnologia, Capacitacian
yio Educacion

Sarvicios de asistencia técnica contralados.

Desarrelle, mentajg & implementacion ds
redes intemss {infranet) y sistemas intermnet
{paginas web, correa elecirdnico).

<

Desamolle & implementacion de sistemas de
informacion administrativa y
financiera/ontshls,

9

Adguisicidn de equipos de computo y
comunicaciones

Adauisicidn de equipo de oficina

Compra de temenos para consar+aciin da
ing recurscs naluralas

Martenimiznta de equipos de maniloren,
saguimiento ¥ evaluacikin,

(=]

Montaje y adecuacion de laboratorios

o




= GESTION AMBIENTAL -
|ERTIDAD
Tipa de
Inversién Actividad Monto Sybcuenta contable
Construccidn, adquisicion yio adecuacion Y
de edificios
Adquisicién de equipo d2 transporta. 8

Pregramas de reciclzje

Programas de seguridad Industrial

Manejo de Aguas Residuates,

=]

Manejo da Residuos sdlides.

$ 2.900.000,09

Educacion capacifacion y divulgacion

Qlras actividades

INVERSION AMBIENTAL AGUA

implementacion de sistamas de riego ¥
drenajes

Construccion, operacidn y manejo da
plantas de tralamiento de aguas residuales

d

Limpigza y adecuscion de cahos y/d
canales

Camgra y montaje de equipes para control y
seguimiento de |z cantidad v calidad det
recurse Ridrico superficial yio sublerraneo

Explotzcion de aguas subterrdneas (pozos,
aliibes y manantiztes).

{Montaje de redes da hidromeleorciogia.

Construccion de obras para controt de
inundacionas

Dalimiiacion y prateccion d= rondas
hidraulicas

Censtruccién & implementacion de obras dz
abastecimianto de agus poiable

Olras actividades

{ AMBIENTAL AIRE

8

Adquisicién de eguipos para reducir o
sliminar emisiones atmoesfaricas,

Compra de aquipos y montaje de
estacionas para control y seguimiento de |z
calidad dzl aire

Construccidn de estructuras anti-ruido.

=

Contrel dg radiaciones.




i _GESTION AMBIENTAL ..
ENTIDAD
Tipo de
Inversién _ Acﬁvlc&d Monto Subcuenta contable

5 Construccion yié adquisicién de 3

2 infraestructura para generacién de energia N

l:s._a atternativa ,

2 Adquisicion y/o desamrollo de tecnologias 8
productivas para reduccién de emisiones,
Otras actividades o
Contra! da erasisn: Afirmadas, [}
excavaciones, llenos y descapotes
Obras fisicas de proteccidn d2 suslos: 1]

o mMUios, gaviones, trinchos, terrazas.

-l

i)

a Construscién y/é adecuacién da rellenos i}

wl sanitarios y botadergs.,

[

[ .

E Adecuacicn de fierras: subsclados 0

&

=

«

= Recupsaracion de sustos: Produccion y [

Q . 5

5 aplicacidn da compost, abonamientos,

& establecimianto de coherturss y bamreras

E Dremarcacion fisica de zonas de reserva o
Otras actividades n
Consarvacién dz muestras ¢ sjempiares en o
herbarios y fardines bolaricos
Comgpra de semillas b}
Tralamizntos de szleccion v abtancidn de o

< semillas

S

Iy Adecuacitn de terrencs (trazado. ahoyado, s

- elc ) y siembra de espacies

S

[

ﬁ . Mantenimiento de glantationes (plateo, Q

g desyverbe, ferilizasion y rizgol

<

3 Produccian de espaniss mejoradas [

@

E .

g Aislamignto protector de areas reforestedas o
Creacian y mantenimiento de micro- 0
habitats.
Otras actvidades o
Construceion de hegares de paso para H
especies animales
Actividades de reproduccién 2 cautiveno 0
{Zoocria)

§ Seguimiento y mansjc de potlacionss 0 .

3

by

E Repoblamienta de especies [0

K _

H

g JSaleccion y adguisicién de unidades a

; reproductoras /sementales, pis de oia.

2

g:-" Creacicn de ceniros de recepeién de fauna’ 0

g

= Actividades de reincorporacion al habitat Q
natural de las especies
Oitras aclividades Q

Dependenciafs) que suministrain} ha informacidn: Grupo de Gestién Administrativa

Nombre{s) del {los) funcionariois) qua suministra(n) {a informacién: David Alejandro Giraldo Molina -
Coordinador Grupo de Geslien Administrativa

17
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]
Represontante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor L h\l\w
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PROCESOS
JUDICIALES

Formato No. 9

Relacién de Procesos Judiciales a favor o en
contra de la Entidad

INFORME OPERATIVO

AJ‘%




. FORNATO No. 9
RELACION DE PROCESOS JUDICIALES
, INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
NO: 010 RoO:
. SEVMESTRE ANO: e ANG
ARO: ARO:
Ciligenciar Valores en Miles de Pesos
TFRACION GEL PRO “TONTO PROVISION  LONDICION BEC PRUCESC
IUENT CES0 APGDERADD CIUDAD DONDE VALOR DEL
s FECHA DE Crnoezont [ FUNCIONARIO | EXTERNO TENPO Y | proomnr CRITERIO SE ADELANTA | TALLOO FALLO O TIEMPO
PROCESO Al PROCESD VALGR PROCESO VALOR A SENTENCIA DURACION
No.RADICACION | FECHA | repuinacion . INTERNO | NOMBRE DURACION JURIDICO FAVOR |ENCONTRA( ~ procesa SENTENCIA
. . PROCESO0S TERMINADOS
1 2004-u1678 209421 2010412101 Ordinario Laboral | Camilo Eacovar Plata 2160 ‘Tarminadn Pension Sancidn X Dogota A favar 2180
Nutidag y
2 2002-p0383 Wz 201010304 aoniencicso Cemie Estovar Fata 2880 Tarminads Rexlablecimierto del % Bogota Alavor 2880
Ceracha
3 2005-00304 27-06-05 200907730 Ordinailo {.aboial | Camiis Escavar Plata 1240 Teiminado Pension Sancien x Bagota A favor 1440
4 2005-00073 09-03-08 A0S0 Oidinaiio Laboial | Carmllo Escovar Plata 1800 Terminado - Pensidn Santion X Bogotd Admvor 1800
B 2D93-00242 2003 2008/09/01 Ordinarlo Laboral | Camila Escovar Plats 2160 Terminads Perslén Sancién X - Bogota £n contra IR
[i 2003-00259 25-08-05 - 2010/87/06 Ordinario Laberal | Gamilo Escovar Plata - 2520 Terminady Ponsidn Sancion ¥ ‘Bogold En cantra 2620
pendienta tramis Auio Miega
7 2002-0508 15-03-02 200705008 Ejecutvo Adm, | Camio Escovar Plata 1800 en secretasia para Resalucion 485/01 Bogold Mandamiento de 1300
2010 Fago
Auto Nisge
] 2008-1245 05.06-00 2010/06225 Ejecutivo Adm, | Camils Gscoval Plata 1440 Tarminado Coneto f‘,‘;::::n':ﬂ nesine Bogota Mondomiento de 1449
. . Pago
PROCESOS EN CURSO
TFCACION DEL PROCESG } PONTOPROVISION _ LONDICION DEL PR
IDENT {*] APODERALC - OCES( ~lupaD DONDE VALLOR DEL
v FECHA DE ks oo | Funcionarie | exteRnD TIEMPO Y EsTano CRITERIO SEADELANTA | FALLOO FALLO O yvias
PROCESO No.R ACION FECHA PROCESG VALOR PROCESO VALOR A FAVOR |EN CON SENTENCIA DURACION
; ADICACIO TERMINACION INTERNO | NOMBRE DURACION JURIDICO OR |ENCONTRA]  procESO SENTENCIA
1 1994-05458 B4-H1-84 [« i Camie Escovar Plala Segunda Instancia 656,014 ian Diecta x Bogotd Encontia
K _ B Nufidad y
H 200602826 20-04-06 Contencioso Camie Escovar Plata Segunda Instancia 63,385 Restablecimisnto dal’ x Hogotd Ataver
Dorecho
4 2007-60371 30.05-07 Ordinario Labaral | Camilo Escovar Plata Casackon 17,812 Mansidn Sancidn x Bagotd A tavel
5 2004-G1093 2H-08-D5 Qrdinario Laboral | Camilo Escovar Plata Casacion 85,281 Pensidn Sancién X Bogotd En cantra
] 2004-01002 02-11-04 Qrdinarla Laberal | Cemilo Excavar Plats Casaclon 16.907 Panaién Sancisn x Bogotd Encontra
7 200500159 21-02:08 . Qidinario Labaral | Camilo Escovar Plaia Casacidn 22,456 Pensidn Sanclon X Bogotd Encarara
8 2005-G0126 27-06-05 Qrdinario Laboral | Camio Escovar Plate Casacion 15,000 Pansion Sancian X Hopotd Encontra
200400770 27-09-04 Ordinario Laboial | Camfo Escovar Plata Cavacion 18,815 Penslon Sancién X Bugutd En conua
30 2004-0802 2004 Ordinarin Laboral | Camile Eucovar Plats Casacibn 75917 Pengidn Sancion [ Sopotd En contra '
11 20035-9747 2003 COrdinarlo Laboral | Camio Escovar Plata Casacion 52,285 Pensign Sancidn x Bogatd En contra
12 2003-0615 36-07-03 Otrdinario Laboral | Camilo Escover Plata Cazacian 29,622 Fensién Sancidn ¥ Bogotd En contra
13 2004-0715 2004 Ordinatio Laboral | Camilo Escovar Plata Casacion 16,000 Fensién Sancitn L Bogoid Encentra
14 2002-0459 2063 Grdinerio Leborad | Camilo Escovar Plata Casacion 08,667 Penskén Sancion x Bogoatd Encontra
TOTAL 547,354 f
. v Nulidad ¥
3 200260485 2002 contencioso Camile Escovar Plata Sagunda Instancia FRestablecimisnto del x - Buyath Atavor
Derecho
1 " 200500908 2005 Ordinario Laboral | Cambo Escavar Plaia Segunda Instancia Pensitn Sancidn x Bogatd A favor
2 2005.406 2005 Ordfinario Laboral | Camilo Escovar Plata : Segunda Inslancia Pensién Sancion x Bogotd Ataver
3 2004-00811 2004 Qrdinario Laboral | Camllo Escovar Piata Cazaclon Pensién Sancidn X Bogold A tavor
Ll 200560330 2005 Ordinatie Laboral | Camie Escovar Piata Segunda Instancia Pensitn Sancidn x Bugotd A favor
5 2003-00228 3003 Qrdinaria Loboral | Camila Escovar Flata Casacitin Pensidn Sancidn x Hogota A tavor
6 2003-00255 27-06-05 Ordinanig Leboral { Camilo Escovar Plate Casacran - Pansisa Sarcion x Bogotd Encontra

NG ——




';t‘ DEMANDAS A FAVOR
. ) . .
IDENTIFICACION DEL PROCESO APODERADO MONTO PROVISION CONDICICN DEL PROCESC CiUDAD DONDE VALOR DEL
No. CLASES DEL ESTADO SE ADELANTA FALLOQ EALLO O TIEMFQ
PRQCESO PROCESQ PROCESC - SENTENCIA DURACION
X No.RADICACION FECHA FECHA DE FUNCIONARIO | EXTERNOD |, o TIEMPD ¥ VALOR CRITERID | p)voR |ENCONTRA| PROCESO SENTENCIA
TERMINACION INTERNO NOMBRE DURACION JURIDICO
B 1997-14833 25.00.97 Ejecutvo Acm, | Camito Escovar Plata Prmera nstancia 51,726 Devda Contiato % Bogotd Ma"“;’:;?‘" oe
2 2001.1237 11-12:01 Ejscutvo Adm. | Camilo Escovar Plata Primera Instancia 34,523 Rescluzigan 45800 x Sonta Marta M“““;’:;’g"m i
3 20020812 120002 Ejucusvo Acm,. | Gamda Escova: Plata Primats Instancia £8.809 is-iducion Camero de x Sania Mans M’““;’;_‘;‘;""’ de
4 2002-598 28-05-02 Ejecuivo Adim Camile Escovar Plata Primera Instancla 170,757 R ci”':;:::r::::a o X Bogotd Mand;r::ﬂmo e :
pollzas da saguio S5e Declata .
5 2002-1604 Ejucuiive Adm. | Ganllo Escovar Flsts En L'g‘ﬂ:“‘“’s“’” de 25,000 9922101367 y Bogoté Prassipidn do la
71021010388 Ageidn
3 2000-1867 73-D8-00 Ejecutive Adm | Camio Escovar Plats Primers Instancia 40,035 biquidacian Cantrato de % Bagata Mandamienla da '
anendamisnto Pago e
7 2006.1368 15.05-06 Ejecutwo Adm, Camilo Escovar Plata Primerz Instancia . 3,060.00 Conzan ver:::n':a 06455 N Bogati M,m;,::;m de
Y
] 2008.1165 2005154704 Coatancloso Camita Excouar Plsts Sagunda lnstancia ] Reesttucidn de Inmusble x Santa Merta A Favor
Anerdsdo
-, - .-
.
] 2008-515 2RIV Conmncioso Cami Esconar Praze Segunda instanca ] meﬁ o inmuedly % Caragena A Favar
—-
TGTAL ,9;_933/1"
M 5 b/ i
: !
- .- . /




Formato No. 1.0
Informacién Operativa (Produccién de Bienes)
Formato No. 10- A

Informacién Operativa (Prestacion de
Servicios)

Formato No. 10 - B

Informacién Operativa (Realizacion de
Tramites)




F - 10 Produccion de Bienes

v - FORMATQ No'10” .
- uINFORMACION OPERATIVA (Produccnén de blenas)

Infom'la prasantado a la Contraloria General'de 12’ Republica,

Entldad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Representante Legal: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NIT _ [899,999,020
Pariodo Informado
Afo | 2010
D en miles de pasos
PRODUCCION DE BIENES columnas de calculo automatico
: NUmEra di R |
funcionarlos l l I I
Descripcién de Blsnes o productos Clasificaselén CiIU Tipo de aciividad directamente Cantidad lN i lm ” ,|
de la actividad vinculados a la Metas de produclon| preducida o . Precio unitario ! o “ dice|d
No. actividad UNIDAD DE MEDIDA | o transaccién transada Costo Unitaric de venta 1 m i 'ggiob ld'""" !" !cfm "'I
De paso: Kilos =1 tonaladas ’l p ” H’! H i’ ‘H
=2 de Volumen: Litros= 3,
Heto litros = 4 Metres cubicos l ’
Produccion = 101, = 5 Galones =5 Barrilles = 7 ’ i l' l
Comercializacian =102, de Longitud metros= 8
Distribucién=103, Vonta= 104 Kilématras= 9 do Area Metros ” l
Cédigos de Producién y distribucién =105 cuadrados = 10 Hectéreas = | l ” !
los campos| Produccion y venta 106 11. I fis l ! i

e iiiii!%?[ il n MU  #DIv/oTHI

NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO
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F - 10 - APrast. de servicios

I [

" INFORMACION

“FORMATO No 10- A~ T

OPERATIVA {Prestacion de Servicios)

Informs presentade a la Contraloria General de la Republica

Entidad:DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

B T e e N T

Pagina 1

Representante Legal: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NIT  [899,999,020 [ :
Periodo Informado
Ado ! 2010
] en miles da pesos
PRESTACION DE SERVICIOS miisggmlmﬂgléuag.gt;glllvgngu"gll;nwaaggE“\
Nliniéro de i m I }i ; ! il 1 (R
_ funcionarios nm} % ; | it |m“!'[|]
Descripcion de Actividades Gla_sl_ﬂcasclén Ciu da la Tipo de aclividad directaments ‘1 !m I ! | ’H E;.‘ %”ill
actividad vinculados ala Metas de generacién | Cantidad Generada o Precio unitario I,stt?l { L"n’glc?lqe
No, actividad UNIDAD DE MEDIDA o cobartura poblacion atendida | Costo Unitario de venta E(dhﬂig::ién on li}‘én'é%i:i‘gi i
i IJi TLTReEH T
De peso: Kilos =1 tonaladas l{l' i 1%!! lr
=2 de Volumen: Litrcs= 3, ‘ S ﬁ!‘ 1 i il
Hcto litros = 4 Melros cubicos b [ l hf
= 5 Galones =6 Barrilles = 7 u 1wt ﬁi’n
e Longilud metros= 8 L [ )Eu i
Servicios Publicos : Kildmetros= 9 de Area Metros i H il
Acueducto =201 Alcantarillado) cuadrados = 10 Mectareas = l 1
=202 Electricidad=203 11 Kilowatios Hora =12 i ! i
Telefonia= 204 Marcaciones =13 Pasajeros = i iii i t
Comunicaciones= 205 14 Camas =15 Pacientes =16 I n‘ﬁ Rl !
transporie=206 {ransporie Procedimientos ( aperaciones, I ! K 1!
Adreo =207 Prestacion da intervanciones ) =17 !\ ; Ih
servicios de salud= 208 tratamientes = 18 il E |
Educacién=209 Servicios Vacunaciones =19 it I l“ ! i
Financiergs =210 Seguros Alumnas=20 Programas = 249 i \l
Cadigos de| =211 Servicios de Defensa y Usuarios = 22 Polizas =23 [” |
los campos] Seguridad= 212 oparalivos=24 i \ il Hifi
LN O] li# D L]
NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO MO | #iD VoI
SRR _i!if#-'m.\'flmm
| R I # Div/oH ]
1) (R .-{ﬂ#'DIWU!jill
[HIAEAREERELO BRI | 51 /O
MR o ST o JUrtpiv /Dl
HULTHRO U OB IR O | ;
(U Eratiaelod sl AIITITCE]
HiHARIE
B e e e R e e R




F - 10 - B Real. tramites

1 I [ \ I
FORMATO No 10 -B
INFORMACION OPERATIVA (Realrzacuén de Tramltes)
Informe presentado a Ia Contraloria, General de la Republica
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Representante Legal: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NIT  ]899,999,020 |
Periodo Informado
Ao |
|Dilig an miles de pains
R i |yt
REALIZACION DE TRAMITES, T e I\llhl*!marsu':‘s'm'ma'oﬁ i s I
Niimero de I “ 1 r q”“ I
funcionarios \%u H l\ l\
Descripclon de Actividades Tipo de actividad directamente il ; ! it n!l
vinculados ala - 1 lﬁnmn H limu 11
No. actividad UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD Costo Unltarlo l Rreduccien i e‘fil ‘
g [T ‘
Expedicion de: Documentos: “ m. ;i“ i “ l“ “ iu
301 Licencias= 302, Permisos 3‘ ;\;
= 303 Certificaciones= 304 i Hil
Caodigos de Registros=305 Patentes y ] H \ “ “ 5k ‘ ‘ u H
los campos Derechas de Autor =306 307 | l’.n R h H

HHHERARO | DEVIO‘H‘NE

NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO

Rl HRIRRERO i DIV AO IR

SRNCRmR b WH TR o RGE
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A AT O TR o DO ALY

TSR Ao F DIv/O
it O [l A D10

LIRS 1K

.WO
RIS ilﬂiii#g pIviOl|

IITHMARHAIO yet e

\i%lﬁiﬂHl‘lllliii'illmlllllia Euuu‘#
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