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FORMATOND.2-A
EJECVC10N SEMESTRAL DEL PLAN DE COMPRAS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

EN1IDAO; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC10N PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH CRISTINA ROORIGUEZ TAYLOR

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO ANO: • ",,,,_,,,,,,,~,"',.~".."m"~M''''SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE , ANO: _..___~_._~_.~3.:!!2

Diligenciar Valoft!.<; en Miles do P-eso

CANTIDAO DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE BIENES

NRO. OESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MECIDA DEL BIEN O SERVICIOS MODALIDAD DE AOQU1SICIQNREALlZAOO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO AOQUISICION
SERVICIO

ADQUIRIDOS O
PRESTAOOS.

NUMERO UNIDAO DE MEDIDA

1 Adqulslciórl de ochenta y cuatro 184) !icerlci:l~ \\índow~ Server CAL 2008 Spanlsh OLP

" UNID.ol,D 76,44 6.421,30 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Compra de Equipo - Software 12-Abr.10NL GOV Devica CAL con softw1lre 1l~sur1lnce, numero de parle (R18-01634) CUANT!.';

2 PISTOLA PARA SOLDADURA DE EST.ARO STANlEY DE \OO'N , UNIDAD 69,60 89.60 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Cúmprll de Eq •••ipo - Otf'1l~compra$ de eqlJipo~ 23-Jun-l0CUANTlA

3 GEr,ERADOR DE TONOS P",R". liNEAS TELEFÓNICAS - PROS!,;IT , UNIDAD 256.13 256,13 COtJTRATACIÓN INFERIOR AL '10% DE L4 MENOR Compra de Equipo ,OIr:3~ comprrl$ de equipos 23-Jun.10CIJANTlA

4 Tel'¡¡lono Referenoa KX-TS600. 12 UNIDAD 127,60 1.531,20 CONTRATACiÓN iNFERIOR Al 10% DE LA MENOI3 ENSERES y EQUIPO DE OFICIN". - EQUIPOS 6-Dlc-10
CUANTIA y MAQUINA$ PARA OFICINA

, SUMINISTRO DE GASOLINA PARA LOS VEHICUlOS DEL DEPARTAMEtJTO 1 GLOBAL 28.000,00 26,000.00 SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERISTICA$ Materiales 'f Suministros - Combustibles y 1S.Abr.10
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN lubricantes

• LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURp. CTO 021 ! 09 , GLOBAL 3.000,00 3,000,00 ...D!CIÓN CONTRATO Materiales y Suministres - Combustibles y 5-Ene.l0
Lubricantes

1 OVEROL PilOTO COLOR 5040 Er~ DRIL VULCANO i 2 UNIDAD 64.96 12O,92 COtITRA TACIÓN INFERIOR AL 10o/~DE lA ME~JOR Materialas 'f Suministros - Dotaaones 28-Ena-10CUANTIA

• BOTA EN CUERO SENCllL~ COLOR AfI,t.:..RiLLA ! 2 FAR 78,88 157,76 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Mllterilllfls y Suministros - Dolaooncs 28-Eno.10CU.e.NTIA .

9 ZAPATO PARA HOMBRE 23 P4R 77,72 1.787,.56 CONTRAT,\CIÓI4INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suminisiros . Dotaaones 28-Ene.10
CUANTlA

10 ZAPATO PARt-. DAM4 MOCAZIN 6 PAR 60,04 602 ICONTRATACIÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros. Dotaciones 28-Ene.104 . 4 CUAN TIA
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE BIENES

NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEOIDA DEL BIEN O SERVICIOS
MODALIDAD DE AOaUISICION REALIZAOO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION

SERVICIO ADQUIRIDOS O
PRESTADOS.

NUMERO UNlOAD DE MEDIDA

" DOTACiÓN PERSONt.L DE OFICINA MUJERES - VESTIDO PARA MUJER (CHAQUETA
6 UNIDAD 138,04 828,24 CONTRAT¡l..CIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR

Maleriales y Suministros - Dotaciones Z3-Ene-lOy PANTALON O FALDA). CU!\NTIA

" DOTACiÓN PERSONAL DE CFICltJA CAB.'l,llERO - VESTIDO DE PAÑO PARA
23 UNIDAD 230.84 5,309.32 CONTRATACIÓtJ INFERIOR AL 10% DE LA MENOR

f.lateriales y Suministros. Dotaciones 28-En"'-10HOMBRE (Sl,CO y PANT,t.LOtl) CUAt'JTIA

" LLANTAS 185 ~eo RIN 1~ SEllOMATlC _ FIREHA'M<. 900 10 UNIDAD 164,72 1,647,23 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR
Materiales"f Suministras - lI::lnl<l!l y acr-esorios 2-Feb-l0CUANTlA

" LLANTAS 185- 65 RIN -15SEllOMATIC - POTENZA GILl 4 UNIDAD 196,45 785,Sl CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Mater1alao '! Suministros - Llantas y acceosorio~ 2.Feb-10CUANTI.~

" LU\NTAS 185 - 65 RIN 15 SEllOMATlC - POTENZA GILL , UNID¡'.,l' 243,60 487,20 CONTR.o..TACIÓN INFERIOR Jl..l10% DE U\ MENOR
Maleriales y Suministros - L1anlas y accesorios 17.Dlc-10CU.~NTIA

" lU\NTAS 175.70 R13 - SELLOMATIC 4 UNIDAD 126,44 505,76 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA ME~JOR
Materlllll;!s y Swminlstro~ ' Llantas y acca.sorlos 17-(l1(;.10CUANTlA

17 LLANTAS 195-55 R15 - SELLOMATIC 2 UNIDAD 237.80 475,60 CONTRATACiÓN INFERIOR AL '10% DE LA MENOR
Materiales y Suministros. llantas yaccesorio5 17-0ic-1OCUANTIA

" LLANTAS 185 - 70 RIN 14 SELlOMATIC - F570- F590 4 UNIDt,D 145,15 560,61 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Maleriaies y Suministros _ Uilntas y accesorios 2-Feb-10ClJANTIA. . . ,

19 Adhesi~os Pos-I!. Nota enTeco engomado para mensajes bre~e$ 7,5.7,5 cm 160 TACO X 100 1,07 160,Oe CONTRATACiÓN INFERIOr~ AL. 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Pllpeleri<l, Ulilas de
28-Ene-10CUANTlA Escritorio 'i Oficina

20 8LOCK PERIO[lICQ OFICIO X 70 HOJAS :,6 UNIDAD 1,10 41.76 COrHRATACICm INFERIOR AL 10% DE U\ MENOR Materiales y Suministros" Papelerí<l, Utilo5 1;10
28-Ena.10ClJA~JTlA Escrilorio y Oficlr"la
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CANTlDAO DE BIENES ADQUIRIOOS VALOR TOTAL OEBIENESVALOR UNITARIO DE O SERVICIOSNRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BIEN MODALlOAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO ADQUIRIOOS O

PRESTAOOS.~ NUMERO UNlOAD DE MEOIOA

21 BOLSAS PLASTICAS TRASPARENTE DE 10 "14 PULGADAS, CALlBRE:2 -Cierre
20 PAQUETE' 100 6,48 129,50 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suminisltos - Papeleoa, Utiles da :28,Ene-l0vertical CUANTlA Escritorio '1OIicina

22 GANCHO LEGAJADOR METALlCO y SOBRE TAPA PLA$TICA 85 CAJA' 20 JUEGOS 0.9i 82;33
COtJTRA T.c,CIÓN INFERIOR AL 10% DE LA.MENOR Malerialesy SuminiSlros - Papelería, U1ilas da 28.En&-1O
CUANTIA Escritorio y Oficina

23 CAJA PARA ARCHIVO DE ESTANTERíA REF,213. CON APERTURA FRONTAL 200 UNIDAD 5,38 1.076,25 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA.MENOR Materiales y Suministros - Papelería, U~les de 28-Ena--1OLATERAL, 40" 26 • 21 cms. CUMJTlA Escritorio y Oficina

24 CARTULINA PLll.STIFICADA, TAMAÑO OFICIO. 125 UNIDAD 0,19 23,20 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeler(a, UlíIes de 28-Ene-10
CUANTIA E~critorio 'i Oficina

25 CARTULINA COLORES, TAMAÑO CARTA seo UNIDAD o,oa 37.70 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales ~ Suministros - Pap",lerla, Utilas el", 28-Ene-10
CUANTlA Escritorio y Oficina

26 CARTULl~M. COLORES, TAMANo OFICIO 600 UNIDAD O."" 46,63
CONTRATACION (NFERIOR AL 10% DE LP. MENOR Maleri31es y Sumini~tros - Papelería, Utiles de 28-Ene-1OCUANTIA Escritorio y Oficina

27 CARTUCHOS DE DATOS 400íl'lOOM8 PARA UNIDAD LT0-3 30 UNIDAD 7i,i2 2.331,eO CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% De LA. MeNOR Materlales'y Suministros - Papclaría, U1iles da
28-Ene-l0

CUANTIA escrilorio y Oflr:ina

28 CARTUCHO:;:; DE DI, TOS 400i800MB PARA UNIDAD LTO-3 30 UNIDAD 65,25 1.957,50 CONTRATACIQN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mat~riales y Suministros - Papelería, UliIes de 15-NlW-10
CUAtJTIA Escritorio y Oficina

, ; ,

" CARTUCHO DE LlMPIEZ."" UNIVERSAL PARA UNIDAD DELL TL2000 , UNIDAD 247,38 1.484,28 CONTRATAC(ON I~JFERIOR AI_l0% DE LA MENOR Materiales y Suminislros - Pap"leria, Ulil"s de 28-EnfJ-10CUANllA Escritorio y Glicina

'" CD-R 52x tle iOO MB 180 min 8PINOLEE TORRE X. 'tOO I 1 TORRE' '100 44,08 44,08 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LP,MENOR Malerial",s y Suministros. Papelr,ría, LJiiles de 28.Ene_IO
CUANTIA E~critoriQ y OficinCl

<P

"c:>



CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DEBIENESVALOR UNITARIO DE
O SERVICIOSNRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIOO MEDIDA DEL BIEN MODALIDAD DE AOQUI51CION REALIZADO RUBRO PRE:3UPESTAL PERIODO ADQUISICltlN
ADQUIRItlOSOSERVICIQ PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

31 CD.RW 700 MB I 80 Min J 4x UIlIIJ.Speed 12 TORRE X 25 2'1.11 25:;1.:;14 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mall,ri,1ICt5~ SUnlinistros. P,1pt,lmí¡.', Utlll~l\ de
28.Ene-10

CUANTIA Escritorio y Oficina

32 CD.RW 700 M6! 80 Mill/4x Ultra.,8paed 100 UNIDAD 0,B5 84,1:;t\ CONTRATACION INFERIOR Al10% DE LA MENOR Maleriales y Sllmini~tro5 ' Papelerfa, Utiles de 113.Núv.10
CUANTlA Escritorio y Oficina

33 Cd DVD+R DL,a.5 Gti Hx 4 HRS 35 UNIDAD 2,:11 50,75 CONTRATACiÓN INFF.ORIORAl. 10% [lF.OLA MENOR MQleri"les y SUlnilll"lro~ • Papelería. Utiles d¡¡ 1IH~ov.1O
CUANTlA Escritmio y Oficina

34 CINTA PARA IMPRESORA DE CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL (BLACK Wt\X
15 UNID.'\D 22,04 330,60 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Sllminis.tros . Papelería, Uliles de 2(l-Ena.1{)RIBBON TTR NEGRO I PREn) CERA - 't10MM X :;100M,4,:33" X &84' eSO) CUAtHlA Escritorio y Oficlllil

35 CI~JTA DE TRANSFERENCIA T!:RMICA CERA. 110+360 TIR NF.OGRO4.33 X 11t,'i 2 UNIDAD 28,88 57,77 CmJTRATACtl)N INFERIOR Al. 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros. Papeler,¡¡, Uliles dI'<
18.~Jov.'0

CUANTIA Escrltoliú y Oficina

36 DVD., RW 4.7 GB 2 TORRE X 25 29,70 ';,\'U9 CONTRATACiÓN INFERtOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papelería. Utilas do 28--Ene--1O
CUANTIA Escritorio y Oficina

37 DVD+RW4,7GB 50 UNIDAD 0.68 33,83 CONTRATACI()~~ INFERIOR AL. 10% DE LA MENOR Mllleliale!l y Surninlstro(\. P¡lpell\ría, Lltilfls de 18-Nov-'IO
CUANTIA E~crilorio y Otir;ina

_. --
38 COSEDORA f~ANK HEF 340 '12 UI~IDAD 11,54 13fl,50 CONTRATA.CIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y :Stll1lillisll"OS. Papeleria. Utiles de 2(J.Ene-1(1

CUM-JTIA Escritorio y Ofll:in<l

. ,
39 ESFERO NEGRO OPACO 200 UNI[)AD 0,30 5f.+,86 CONTRATACiÓN INFERIOR Al. 10% DE l.A MEW)R Mlllerlalas y ~3umlnislms. Papl~ieri<'l. Uliles da 28.Ene.10CU,l,NTlA , Escritorio '1 Oficina

f--.
40 FOLDER CELlIGI/\ VERTICAL PE H-JOGR, TAMAÑO OFICIO 4S00 UNIDAD 0,11:1 788,22 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LI\ ME~~()R Materinles y Sumíni~tros - Papeteria, UtilQS de

28.EI1~.10CUANTIA Escritorio y Oficina
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CANTIOAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DE BIENESVALOR UNITARIO OE
NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BIEN O SERVICIOS

MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADOAOQUIRIDOS O RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO

PRESTAOOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

41 '.,ANCHOS CLIP ESTANDAR 60 CA,IA'100 0,35 20,81 CONTRATACI(")N INFERIOR AL 10% DE I.A MENOR Materiales y Suministros - Papelería, Uliies de 26.Ene.10
CUMHIA Eseritmio y Ofir;ina

.-
42 MARCADOR INDELEBLE COLORES TAMANO GRANDE - TRAZO GRUESO 100 UNID,'D o,eo eO,"16 CONTRATACiÓN INFERIOR ,t,L 10% DE U, MENOR Maiefiales y ~311minlslro9. Papeleri8, Uliles de 28-Ene.-10

CUANTIA Escritorio y Oficina

4J MARCADOR SECO BORRA,F.lLECOLORES TAMAÑO Gr~ANOE- TRAZO GRUESO 38 UNIDPo.D 1.le 41,76 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE U. MENOR , Mmari,11(1:1y :3urnlnistros - Papeleria, Utiles de 28-Ene-10CUANTl.A. Escritorio y Oficinll

44 MARCADOR SECO BORR ••..BLE COLORES TAMAÑO GRANDE - TRAZO GRUESO " UNIDAD 0.90 1:35.06 CONTRATACIÓJ INFERIOR AL 10% DE U, MENOR Materiales 'l Sl.lmlnistro~ - Papelarfa, Ufllas de 18-Nov-10CUA~lTIA E~C!itorio y Ofi<;ina

" MINAS PORTAMINAS 135 ESTUCHE' 12 0,65 88,79 CONTRA.TACIÓN INFERIOR Al 10% DE U, MENOR Materiales y Suministroll. Papelerifl. Utilas da 28-Ene.l0
CUlHJTlA Escritorio y Oficina

46 PAPEL BOND 75 GRAMOS TAMAÑO CARTA 1000 RESMA$ 6,53 6,530,80 SELECCIÓU ABREVIADA. C••..RA.CTERISTICAS Materiales y Suministros. Papelería. Utiles de U.Abr-10
T~CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN ES(".Jitorloy Oficirm

47 PAPEL 'BONO 75 GRAMOS TAMAÑO OFICIO 400 RESMAS 8,12 3.248,00 SELECCiÓN ABREVI,4.DA • CAR.A.CTERISTICAS Mat.;riales'J Suministros - papelaria, Utiles (le l3-Ab(-10
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN EScritorio y Oficina

46 PAPEL BONO 75 GRAMOS TAMAÑO OFICIO 250 RESMAS 9,38 2.346,10 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suminlsfros - Papelería, Utiles do'! l8-Nov-10CUANTIA Escritorio y Ofi<;irv.

49 PAPEL eOND TAMAÑO 70X1GOCM DE 75 GRAMOS 3000 PLIEGO 0,17 511,56 CONTRATACiÓN iNFERIOR Al 10% DE LA MENOR Mato'!riale~ y Suministros. Papelerla, Utiles de 10.M¡¡y.l0
CUANTIA E!,crilorio y Oficina

50 Cl,RTULlN ••..ESMALTADA BRilLANTE POR UNA CARA, TAMAÑO 70Xl00 CM DE 225
800 PliEGO 0,50 CONTRAT,o\CION INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Materiales y S\lIllitlistro9 . Papelerla, Utilas da

GRAMOS 389,20
CUANTI.". Escritorio y Oficina

10.May-10
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CANTIDAD DE B!ENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL De.arENESVALOR UNITARIO DE
NRO. DESCRIPCION DEL BrEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN O SERVICIOS MODALIDAD DE ADQUlS1CION REALIZADOADQUIRIDOS o RUBRO PRESUPESTAL PERIODO AOQUlSICION

SERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEOIOA

5' PAPEL PERiÓDICO 70' ion 500 PLIEGO 0,09 46,40 CONTRATA.CI()r, INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Maten.llas y Suministros - ParlfJleríll, lItiles de
. CUANTIA E~c¡ilorio y Oficina

28-Eno-1O

;
52 PAPEL TERMICO PARA FAX " ROLLO' 50 MTS <1,55 109,27 SElECCIÓtJ ABREVIADA - CARACTERI$TICA$ Matenales y Surninislros. Papeleria, lItlleS' de

T¡;:CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACIÓN Escrilorio y Oficina
13.Abr.10

53 PEGANTE UQUIDO 25 FRASCO X 225 2,81 CONTRATACI\.'lN INFERIOR Al10% DE LA ME~JOR Mlllijrialer, y Sllmlnislros. Papeleria, Umes de
GRMS 72,::':5

CI)ANTIA Escritorio y Oficina
28.Ene-10

54 PERFORADORA MARCA RANK 10 - 38 12 UNIDAD 7,19' 86,:,0 CONTRATAClélN INFERIOR Al10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papelería, IJtlIas elr3
CUANTlA Escritono y Oficina

28-Ene-10

" RESAlTADOR AMARillO CONTRATACiÓN INFERIOR .l\L 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleria. UWes.:le
TINTA,l\ BASE DE AGUA - TAIMÑO GRI\.NDE - TRAZO GRUESO, 3<J UNIDAD o,es 25,82 28-Ene.10

cUI'.rml'. Escritorio y Olicina

" CINTA DE EMPAQUE DE 48 mm X 40 mt TRMJSPARENTE 24 ROLLO ,301 33,41 CONTRP.,TACIÓN ItJFERIOR Al 10% DE'LA MENOR Materiaies y Suministros. Papeieria, Utiles de
CUANTI!'. EscritOriO y Oficina

28-Ene-l0

57 CINTA DE EMPAQUE DE 46 mm X 40 Int TRANSPARENTE 24 ROllO 3,61 91,37 CONTRATACiÓN INFERIOR Al. 10% DE L" MENOR Mate¡illles y Sllministros - Pflpelaría, Utlles de
CUANTIA Escritorio y Oficina

lB.tJov-10

" CINTA MAGICA DE 19 mm X33 mI " ROLLO ~,13 '31.57 CONTRATAC!ÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleri.:l, Utiles ele
CUJl..NTlA E!>CrllOrio'f Oficina

28-Ene-10

.,

" CiNTA MAGICA DE 19 mm )(;1:¡ ml 12 ROLLO 2,87 34,45 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE L.AMENOR Materi.des y Suministros. Papeleria, Utilll'l de
CUANTIA E~,.~¡ilo,i(l y Olicil1'~ 18-No'i.IO

-

60 CINTAPEGANTE TRANSPARENTE 12 X 40 MTS 72 ROLLO 0,44 31,32 CONTRATACiÓN INFERIOR .J'.,L10% DE LA MENOR Materiales y SUlllilliSll'QS. PapelarlA. Utiles da
CUAJ~TIA Escritorio y Oficina

16-NQv.10

~~
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE

VAlOR TOTAL DE BIENES
NRO. OESCRIPCION DEL atEN o SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN OSERVICtOS

MODALIDAD DE ADQUISICtON REALIZADO RUBRO PRESUPESTAl PERIODO AOQUISICION
SERVICIO ADQUIRIDOS o

PRESTADOS.NUMERO UNIDAD OE MEDIDA

61 SOBRES BOND 75 GRAMOS TAMA¡\¡O OFICIO, COLOR BLANCO, SIN VENTANILLA 12000 UNIDAD 0.03 361;92 SELEccrQN ABREVlpDA - CAR}l,CTERISTlCAS Malcnaros y Surníllistros. Papelarla, Utiles de 13-,t..br-l0TECN1CAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN Escritorio y Oficin",.
CONTRATACiÓN INFERIOR Al. 10% DE LA MENOR M:3terialesy Suministros - Papelería. Utlles de" SOBRES DE MANILA, TAMAÑO CARTA (25' 31 cm.), PE 60 GR. 2000 UNIDAD 0,07 143,84 28.Ene--10CUANTIA EscrltOlio y Oficina

63 SOBRES DE ~ANILA, TAMAÑO GIGANTE (30.45 ClTÍ.),DE 60 GR 1000 UNID¡..o 0,10 97,44 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR M:ilI"riaIEls y Suministros. Papelería. Utiles de 2B-Ene-10CUANTIA Escritorio y Oficina

64 SOBRES DE M.'\NILA, TAMAÑO OFICIO (25.35 cm.). DE 60 GR "00 UNIDAD 0,08 70,ee CONTRATACIQtl INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Materiales"y Suministros - Papalerla, Utilcs de
:l.8-Ene-10CUANTIA Escritorio y Oficina

65 STICKERS PARA IMPRESORA DE CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL (ETI-
20 ROllOS. 500 17,40 348,00 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papeleda, Ulilas da 28-Enc-10TRMJS.COD.BAR.l00X80MM} CUMJTlA Escritorio y Olicina

" TONER NEGRO MARCA KATUN TlP0620010 PARA FOTOCOPIADORA X 1140 Grms. , UNIDAD 53,01 424,08 SELECCiÓN ABREVIADA - CI-.RACTERISTICAS M",ierillles y SlIministros ' Papelería, Uliles de 13-Abr_10
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN Escritorio y Oficina

67 TONER PAF!A IMPRESORA HP COLOR I.ASER JET ?,600N REF, 06000A. color NEGRO 10 UNIDAD 162,40 1.624,00 SELECCION ABREVIADA. CARACTERISTICAS Matarial&t. y Suministros ~ Pflpelari"" Uliles de 13_Abr.IO
TECNICAS UNiFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN E5Critorio y Oficina

" TONER PARA IMPRESORA HP COLOR I.ASER JET 2600N REF. 06001.'\ color AZUL 6 UNIDAD ,162,98 977.88 SELECCiÓN r~BREVIADA • CARACTERISTICAS Matetiales 'i Suministros - Pllpelería, Util;es de
13-Abr-10TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN E~critorio y Oficina

. . , !

" TONER Pp.,RA IMPR¡'SORA HP COLOR I.ASER JET 2600tl REF, 06002A color
4 UNIDAD 162,98 6S'I,n SELECCIÓN ABREVIADA - CARACTERi:3TICAS MaLeriales y SumillistrQs - Papeleria, Utiles da 13-Abr-10AMARILLO

TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTlLlZACI()N Escritorio y Oficina

70 TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET 2600N REF. 06oo3A color
6 UNIDAD 162,95 977,58 SELECCIÓN ABREVIADA - CARACTERI$TICAS M3terial!:!s y Suministros. Papalatia, Utiles de 13-Abr-10MAGENTA

TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMU~J UTiLIZACiÓN Escritorio y Ofidr.a

19
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DE BIENES
NRO.

VALOR UNITARIO DE
O SERVICIOSDESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN MODALIDAD DE AOQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO AOQUIStCION

SERVICIO AOQUIRIDOS O

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA
PRESTADOS,

71 TONER ORIGINAL HP 12 A 02812 A PARA IMPRESORA HP 3052 12 UNIDAD 136.04 1.656.48 SELECCI6~J ABREVIADA - CARACTERISTICAS Maleriales y Suminl$tros. PapelelÍa. Uliles de 13-Ahr-10
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN Escritorio y Oficina

12 TONER Q5949X ALTO RENDIMIENTO NEGRO HP LASER JET 1320N 18 UNIDAD 258,70 4,656,5.3 SELECCiÓN ABREVIAD¡\.. - C••..RACTERISTICAS Materiales y Suministros - Papeleria. Uliles de 13.Abr_10
T~CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN Escritorio y Oficina

73 TONER H.P, W55:}X LJ P2015 20 UNIDAD 294.71 5.894,19 SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERISTIC,Il,S M¡lteriale~ y SlJn1ini~lros - Papeleria, Ulil¡:¡s de
13-Abr-'IOTt:CNICAS UNIFORMES y OE COMUN UTILIZACiÓN Escritolio y Qficln1.l

74 TONER H.P. Q7553X W P2015 26 UNIDAD 289.77 7.533.97 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Papelería, Utiles de 18.,'.0'1-10CUAtJTIA EsclÍtorio y Oficina

75 TONER RICOH 11700 P/1S15 MF 4 UNIDAD 81,08 324,34 CONTRATACiÓN I~JFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros. Papelería, Utíles de
18.Nol'-10CUMJTlA E~';rilorio y OficiM

76 TONER PARA IMPRESORA HP U,SER JET 2055DN 18 UNIDAD 28O,28 5.387,04 SELECCiÓN ABREVIADA" CJl.RJl.CTERISTiCAS Materiales y Suministros. P,~pelorla, Utllas de 13.Abr.10
Tt:CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILlZACl6N EsClÍtorio y Oficina

77 TOALLAS DESECHABLES NATURAL PARA MANOS PTE X 150 UNOS " PAQ X 150 BLANC¡!.. 3,~íl 167.71 CONTRATACiÓN INFERIOR ¡'.L 10% DE LA MENOR MatelÍllles y Suministros. Productos de Aseo y
9.Feb-l0CUANTIA Limpl6za '

78 GUANTES DE CAUCHO NEGRO CAL 25 PAR , UNIDAD 2,00 12,q1 CONTRATACIÓtJ INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Productos de Aseo y 9-Feb.1OCUANTIA Limpieza

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
I !79 TAPABOCAS TiPO SEMIINDUSTRIAL NEGRO <B UNIDAD 0.33 15,98 Materiales y Suministros. Productos da Aseo y 9.Feb.10CU,ol..NTIA Limpieza

SO BAYETILLA ROJA 70' 100 24 UNIDAD '" I 88,00 CONTRAT.'l.CIÓN INFERIOR .-'\L 10% DE LA MENOR Materiales y SlIminlstros . Productos de Aseo y g.Feb-10
C:UANTIA Limpieza

..p
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DE BIENES
NRO.

VALOR UNITARIO DE
O SERVICIOSDESCRIPCION DEL BIEN O SF.RVICIOADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADOADQUIRIDOS O RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION

SERVICIO PRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

" GUANTE NITRllO LABORATORIO AZUL 3 CA.IA X 100 T.M 23,20 69,60 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DF.: LA MENOR. M••I'll'iale~ y Sumir\lstros - Pl'QdlJcto~ de A5'-'0 y g.Feb.l0
CUANTIA limpieza

62 DESTAPA CAÑERlAS KANGRO 300 ce 12 FRASCO X 400 CC 3,42 041,00 CONTR.A.TAC1ÓN INfERIOR AL 10% DE LA MENOP. M3teriales y SlJministro5 . Productos de As9CI '! 9-Feb-10
CUANTIA limple~ ,

62 lIMPIDN TELA TOALLA BLANCO (70.40} 36 UNIDAD 2,89 104,07 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Sllmini5tros. Pro(Juclos (le Aseo y
CiJANTlA limpieza

!).FlJJb-10

84 DETERGENTE EN POLVO X1000 24 PAQUETE X 1000 9 3,30 79,27 CONTR.ATAClátIINFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Produc.tos de A6eo y
CU,l.JJTlA limpieza

9-Fabo-10

65 JABON LIQUIDO PARA MANOS ANTIBACTERIAL 60 FRASCO .3750 9.55 573,18 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE lA MENOR Materiales y SUll1inlstros. Productos de A5COy ~Feb.lOCUAtlTlA Limpieza

B6 PAPEL HIGIEt~ICO 1950 ROllO o,e-I 1,569,77 CONTRATACiÓN Ir,FERIOR Al 10% DE LA MENOR _. M¡¡teriales_y Suministros - Productos de Aseo y 9-Feb-10CUANTIA . Umpia7.<"J

87 PAPEL HIGIENICO PARA DISPENSADOR 24 ROllO 6,96 167,04 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Material ••s'l Suministros - Productos de Aseo y
GUANTlA Limpie::a

9-F&b-10

88 ALCOHOL ANTISEPTiCO 60 F'RASCO' 700 2."'9 1C7,m CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Matarlales y Suministros - Productos dmAseo y 9.Feb.IO
CUAtlTlA Limpieza

SO AZUCAR BLANCA BOLSA X 200 SOBRES 360 STICK BOLSA X 5 2,80 979,<14 CONTRATACiÓN iNFERIOR AL 10% DE LA MENOR M,1leriales y Suministros. Prol1uctos da
GR.- 200 SOBRES CUANTIA Cafelerla y Restauflmle

9.Feb-1,]

90 CAFf: POR 500 GR. 720 UNIDAD 6,94 4.985:14 CONTHAT,II.CI6N INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Materiales y Stllninlstros . Productos de
CUANTIA Cafeteria y Restaurante

IHell-10
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CANnOAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE BIENES

NRO, DESCRIPCION DE.L BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN
O SERVICIOS MODALIDAD DE AOQUl51CION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION

SERVICIO
ADQUIRIDOS O
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

91 TUBO 13 W DOS PINES - SllVANIA 36 UNIDAD 5,80 208,80 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mat"rlales'y SlJmini,tro~ - R~plJeS!(ls 9-Fe1>-10
CUANTIA

92 BOMBILLO AHORRADOR DE 15 WROSCft E2? $YLVANIA 60 UNIDAD 6,50 389,76 CONTRATACiÓN l~jFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Materiales y Suministros - Repuestos 23-Jul\-10

CUANTIA

93 BALASTOS 1 X 13 W ;20 V PHllLlPS 50 LlNIOfl.D 5,57 276,40 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Mat~riales y Suminis.tros • Repues!os 23-Jun-10
CUANTIA

94 TUBOS DE 26 W 2 PINES, PLC, LUZ BLM,CA. GE~JERAL SYLVANIA ':'>0 U~<IDAO ':',.84 410,t14 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR M:3tl;!nllll;!Sy Surnirlistros - Repuestas 2:).Jun.10
CUNmA

" BOMBillO HAlÓGENO I DICROICO TIPO LEDA 110 V lUZ BLANCA .. LEXMANA 70 UWDAD 10,44 730,80 CONTRA TACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales 'y Sumini$\ros. Repll,,!sloS 23-Jun-10
CUMHlA

" BALASTO ElECTRONICO DE 4 X 32 W 120 V PARA CUATRO TUeOS, PHllLlP$ 100 UNIDt\O 29,00 2.800,00 CONTRATN'::IÓN INFERIOR ,l\l 1G% DE LA MEN()R Milterieles y Suministros - Repuestos 2:,1_.llIO_10
CUANTIA

97 BAUlSTO ElECTRocorHROl2 X 26 W 120 V, DOS PINES -MAGNETEK 60 UNIDAD 23,20 1,392.00 CONTR4.T,t..CIÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR
Maleriaies y Suministros - Repuestos 23-Jun.10

CUANTIA

" DIAFRAGMA FLUXOMETRO SANITARIOS - SLCAN TIPO lE (EMPAQUE; _ SlOAM 3 UNIDAD 51.04 1~,3,12 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Materiales y SurnioIMr,?s. Repuestas 23.Jun-1Q
CUMTIA

, ¡
99 ACOPLE LAVAMANOS GRIVAL • 40 CM 10 UNIDAD 2,09 20,B8 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE I.A MENOR Mat ••rial"s.y Suministros - Repueslos 23.Jun-l0

CUANTIA

100 TAPAS CIEGAS 5800 - PROELECTRICOS 12 UNIDAD 0,70 8,35 CONTR,t.,TACIÓN INFERIOR .~l 10% DE LA MENOP.
Materiales y Suministro!> - Repuestos 23-J'.1n-10CUANTlA

rto
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE BIENES

NRO, DESCRIPCION DEL SIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA. DEL OlEN O SERVICIOS MOOAlIOAD OE AoaUISICION REALIZADO FtUElROPFtESUPESTAL PERIOOO AOOUISICIONADQUIRIDOS OSER••••ICIO
PRESTADOS,

NUMERO UNIDAD OE MEDIDA

101 BROCAS lAMINA DE.3/16 -INCOLMA 10 UNIDAD 2,20 22,04 CONTRATJI.,CIÓ~J INFERIOR AL 1()% DE LA MENOR
Materiales y $uministro5 - Rspueslos 23-Jun.10

CUANTlA

102 BROCAS MURO 1/4 . INCOLMA 10 UNIDAD 2,20 22.04 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE.U, MEtmR Materiales'y Suministros. Repll~s:os 23-Jun-10
CUANTlA

103 BROCAS MURO 5/16 -INCOLMA 10 UNIDAD 2,67 26,68 CONTRATACiÓN iNFERIQR AL 10% DE LA MENOR MIlI¡¡n1l11l5y Suministros. Repuestos 23-Jull-10CUANTIA

lO' 8ROC.l\$ LAMIN,I\ DE 118DEWALL 10 UI~IDAD '1,45 14,50 CONTRATACiÓN INFEr,IOR AL 10% DE LA MENOR
Materiales y Suministros - Repuestos 2:;.Jull_'IO

CUANTIA

'00 BROCAS LAMINA DE 114 OEWALL 10 UNIOJl..D 3,25 32,48 CONTRII,TACIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Materiales y Suministros - R•.•pu!:lst(ls 23-Jun-l0

CU.4NTIA

106 REPUESTOS Pt\RA SISTEMt\ HIDROSANlTARIO y COMPLEMENTARIOS , GLOBAL 1,il80,94 1,880.94 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Ml'llElrii1les y :;;;uministros . Repuestos 28-Ene-'OClJANTlA

,
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiaies y Suministros - Repullstos ,j.Mlly-10107 REPUESTOS PARA EXTINTORES 1 GLOBAL 208.80 208,80
CUANTlA

106 REPUESTOS PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMENTO 1 GLOBAL 17.000,00 17.000,00 SELECCiÓN ABREVIADA - MENOR CUANTíA - ADICIÓ~J
Materiales y Suministros - Repuestos 2tJ.Jl.br.10

CONTRATO ,
109 LEGALlZA(;16N VIGENCIA FUTURA eTO 028 I 08 1 GLOBAL 2.168,79 2,108,79 ADICiÓN CONTRATO Materiales y Surnir)istros. RepueSIOs 5-Ene-IO,

110 REPUESTOS PARA FOTOCOPIADORAS Y DUPUCADORJl$ , GLOBAL B,OOO,DO f•.OOO,OOCONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Materiales y S"mini5tros - Repuestos 28-En.,..10

CU.-'\NTIA

10-
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DEBIENES

NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO . MEDIDA DEL BIEN O SERVICIOS MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICIONADQUIRIDOS OSERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEOIOA

111 PASTA PARA SOLDAR 1 UNIDAD 3,25 3,25 CONTRATACiÓN INFERIOR AL '10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Otros Materiales y 23-Jun-10.. ClIANTIA Suministros

112 PEGANTE BOXER 1 GALÓN 45,24 45,24 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Otros Materiales y 23-,lun-1D
CUANTIA Suministros

113 CINTA AISLANTE MARCA SCOTT ORIGINAL 12 UNID,Il.D 9,26 111.36 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - OlJes Materiales 'i 23-Jur')-10CVANTIA Suministros

114 C.li,BLE TELEFÓNICO PLANO X 300 MTS , ROLLO' 300 MT 69,60 r:,\VIO CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10'Oi"DE LA MENOR Materiales y Suministros - Otros M,1teriales y 2:)-Jun-10CU;',NTIA Suministros

'" Ct..8LE ELECTRICO DUPLE.'<2 X 12 X 100 MTS 1 ROLLO' iOO MT 75,40 75,40 CONTRAT ..••.CION INFERIOR .4L 10% DE LA MENOR Materiales y Suministros - Otros Materiales y 23-Jul1-10CUMm ..••. Suministros

116 Obras de mantenimiento locativo IXilH el edificio sede (Iel DAFP. , GLOBAL 27,000,00 27.000,00 SELECCION ABREVIADA. MENOR CUANTiA. Mantenimiento - Mantenilniento de Bienes 1(:.-0Ic-10
hlmllebla~ ,

Obras de adecuación para el edificio sede del DAFP. para la instalaclón de elementos y
GONTRA.TACIÓN INFERIOR Al. 10% DE LA MENOR Mantenilni,:,-nlo - Mantenimiento de Bienes1H accesorios ahorradores de energla eléctrica, agua y para el manejo adecuado de los 1 GLOBAL 10.774,03 10.774,03 113.Dic-10

residuos, incluido el suministro de los mismos. CUANTIA Inmuebles

Obra de adecuación para el edificio sede dei DAFP, para <:onsll\lir una ramp,1 de scceso y
CONTRATACIQtllNFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantenimiento. Mantenimiento de Bienes118 adectiación de un (1) bario par:¡ minusvalidos, ind"ido el suministro de materiales y mano 1 GLOBAL 4.479,19 4.479.19 16-Dic-.IO

da obra ClJAtJTIA Inmuebles

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE I.A MENOR
,

f
'" AOICIÓ~~ AL CONTRATO No, 073'09 1 GLOBAL 1.995,20 1.995,20 Mantenímierlto - Mantenimiento de Bienes

25-Jun-10CUANTIA Inmuebles

120 LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTUR/l, CTO 073 I 09 1 GLOBAL 6,983,20 6.963,::0 ADICiÓN CONTRATO Mantenimiento - Mantenimiento de Sienes 18-Mar.09
Inmuebles

-~
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- CANTIOAD OE BIENES AOQUIRIDOS VALOR TOTAL DE BIENESVALOR UNITARIO De
NRO. DESCRIPCION OEL BIEN o SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BIEN

o SERVICIOS MOOALlDAD DE ADQUIStCION REALlzAOO . RUBRO PRESUPESTAL PERIOOO ADaUISICION
ADQUIRIDOS oSERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

121 RECARGUE Y MANTENIMIENTO EXTINTORES OAFP 1 GLOBAL 2,331,02 2,331,02 CONTRATACIÓN iNFERIOR AL 10% DE LA MENOR MalllenimÍl~lll(l - Mantenimiento dEtBienes 4.M<1)'-10
CUMJT1A nI\l<lbles equipos y enseres

122 MANTENlMIEN"ro SISTEMA HIDROSM~ITARIO y COMPLEMENTARIOS 1 GLOBAL 10,979,40 10,979,40 CONTRATAC¡ÓN iNFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantenimiento. Mantenimiento de Sienes 26.Ene-l.0
. CLJANTIA muebles equipos y em,eres

'" MArJTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO (INCL.UIDO LA UPS) 1 GLOBAL 8,352,00 6,352,00 CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR Mantanimlento • Mantenimiento de Bio'¡nes 28-Ene-10
CUANTIA mueblas equipo$ y enseres

124 SERVICIO DE OESENERC:~IZACIÓN DE U\ SUBEST¡\CIÓN ELECTRICA I GLOBAL 615,77 815,7"1 CONTRATAClmJ INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantenimiento" M;mtenimiento de Bienes 14.Abr-10
Cl!ANTlA muebles equipos y enseres

125 MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS Y DUPLlCADORAS I GLOBAL 0.699,00 6.69O,00
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantenimiento. Mantenimil:ll1to dI'! Bienes 28.Enll"10
CUANTIA Imlebles equipl,l\l y én5efe~

125 MANTE~<IMIEtHO PREVENTIVO y CORRECTIVO CENTRAL TElEFONICA 1 GLOBAL 7.999,99 7.999,99
CONTRf..TACIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Mantenimiento. Mantenimiento EqlJlpo5 da 2'I.Enfl-10
CUANTI/l. Comul\iC<l.clóll y Computacloll

-
•

GlÓBAl
Manlenimi,:;nT.o. MLlI1lenímlanto Eq'lipos d"127 LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA cro 061 ¡09 1 20.800,00 20.800,00 ADICiÓN CONTRATO COITIUll;cacióll 'J ComrJLI13cior\ .

5-Em,l-'IO

128 ADICiÓN t~o 1 Al CONTRATO No. 061', 01) 1 GLOBAL 7.09~',65 7.095,65 ADICiÓN CONTRATO
Mantellllmi(lnto - Mantellimlcnto Equipos de 30-Jul-10

. Comunicación 'i Comput3cion

129 ADICiÓN No <2AL CONTRATO No. 061 109 I GLOBAL 1.773,91 1.773,91 ADICiÓN CONTRATO
Mantenimiellto - Mantenimiento Equipos de 28-$ep-10
Comunlcaci6n y COlTlplitadon

13' ADICiÓN No 3AL CONTRATO No. 001/ 09 1 GLOBAL 11.~,30,40 11.530,40 ADICiÓN CONTRATO
MantenimienlO' Mantenimiento Equipos de 14.0d.10
Comlilllc.ación y Compulaclon

~

~
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS VALOR TOTAL DEBIENESVALOR UNITARIO DE
O SERVICIOSNRO. DESCR)PCIONDEL BIEN O SERVICIO ADaUIR(OO MEDIDA DEL BIEN MODAltDAD DE ADQUIS1CIONREALIZADO RUBRO PRESVPESTAL PERIODO AOQUISICION

SERVICIO ADQUIRlOOS O
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

131 MANO DE OBRA PAR.~ VEl-:iCUlOS DEL DEPARTAMENTO 1 GLOBAL 11.000,00 11.000,00 SELECCiÓN ABREVIADA - MENOR CUANT(A Mantenimiento - Servicio equipo d& navagaclon
28-Abr-10

y transpone

132 lEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA eTO 028/ 09 1 GLOBAL 1.209,20 1.299,20 ADICiÓN CONTRATO Manlenimiento - Servicio equipo de navegacion 5.Ene-lO
'j lr(lnspone

,
133 ADICiÓN Al CONTRATO No, 0441 09 I GlOB.,o,l 21.9lO,38 21,910.36 ADICiÓN CONTRATO Mantenimiento _Servicio de aseo 2-Jun ..10

134 ADICiÓN AL CQI>JTR,.o,TONo. 0441 09 1 GLOBAL 3.6",1,73 :1J~5'1,;3 AOIClllN CONTRA ro Mantenimiento - Servicio cJf:l<lSf:lO 20-Sep-l0

13' S"rvlr.io de aseo y csfuterl(llln I;¡¡(;i!l~lal<Jdonas f¡BiCiISd;¡¡1DAFP I GLOBAL 16,581,59 18,581,50 SELECCIÓN ¡l,BREVIADA - CARACTERISTIC.AS
Manlenimlenlo - Servicio lit'! <ISI)() 14.0ct-10TÉCNICAS U~<IFORMES y DE COMUN UTILlZACI(m

136 LEGALIZACIIJN VIC;ENCIA FUTURA cro 044/09 1 GlOBf,L 43,820,70 <1J,8:20,1() "DiCIÓN CONTRATO M3Iltenimiento ' Servicio de <J~co 5-En5.10

137 ADiCIONI Al. CONTRATO No. 034 DE 2009 I Gl.OBAI_ 44,873,95 44.873,95 ¡l,DICIÓ~J CONTRATO Malllenilllienlo .. Servicio lie vi¡¡iianci,l y
20.May.1Q

seguridad

'38 ADICiÓN 2 f..L CONTRATO No, 034 DE 2009 1 GLOBAL 5.595,11 5,595,11 ADlCIÓ~< CONTRATO Mantenimiento. Servicio de vigilancia y
29-Silp-10seguridad

'" Prestación del servkio de \'igilallfJa y dé recepción para el edírtcio seda 0<,;1 DAFP 1 GlOBJ..L 27.798,80 ~ SElECCIÓN ¡l.,8REVIADA - CARACTERISTICAS Manlenimiento - Servicio de vigilanci<l y
14--Ocl-1C2'.79MIO ¡TéCNIC¡l.S UNIFORMES y DE GOMUN UTilllACI(,.lN segU1idacJ

140 LEGALlZACIÓtl VIGENCIA FUTURA GTO 034109 1 GLOBAL 55.951,OB 55.951.08 ADICiÓN CONT~ATO Mantenimiento - Servicio de vigilancia y S-EnG.l0
seguridad,

1P
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CANnOAD DE BrENES ADQUIRIDOS VALOR. TOTAL DE arENES
VALOR UNITARIO DE o SERVICIOSNRO. OE5CRIPC10N DEL BrEN o SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL ElIEN

ADQUIRIDOS o MODALIDAD DE AOQUISIC10N REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUIStCION
SERVICIO

PRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

141 Servicio de Sopol1e Técn!co Especializado para el mantenimiento correctivo 'f 1 GLOBAL 1.S'60,4Q 1.000.40 CONTRATACiÓN INFERIOR Al10% DE LA MENOR Mantenimiento - MANTENIMIENTO DE 4-Ago-10conligllrar:ión del ser,idor Exchange da propiedfld del Dr-.FP CUANTIA SOFTWP-.RE

142 SERVICIO DE ADMISION. CURSO '( ENTREGA DE CORRESPONDENCIA 1 GLOBAL 23.722.00 23.722.00 CONTRATACiÓN DIRECTA Comunicaciones y Transportes- Correo 1B-Ene-10

---- ""-_ .._------
143 SERVICIOS DE CENTRO DE DATOS Y SERVICIOS 8ASE y CENTRO DE , GLQBAL 50000,00 50.000,00 CONTR4.TACIÓN DIRECTA

Comun¡caCion~$ y Trilnsporl~s - Ser..••iCio de
29-Ene-10INTERACCiÓN DE MULTIMEDIA PARA EL DAFP transmision de Informacion

144 LEG.4.L1ZAClóN VIGENCIA FUTURA eTO 072/09 , GLOBAL 101,500,00 101.500,00 ADIClém CONTRATO
Comunicaciones y Transportes - Servicio de 5--Ene.10
tl'<'JnsOlislond•..•lnfornl<1clon

- -------

'" Adrción al contrato No. 072 de 2009 , GLOBAL 23.954,00 23,954,00 ADICiÓN CONTRATO Cornunic.llciones y Tn,1l1t.portes - Servicio d~ 2-Ago-10
trllnsmision de Informacion

;::re~tación de los siguientes serviciOs de comunicaciones: Canal de acceso dedicada a

'"
Inlamei, Hosting dedicado. servicio de colocation y seguridad para dos (2) servidores de

1 GLOBAL 3'1.223.33 31,223,33 CONTRAT/>CIÓN DIRECTA Comunicaciones y Transportes - Servicio de 14-0c\-10propiedad del DAFP, y canal dedicado pala comunicar 1;1Sede Centrnl del DAFP con el transmision de Informacion
Dalllconler de ET8

"7 Renovación do!! certificados digitales SIIF Nación y de Servidor seguro. , GLOBAL 2,663,36 2,563,36 CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Comunicaciones y Transpones. SeNído de
19-Ago'10CUANTIA lrllllsmision de Informadofl

CONT'RATACIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Impresos y PlIblir.<Jciones - EDICION DE

'49 EMPASTE DE TEXTOS OFICIALES 1 GLOBAL 295,80 295,00
CUANTIA

LIBROS, REVISTAS, ESCRITOS Y TRABAJOS 10.Dic.10
TIPOGR.~FICOS

149 REr~QVACIÓN SliSCRIPClor~ES LEGIS 1 GLOBAL 9,993,00 9.993,00 COtlTR.ATACIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Impresos y Pubiicólc:ionc5 - Suscripciones 16-En8-10
CU..'I.I-HIA

150 SUSCRIPCION DIRECTORIO DE DESPACHOS PUBLiCOS 1 UNIDAD 530,00 5:30,00 CONTR,ATACláN INFERIOR AL 10% DE LA MEI,OR
Impl"f:!so$ y PlIblicao.:ion"s - Susc.ripdones 18-Ene-1()

CUANTIA

~

~
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIOOS
VALOR UNITARIO CE

VALOR TOTAl DE BIENES

NRO, DESCR1PCtON DEL BIEN O SERVICIO AOQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN O SERVICIOS
MOOALlDAO CE AOaU1S1CION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION

ADQUIRIDOS OSERVICIO PRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

'51 SUSCRIPCiÓN POR UN AÑO A LA REVISTA SEMAr~A , GLOBAL 287,00 267,00
CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE lJ\, MENOR Impresos'J Publicaoones. Sus¡;,ip<:iones 18-Ene-'1O
CUANTIA

'" Actualización juridlc<l lila Infemet , GLOBAL 1.230,00 1,230,00 CONTR,~.TACI6N ttJFERIOR AL 10% DE LA MENOR Irnpr~so5 y Pul)liCilClollCS ,.SU5cripr.iolles 25.0<.1.10
CUANTlA

'" SIJSCRIPCION AL TIEMPO Y PORT,A,FOLlO. 2 UNIDAD 569,90 1.139,80
CONTRATACiÓN INFERIOR Al 10% DE LA MENOR ImpresO!l '1 Publicaciones - S•.•scli¡..'Ciones 28-Ene-10
CUANTIA

'"
P\lbllc:3dón de avisos. s(!ll;lcci6n mEldi¡¡nte COn<:;\lrsOpúblico .,bielto empleo de , UNIDAD .174,00 174.00 CONTRATACIOtllNFERIOR AL 10% DE LA MENOR Impresos "J Publicacionils - Otros 9astos por 21-Ene-10
comisionado CUANTlA ImpresO!>"J Puhlici.lcionl'ls

'" PUBliCACiÓN AVISO BANCO DE EXITOS. , UNIDAD 435.00 435,00
CONTRATACI()N INFERIOR AL .10% DE LA MENOR Impreso\!"J PubliC(lcion'lS' Olros r.J"'l'<tos por 21-Ene.lQ
CUI'.NTlA Impresos"J Publicaciones

E~pedición d61Código Civíco para la emisión diol nlensaje institucional del Prenlio
CONT/V'.TACIÓN INFERIOR .,!,L 10% DE LA MENOR I,npresos y Publicaciones. Otros gastos por

'" Naclon,,1 de Alta Gerencia 2010 y su transmisión en los espacios disponibles de los , GLOBAL 313O,43 369,43 25-Ago-lO
canales plibllcos naciollales CUANTlA Impresos y PublicacioMS

'" Publicacioll dI'! avisos Judiclallls , GLOBAL 580,00 5eO,00 CONTRATACiÓN INFERIOR 1',1. 10% DE LA MENOR Impm$Gs y PublicaCiones - Otros gllslos por 21.En9-10
CUANTIA Illw,re505 y Public<'lcirmes

'" SERVICIO DE ACUEDUCTO ALCANTIo.RILLA.DO y ASEO , GLOBAL 5.595,90 . 5,595.30 Servicios Publico:; 25.Nov.09

'" SERVICIO DE ENERGIA , GI..OB.'\L 67,075,21 S;',075,21 Servicios Publicos 25-No'!-09

'" SERVICIO DE TELEFONíA MOVIL CELULAR , GLOBAL 20,127,28 20.127,28 Servicios Publiccs 24-Feb.Oll

rtO~

~'V
I~!-=-_~~"",---,-" . ------==.~~ ...__._.-
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CANnOAO DE BIENES AOQUIRIDOS
VALOR UNITARIO OE VALOR TOTAL DE BIENES

NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BIEN O SERVICIOS MODALIDAD DE ADQUISICION REALlZAOO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO

AOQUIRIDOS O
PRESTAOOS.

NUMERO UNIOAO DE MEDIDA

161 SERVICIO DE TELEFONiA FUA 1 GLOBAL 103.071,5:<: 103.071,52 Servicios Pub/jros 29-Abr-09

162 ADQUt$ICION DE PROGRAMA DE SEGUROS PARA EL DEPARTAMENTO 1 GLOBAL 4D.813.4to 40.613.46 SELECCiÓN ABREVIADA. MENOR CUANTlt, Segures 4.May-l0

16' ADICION No, 1 CONTRATO Na. 008! 10 I GI.OBAI_ 472,40 412.-10 fI,[\ICIÓN CONTRA ro Seguros 12-A.go-10

164 ADICiÓN No. 2 CONTRI'.TO No. 068 / 10 I GLOBAL 1,(182,33 ADICIÓN CONTRATO Seguros 2Q-Ago-l0

'" ADICiÓN No. 3 CONTRATO No. 068 / 10 1 GLOBAL 2.121,42 ADICION CONTRATO Seguros 23.D;c-10

'" r,DICIÓN CONTRATO No. 0291 09 , GLOBAL 1.815,24 1,815,24 ADICiÓN CONTRATO Seguros 2.Feb-10

167 SERVICIO DE PARQUEADERO PARA EL p,II,RQUe AUTOMOTOR DEL DAFP 1 GL08.ll,L .1.894,29 3.S94.29 Resoluci6n Arrt'lrldamlrlrllo$ - Arrendamientos (Ja Bienes 6-Ene-10
Inmuebles

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA ME~!OR
proyecto Mejoramiento Gesti6n de las Políticas

168 ALQUILER DE EQUIPOS DE COMPUTO I GLOBAL 1'f.6~;9,92 17,,,",59,92
CUANTIA

Publicas en ei DAFP, a través del uso da 13S 2Q..Ene-l0
TIC':;

'" ALQUILER DE E\:lUIPOS DE COMPUTO , GLOBAL 7.41;,21 7.411,21 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA..MENOR A.rrendamientos. An-endamien\Os de 8ien!w
20-AQo-10

CUANTIA Mueble"

170 VIATICOS y GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR • nOUETES AÉREOS 1 GLOBt,l 12,000,00 12.000.00 CONTRATACiÓN DIRECTA ¡Viat;.;;o,,"y Gastos de Viaje 19.En+10

10

\
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE BIENES
NRO. OESCR1PCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BIEN

O SERVICIOS MODALIDAD DE AOGlUIS1Cl0N REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQU1SICION
ADQUIR!DOS O

SERVICIO
PRESTAOOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

171 W\TICOS y GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR 1 GLOBAL 2.114,76 2.114,76 Viaricos y Gastos de Viaje 31.Díc-l0

--------------------------"---"-- 1------ -------_._---- .__ .•._- ---------_."- ---------------"- ----"--_.
172 VrATICOS y GASTOS DE VIAJE AL ItlTER10R 1 GLOBAL 4.349,96 4,349,96 Vislieos y Gastos de Viaje :?'.Dlc-lO

m VIATlCOS y GASTOS DE VIAJE Al INTERIOR - TIQUETES .f.&REOS , GLOBAL 12,000,00 12.000.00 CONTR.!lTp.CIÓN DIRECTA Via~cos y G<lstos de Viaje 19-Ene.1O

Prest¡¡ciórI (Iel selvicio dE;capacitación, dirigido a fundan arios pendientas ,te IBtin) por

174 pensión dal Departamento, medialltela realización de llll seminario de ori<mtación al flltiro , GLOBAL 756,00 756,00 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DI:. LA MENOR
Cl'lpacltacion Bienéstar soolll y Estimuloslaboral, incluida la loglstica. los equipos, materiales Elinsumos necesarios para su CUANTlA

reali.l(lción de acuerdo con el Plan da Ctlnacitación de la Entidad

m Adquisición de t!onos da lurismo para la pl"emiación de los mejoras f\IIlGlonalios da (;~Irrel";¿¡
1 GLOBAL 3.800,00 8.800,00 CONTRATACI6N INFERIOR AL 10% DE LA MENOR

C<1p1JCilll~.ion8it'Jncslar S¡lGÍIlIy EslimulQ~admlrllstratlva de la enUdad y el mejor flJllCionerio de librll nombramiento y ¡"'¡fIoCión. CUANTlA

Servicio de transporte para sesenta (60) ~r$onas qlle 1!slstir<ln por la entidad a las

176 jornadas del program<l da vacaGlonas recreativas para los hijos de funcionarios del , GLOBAL 1,5(:1 1,56 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Capacilaclon Biel1!lslal" social y EstimulesDepartal11t\l1to duranltl cualro (4) dlaa hábiles conseculi'¡os, del mes de¡junio da 2010, en CUANTIA

el horario comprendido en!:!! las 6:00 a.m. y las 5:00 p.111

Servido de trall~porte para los hijos de los fUllcionarios y de 1:.15persomls designadas por
CONTRATACiÓN I~JFERIOR AL 10% DE I.A MENORm la entidad q\Je asistlran tI 111,\;jomr~das del program;; (1",vacaciones (f,lcrel'ltivas dl,lr;¡¡n!(lel , GLOBAL 2,650,00 :2,550,00 CUAtHlr, . Capacilaclol1 Bienestar social y Estimules

mes de diciembre de 2010.

Proyecto Mejoramiento Gestión de las Politicas
178 Soporte y mantenimiento licencias de Oracle 1 GLOBAL 38.21i,Oe 38.2t7,08 CONTRATACiÓN DIRECTA Públicas en el DAFP, a traves delllsG di:! I<1S 5-A90-10

TIC's

servicio (jo Custoalil, transporto y almacenamiento ;;vlerno di; los medios m<!gnólicos da
COmRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR

Proyecto Mejorarnl;:;n!o GestiÓll de las Polilica$
179 13$copias de reapaldo de la Inlormación de las aplicaciones, del correo y \ta los ~elVldores , GLOBAL 2.643.67 2,643.137 Pllbl;cas en el OAFP, 1I tn:wés del uso de 11Is 24-Mar-10

dI') 1" entidad por parte del Conlralistll. CU.';NTIA
TIC's

SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERI$TICA$ Proyecto Mejoramiento Gestión de las Polil;c~s

'" Switch Equipo flC!!VO.H,P. 3Com modelo 3CRS45G-48-91 3 UNIDAD 12.319.67 36959.00
TECNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN Publicas en el DAFP, a través d'!l uso de las 27-Oct-10

TIC's

1'{{)
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. CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE

VALOR TOrAL DE BIENES

NRO. OESCRIP<:ION DEL BIEN o SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OEL BJEN o SERVICIOS MODALIDAD DE AOQUISICION REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO AOOUlSICION
SERVICIO

ADQUIRIDOS o
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

Compulador tipo servido, Xeon 6c x56aO 13 iN 33,33gHZi1333Mh1J12MD 2 Discos Duros SELECCiÓN ASREVI.A,OA. CARACTERISTICAS Proyecto Mejoramiento Gestión de 185 Polilicas181 1 UNIDAIJ 39,616,40 39.816,40 PúbllC<1s en el DAFP, a través ,1allJso de 13~ 27.0Cl-'O146 Gb, NIP 4200032. TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILlZACIf')N TIC"s

1
SELECCiÓN ABREVIADA - CAR.A.CTERISTICAS Proyecto Mejoramiento Gestión de las Politicas182 Compul:.ldor tipo sorvidor Xeon Gc x5680 13 W 33.33gHZl1333Mhzl12Mb 2 Discos Duros 3 UNIDAD 37.973,é7 113.921,00 Públicas en el DAFP, '" traves del uso de las 27-0ct-10146 Gb. NIP 4200632, ti PlUte 78S45NU2 T~CtJlCAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

TIC's

SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERISTlCAS Proyecto MEljorarniento Gestión de las Políticas
"3 Punlo de acceso - Ancho de banda 108 Mbps 3coln Office Conect Wraless 1 UNIDAD 455,93 455,93

Tl:Ct.l!CAS UNIFORMES y DE COMur~ UTILIZACiÓN Pllblicas 'm el DAFP,'a través del uso dI! las 27-0ct.'10
TIC's ..

.

SELECCiÓN ABREVIADA. CARACTERISTlCAS
Proyeclo Mejoramiento Gp.~tióll dQ las Polltkas184 Punto da ace¡¡so - Ancho de banda 54 Mbps 3com v.;reles 8760 Dual Radío 11ab/bl9 Poe , UNIDAD 7a~',83 785.83 Públic¡¡s en el DAFP. a través del uso de las 27-0ct-10Acres Poinl TECNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILlZ.lI,CIÓN
TIC's

SEl.ECCIQN ABREVIADA. - CARACTERISTICAS Proyecto Mejorl1mlento Gestión de las Pollllcas
ISS • UPS APC <lOA ,de 40 KVA eSC<llllblf) a 60 KVA. FrarJ1o'l para batenas, cor~ 20 ba(eris$ 1 UNIDAD 184083,00 184.0!l3,OO

TÉCNICAS UNIFORMES '( DE COMUN UTlLlZ. .••.CIi")N Públicas en el DAFP, a travós del uso de les S.Nov-10
TIC's

SELECCIQN A8REVIADA - CARACTERISTICAS
Proyecto M~joralTlíento Gesti6n de 13~ PolilíC<lS

186 Impresora mullifullcionall¡¡Ser jet H.P. M30271M3035 MFP 1 UNIDAD ''1.767,20 5.767,29
Tl:CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTlLlZAClrJN

Púllllcas en el OAFP, a traves del liSO de las 27-0r.:t-10
TIC's

SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERISTICAS
Proyecto MejoramiEmto Gesti6n de las Políticas187 Irnprn5<lr" m\¡ltlhmcicnallaser jet H.P, M?027iM3035 MFP 1 UNIDAD 5.170,47 5, ;78,47

TECNICAS UNIFORMES y DE. COMUN UTILlz.t..GI6N
Pljblic;~s en el DAFP, a través del uso df.llas 27-0ct-'1O
TlC's

Escaner h.p Modelo Digital Sender 9250 Pan;:¡1e Olnlml digital, bandej¡¡ entrada SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERISTlCAS Proyedo Mejoramiento Gestión de las PoIiijca'J188 1 UNIDAD 4,047,95 4.047,95 PUblicas en el DAFP, a tr:lVés del uso de las 27-Qc,.10alíl11elllador l1utomático TECNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN
TiC's,
ProyectD Mejoramiento Gasti6n de la$ Polilicas

'" Computadores Porl~ljI':¡$ - 01111mod,;lo VOSTRO 3500 disco duro de 283 Gb,menmria dl1 15 UNIDAD 3.925,41 58.8!l1,15 SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERISTICAS
Públicas en ••1OAFP, a través dal uso de las 27.0et-103 Gb, Slst. Multotouch.

. TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN TIC's

!:st3ci6n da trabajo LenO'lo ThlnkStation E 20. Disco Duro de 500 GBy, Procesador Corel SELECCiÓN ABREVIADA - CAR¡:'.CTERISTICAS
Proyecto Mejoramiento Gestión de las PolltlcilS19' 2 UNID.~D 5.227,02 10.454,03 Públicas en el DAFP, a tra~és del uso de las 2,-Oct-10p3 Mcmori:¡¡ de 4 GB TÉCNiCAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN
TlC's

rf:)

cJ"'



.1-
,

lO

CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE BIENES

NRO. DESCRIPCION OEl BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN O SERVICIOS MODALIDAD DE ADQUISICIOtJ REALIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICIONADQUIRIDOS OSERVICIO PRESTADOS.
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

SELECCI6N ,a.aREVIADA . CARACTERISTlCAS
Proyecto Mejoramiento Ge9tlón de las Polltlc>ls

191 COmpullloor edición gráfica tipo Macillto~h IMACS'11EA-IMAC DE. 27'" l,EO 16:9 1 UNIDAD 8,310,56 8,310,56
TÉCNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

Publicas en el DAFP, a lra~és del uso de las 27..()ct-,O
TIC's

Computadores escritorio OELL modelo Optipklex 380 Procesador Intel Coro Duo, 280 $ELECCIÓN ABREVIADA - CARACTERISTICAS
Proyecto Mejoramienlo Gestión de l:as Polllicas

192
GHz. Adaptador video PCI ExprGSS 30 UNIDAD 3,682,60 110,778,03

TECNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN Públicas en el D,~FP, 11través dsl uso d" las 27.0ct.'IO
TIC's

"dobe Creati~e Suile Soft..vare Adove Creativa Sulte. OFFICE MAC BUSSINES ED 2008 .

SELECCiÓN ABREVJADA. CARACTERISTlCAS Proyecto Mejoramiento Gestión ds las Polilica~
193 MAC ENGLl8H 99994604167687, CH135KVR22 MEM DE 2 G 1333MHZ OOR3 SDRAM 1 UNIDAD 10,1B!:',44 tO. t89.44

TECNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTllIZACtON
Públicas en el DAFP, Il: l.-aves del uso de I,~s 27..()ct.1O

PAR.ll, PORT. M9000ZM.A-GARANTAI-APLECARE SERVICE PLATAFORMA. TIC's

SELECCiÓN ABREVIAD." . CARACTERISTICt.S
Proyecto Mejoramiento Gestión de las Políticas

'" SOf!:'''llIrSde Vlrtualización VMWare 5 UNIOt,O 3.547,n 17...•39,62
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

Publicas eh el DAFP, a través del uso de las 27-0(;t-10
TIC's

SELECCiÓN ABREVIADA. CARACTERISTIC."S
Proyecto Mejoramiento Gesiión de las Polfticos

27-oCt-10195 licencia ,i"WARE VSPHERE 4, 1 12 UNIDAD 2,752,30 33.027,65
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

PtibliC'ls en el DAFP. a través del uno de las
TlC's

SELECCiÓN A8REVIAOA - CARACTERISTICAS
Proyecto Mejoramiento Gestión de las Poflticas

196 Paquete de soporte por un al'\o par('llas cinco IS} licencias 1 UNIDAD 4.459,38 4.469,:~8
T~CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

PLlblices en el DAFP. a través del liSO de las 27.0cl,.1O
TIC's

SELECCiÓN ABREVIADA - CARACTERiSTICAS
Proyecto Mejoramiento Gestión de las Politices

197 Video Beam Video Beall1 EPSON modelo H3B7A, #LCD WX(,A 50160 Hl. 2 UNIDAD 2.366,81 4,733.61
TECNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN Públicas en el DAFP, 11través dol uso de las 27-0cl.10

TiC's

Softw<lro <lnti~irus AVIRA ANTiVIR BUSSINES BUNDLE # Parte 01 NElVvE Incluye SELECCiÓN ,\BREVIAOA . CARACTERISTICAS
Proyecto Mejoramienlo Gestión de las Políticas

196
(lctuali~ciones de nuevas versiones PARA 250 UNlD.ADES 1 UNIDAD 18.500,00 1a,~,OO,00

T~CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN
Publicas en el DAFP, a tr,~vés del uso dsl::¡s 27-0ct-10
TIC':;

Software IInlivirus. AVIPA ANTIVIR BUS$INES BUNDLE #- Parte 01NET\W Incluye
SELECCION ¡b..aREvIAOA. CARACTERISTIC.4$

Proyecto Mejoramiento Ge9tlón de las Politlcas
199 actuali;¡:B,~lones de nuevas ve,,;iones PARA 20 UNIOAOESW DE P,Io,RTEO1NETV\,fl 1 UNIDAD 1.480,00 1.480,00

TI::CNICAS UNIFORMES y DE COMUN UTIUZACIÓN
Ptiblicas Bn el DAFP, a lra~és del uso de las 27-0cl-l0

SERVITECC038 TIC's

Softw~re backup 1 [.l;lquete (Je soports p;;lra las liC€lIdas acluBles y un (1) nue'm 81]ent••
$ELECCION A8REVIADA - C.'\RACTERISTICAS

Pro~'ecto MejoramienlO Gestión de 1<'18Pollllcas
200 de 8ackup para Oraele 1 UNIDAD 9,545,00 9.545.00

TECNICA$ UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN Públicas en el DAFP, a través del uso da las 27.0ct.10
TlC's

~
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CANTIDAD DE OlENES ADQUIRIDOS

VALOR UNITARIO DE
VALOR TOTAL DE BIENES

NRO. DESCRIPCION OEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA DEL BIEN
O SERVICIOS

MODALIDAD DE ADQUlSICIDN REAUZAOO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQU1S1C1ON
ADQUIRIDOS O

SERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEOlDA

,
SELECCIÓ~¡ ABREVIADA - CARACTERISTICA$ Proyecto Mejoramiento Gestl6n da las Politices201 Vll'indows $el'\lor Enlerpi:u:l (4) 2008 R2 , ~JNIDAD 3.783,39 15.133.56
TEOJlCA$ UNIFQRMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

Públicas en el DAFP, a través del uso de las :n.Oct.lO
Tle's -------------

SELECCiÓN ABREVIADA. CARACTERISTICAS
Proyl'lcto Mejol<'lmianlo Ges~6n de 1<'1$Pclilicas202 Wlfl(jow~ Slan(1,lfd (4) 2006 R3 3 UNIDAD 1,OG1,55 3, 16~,66

Té:CtJICAS UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN
Publicas en el DAFP, a través ctel uso de las 27.0ct.10
TIC's

SELECCiÓN ABREVIADA. CARACTERISTiCAS Proyecto Mejoramiento Gestión de las Política~203 \Nindow$ Standard (4) 2008 R3 4 UNIDAD 1,001,55 4,246,22
TÉCNICAS UNlFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN Públicas en 01DAFP, a traves del uso de l<1s 27-0ct-10

TIC's----_._- ----------_.-
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LlI, MENOR Proyecto Mejoramiento Gesll6n de la~ POlilir,aS20' TELEVISORES LEO 47" 47LE5500 - marca LG 2 llNIDAD 5,568,00 11.136,00 Publicas en el D,!o.FP.a trave~ del 11$0de las 16-Dic-1O
CUAtHlA

TIC',
,

Proyecto Mejoramiento Gestión de las Politicas205 Impresora de edición gráfica, incllllda su instalación, configuración, soporta técnico y 1 UNIDAD 4.885,92 <\ 865 92 'CONTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Publicas en 01DAFP, a través del uso de las 17-Dic-l0nlantetflimiemo . .• CUANTIA
TIC's

DIseí\o, desarrollo 8 ilTlplerrmrrlacióTl del port;~1WelJ del DAFP, slgllien(io 10$lineaml(lntos Proyecto Mejoramiento Gestión de las Politicas206
de la Dire<:tiva Presider,ual No 2. Estrategia de Gobierno en Linea GEL última ~ersi611 I GLOBAL 2l30.000,OO 280.000,00 CONCURSO DE MERITOS Pública~ en el OAFP, a través del uso de las \5-0ct-10

TIC's

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR
Proyecto Mejowmiento Gestión de las Políticas207 Capacílación Admini:'.tracion 'Mndows Ser\'er y Exchange server 2007 1 GLOBAL 10.384.00 10.384,00 Publicas en el DAFP, a través del uso de 1"'5 6.Sep-10CUANTlA
TlC's- ------- ---_._------- _ .._------ -

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR , Proyecto Mejoramiento Gf1stión de las Politlcas208 Capacltaci6n Adcb~ Creative 1 GLOBt.,L 6,650,00 6,850,00 Públicas en el DAFP. a lra,'es df;!! liSO <j~ las ()"Sep-l0
CUANTIA TlC's

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR Proyecto Mejoramiento Gestión de 135Polilicas209 Capacitaci6n en VMware ~Sphere 4 1 GLOBAL 4,90B,50 4,908,60 Públicas en el D,!l,FP, a través del liSO de las t}-Sep.10
CUANnll

TlC's

Proyecto Mejoramiento Gaslión di! las Pol¡ticas210 PrestaciÓn de servicios para ¡:¡fffIBmierrto centm de computo I GLOBAL 69.600,00 69600,00 SELECCiÓN ABREVIADA. MEtJOR CU,ANTIA Pl'lt,lícas el1 el DAFP, a ¡ravaS del uso de las 12-0ct-10
TlC's

Servicio de soporte extendido para apalancar técnicamli.nta los requerimientos d;:, Proyfl(:to Mejoramiento Gesti6rl de las Polili¡;lIs211 actualización, aju~tes ylo mejon:o.sQ(le el DAFP requiera, según la estrategia de 1 GLOBAL 283.333,33 28:i.333,33 COtrTRAT.o,CIÓN DiRECTA Públicas en el DAFP, a traves del uso <j~1<1$ 5-Qct-l0
despliegue para poner en operación el mismo. TIC's,

Proyecto Mejof"mienlo Gestión de l<l$ PoHtica"212 $ervi(:io ,1ecentro (le IMtos 1 GLOBAL 280,000,00 260,000,00 CONTRATACiÓN DIRECTA P(lblicas en el DAFP, <ltravés ,1el uso de las 1-0ct-10
TIC's

Proyetto Mejoramiento GestiÓn de las PoHtic"s213 Servicios gestión cambío SIGEP 1 GLOBAL 24000,00 24.000,00 SELECCIÓN A8REVIADA" MENOR CUANTIA Públicas en el DAFP, <1trav&s del uso de las S-Nov..10
TIC's

rtO
-'"".

:t.
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PRI NCIPIOSCORPOFIA TIVOS
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INFORME PRESENTADO ALA CONTRALORIA GENERAL.DE.LA.REPUBLlCA" ..••••..• ".:..., .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PUBLICA
ELlZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA-
PERIODO INFORMADO

JULIO - DICIEMBRE DE 2010

Lideramos la modernización y el mejoramiento continuo de las instituciones publicas y el desarrollo de sus servidores para acercarlos al ciudadano, a través de la investigación, formulación y evaluación de políticas púbiicas, con criterios del,
calidad y efectividad.

Nuestro Valor Corporativo: El Compromiso. Como equipo DAFP vamos más allá de nuestro deber, actuando con rectitud, transparencia y dinamismo para el desarrollo de una gestión pública efectiva.

Valores: Libertad, Igualdad, Solidaridad, Tolerancia, Diálogo, Responsabilidad, Honestidad
Princioios: Actitud Laboral Positiva, Bienestar y Desarrollo de los Servidores, Productividad y Trabajo en EQuip~. InnOva~i?n, InvestiQación y Desarrollo .

.OBJETIVOS GENERALES

Establecer y aplicar la directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y partes interesadas y las exigencias del buen servicio.

Promover la cultura de mejoramiento sostenibley la innovación en las instituciones públicas en busca de mejores prácticas de gestión

Consolidar la gerencia pública como eje de desarrollo institucional de la administración pública.

Gestionar conocimiento para el desarrollo efectivo de los procesos misionales y las competencias legales del Departamento

Implementar el uso de las tecnologias de la información y las comunicaciones-~TIC's- para la gestión de las politicas públicas a cargo del Departamento.

Potenciar el desarrollo de talento humano orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana.

'ESTRATEGIAS

as estrategias adopladas para la ejecución de los proyectos misionales se encuentran enmarc~das en el Plan naCional de uesa'rrOlTo2006 -2010 PROGRAMA: 6.2 LOS RETOS DEL ESTADO COMUNITARIO 6.2.2. Programa para la'
c'onsolldación de un estado eficiente y transparente y el documento Visión 2019 capitulo 6 Estado cercano al Ciudadano y en el Sistema de Programación y Ge,stlón de Metas Presidenciales - SIGOS con los proyectos que sel
detallan a continuación: 1.Racionalización de trámites 2. Sistematización del Empleo público 3. Curvas y cuadros funcionales en empleo público 4. Vinculación de servidores públicos basada en el mérito S.Modelo Estándar de
Control Interno - MECI6. Acuerdos de gestión de gerentes públicos 7.Agentes multiplicadores en Control Social, 8. Estado de Fenecimiento de la Cuenta con la Contralorla -CGR

9. Sistfma de Gestión de Calidad.

~
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ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCI N PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCI N: PLAN OPERATIVO ANUAL. POA.

PERIODO INFORMADO

AOO ENERO. DICIEMBRE 2010

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

DIrigir, controlar y velar por el cumplimiento de lo
objetivos de la institución en concordancia con to
planes de desarrollO y las políticas traudas

Fijar política y adoptar planes relaciOnados con I
institución y raali~ar el dlracdonamiento estrategico de j Enero a Diciembra de 2010
entidad.

Reprasentar al Departamento Administrativo d. ,
.

Función Publica y/o Representar al Departament
Administrativo de la Función Pública y/o al Goblem
Nacional en los comités, consejos, eventos, congresos, Enero a Diciembre de 2010 Informes de gestión realizados.!
seminarios y en la ejeCUCión de Tratados y Convenio Informes de gestión planeados

1 Internacionales, así como en Foros Internacionales, qu
sean da su competencia

Evaluar, hacer seguimiento y ajercer control sobre lo Porcentaje de avance en los
planas ínstltucionales ejecutados por las Direcciona Enero a Diciembre de 2010 proyectosTécnicas y grupos internos de trabajo del Departament
Administrativo de la Función Publica.
Presentar oportunamante los informas de gestión de I
entidad que sean requeridos por los distintos organismo Enero a Diciambre da 2010

entes de control EII~abeth Rodrigue~ Taylor
Orgeni~er el funcionamiento de la entidad haciendo lo Sylvia Cristina Puente Álvare~

DIRECCiÓN GENERAL
ajustes necesarios para la administración del personal, 5 Funcionarios con sus Correa Enero a Diciembre de 2010consecuci6n de recursos y el mantenimiento de lo respectivos equipos de cómputo Judith Velosa Corredor
sistemas de gestión El informaci6n, Luis Enrique Boneil Paria

Asesorar y asistir a la Directora en cumpllmlcnto d Fredy SlÍnche~ Trujíllo

los objetivos de la inslllucl6n en concordancia con lo
planes de desarrollo y las pollticas trazadas

Asesorar a la Directora, en temas relacionados con l
formulaci6n, coordinación de la ejecución y segulmlant

Enero a Diciembre de 2010de las politicas publicas que formula el Departament
Adminístratlvo de la Función Pública.
Asistir y participar en reuniones, junfas, consejos,
comisiones o comités d. carácter oficial •
representaci6n " " Directora '" Pepartament Enero a Diciembre de 2010

2 Admínisl1<ltivo de la Funci6n Pública a nivel intamo Numero de reuniones
externo reali~adaslNumero da

Proyectar los documentos requeridos para los difarente
reuniones programadas por

demanda
eventos en los cuales deba tenor representación I Enero a Diciembre de 2010
Directora Departamento AdministratiVO de la Funcl6n
Pública, segun le mataria a tratar.

Velar que las Dependencias generan infarmació
oportuna y confiable, medIante la interacción continu Enero a Diciembre de 2010

'1\
con estas, garantizando la adecuada implementadón d
las políticas publicas,

- ~

~(\i



"o PERIODO INF_O_R_M_A_O_O _

ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREAS INVOl.UCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

3 DIRECCIQN GENERAL

Apoyar 111gestión del Despacho de III Dirección de
Departamento Administrativo de la Función Pública

Manejo dO la Agenda del Despacho de la Directora

Soporte al Despacho de la Dirección del Departamentl
Administrativo de la Función Pública
Manolo de 111Correspondencia

;Atenci6n a dientes internos y externos

Auxiliar en el desplazamiento a la Directora de
Departamento Administrativo de la Función Publica
,
Asesorar lils Políticas dal OAFP y normatrvldlld en
materia de Empleo Público, Desarrollo
Organlucional, Controllntemo Estatal

5 Funcionarios con sus
respectivos equipos de cómputo

Elizabeth Rodr1gue;¡: Taylor
Sylvia Cristina Puente A¡varez Enero a Diciembre de 2010

Correa
Judith Velosa Corredor Enero a Diciembre de 2010

Luis Enrique Bonell Pe"a
Frady Sánchel. TruJlllo

Tiempo ejecutado en las
actlvldadesfTiempo

Progremado

Marzo !I Diciembre de 2010 I~:tis~:~:~~~~~:vento I No.

de instituCiones participantes

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Numero de respuestas escritas
oportunasITotal de peticiones
esCfitas recibidas

No. de eventos realizados f

total de eventos programados

(No. de entidades asesoradas 11
No. De entidades que solicitan
asasoria )"100

Enero a Diciembre de 2010

Marzo a Octubre de 2010

Febraro a Julio de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Octubre de 2010

Maria Del Pilar Mango Viana
Juan Felipe Rueda Garcia
Mariana S!llnave Senln
Sigifretlo Albeni;¡: Salinas
María Angélica Moreno
Andrés Méndez Jiména;¡:
Ginna Margarelh Niño

Eva Mercedes Rojas Valdés
Myrian Cubillos Benavides
Santiago Nuñel. Ramlrez
Luis Alejandro 8ejarano

11 FunCionarios, con sus
respectivos equipos de computo

Apoyar a las entidades nacionales en el fenecimiento de
sus cuentas fiscales vigencia 2009

Brindar la asesoria personalizada y/o telefónicamente de
las Politlcas del DAFP y normaUvidad en materitl de
Sistema de Desarrollo AdminlstraUvO,Conlrollntemo
Estatal y Sistema da Gestión de la Calidad al cliente
intemo y extemo, una VB;¡:se presenta a las instalaCiones
o se comunica vla telefónica
Responder las consultas que los clientes reali;¡:an sobre
los temas de competencia del Departamento mediante
conceptos escritos oportunos, confiables y de fácil
comprensión
Orientar y asesorar a los clientes del Depariamento, a
través de la respuosta a sus peticiones escritas de
carácter general, particular, de información, de consulta,
de copias o fotocopias de documentos

Coordinar con el grupo de atención al diente la asesori3
en las politicas de Conlrollnlemo, Sistema de GesUón de
la Calidad y Sistema de Desarrollo Administrativo a traves
de cl1at y demas canales virtuales

Difundir las Políticas del DAFP en materia de Emple
Público, Desarrollo Organizaclonal y Control tntero
Estatal
Gestionar 10 Encuentros Regionales en las Territoriales
dela ESAP
Elaborar, ejecutar y evalutlr el Plan de Difusión del
decrelQ 3181 de 2009 -MECI
Eleborar, ejecutar y evaluar el Plan de Difusión de la
nueva norma técnica da calidad en la gestión publica
NTCGP 1000-2009
Reall;¡:ar 10 Encuentros Regionales en las Territoriales de
la ESAP para 32 Dep!lrt!lmenlos.
Dlseilar, edllar y publicar la$ carlilla$, folletos
revistas del DAFP

DIRECCION DE
CONTROL INTERNO Y
RACIONALIZACiÓN DE

TRÁMITES

4

Elaborar Guia de Autovalor!lción del control Febrero a Mayo de 2010

Tiempo empleado en la
ejecución de las actIVidades J
Tiempo programado para la
ejecución de las actividades.
100

Re!llizar Cartilla da Compilación de Conceptos frecuentes
en Controllntemo

Febrero a Mayo de 2010
No. de actividades ejecutadasl
No. de actividades
programadas a desarrollar

2 ~



ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODR GUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL.. POA.

AÑO

PERIODO INFORMADO

ENERO. DICIEMBRE 2010

NUMERO AREAS INVOL.UCRADAS ACTMOAOES

Formular y hacer seguimiento a las Polf!icas del DAFP
en materia de Empleo Público, Oesarrotl
Organizaclonal y Controllntemo Estatal.

RECURSOS RESPONSABL.ES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

7

tlJ

DIRECCION DE
CONTROL. INTERNO Y
RACIONALIZACiÓN DE

TRÁMITES

DIRECCiÓN DE
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

Definir lérminos de referencia y hacer seguimiento.a los
proyectos de Investigación, suministrar información y
emitir conceptos técnicos que so adelanten en
coordinación con la ESAP, en los temas de: sistemas de
gestión y control, racionalización de trámites

Relroalimentar la experiencia piloto y propuesta
metodológica de eveluación de impacto a las políticas del
DAFP,

Elaborar tres (3) informes sobre avance del MECI y SGC.

Gestionar las actividades do la Dirección de Control
Interno
Participar en el mejoramillnto continuo del Sistema de
Gestión de la Calidad DAFP
Participar en las reuniones de Comité Inter1nsbtudonal de
Control Interno • CICI

/IProgramas reuniones de Consejo Asesor en miltena de
el
Partidpar en la elaboradón del informe cuatrienal 2006-
2010 a le Presidencia de la República.
Participar en la Armonización del SGC y MECI
Participar en las reunionllS derivadas del cumplimiento de
las Políticas de la DCI
Ingreso de la informeción do 13Direcci6n de Control
Interno y Raclonalizaci6n de Trámites a la pagina WEB
del Departamenlo
Efectuar seguimiento técnico, jurídico y financiero a los
convenios interadmlnlstrativos suscritos por la entidad en
eí e¡ercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al
Proceso de Gestión Administrativa los registros que
IIvidllnclen dicho seguimiento
Formular y hacer seguimiento a las Poiltlcas del DAFP
en materia de Empleo Púbtico, OOsarrollo
Organizacfonal y Control Interno Estatal.
Medir el impacto de una politica pública del DAFP, para 1,
cual se deberá elaborar el ECO para la contratación de
Experto en evaluación; Realizar el seguimiento
evaluación al procaso de evaluación de la polltlca y a lo
productos del contrato dlll experto.

Diseñar cinco (5) cuadros funCionales de empleo, con SI
respoclivo documento soporte

Definir términos de referencia y hacer seguimiento a lo
proyectos de Investigación que se adelanten enl
coordlnaci6n con la lacultad de investigación da la ESAP,I
IIn los temas de tendencias modernas dll desarroll,
Instil1Jcional y sístemas salariales por resultados.

Elaborar un documento de alcance de Cuadro
funcionales de empleo, de ecuerdo con la Ley 909 d
2004

11 Funcionarios, con sus
respectivos equipos de computo

15 Funcionarios con sus
respectivos equipos de cómputo

,

Maria Del Pilar Arango Vlana
Juan Felipe Rueda Garcia
Mariana $alnave Sanin
Sigifredo Albeniz Salinas
María Angélica Moreno
Andrés Méndez Jiménez
Ginna Margaroth Nii'\o

Eva Mercedes Rojas Valdés
Myrian CubillOS Benavides
Santiago Nui'\ez Ramiroz
Luis Alejandro Bejerano

José Femando Berrio Berrio
Yolanda Díaz Pineda
Adriane Sarmiento

Jalma O~ando Delgedo
Gordillo

WIIson Chaparro Ariza
Mario De León Salas
Alberto Fredy Suárez

Castañeda
Luz Mary Riaño

Claudia Patricia Ardila Diaz
Maria Piedad Olaya Sisa

Oswaldo A. Galeano Carvajal
Ca~os Felipe Cruz

Hemández
Maria Lucrecia Ospína

Monloya
Edgard Ricardo Méndez

Rodríguez
Andrea del Pilar Álvarez

Enero a Dicillmbra de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enere a Diciembre de 2010

Enero a Mayo de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Febroro a Abril de 2010

Febrero a Diciembre de
2010

Enero a Agosto de 2010

Enero a Julio de 2010

Enero a Noviembre de 201

Marzo 'de 2010

(Número de actividades
ejecutadas I Número de
actividades programadas a
desarrollar) 'lOO

TIempo empleado en la
ejecución de las actividades /
Tillmpo programado para la
ejecución da las actividades'
100

(Numero de ecllvldades
ejecutadas / Numero de

actividades programadas a
desarrollar) ,'100

Oportunidad" Fectla de
entraga da productos vs. fecha
programada da entrega de

productos

Cobertura = Total de empleos
intgrados al cuadro funcional
diseñado/tolal de empleos

rama ejecutiva

<\:3
~
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INFORME PRESENTADO ALA'CONTRALORIAGENERAL'DE LA '

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH RQDR1GUEZ TAYlOR
NOMBRE PLAN DE ACCI N: PLAN OPERATIVO ANUAL - POA-

PERIODO INFORMADO

AÑo ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

ASli!$orfa para la modernización organlzacional de ras
entidades públicas nacionales y territoriales

:oocrrura ~merocre
Brindar asistencia técnica por demanda en reforma entidades asesoradas I

10 organizaclonallls a las Instituciones públicas de la Ram Enero a Diciembre de 2010 Numero dl:l entidades que
Ejecutiva del Orden Nacional 'f Territorial. solicitan 3sesoria

Conceptuar en lo relacionado con la evaluaciÓn yanalisl Oportunidad" Tiempo da
de los estudios técnicos de las instituciones del arde Enero a Diciembre de 2010

asesoriaITiempo estimado de
nacional que soporten las reestructuraciones enviadas asesona
consideración del DAFP

lsel'iar, e I ar y pu IcarTa"s carillras, olletos y
revistas del DAFP.
Actualizar el Manual de EstNctura del Estado Febrero a Diciembre de Oportunidad =nempo

ElaboraciÓn y divulgaclón de los decretos de reform empleado en la ejecución da

salarial 2010 para las instituciones públicas del arde
Febrero a Diciembre de las actividades I Tiempo

nacional y los limites para el orden terrltortal
2010 programado para la ejecución

11
de las actividades' 100

José Fernando Berrio Berrio
Actualizar la Gula de Modernización de Enlidade Yolanda Diaz Pineda Nivel de satisfacción de los

Publicas Adriana Sarmiento Febrero a Julio de 2010 clientes" Numaro de
Jaime Oriando Delgado instituciones satisfechas con

Gordillo los Instrumentos I Número de

Actualizar Cartilla del Manual Especifico de Funciones y Wilson Chaparro Ariza Febrero a Julio de 2010
Institucionas que recibieron la

de Competencias Laborales M(lrio De León Salas instrumentallzaciÓn

DIfundir as PoI ticas del DAFP en materla de ~mplt:lo
Albarto Fredy Suárez

Castañeda
DiRECCiÓN DE

Público, Desarrollo Organlzacional y Controllntcmo Luz Mary Riaño

12 DESARROLLO Estatal 15 Funcionarios con sus Claudia Patricia Ardlla Diaz
ORGANIZACIONAL Realizar 10 Encuentros Regionales en las Tenitoriales de

respectivos equipos de cómputo Maria Piedad Olaya Sisa Cobertura = Número de
la ESAP, de acuerdo con programadón concertada entre Oswaldo A. Galeano Carvajai Febrero a Octubre de 2010 eventos realizados I Total de

ESAP y DAFP Carios Felipe Cruz eventos programados

os lonai'lils ac ivic"Mlesael¡rDlrecciOñ 00 Hernández
Desarrollo Organlzaclonal Maria Lucracia Ospina

Participar en la elaboración del Informe Cuatrienal 2006- Montoya

2010 ':'ara Presidencia de la Renubllca Edgard Ricardo Méndez Enero a Abril de 2010

Participar en comités y reuniones de trabajo para definir Rodriguez

13 lineamientos sobre la ejecución de loa proyectos del Andrea del Pilar Álvarez Enero a DIciembre de 2010
Tiempo empleado en la

DAFP. Acevedo ejecución de las actividades (

Participar en las ac~vidades requeridas para el
Tlampo programado pare la

me'oramlento continuo del SGC
Enero a Diciembre de 2010 ejecudón de las actividades

IA<lmllllstrar la geslJon <locumental, <le ecue o co~ las
Enero a Diciembre de 2010tablas do retenciÓn documental del SGC del DAFP.

'" o e ap • P' o. , "'puesta en marcha del SIGEP
Elaborar reglamentación para la implementación del.

Enero a Diciembro de 2010
SIGEP
E~~~~lecer modos de operaci6n en los subsistem(lS que Abril a Diciembre de 2010Inte ran el SIGEP
Sensibilizar a las entidades en la estratégica de

Abril a Diciembre de 2010 Tiempo empleado en la
14 imolantaciÓn del Sistema eJocución de las actividades I

Monitorear pen6dicamente la implantación del SIGEP a

:~i~~: s~~~~s~~:;d~~~~~:sn~~~~~~I:ubsistemas a
Abril a Diciembre de 2010

Tiempo programado para la
ejecución de las actividades)

Revisar la funcionalidad de cada uno de 105módulos 'f
'100

rononer aiustes v meioras Abril a Diciembre de 2010

a:~~o ~~ ~a~~a°clivida~:~e~~~arroll:d::~\j;O ~;I o o Octubre e Diciembre da

~ noviembre 2010

(\. ,~
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¡~E;P~A~RiTA~M~~E~N~T~O~A~D~M~'N~IS~T~R~A~T~'V~O~D~E~LA~F~UNCIEUZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PLAN OPERATIVO ANUAL. POA.

PERIODO INFORMADO

ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Asosorar IlIs Politicas del OAFP y normlltividlld en
materia de Empleo Publico, Desarrollo Organizaclonal
y Gontrollnterno Estatal

Gestionar 01diseño, edición y publicación de las cartillas,
folletos y ravlstas del DAFP

Enero a marzo da 2010

Enero a dldembre de 2010

Enero a diciembre de 2010

Numero de actividades
ejecutadas I Númaro de

actividades programadas a
desarrollar) '100

Tiempo empleado en la
aJecución da las actlvldad!lS I
Tiempo programado para la
ejecuci6n de las actividades ~

10D

No de eventos realizados I
total de evantos programados

No, da antldades eses oradas I
No. de entidades que solicitan

asesorla

No, da respuestas !lscritas
oportunas I Total de peticiones

oscritas recibidas' 100Enaro a diciambre da 2010

Enero a dlclembra de 2010

Enero a diciombro de 2010

Claudia Patricia Hernéndez
León

Camilo Escovar Plata
Hedor Julio Quiñones

Monroy
Jorgo Alexandor Duarte

Bocigas
Julieta Vega Bacea

Mala Valeria Bo~a Guerrero IEnero a dlclembra do 2010
Marcela Velasco

Mónica Liliana Herrera
Medina IEnero a mayo de 2010

Nathalie Andrea Moll!! Cortés

~:~I~ ~~~I~ ~~~~n~i:: IEnero a mayo de 2010

Ruth Manrique Manrique
Luz Stella Moreno

Diego Francisco Pineda
Plazas

Mónica Uly Serrato Moreno

Brindar la asesaria porsonallzada '110 telefónica da las
Politicas del DAFP y r'lormatividad.
Orientar y asesorar a los clientes del Departamento, a
través da la respuesta a sus peticionas escritas da
l;!IrlÍcter Ilaneral, particular, do inforrTmci6n, de consulta,
da coolas o fotocopias de documentos
Coordinar con el Grupo de Alención al Cliente la asesaria
da las pollllcas da competenda del DAFP mediante el
Chal y demás C8flales virtuales que disponga al
Depart3mento.
Difundir las Pollticas del DAFP en materia de Empleo
Público, Desarrollo Organlzaclonal y Controllntemo
Estatal
Realizar 12 Encuentros Regionales an las TarTitorieles da
la ESAP del 20 de marzo al15 de octubre de 2009 para
32 departamelltos.
Participar Oll la elaboraci61l dol plan de trabajo y agellda
tllmélica da los ellcuolltros r0910nalos.
Diseñar, editar y publicar las cartillas, follatos y
revistas del DAFP

Elaborar la Cartilla de Régimen Laboral da los Diputados,
Con cela les y Ediles
Gestionar la entrega por parte de la Impranta Nacional da
tres (3) cartillas da administración pública y Evaluar el
'roooso de Inslnimentalizaci6n,

Fonnular V hacer seguimiento a las Politicas del DAFP
en materia de Empleo Público, Desarrollo
Organlzaclonal y Control Intemo Estlltal,

15 Funcionarios, con sus

Elaborar la Cartilla de Régimen Salarial y Prestacional de I respectivos equipos de computo
los Servidores Públicos de las Entidades Territoriales

DIRECCiÓN JURIOICA

16

"

17

16

Daflnlr términos da referencia y hacar seguimiento a los
proyectos de investigación, suministrar información y
emitir conceptos técnicos frente a los avances do la
investigaci6n que se adelanten en coordinación con la
ESAP en el tema de Estatuto de Trabajo y
TElETRABAJO.
Retroalim(!ntar la e~periencia piloto y propuesta
metodológica de avaluadón de Impacto II las politicllS del
DAFP
Formular y orientar politlcas y directrices para los asuntos
Jurldicos de la entidad que garanticen la unidad da criteriol
del Departamento.
Participar en 2010 en el proceso de evaluación de
impacto de una politlca a cargo del DAFP definida por el
Comité Directivo

Enaro e Dlclombre do 2010

Enaro a Diciembra de 2010

Enero a Diciambre da 2010

Enero a Dlciambre da 2010

(Número de actividades
ejecutadas I Número da

actividades programadas a
desarrollar) °100

O{J

""
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ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PU8LICA
REPRESENTANTE LEGAL: eLlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCI N: PLAN OPERATIVO ANUAL - POA-

PERIODO INFORMADO

A~O ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Gesllonar las actividades do la Dirección Juridlcl1

Realizar conforme a la normatividad el procedimiento,
control y seguimiento de las acluac:Jones judiciales
desarrolladas por la Dirección Juridica en representación Claudia Palliaa Hemánde¡: Enero a Diciembre de 2010
del DAFP en los procesos interpuestos, así como 106que León
so instauren en su contra Camilo Escovar Plata

Hector Julio Quil\ones
Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Monroy Enero a Diciembre de 2010
Gestión de la Calidad DAFP, Jorge Ale:o;ander Duarte

Acompañar, asesorar y formular la reglamentación que Bocigas

se requlerll para la implantación, monitoreo y uso del Julieta Vega Bacea

sistema y de la información que en este se gestione por Mala Valeria Boria Guerrero Enero a abril de 2010
las Instituciones Publicas, Funcionarios Publicos y partes 15 Funcionarios, con sus

Marcela velasco Tiempo empleado en la
19 DIRECCiÓN JURIDICA

interesadas, según lo ostablecido en la norma.-SIGEP. respectivos equipos de computo
Mónica Líliana Herrera ejecución de las actividades I

Medina Tiempo programado para la
Ingreso de la informad6n a la pagina WEB. Nathalie Andrea Molla Cortes Enero a abril de 2010 ejecución de las actividades'
Efectuar seguimiento técnico, jurídico y financiero a los Pablo Emilio Talero Oia:z 100
conveniOS Interadminlstrativos suscritos por la entidad en Pedro Pablo Hemández
el ejercicio da sus funciones, y remitir oportunamente al Ruth Manriqua Manrique Febrero a Diciembre de

Proceso de Gestión Administrativa los regislros que Luz Stella Moreno 2010

evidencien dicho seouimiento Diego Frandsco Pineda
Participar en la eiaboraclón del Informe cuatrienal a ia PlaZllS
Presidencia daI2000.2010. Mónica Líly Serrato Moreno Febrero a abril de 2010

Elaboración de proyectos de Decretos de ClJadros Febrero a marzo de 2010funcionales de em~leo
Hacer seguimiento al proyecto de Ley antltrámltos,
convocar a las partes a las reuniones en coordinación

Marzo a diciembre de 2010con la DIrecclón de Conlrollntemo y Radonalización de
Trámites. ,
Formular V hacer segulmlerito a las PollUcas del DAFP
en materia de Empleo Público, Desarrollo
Drganizaclonal V Controllntemo Estatal.

Participar en 2010 en el proceso de e~aluación d
Impacto de una politica a cargo del DAFP definida por e Enero a Diciembre de 2010
Comité Directivo

Definir términos " referencia, hacer seguimiento,
suministrar información y amitir conceptos técnicos frenl Alberto Medina Aguilar
a los avances de la Investigación que se adelanten e Oiga Lucia Echeverri Enero a Diciembre de 2010
coordinación con la ESAP, 01'1los temas de: Contro Angela Mejia Jarllmillo
Social Pla a ón del Tale to Hu ano. Caridad Jiméne:z Giraldo
Retroalimentar la e:o;perierrcia piloto y propuesu Eisa Yanuba Qull'ionez
metodológica de evaluación de impacto a las políticas de Maria Nela Bravo Valencia Enero a Diciembre de 2010

DIRECCiÓN DE EMPLEO
DAFP.

14 Funcionarios, con sus Rosa Inés Prieto BeJarano
20 PÚBLICO Elaborar un Informe sobre la Implementadón de lo respectivos equipos de computo Juan Manuel Manrique

acuerdos de gestión 2008-2009 a traves del SUIP Luz Marina BetanClJr Alzate Enero a Oct1Jbre de 2010 N" actfvldades ejeClJtadas I
correo electrónico Alfredo Portillo Viilamarln N" actividades programadas a
Participar en la formulación de lineamientos de la Politi~ William Florentino Roa Desarrollar' 100
Nacional de Rendición de Cuentas en la redacclón de Diego Fernando Ramirez S.

Bormdor del Documento CONPES en Rendición d Nohora Constanza Moreno Enero a Julio de 2010

Cuentas a la Ciudadllnla con ei DNP. Harold Israel Herreño Suarez

Elaborar un informa sobre los cargos del mál!imo nivel
olros niveles decisorios (Ley 581 de 2000) en lo
diferentes sistemas de nomenclatul1l y clasificaCión d Febrero a Mayo de 2010
empleos en las entidades dei nivel nacional y nivel
territorial.
Determinar, en coordinación con la Dlrecclón Jurídica, I
definición y alcances e implementación del Plan Anual d Marzo a Junio de 2010
Emnlaos Vacantes
Elaborar un Infoone sobre la Participación Femenina e

Marzo a Diciembra de 2010el desempeño de Cargos Directivos.

\.

~~~.~--~~-
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AÑO

DEPART-AMENTO ADMINISTRATIVO DELAFUNCI
ElIZABETH RODRiGUEZ TAYLOR
PlAN OPERATIVO ANUAL - POA.

PERIODO INFORMADO---------ENERO. DICIEMBRE 2010

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES

Difundir las Polltlcas del DAFP en materia de Empleo
Público, Desarrollo Organlzaclonal y Controllntemo
Estatal

Realizar la difusión de las EJ<periendas exitosas en el
Banco de Exltos, Publicar cartilla con dichas
experiencias, elaborar bolelln do Experiencias Exitosas y
hacer seguimiento a ios Premios otorgados por los
jurados en el 2009.

RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO

Enero a Diciembre de 2010

INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

21 Realizar 10 Encuentros Regiomlles en tas Tenitoriales de
la ESAP de marzo a octubre para 15 Departamentos.

No. de eventos realizados I
Enero a Octubre de 2010 Itotnl de eventos programados

22

23

DIRECCiÓN DE EMPLEO
PÚBLICO

Organizar y realizar un Encuentro Nacional de
Formadores en Control Sodal.

Disenar y difundir dos (2) Boletines informativos de
Empleo Público para entidades nacionales y tenitoriales.

Realizar el evento para al Promlo Nacional de Alta
Gerencia (apertura convocator1a, cierre, logistica entrega
del premio).

Gestionar las actividades de la Dirección do Empleo
Público

Efectuar seguimiento técnico, jurídico y financiero a los
convenios interadmlnlstrativos suscrito! por la entidad en
el ejercicio da sus funciones, y remitir oportunamente al
Proceso de Gestión Adminislrlltiva los registros que
evidencien dicho seguimiento.
Participar en las actividades requeridas para el
mejoramiento continuo del SGC.
Administrar la gesti6n documental, de acuerdo con las
orientaciones del ArchivO General de la Nadón y
siguiendo los procedimientos estableddos.
Participar en la elaboración del Informe Cuatrienal 2006-
2010 para Presidencia de la República
Diseñar, editar y publicar las cartillas, folletos y

as del DAFP.

Coordinar la segunda emisión de la Política del Plan
Nacional de Formación y Capacitación.

Participar y apoyar en la elaboración del Documento
Orientador sobre la Ley 850 de 2003.

14 Funcionarios, con sus
respectivos equipos de computo

7

Enero a Julio de 2010

Marzo a Diciembre de 2010
Alberto Medina Aguilar
alga Lucia Ecl1eveni
Angela Mejia Jaramillo IMarzo a Diciembre da 2010
Caridad Jlménez Giralda
Eisa Yanuba Qulnonez

Maria NeTaBravo Valencia
Rosa Inés Prieto Bejarano
Juan Manuel Manrique

Luz Marina Betancur Aizate
Alfredo Portillo Viilamarin IEnero a Diciembre de 2010
William Florentino Roa

Diego Fernando Ramirez S.

Nohora Constanza Moreno IEnero a Diciembre de 2010
Harold Israel Herreno Suarez

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Mayo de 2010

Febrero a Diciembre de
2010

N' de inslituclones satisfechas
con el evento I N' de
instituciones participantes'
100

Tiempo empleado en la
ejecución de las actividades I
Tiempo programado para la
ejecución da las actividades'
100

'Tiempo empleado en la
ejecución de las actividades I
Tiempo programado para la
ejecución de las actividades'
100

Actividades Ejecutadas I
Actividades Programadas' 1001

~



AÑO

i~E~PiAR¡TiA~M~E~N~T~O~AO~M;"N~IS~T~R~A~T~'V~O~O~E~LA~F~U~N~C~'O~N~P~U~8~L~'C~AELlZABETH RODRiGUEZ TAYLOR
PLAN OPERATIVO ANUAL - PDA.

PERIODO INFORMADO---------ENERO. DICIEMBRE 2010

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

24

25

DIRECCiÓN DE EMPLEO
PÚBLICO

Desarrollo de la prueba piloto en 40 entidades y
puesta en marcha del SIGEP

Apoyar la elaboración de la reglamentación para la
Implementación del SIGEP en lo referente a los módulos
de Capacitación, Desarrollo, Gestión del Desempeño,
Hoja de vida y Bienes y Rentas, Permanencia,
Vinculación y Desvinculación, asl como en el módulo de
Salcedón el cual estará a cargo del grupo de Apoyo ti la
Gestión Mentocratica.
Establecer modos da operación en los subsistemas que
integran el SIGEP
Sensibilizar a las entidades en la estratégica de
implantación del Sistema, en los módulOS de
Capaotaci6n, Desarrollo, Gestión del Dasempeño, Hoja
da vida y Bienes y Rentas, Permanencia, Vlnculadón y
Desvinculación, así como en el módulo da Selección el
cual estaré a Cl:Irgo del grupo de Apoyo a la Gestión
Meritocrática.
Monitorear periódiCl:lmente la implantación del SIGEP a
partir de su puesta en operación en los subsistemas a
Cl:Irgo de cada dependancia responsable

Revisar la funcionalidad de los módulos de Capacitación,
Desarrollo, Gestión del Desempel'lo, Hoja de vida y
Bienes y Rentas, Permanencia, Vinculadón y
Desvinculación, así como en el módulo de Selección 01
cual astara a cargo del grupo de Apoyo a la Gestión .
Meritocrálica y proponer ajustes y mejoras.

Reali~r evaluadón de la ejecución de la prueba piloto de
acuerdo con las actividades desarrolladas a 30 de
Noviembre

Asesorar las PollUeas del DAFP y normallvldad en
materla de Empleo Público, Desarrollo Organizaclonal
y Controllntemo Estalal

Brindar la asesorla personalizada y/o telef6nica de fas
politicas del DAFP y normatividad en materia de Empleo
Público, Desarrollo Organlzacional y Control Intemo
Estatal, a nuestros dientes y partes interesadas

Driéntar y asesorar a los dientes del Departamento, a
través do la respuesta a sus peticioneS escritas de
carácter general, particular, de Información, de consulta,
da copias o fotocopias de documentos.
Coordinar con el gJ\Jpo de atención al diente la asesoria
de las pollticas de Empleo Publico, mediante chet y
demés canales virtuales dispuestos (lar el DAFP

14 Fundonarios, con sus
respectivos equipos da computo

6

Enero a Diciembre de 2010

Abril e Diciembre de 2010

Abril a Diciembre de 2010

Alberto Medine Aguilar
Oiga Lucla Echoveni

Angela MeHa Jaramillo IAbril a Diciembre de 2010
Caridad Jiménez Giraldo
Eisa Yanuba Quiñonez

Maria Nela Bravo Valencia
Rosa Inés Prieto Bejarano

Juan Manuel Manrique IAbril a Diciembre de 2010
Luz Marina Betancur Alzate

Alfredo Portillo Villamarln
William Florentino Roa

Diego Fernando Ramirez S.
Nohora Constanza Moreno IOctubre a Diciembre de

Harold Israel Herrei'io Suarez 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Tiempo empleado en la
ejecución de las actividades!
Tiempo programado para la
ejecución de las actividades)
'100.

N' de entidades asesoradas I
N' de entidades qua solicitan
asesoria' 100

No. de respuestas escritas
oportunas I Total de peticiones
escritas recibidas '100

~
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ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCI N PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: EllZABETH ROORIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL - POA.

PERIODO INFORMADO

A.O ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Gcsllonar las actividades del Grupo de Gestión
Admlnlstrallva
Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Enero a Diciembre de 2010

"
Gestión de la Calidad DAFP,
Participar en la elaboración dellnforrne Cuatrienal 2006. Actividades ejecutadas I
2010 para Presidencia de la Republica, cuando le sea Febrero a Mano de 2010 Actividades programadas' 100..•. .

I~:~~%i~::~~~ento ad~lnls~~~"O ••~::a~:lnVeniOS Marzo a Diciembre de 2010

Realizar la eJeCUCión, seguimiento y evaluación del David Alejandro Giralda
Proceso de Gestión Administrativa. Molina'

Elaborar el Plan Anual de Contratación y el Plan Anual d Gloria Amparo Sandoval

Mantenimiento y efectuar el seguimiento respectivo, Aldemar Mendoza Cubillos

según lo establacido an el procedimiento PO 001 PR GA Willlam Enrique Cortes Enero a Diciembre de 2010

Elaboración Plan de Contratación y Mantenimiento) G6mez
German Ortlz Martln

GRUPO DE GESTiÓN
Ejecutar el Plan anual de Contratación aprobado para la 12 Funcionarios, con sus Gabriela Osorto

ADMINISTRATIVA
vigencia fiscal, induldas sus modificaciones ylo ajustes, respectivos equipos de computo Nancy Esperanza Molano Ejecución Plan Anual de
lrente a las metas establecidas en el mismo y efectuar el Vcnegas Enero a Diciembre de 2010 Contr.l.tación
seguimiento respectivo de conformidad con los Julio Cesar Solorzano

rocedimientos establecidos ara tal fin. Ezequiel Rodriguez More Oportunidad en la ejecución

27
Prestar oportunamente los servidos propios del G.G.A. Jairo Guillermo GutiélTCz del Plan Anual de
(Áreas de Servidos Generales, Almacén, Centro de Perez Contrataci6n.
documentación, Comunicaciones) y efecfuar el Gustavo Edilberto Beltran
seguimiento respectivo de conformidad con las gulas Jiménez Contralistas calificados
establecidas para tal fin. G 001 PR GA Guía Servicios Feli)( Alvino Ospina Quiflonas Enero 11Diciembre de 2010
Centro de Documentación G 002 PR GA Gula de Resultados de las encuestas
Servidos Generales G 003 PR GA - Guía para la de satis/acción del cliente
Prestación de servici~ ~~ Comunicaciones del D.A.F.P. intemo y elrtemos
G 004 PR GA Guía de ervlclos del Almacén, .
Ejecutar los procedimientos definidos para el
funcionamiento de la Caja Menor de la entidad para la
atanción oportuna de los gastos de funcionemiento Enero a Diciembre de 2010
urgentes, imprescindibles, imprevistos e inaplazables
pare la adecuada marcha de la Administración y efectuar
el senuimiento res ectivo.

Gesllonar el Presupuesto de Funcionamiento ti

Inversión para la vlgoncla fiscal 2010

Ejecutar el presupuesto asignado al Departamento para Enero a Didembre de 2010
la vi enCia fiS~I"'010 Presupuesto ejecutado
Identificar y reconocer los pasivos de la entidad en Enero a Diciembre de 2010

mensual de FunCionamiento e

" Inversión I Presupuesto
~e:~~ar ~ ordenar el pago de los pasivos constituidos po

LUl Slalla Meza Herrán Enero a Diciembre de 2010 apropiado da la vigencia.

Elaborar y presentar los Estados Finanderos de la Juan de Jesüs Garela Rojas

ví"enda antar1or. Diana Lucy Castro Tirado Enero a Febrero da 2010
PAC Ejecuado I PAC básico

GRUPO DE GESTiÓN Elaborar y presentar los balances de prueba mensuales 7 Fundonarios, con sus Gladys Plazas Muñoz inicial + modificaciones
FINANCIERA del 01 de onoro de 2010 al 30 de noviembre de 2010 respectivos oquipos de computo Marle Prisclla ROdríguez Abril a Dldembre de 2010

Nohera Censtanza Siabato
Gestionar las actividades del Grupo de Gestión Oscar Restrepo Restrepo
Financiera .

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Enero a DiCiembre de 2010
Gesllón de la CalKlad DAFP.

29
Partlclpar en la elaborad6n delln/orme Anual de la ActMdlldes ejecutadas I
vigencia anterior al Congreso de la República. Comisión Enero a Febrero de 2010 Actividades programadas' 100
Legal de Cuentas
Informes de Gestión solicitados por las Partes Enaro 11Diciembre de 2010
Interesadas v áreas del Deoartamenlo

9
~
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ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE AceION: PLAN OPERATIVO ANUAL _ POA-

PERIODO INFORMADO

AÑo ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOlUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Implementar el Programa Nacional de Servicio al
Ciudadano en el DAFp. PNSC.DAFP

Caracterizar el perfil del diente DAFP (informe: 30 da
Enero a Noviembre de 201enero de 2010\

Implementar en el Departamento protocolos de servicio.
Enero a Diciembre de 2010(15 de diciembre de 2010).

Porcentaje de Reportes de
Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las Mejoramiento diligenciados,
metas del proyecto, evaluando el alcance de las mismas derivados do la quejas y
(5 de febrero, 5 de mol'lO, 7 de abril, 6 de mayo, 4 de Enero a Diciembre de 2010 reclamos formulados contra el
Junio, 7 de julio, 6 de agosto, 6 de septiembre, 6 de DAFP,= No, de reportes de

30
octubre, 5 de nOviembre y 17 de diciembre) mejoramiento tramitados !Total

de quejas y reclamos

Actualizar el Portafolio de productos y servicios DAFP en
formuladas contra el

Febrero a Diciembre de Departamento' 100
la web institucional y en el PEC, (Dos Informes: 30 de

2010junio) Revisión y actualización sep~embre de 2010

Coordinar, conjuntamente con las áreas misionales, la Evaluación de la prestación del
utilización de los canales virtuales de comunicación y de Febrero a Diciembre de servicio por parte de los

=::~~~nb~~ ~~~a:i~::(~~~rmes: 10 de mayo, 3 de 2010 usuarios, (A través del formato
de evaluación del servicio que

Coordinar la utlllzacl6n de los mecanismos de
establezca la entld3d)

partlclpaci6n ciudadana en la gesti6n del Dep3rt3mento,
M3r:zo 3 Diciembre de 2010previstos en el Plan Sectorial de Desarrollo Administrativo

Onformes: 7 de mayo, 3 de septiembre y 10 diciembre)

Administración de las peticiones, quejas y reclamos
Martha Lilia Vega Morales
Guillermo de Jesus Villada

tramitados por el Grupo de Atención al Cliente - GAC, Luis Fernando Nlil'lez Rincón
GRUPO DE ATENCiÓN AL Responder las peticiones, quejas y reclamos en los 5 Funcionarios, con sus Jullán M3uricio Martinaz

Oportunidlid en la prestaciónCLIENTE ~limpos establecidos por el área (f~~has: 7 de abril, 7 de rospectivos equipos de computo Alvarado Enero a Diciembre de 2010 de los servicios, Fórmula dal
'ulio,6 de octubre v 17 de diciembre Dolly Amaya

indicador. Total de peticiones
ActuallZBr bimestralmente en la web las preguntas atendidas opof1unamantefTotal

3f
frecuentas del área(l y 5 bimestre-guillermo; 2 y 6

Enero a Diciembre do 2010 peticiones recibldas'l00
bimestre-Iuis famando; 3 y 4 bimestre - martha) (Ingreso
de información en mb: web mastar!

Administrar al módulo de encuastas de la pagina Web Fabrero a Diciembre de Evaluación da la prestación del
2010 servicio por parte da los

Elaborar y presantar un informa trlmastral sobre la usuarios, (A través del formato

administración de las peticiones, quejas y reciamos Febrero a Diciembre de de evaluación del servicio que

(Fechas: 7 abril; 7 de julio; 6 de octubre;17 diciembre: 2010 establazca la entidad)

coordinador grupo)

Desarrollo de la prueba piloto en 40 entidades y
puesta en marcha del SIGEP,

Elaborar reglamentaci6n para 13 implementación del
SIGEP en lo referente a los módulOS de Servicio al

Enero 3 Diciembre de 2010Cliente y Colaboracl6n del Sistema de Informaci6n y
Gestión del Emolao Publico
Reallz¡¡r evaluación de la ejecución da la prueba piloto de
acuerdo con las actividades desarrolladas a 30 de Abril a Diciembrl'l de 2010 {Tiempo empleado en la32 noviembre, ejecución de las actividades I
Establecer modos de operación an los subsistemas que

Abril a Diciambre de 2010 Tiempo programado para la
inteoran el SIGEP ejecución da las
Sensibilizar a las entidades en la estratégica de

Abril a Diciembre de 2010
actiVidades)"lOQ.

implantación del SIGEP.

Monitorear periodicamente la Implantación del Sistema
SIGEP a partir de su puosta en oparaci6n en los Abril a Diciembre de 2010
subsistemas a cargo da cada dependencia responsable

,
~
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. INFORME'PRESENTADO.A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLiCA:'
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
EUZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA-

ENTfDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCiÓN:

A'O

PERIOD01NFORMAOO

ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Gestionar Ins actividades dol Grupo do Atención 111
Cliente

Febrero a Diciembre de
2010

33

Participar en las activJdades requeridas para el
me.oramiento conlinuo del SGC

GRUPO DE ATENCiÓN AL Participar en la elaboración dellnrorme Cuatrienal 2006 •
CLIENTE 2010 para Presidencia de la Republica.

Ejecutar las actividades de sensibilización en atención al
ciudadano en el marco del plan de sensibilización
formulado en coordinación con la Oficina Asesora de
Planeaclón, la Oficina de Control Interno y el Grupo de
Gestión Humana
Gesilonar las ncÍlVldades del Grupo de Gasllon
Documental

5 Funcionarios, cen sus
rnspectlvos equipos de computo

MaMa Lilia Vega Morales
Guillermo de Jesus Villada Enero a Diciembre de 2010
Luis Fernando Nunez Rincón
Julián Mauricio Martinez Febrero a Abril de 2010

Alvarado
Dolly Amaya

No, Actividades ejecutadas I
No, Actividades Programadas'
100

34

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestión de Calidad DAFP, la cual reflejará el trabajo que
desarrollarán los gestores, auditores y equipos de trabajo
en las actividades que se van a desarrollar durante el

p~h~cl~~~I:nli~~tl~%~r~~I~~~eT\~\~~eMC~C;:tr;~~rLPo~D
2010 para PresldencJa de la Republica, cuando le sea
requerido
Reauzar la eJecuclon, seguImiento y evaluaclon del
Proceso de Gestión Documental

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Abril de 2010

Actividades ejecutadas I
Actividades programadas' 1001

GRUPO DE GESTiÓN
DOCUMENTAL

Recibir, radicar y direccionar las solIcitudes y demas
documentos tanto de entrada como salida en el Sistema
de Correspondencia y efectuar el seguimiento respectivo,
se¡¡un lo estabiecido nn el procedimiento PO 003 PR GD.

Luis Hernando Parra Parra IEnero a Diciembre de 2010
Consuelo Z~rate de Vésquez

5 Funcionerios con sus I Luis Henry Montes Pérez
respectivos equipos de cómputo Maria Gilma Arévalo Beltrán

Ruth Francis Rondón Romero

Informe al Comité de Archivo y
a la Dirección General de
transferencias primarias.

No. de' documentos
dlrecclonodos correctamente I

No. de documentos recibidos).1
100

35

Prestar el servido de Consulta y prestamo del Archivo
Central a los clientes internos y externos y efectuar el
seguimiento respectivo, segun lo establecido en el
rocedimiento PO 004 PR GD

Programar, orientar y asesorar a las dependencJas del
DAFP, en la aplicación del proceso de Gestión
Documental v efectuar el seguimiento respectivo.

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Junio de 2010

(No. de solicitudes de consulta
y préstamo de documentos
atendidas oportunamente por
el archivo central I No. total de

solicitudes de consulta y
prestamo de documentos

requeridas al archivo central)'
100

Agosto a Noviembre de
2010

35

~

GRUPO DE GESTiÓN
HUMANA

Programar, asesoror y recepcionar las transferencias
documentales de los archivos dn gestión al Archivo
Central y efectuar el seguimiento respectivo, segun lo
establecido en el procedimiento PR GD 002 GD
IGesbonar las actlvldádM dél GrUpa da GesilOn
Humana
Pahiclpar en las actiVidades requendas para el
me.oramiento continuo del SGC.
fectuar seguimienlo t cnico, jundico y manciero a los

Convenios Interadministrativos suscritos por la entidad en
ni ejercicio de sus funciones y remitir oportunamente,al
proceso de gestión administrativa los resgistros que
evidencian dicho seguiminnto
Participar en la elaboración de! !nfoffila Cuatrienal 2006.
2010 para Presidencia de la Republica, cuando le sea
requerido
EJecular las ¡¡C1iv1dadesde senslblhzaClOn en lemas de
compelencia del Grupo, en el marco de! plan de
sensibilización formulado en coordinación con la Oficina
Asesora de Planeadón, la Oficina de Control Interno y el
Grupo de Atención al Cliente

M¡¡na Cristina González
Arenas

Blanca Doris Granobles
6 Funcionarios con sus I Campos'

respeclivos equipos de cómputo Clara Inés Restrapo Gonzé!ezl
Gfsela Moro
Lenin Cardona

Blviana Vargas Rojas

11

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Abril de 2010

Febrero a Diciembre de
2010

No. Capacitaciones y
sensibilizaciones realizadas I
No. De Capacitaciones y

sensiibilizaciones programadas
'100

No. de actividades ejecutadas II
No. de actividades
programadas' 100

'-

~
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,... ' .. . '. ", INFORME PRESENTADO"A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBlIC -' .
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC10N PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE AGel N: PLAN OPERATIVO ANUAL - POA-

PERIODO INFORMADO

AÑO ENERO - DI~IEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOlUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Recuperación y consolidllclón de los pagos
efectuados por la entid",d por concepto de seguridad
social, desde el año 1996 a la fecha y organlución de
la infonnación histórica de nominas del fondo de

37 bienestar social y del DAFP.
Elaborar lan de trabaD Enero a Febrero de 2010
O anizar infonnación se ún archivos existentes Febrero a Abril de 2010 % de cumplimiento" No, de
Determinar y ejecutar estrateg,as consultando otras actividades ejecutadas I No. de
fuentes de información para cubrir información histórica Mayo a Julio de 2010 actividades programadas
faltante
""sarrollar, loruuecer y aomJn¡s rar e, I a emo
Humano del DAFP, según los procedimientos
establecidos,
Elaborar diagnóstico del Plan de Capacitación
Institucional, Bienestar, Salud Ocupacional, Liquidación Enero a Marzo de 2010
de nómina v orestaciones
Elaborar planes de Capacitación, Institucional. Bienestar, Maria Cristina Gonz81ez

Salud Ocupacional, Liquidación de nómina y Arenas Abril a Diciembre de 2010
restaciones. Blanca Doris Granobles % de cumplimiento = No. de

J8 GRUPO DE GESTIÓN 6 Funcionarios con sus Campos actividades ejecutadas / No. de
Ejecutar los planes de Capacitación, Institucional,

HUMANA Bienestar, Salud Ocupacional, Liquidación de nómina y respectivos equipos de cómputo Clara Ines Restrepo González Abril a Diciembre de 2010
ectivldades programadas

restaciones, Glsela Mora

Efectuar seguimiento de los planas de Capacitación, Lenin Cardona Cobertura=% de población

Biviana Vargas Rojas atendida
Institucional, Bienestar, Salud Ocupacional, Liquidación Abri! a Diciembre de 2010
de nómina v , restaciones.

It:fectuar evaluac'on oe os panes De (.;apaCltaClon,
Institucional, Bienestar, Salud Ocupacional, Liquidación Diciembre de 2010
de nómina y prestaciones.

ecu", r ,~:'ll.G y canso 1 ar a, clan e
personal del DAFP, que dese ser digitada o migrada
en el sistema de Información del Empleo Públlco-
SIGEP, en los módulos que correspondan al área de
Gestión Humana.

39
Organizar la información según las areas de trabajo de

¡;nero a Abril de 2010estión humana
ngresar la Información al :::;1\.;i¡;P,ce acuerdo con 105 % de cumplimiento = No. de
requerimientos de cada módulo, según las orientaciones

Mayo a Agosto de 2010 actividades ejecutadas I No. de
impartidas por la Oficina de Sistemas o la Gerencia del
rovecto.

actividades programadas

IMamener y ae ua ,zar e Slgep e acue o con as Septiembre e Noviembre de
situaciones administrativas de los funcionarios del dafp: 01D

eeCCI n e eren es u '"Citar candidatos a evaluar La meta para el cuatrenlo eran
Enero a Diciembre de 201070 candidatos, la cual a fue sunerada Número de Instituciones

40 Evaluar Candidatos Enero a Diciembre de 2010 públicas satisfechas/Número
Elabor.:lr informas de los candidatos evaluados Enero a Diciembre de 2010 de instituciones públicas que
Elaborar oficio y remitir informe correspondientes a los recibieron la asesoña"100
candidatos evaluados Enero a Diciembre de 2010

Francisco Javier Amézquita
GRUPO o¡; GESTiÓN I",es JO as ac IV es e rue, oyo a ,a 3 Funcionarios con sus Rodrlguez

MERITOCRÁTICA Gestión Meritocrátlca respectivos equipos de cómputo Oscar Romero
Participar en la elaboración dollnforme Cuatñenal 2006_ José Heñberto Diaz Moyano Febrero a Diciembre da2010 para President:ia de la República, cuando le sea
reQuerido 2010

41
PartJcipar en el mejoramiento continuo del Sistema de

Abril a Diciembre de 2010 Informes presentados
Gestión de la Calidad DAFP
Revisar y actualizar el Banco de Instrumentos de

Abril a Diciembre de 2010Selección.
n arme a congreso Diciembre de 2010

selección
luescomponer a prua a en 'aClares y UlsmOUlr 'os

Febrero de 2010materiales Fr.:Incisco Javier Amézquita
GRUPO DE G¡;STlÓN Recolectar la información 3 Funcionarios con sus Rodrlgullz Ma o de 2010

42 MERITOCRÁ llCA Analizar cualitativamente los resultados Junio a Julio do 2010 Número de accionesrespectivos equipos de cómputo Oscar Romero
¡;Iaborar la forma ore liminar de calificación José Heliberto Diaz Moyana Agosto de 2010 implementadas/Número de

Poner a rueba la forma reliminar
Acciones propuestas" 100

Analizar los Resultados Noviembre de 2010
Ensamblar la forma final del sistema de calificación Diciembre do 2010

e

(:
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: INFORME PRESENTADO'A"LA 'CONl'RALOR1A'GENERAL DE LA REPUBLlCA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCl N PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: EllABETH ROOR GUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCI N: PLAN .oPERATIVO ANUAL _ POA.

PERIODO INFORMADO

AÑO ENERO. DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMieNTO

Asesorar las Polftlcas del DAFP y nonnalividad en
materia de Empleo Público, Desarrollo Organizacional
y Controllntemo Estatal

Inlonnación hlslorica actualizada en la página Web en los
Enero a Diciembre de 2010

temas relacionados con trámites
Actualizar los trámites y sel'\llclos del Orden Nacional y
Otras Entidades del Orden Tenitorial: Municipios y

Enero a Diciembre de 2010
entidades vinculadas y adscritas diferentes a los 864Trámites Publicados
trabaiados en el nro ecto ESAP-DAFP
48 Tramites racionalizados en las Entidades del Orden 500 Tramites Pulicados del

43 Nacional. Enllro a Diciembre de 2010 orden territorial diferentes al
Brindar la asesoria personalizada y/o telefónica en los proyecto ESAP
temas relBcionados con Trémltes y coordinar con el
Grupo de Atención al Cliente la asesona de la polltlca de Enero a Diciembre de 2010 48trémites racionalizados
Trámites, mediante Chat y demás canales virtuales

Asesorias brindadaslAsesoriasdispuestos por el DAFP.
Orientar y asesorar a los clientes del Departamento que solicitadas' 100

requieran información en el tema de trámites, a través de
la respuesta a sus peticiones escritas de carácter Enero a Diciembre do 2010
general, particulBr, de información, de consulta, da copias
o fotoconlas do documentos

Publicar 900 trámites dol orden territorial
Febrero a Diciembre do
2010

Difundir las PoUtlcas del DAFP en materla de Empleo Maria Del Pilar Arango
P~~~~~~.DeslllTollo Organi:¡;aclonal y Controllntemo Maria Dal Pilar Garcla G,

GRUPO DEL SISTEMA Dlse/\ar y realizar la estrategia de difusión de 105
Maria Esperanza Peila B

ÚNICO DE INFORMACiÓN 8 Funcionarios, con sus Willlams Pulido Trujillo
44 productos que se tienen para la politica antltrámites, respectivos equipos de computo Elbi Aseneth Corroa R. Tiempo empleado en la

DE TRÁMITES Enero a Diciembre de 2010 ejecución de las actividades /dependiendo de los recursos y el desarrollo del convenio José Gerardo Gonzlllez
con la ESAP MaMa Juzga Lugo Tiempo programado pare la

Diseilar y difundir un (1) Boletin Informativo de Polilicas Miguel Antonio Páe:z Febrero a Septiembre de
ejecución de las actividades

antitrémites para la cludadanla en general y tres (3) .'00
boletines virtuales 2010

Diseñar, editar y publicar las cartillas, folletos y
revistas del DAFP

45 Una guia Nacional para la simplificación, mejoramiento y
la radonalizaci6n de los procesos, procedimientos y Enero a Marzo de 2010 Guia entregada
Trámites elaborada con la Alcaldia de Bonotá

Fonnular y hacer seguimiento a las Pol1tlcas dol DAFP
en materla de Empleo Publico, Desarrollo
Organizacionlll y Conlrollntemo Estatal

Definir términos de referencia, y hacer seguimiento a los
proyectos de investigaci6n que se adelanten en
coordlnaci6n con la facultad de investigación de la ESAP, Enero a Diciembre de 2010
en los temas de: Trámites y socializar los resultados de

.

46 las investlaaciones Tiempo empleado en la
Elaborar un documento de politica de registro de Febrero a Diciembre de ejecución de las actividades I
Información en el Sistema Único de Información de

2010 Tiempo programedo para le
Trámites SUIT, ejecución de las actividades
Estructurar un Proyecto de ley Anlitrámites con la Febrero e Diciembre de .'00
participaci6n de las partes interesadas y reali:zar

2010seauimiento en el Conoroso de la Re ublica,
Implementar las recomendaciones obtenidas en la

Febrero a Diciembre deaplicación do la encuesta desarrollada por la firma
2010

YANHASS.
u}
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ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCI N PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELZABETH RODRIGUez TAYLOR
NOMBRE PLAN DE AcerON: PLAN OPERATIVO ANUAL - PQA.

PERIODO INFORMADO

A.O ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

Gestionar las actlvidados del Grupo del Sistema Único
de Información de Trámites

Convocar a 14 sesiones da GRAl en el afio y realizar la
Secretaria Técnica de las mismas, y realizar seguimiento Enero a DiCiembre de 2010
a los compromisos generados No. de sesiones de GRAl
Realizar los informes requeridos por las diferentes realizadasl No, de GRA T

47 instan(;ias gubemamentales o de control. lnfonne al Enero a DicJembre de 2010 programados. 100
Conareso de la Reoublica cada 6 mesas.
Participar an la elaboración del Informe CuamenaJ 2006. No, de informes realizados/No.
2010 oara Presidencia de la República Enero a Junio de 2010 da Infonnes solicitados

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de
Maria Del Pilar Arango Enero a Diciembre de 2010Gestión de la Celldad

Realizar seguimiento de las noticias de actualidad y Minia Dei Pilar Garcia G.

demás publicaciones aue tenaan ralación con trámites Maria Esperanza Peña B Enero a Diciembre de 2010
GRUPO DEL SISTEMA

ÚNICO DE INFORMACiÓN Rediseno del Sistema Unico de Información de 8 Funcionarios, con sus Williams PulidO Trujlllo

DE TRÁMITES Trllmiles. SUIT respectivos equipos de computo Elbi Aseneth Corroa R.
José Gerardo Gonzalez

Participar en el establecimiento de los requerimientos Martha Juzga Lugo Febrero a Septiembre defuncionales y no funcionales y de proceso de la nueva Miguel Antonio Paez 2010herramienta y hacer seguimiento al cronograma pactado
No de documentos

Realizar seguimiento al plan de trabajo, plan de pruebas Febrero a Septiembre de validados/No. de documentos
y da construcción de la nueva herramienta 2010 remitidos para validación48
Praparación del equipo dell1abaJo, de las personas del Febrero a Diciembre de

ru o tnlmites, Reca ción del SUIT 2010 No, de reuniones de

Periodo de transición con el nuevo SUIT Septiembre a Diciembre de seguimiento con participación
2010 del Grupo SUIT/No. de

Septiembre a Septiembre reuniones seguimiento citadas
Gestionar la consecución de recursos

de 2010

Realizar proyecto de inversión 2011-2014 Septiembre a Diclembre de
2010

Entregar información solicitada por entes elctemos
gubernamentales y organismos de control, en temas
de competencia de In Oficina de Controllntemo

Programar entrega de informes correspondiente a la
Enero de 2010vigencia 2010

49 Preparar y presentar la informaclón correspondiente en
Febrero a Diciembre de Número de Informes

los periodos fijados por la norma para cada Informe de
2010 entregados oportunamente I

responsabilidad de la Oficina de Conl1ollntemo Número de inlormes a entregar

Monitorear y realizar Seguimiento bimensual al Ruben Dario Mina Sanchez Febrero a Diciembre de a dile rentes organismos.

cumplimiento de lo previsto en el cronogramll Esneda Gambos Malagón 2010OFiCINA DE CONTROL 4 Funclonarios, con sus Aura Inés ROdriguez
INTERNO Elaborar el Informe cuatrienal para la Presidencia de la respectivos equipos de computo Estrella Gallndo Marzo a Junio de 2010Re"ública

VII uar oe manera oOJet(va e Ill.lepeno(eme (OS
procesos de gestión y el Sistema de Gestión dll

Concertar y presantar el Programa Anual de Auditoria Enero de 2010
'~",:""r:-,"": .,:,~"il"n,,~

reallzades / Número de

Ejecutar las audltorias Internas tanto de gestión como de Marzo a Noviembre de
Auditorias previstas en el

50
calidad 2010

Programa Anual de Auditorla

Realizar seguimiento a 105planes de mejoramiento del Marzo a Noviembre de Número de Planas de
DAFP If a los reportes de meioramiento. 2010 Mejoramiento monitoreados I
Monitorear y roelizar seguimiento bimensual al Númoro de Planes de
cumplimiento de lo previsto en el Programa Anual da Mayo a Noviembre de 2010 Mejoramiento suscritos
Audltoria,

"
~
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ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION:

AÑO

-OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ElIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PLAN OPERATIVO ANUAL. POA-

PERIODOINFaRM"ADO

ENERO - DICIEMBRE 2010

~,

NUMERO

51

"

AREASINVOLUCRADAS

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

ACTIVIDADES

Evaluar la efectividad del manejo del riesgo en el
Departamento Administrativo de ta Función Pública

Idontificar y prionzar en el Plan de Aeeión de la Oficina del
Controllntemo, los procesos objato da análisis de riesgos

Realizar el seguimiento a los mapas de riesgos de los
procasos seleccionados y avaluar la eficacia de los
controles en ellos previstos

Generar estrategias para fomentar la autoevaluaclón del
control y la autoevalUlción de la gestión, por parte de los
servidores del Oepartamenlo

Mejorar la annonlzación d el Modelo Estándar de
Controllntemo y el Sistema de Gestión de la Cat1dad
hacia un Sistema Integrado de Gestión,

Realizar análisis, estudio y planeación para efectuar una
prueba pijota de una auditona de gestión y calidad, que
pennita revisar la viabilidad de evaluar al tiempo el
Sistema de Controllntemo y el Sistema de Gestión de
Calidad en el DAFP

Revisar y consolidar el manual da operaciones del
Oepartamento

Presentar a la Dirección informe con las propuestas
económicas para la adqulsici6n de una herramienta
tecnológica, que permita la consolidación de la
planeacl6n, ejecuci6n, evaluación, seguimiento y control
de la Gestl6n Institucional, a través de los Sistemas de
Gestión del Departamento.
Realizar la revisión estratégica de la alta direeei6n al
sistema de gesti6n de la calidad en aspecto tales como:
misión, vl~j6n, objetivos y polltica de calidad y productos
y servicios
Eleborar y ejecutar un plan de sensibilización sobro
temas Inherentes al Sistema Integrado de. Gestión

RECURSOS

4 Funcionarios, con sus
respectivos equipos de computo

~ •.. !-",-

RESPONSABLES

Ruben Dario Mina Sanchez
Esneda Gamboa Malagón

Aura Inés Rodriguez
Estrella Galindo

TIEMPO PROGRAMADO

Enero de 2010

Febrero a Noviembre de
2010

Fobrero a Noviembre de
2010

Enero a Noviembre de 201

Enero a Noviembre de 201

Enero a Noviembre de 201

Enero a Octubre de 2010

Febrero a Diciembre de
2010

INDICADORes CLAVES De
RENDIMIENTO

Número de procesos
analizl)dos! Número de

riesgos identificados para los
procesos de la entidad

Número de estrategias
formuiadas en al semestre
para facilitar los procesos de
autocontrot y autoevaluación
en el ~partamento I informe

de análisis de riesgos
presentadas'

Tiempc de ejecución de las
acllvídades rTiempc
programado .100

r

:"(>
~
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ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL _POA.

PERIODO INFORMADO

AÑO ENERO. DICIEMBRE 2010

NUMERO AREASINVOLUCRAOAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABL.ES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Gestionar las actividades de fa Oficina Asesora de
Planeacl6n
Prestar asesona dara y opor1una a las Áreas en 105

Enero a Diciembre de 2010aplicativos de E;stadislicas, SIPLAN, BPIN y SIGaB
Participar y represenlar al proceso en los diferentes Enero a Diciembre de 2010
comités consojos, juntas V comisiones.
Coordinar la Formulación de los Proyectos de Inversión y Enero a Diciembra de 2010 N. de actividades ejecutildaslrealizar su nostenor se uimlento

N. de actividades programadas
Coordinar la fonnulaclón y ejecución de proyectos

Enero a Diciembre de 2010
.100

53
financiados con recursos de Cooperación Internacional.

Tabular infonnación de las diferentes encuestas
TIempo empleado en ta

Enero a Diciembre de 2010 ejecución de las actividades I
aplicadas, tilnto internas como externas TIempo programado para la
Realizar el a o de Retención en la Fuente Enero a Diciembre de 2010 ejecución de las actividades.
Coordinar, consolidar y elaborar Informe Cuatrienal 2006.

Febrero a abril de 2010 100
2010 a la Presidancia de la Reoública
Efectuar seguimiento técnico, juridico y financiero a los
convenios interadmlnistrativos suscritos por la entidad en

Febrero a Diciembre deel ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al
2010Proceso de Gestión Administrativa los registros que

evidencien dicho seguimiento
Gestionar la Comunicación Interna y Externa del
DAFP
Ejecutar el Subproceso de Comunicación del DAFP y el
Plan de Comunicaciones y realizar el correspondiente Enero a Diciembre de 2010
seouimiento
Revisar semestralmente las Politlcas de Comunicación y Febrero a Octubre de 2010realizar los ajustes necesarios Celmlra Frasser Acevedo

Ellana Diaz Lemus Número de Funcionarios que
Elaborar documento de diagnóstico del modelo actuai, Nane)' Mabel Meneses consideran adecuada la
con base en (os resultados de la Encuesta de Sánchez Marzo a Abril de 2010 comunicación interna trotill de

OFIC1NA ASESORA DE Comunicación Interna para presentar en Comité Directivo 7 Funcionarios, con sus Oiga lucia' Arango Barbaran Funcionarios Encuestados'
54 PLANEACIÓN respectivos equipos de computo Vanessa Vásqullz González. 100

Realizar ajustes al modelo de comunicaciones, a partir de RubiO
los lineamientos y orientaciones que se generen en Carmenza Alarcón Mendoza Tiempo ejeclJtado en las
Comité Directivo, y realizar actividades de Socialización William Acero Ospina Abril a Mayo de 2010 actividades I tiempo
de novedades respecto del Subproceso de Comunicación programado en las actividades
y del Plan de comunicaciones del DAFP

Revisar, ajustar y aplicar la Encuesta de Comunicación
Interna del DAFP, tilbular, analizar resultados y elaborar

Octubre a Diciembre deinforme y presentarto ante los servidores del DAFP para
2010que por gl'\lpos se elabore las acciones de mejora

corresoondientes
Gestionar los Divenos Infonnes Internos y Externos
del Deoartamllnto
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar
oportunamente el Plan Nacional de Desarrollo Enero a Diciembre de 2010
Administrativo
Elaborar y presentar oportunamente la Cuenta Flscal_

Enero a Julio do 2010Ptan Estraténico
Coordinar, consolidar, elabofllr y presentar
oportunamente (os Infonnes de Ges!ión al Comité Enero a Diciembre de 2010
Directivo del Departamento

55 Elaborar y presentar oportunamente los Informes de TIempo ej&CUtado de las
Evaluación de Experiencia de las ofertas de las Enero a Diciembre de 2010 actividades/tiempo programado
Convocatorias Públicas del Departamento
Coordinar y ejecutar las actividades para la Rendici6n de
Cuentas del Sector Función Pública a"o 2009 y Elaborar

Enero a Mayo de 2010y presentar oportuna del Informe de Rendición de
Cuentas
Elaborar y presentar oportunamente el Anteproyecto de

Febrero a marzo de 2010Presupuesto v Marco de Gasto de Mediano Plazo
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar

Abril a Junio de 2010ooortur'lamanto el Informe al Conoreso
.\.

16
.~



ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEl TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL. POA-

ARo
PERjQcioTNF5RMA50

ENERO - DICIEMBRE 2010

NUMERO AREAStNVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO
INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

'~~-_._- .._--,,".,'.

Abril a Octubre do 2010

Enero a Octubre de 2010

~

Número de acciones
Implementadas/Numero de
acciones propuestas' 100

Tiempo de,ejecución de las
ectividades mempo
programado' 100

Sumatona de e~aluación
porcentual de metas I Numero
de metas' 100

Tiempo de ejecución de las
acciones de mejorafTiempo

programado para la
implementación de las

acciones de mejora' 100

Porcentaje de entrega
oportuna de los productos
establecidos en las metas
asociadas al Proyecto

Numero de soportes resueltos
dentro del tiempo promedio
establecido I No total de
Soportes resueitos' 100

Porcentajo de entrega
oportuna de los productos
establecidos en las metas
asociadas al Proyecto

Enero e Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Octubro de 22010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Noviembre de 201

Febrero a Septiembre de
2010

Abril a Dlclembre de 2010

Mayo a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero e Noviembre de 201

Enero a OCtubre de 2010

Marzo a Diciembre de 2010

Ce!mira Fresser Acavedo
Eliana Diaz Lemus

Nancy Mabel Meneses
Séncl1ez

Oiga Lucia Arango Bartlarnn
Vanessa Vésquez González-

Rubio
Carmenza Alarc6n Mendoza

Wiiliam Acero Ospina (Enero a No~lembre de 201

Enero a Octubre de 2010

Enero a Noviembre de 201

Febrero a Diciembre de
2010

Victoria Eugenia Diaz
Sandra Yasmin Florez Abril ~o a D!9_el!)bre dl!'.2:Q:!O

Andrea Martinez C~tvo IEnero a Diciembre de 2010
Edwln Vargas Antohnez
Rosa Diva López Cortes

Myriam Patricia BeleilO DuránlAbril a Octubre de 2010
Juan Carias Acosta

Artunduaga
Astrid Ruiz Zamudio

Alejandra Maria Espinosa
Ruíz

Nancy Erika Gonzalez
Rodriguez

l.ucy Edilh Villarraga
Sandra Mlroya Ramlrez
Farld Milena Ramírez
Fredy Ramiro Puentes

Moreno

7 FunCionarios, con sus
respectivos equipos de computo

17

14 funcionarios con sua
respectivos equipos de cómputo

Mejoramiento Continuo del Sistema' de Gestión de ta
Calidad DAFP
Reali~r las Auditorias Internas da Calidad.

Implementar en un 100% los Planes da Mejoramiento
Institucional al interiOf del proceso de Medición y Anéllsis.

Reali~r segulmienlo del 100% de los Raportas de
Mejoramiento establecidos dentro del Sistema de Gestión
de Calidad.
Programar y coordinar la Auditoria E¡¡terna de Re
certificación.

Incentl~ar la generación de acciones preventivas y de
mejora del Sistema de Gestión de Calidad DAFP.
Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de
Gestión de Calidad y presentar cuatro (4) In!ormes
Trimestrales de Percepción de los Clientes Internos y

Gestionar la administración y el soporte técnico del
contrato del Sistema de Información y Gestión del
Empleo Público-SIGEP
Elaborar reglamentación para le implementación del
SIGEP
Gastionar el Sistema Único de Información de Personal
(SUIP)

Identificar y mantener el software aplicativo

Gestionar las actlvidades\écnicas requeridas durante las
fases de alistamiento, transición y puesta en operación
de! SIGEP

Mejorar la armoni;¡:ación del Modelo EsUmdar de
OFICINA ASESORA DE Controllntemo y el Sistema de Gestión de la Calidad

PLANEACIÓN hacia un Sistema Integrado de Gestión.

Realizar t1nálisis, estudia y planeación para efectuar una
prueba piloto de una auditorio de gestión y calidad, que
permita re~isar la viabilidad de evaluar al tiempo el
Sistema de Controllntemo y el Sistema de Gestión de
Calidad en el DAFP
Re~isar y consolidar el manual de operaciones del
Departamento
Presentar a ta Dirección informe con las propuostas
económicas para la adquisición de una herramienta
tecnológica, que permita la consolidación de la
planeaCión, ejecuCión, evaluaCión. seguimiento y control
de la Gestión Institucional. a tra~és de los Sistemas de
Gestión del Ct:lpertamenlo
Realizar la re~lsión estratégica de la alta dirección al
sislema de gestión de la calidad en aspecto tales como:
misión, visión, objeti~os y política de calidad y productos
y servicios

Elaborar y ejecutar un plan de sensibilización sobre
temas Inherentes al Sisteme Integrado de Gestión
Gestión de la tnfraestructura Tecnológica
Adquirir los componentes y/o servicios necesarios para
actualinr la Infraestructura tecnológica del DAFP y
potencler su uso.
Administrar la Infraestructura Tecnológica del DAFP
Administrar la mesa de servicio y las Incidencias de
Tacnologlas de Infoll11ación
Realizar programas de entrene miento en le
administración de recursos informéticos para potenciar el
desarrollo de activIdades del PR AT.
Coordinar las actividades requeridas para realizar el
efinamiento del Centro de Com~lo

OFICINA DE SISTEMAS IGestlón TecnOlógIca de Sistemas de lnfonnaclón

57

56

"

59

~



INDICADORES CLAVES DE
RENDIMIENTO

Sumatoria de evaluación
porcentual de metas I Numero
de metas' 100

Sumatoria de evaluación
porcentual de matasl Numero
de metas' 100

Sumatoria de evaluación
porcentual do metas f Numero
de metas' 100

Porcentaje de entrega
oportuna de los productos
establecidos en las metas
asociadas al Proyecto

Porcentaje de entrega
oportuna de los productos
astablecidos en las metas
asociadas al Proyecto

Porcentaje de entrega
oportuna de 105productos
establecidas en las metas
asociadas al Proyecto

TIEMPO PROGRAMADO

Enero a Marzo de 2010

Abril a Julio de 2010
Junio a Diciembre de 2010

Enero a Abril de 2010

RESPONSABLES

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Diciembre de
2010

Victoria Eugenia Diaz
Sandra Yasmin Florez Abril IEnero a Diciembre de 2010
Andrea Mortinez Calvo
Edwin Vargas Antolinez
Rosa Diva López Cortes ¡Febrero a Diciembre de

Myriam Patricia Beleño Durán 2010
Juan Carios Acosta

Ariunduaga
Astrid Ruiz Zamudio I

Alejandra Maria Espinosa Enaro a Marzo de 2010

Ruiz
Nancy Erika Gonzalez

Rodriguez
Lucy Edilh Villarraga

Sandra'Mlrcya Ramirez
Farid Milena Ramirez
Fredy Ramiro Puentes

Moreno

RECURSOS

14 funcionarios con sus
respectivos equipos de cómputo

~DO'NFORMADO

ENERO. DICIEMBRE 2010

Gestión de la Información y mejol'ilmiento del PR AT

ACTIVIDADES

Gestión del Proyecto de Inversión de Tecnología
Informática

Identificar las necesidades y elaborar los estudios previos
para la ejecución del proyecto

Efectuar seguimiento técnico, juridico y financlaro a los
convenios Interadministrativos suscritos por la entidad en
el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al
Proceso de Gesti6n Administrativa los registros que
evidencien dicho seguimiento.
Coordinar las actividades requeridas para la ejecudón de
los recursos

Elaborar informe cuatrienal a la Presidencia

Administración da Riesgos de Tecnologla Informática

Identificar y analizar los riesgos asociados a la
administradón de la tecnologla informática
Establecer plan de mitigación.
Monltorear y hacer seguimiento al plan.

Administrar el archivo de gestión del proceso de
AdministraciOO de la Tecnología Informática

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestión dela Calidad DAFP y en las actividades que se
requieran para la integración de! Sistema MECI-

OFICINA DE SISTEMAS

AÑO

AREAS INVOLUCRADAS

61

60

"

NUMERO

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION:
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EJECUCiÓN DE LOS
PLANES DE ACCION

Formato No. 4- A
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INFORME CONTRACTUAL

Formato No. 5

Relación Contractual por la Entidad

Formato No. 5 -A

Contratos y/u ordenes de trabajo de
Prestación de Servicios personales

Formato No. 5 -B

Relación de procesos Contractuales
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,
, , "~"~o;, "", ,', "FORMAT0!>J0.ó-A ,. ,';, .

" ". ",',
CONTRATOS Y jU ORDENES DE TRABAJO DEPRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ;, .,"

"

,
" .- :.,' '''INFORME PRESENTADQA LA CONTRALORl'A GENERAL DE:'L:A REPÚBLICA ,

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL: ElIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

PERIODO INFORMADO:

ENERO A JUNtO AÑO: 2010
SEMESTRE

JULIO A DICIEMBRE • AFIo:

DUJgenclM Valores en Miles de Pesos

No. DATOS CONTRATISTA OUMerON PRESUPUESTO
PRORROGACONTRATO U

VALOR eTO U REGISTRO LUGAR DE
O OBSERVAC10N ALORDEN IDENTIFICACIO OBJETO eTO U ORDEN lNTERVENTQR1A TERMINACIÓ REGISTRO PRESUPUEST EJECUCION UORDENES PERS RENOVACIO CONTRATOPRE$TACION NOMBRE COMPLETO DOMICILIO

N
INICIO

N
PRE$UPUEST

AL SIN ORDEN T.
Al INICIAL N EN TIEMPOSERVICIO REAJUSTE

res "Cion oe serviCIOS pro p.slon<'lIes oe un aoogaoo
con el fin de seleccionar información relacionada con DIRECTORA
la funciones a¡;ignaclas a la Dirección Juridica y Sll JURIDICA 30/06/2010

Terminado de
2 TATIANA AGUDELO LONDO~O CALLE 62 NO, 4-24 1.094.885.278 27,370,33

clasincación por materias con el objeto de publicarla CLAUDIA
15/01/2010

Terminación
26

Compr,26
BOGOTA D.C mutuo acuerdo elen la págin¡¡ WEB del Depar1amen!o, así como apoyar PATRICIA anticipada 15/0112010

en la Resolución de coni>ultas de competencia de la HERNANDEZ Bililtoral
2010/00/30

Dirección, cuando por necesidades del ser{icio se LEON'
requiera

l. ASESORA DEL
Prestaci6n de servicios profesionale5 para la DESPACHO

3 VICENTE TORRIJOS RIVERA CALLE 14 NO. (i-2f. 17,633.817 41.910,00 formuiaci6n y orientación de la eslrate(~i" de SYLVIA CH1STINA
15/02/2010 14/08/2010 32

Compr, 32
BOGOTA D.C,

Ejecutado y

capacitacióll, 50cialización y difusión de la polllica PUENTE- 18/01/2010 liQuidado

pública del Sistema de Información y Gestión del ALVAREZ

ElnDleo Público en el orden nacional CORREA

'5 < '. n . _ ~ "'':'''Y' <lY,:"' I r "
proceso de Admll1lstración de la Tecnología
InlormátlC<l, en todo lo relacíon:.Jdo cor, el soporta a

JEFE OFICINA DElas entidades q,le por Ley deben report¡¡r información
Av calle 24 No, 84-66 inl i apto instiluciontll a través del Sistema tJnico de SISTEMAS-

Compr,30
Ejecutado en

7 L1L1ANA MARIA LOPEZ MACEA 1,032.381,973 27.366,86 VICTORIA 15/01l2010 30/1212010 'O BOGOTA OC. tramite de502 Iníormación de Person~1 - SU1P y Sistema de 15!Ol/2009
Información y Gestión del Empleo Público -SIGEP, y EUGENIA DIAZ liquidación

con 01 ingreso y aclualiz.'Olción da la inlormación sobre ACOSTA

empleo público, para contar con Información compl&la
y onnrtuna

I s a Ion e sef'lil 10 . e apoyo a a ges,hJll ","
proceso de Admlt1lslraclón dala Tecnologla
Informalica, en todo lo relacionado con el soporte B

JEFE OFICINA DElas entidades que por Ley deben reportar información
institucional a través del Sistema Único de SISTEMAS.

Compr. 31
E¡eculado en

8 LEONARDO FABIO CUESTAS GARCIA CARRERA 107C NO.70F-58 80.030.353 27.366,00 Información de Personal - SUIP y Sislema de VICTORIA 1510112010 30/1212010 31 15/0112010 BOGOTA D.C. trámile de

Información y Gf!slión dol Empleo P(Jbllco -SIGEP, y EUGENIA DiAl liquid<Jción

con el ingreso y actualización de la In[o¡mación sobre ACOSTA

empleo publico, para contar con información completa. ooortuna

Se efecluo una
sustitución del
contl'"lIo a Il'l

JEFE OFICINA DE Sociedad Heirisohn

CARRERA 112F NO, 72C-21 Preslación de servicios proj'qsional<?s para brindar SISTEMAS- Compro ,15
Hum~lIl Global

18 INGRID PICON CARRASCAL
TORRE 4 APTO 103 60.3i2.503 61,GOO,O(i apoyo al Pl"Ocaso de Administraci6n de la Tecnología VICTOI~IA 2f¡f{)'1/2010 3()/12/2010 ,1i¡

22/0'1/2010
BOCiNA D,C. 8ollJtions S.A.

en les lebores técnic;~s, en "ldministf<lción de bases EUGENIA DiAl por el valor' da

de dalaS, procesos de migración y £~finlilmianto, con el ACOSTA $17.050.000

fin de afinar y/o ajustar la 8<lS8 de Datos de la Ejecutado en

aplicación SIGEP a ios requerimientos tecnológicos trámite de

dell DEPARTAMENTO, pllra su m",¡or operatividad IIquidaciórl

r8SlaCIVn ve serVICIOS prolaSIOn~II'~S para UIlI1U8r
JEFE OFICINA DESüporte y rnémtEil1linientü de los ~,~rvicIOs del Slstem<1
SISTEMAS. Ejecutado enALEJANDRA DEL PILAR VARGAS Carrera 55 No. 151-90 Inl 3 de Gestión Documental -ORFEO y el afinamiento al Cmnpr.3718

SIl:RRA Ap!o401 52,202.439 42,012,C>4 portal de la entidad acorde Gon la estrategia de VICTORIA ()'1/02/2010 30112/2010 37
22/01/2011

BOGOTA D,C. trlimite de

Program.a Gobierno en Unea frente al Proyecto EUGENIA DIAl liquidación

SIGEP ACOSTA

Plestaclon de s",r~iClos plofeslonales para apo'rar el JEFE OFICINA DE

Proces,) de Admllllstraclol1 de la Tecnolog18 SISTEMAS- Compr. 49 Ejeculado en
24 BORIS RAINIERO PEREZ GUTIERREZ CRA. 9 NO. 48-90 APTO 88.249.143 51.:~O8.% Infom allea en la ,rnp,emen:aclon de ~o'ucro,)e~ web:> Ir'CTORIA

29/01/2010 2Bi1212010 49
26/0112012

BOGOTA D,C, lrániie da

,mentada" a la exploraclon y g&S"IOI1 de jstos (\6 los EUGENIA DiAl líq.lidaci6n

sistemas de 1(l{o[rnación mlslon;,¡les (jel Departamento ACOSTA

~

'\



No. DATOS CONTRATISTA DURAC10N PRESUPUESTO
PRORROGACONTRATO U VALOR eTa U REGISTRO LUGAR DE O OBSERVAC10N ALORDEN IDENTIFICACIO OBJETO eTO U ORDEN INTERVENTORIA TERMINAcró

REGISTRO EJECUCION U
NOMBRE COMPLETO DOMICILIO ORDENES PERS INICIO PRESUPUEST PRESUPUEST RENOVACIO CONTRATO

PRESTAC10N N N AL SIN ORDEN T.
N EN TIEMPOSERVICIO AL INICIAL

REAJUSTE
l-'reSlac,lon oe serVICIOS praleslonales (le una persona
natural con el fin de <lpQyar al proceso de

Este C0l1l1'310 tuvoAdministración de la Tecl10lógia Infonm~t.ica en 11)5 JEFE OFICINA DE
('lctiviqfldes financieras requeridas en ejecuci6n del SISTEMAS-

301D9/201O terminación

26 .JAII~O QUNTEHO CAICEDO CARRERA 25A NO, 5A-S? 19.430,480 39.466,42 Pregr:;ln18 de Renovación de la Administración Publica VICTORIA 19102/2010 Ti;mnin¡;¡dón
45 ComprAS

BOGOTA D.e
¿m\icipada el

- PRAP, Contralo de Crédito BID 15G1/0C.CO. y al EUGENIA DIAZ
<lnti¡;ipad" 25/01/2010 30.09-2010

Procoso de Gestión Financi<:lra en el cumpliml<:lnio do ACOSTA
bilaleral Vnlol'finAI

sus funciones relacionadas con la ejecución de los $28,008.42895

recursos asi, Ilndos por Inversión al Departamento en

Pres\ación da servicios profesionales de un abogado
para qw" efec!IJe un análisis detaliado de una ITll.lestra

[lIHECTORaleatoria de manuales de [unciones y rBquisitos d'Oi
DESARROLLO Ejecutado anentida(les y organismos del OI"den nacional, verifique Compr.55:~:{ GLORfA MARIA HOYOS ANGEL CARREf~A 70A 82 AF'TO 201 35.469,372 :{O,OOO,OD

el cumplimiento de los requisitos establecidos en las ORGANIZACIONA 0'l/m/2010 :,lm12010 S;i
27/01/20'10 BOGOTA o.e trémll('t(Je

normas legales que regulan la mat.eria y anAlice el L.FERNANOO liquidación

Inslructivo pai'a EstabliScer o Ajustar el Manual F.lERRIO BERRIO

Espacíflco da Fllncionas y de Compehmcias
Laborales

apoyo <'<1Proceso de Admil1istración de la Tecnologla
para analizar, disel'\ar, desarrollar, ejecutar,
docurnentar y acolllpalial' (0)1proceso de migmdón d\~
datl)s históricos y acumuladós por funcionario desde
el sistema PERNO que man(')ja el Departamento y
olras fUAntas de d:atos, hacia 18S'ilstrucluras r.lal JEFE OFICINA DE

Se adiciol16 en 2

mÓdulO da nómina del slst.ema SIGEP, 8 trAvés de la SISTEMAS-
meSt~S sin mo{Jificor

41 ALVARO HERNANOO DiAl ALVAREZ CARRERA 72 BIS NO, 220-50
79.419,754 35.000,00 realización de procesos de ETL's que permltBn VICTORIA 01/0212010 30/09/2010 se ComprAS

BOGOTA DC
el valor' del contrato

INT 3 A.PTO 306 trabaiar y liquid8r 8n paralelO y en un al11l)ienta EUGENIA DiAl
28/01/2010

intermedio los dos sistemas de nóminás PERNO y AGOSTA
Ejer;utado y

SIGEP, da igual manera prestar el servicio de soporta liqui{JAdo

técnico sobre la versión de PERNO que actualmenle
opem en ei Departamento. para mantener la
estabiliclad ¡jel mismo durante la fasa de liquidación
paralele de 10$ sistGmlls de nóminas de SIGEP y
PERNO

Tolill10

PrestAción de servicios profesionales pera revisar y
mosas y 15 Se adiciona 01.. DII~I:CTORA (tras contr. En la sUlllaactualizar el manual de contratación del JURIDICA 8¡jieión al

CARRERA 30 NO, 39A.3€ Dep"lItlim,.lnto A{Jministratívo de la Función Pública; CLAUDIA Comprom.94 Con!. No. 94
de $3.766,000

48 MARIA JOSE DEL RIO ARIAS 52.853.153 33,894,00 01102/2010 15/12/2010 94 BOGOTA D,C.APTOI02 apoyar los prOCe!iOG contractuales que l:l(lall:lnte la PATRICIA 29/01/2010 Programa Ejecutaclo enenlid8d para eiecutar los reCllrsos de inversión y de HEr{NANDEZ 520.1000.10.1 trámite defuncionamiento recibidos parn la vigencia fiscal del LEON 1 lit,uidaciónaí'to 2010 y nquellos que sean aclelanladbs por la Fecha
ESAP . ,
Prestación de s€'rvl('.ios profesionaies para apoyar 18 Total 10
etapa tinal d,,1 desarrollo del SIGEP y la puesta en meses y 10
producci6n del Sislema, coordinar y alJ81antar la latl(x (tras Se adiciona ,,1 con!.
dfl asesoramionto a entidados y servidores pllblicos DIRECTOR adición al En la sumA de

49 ,JUAN DE U, CRUZ CASTAÑEDA CARRERA 97 NO, 24"151NT 1
2.98:3.574 33.894,00

dlll"ante la etapa dI;! pilotaje y las elapas iniciales de OESAf~ROLL() conl. No. 6S $3,228.099,18
GUZMAN APTO ,504 despliegue y producción 0",1 SIGEP, in('Juidas las ORGANIZACIONA 01/02/2010 '10/12/2010 65 Compr. 65 BOGOTA D,C.

Programa
c€lpaclteciones ql.ll> se re(jllieran para dar a conocer al I..-FERNANDO 01/:29/2010

520.1000.10.1 EjeculH(10 y
Sistoma y la operlilt>ilidad (Iel mismo, y C(Jor(Jinar la BERRIO BERRIO 1 liquída<:io
atención de 108 reql.liSrimlentos e inquietudes de lo~, Fecha
u:>lIarios de los ,11Ó(lulo'i. de la Direcci6n de Des<lrrollo 1'1/09/2010
OrQanizacional d<;;;1Deparlamenlo rrp

F'óqina 2 rJ~ <:

';;;;.
.,......



FORMATO No. 5. B
RELACIOtl PROCESOS CONTRACTUALES REALIZADOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORlA GENERAL DE LA REPÚBLICA

E.""DAll Ol:r.~u~t",O"'"""I'''''''''O£L.AF""'''''''PIJ'''''''
"' •• ¡'('TA']["' ••••. ."m',," """'G"'! "'l,,'

P£<uot>.''''o:<lll'OO

t"""""""'~"" .~"';....".., , ""AJUO'OOOlW

e_ •..••••••••••••o•••.
_''''''<UJO'rlI>l£('' u,n<ClO'l"'ru::'

,(("",,,,,. '"ou -~- - _.- .~ •)111['1",) ='00 UCIl<QQl>lDro.AA.rollf:lPl •""",.". _,'MI'"'"'" .lII-I[T~ COPIl•• m"IIM"OO """ •• ns'.P<lm(l/'<C1O!l """,-mo.IC.ollJ'-EII-::.o OOK<EaE Utl,OCIG'l ~ ..,,"". F(e•• ....,Ilf\.••• ~
U1P'~do""-"'""1eIo>tJ-Jo"..rWudo_,....-.-iclo>ib&"'. 1

CONTRATAC¡ON ~-odo j~ <lo~rn<r<lio, ""r~ El C'EPARTPJdENTO, loa UNION TEMPORAL 'j".,.,T"" •••••.., Compro ~
27/011ZD10 7.Q/OlIZOI DIRECTA

""ole> ~.........". pe<•• Ul-lIÓU TEM~RAl SYtll'-PSIS _GLOMI. Syt<APSIS - GLOBAL
UNION TEMPORAL SYNAPS¡S-

:¿;;mpm-~ " , 2110112010 RES. No.060
Uni6nT~S~

CROSSIIIG Q ~ ••• -e•••• '" Inn",,! G<lbe><""'l'el>totldE-!Gt-l:io>"';, 1i>,1ono GLOBAL CROSSING -I:',lo/>.IC,.,..~
ControlO 52 on" ,.,."",do! "", ••••nia "lora<ln'¡,",nrli1T.-" Na. 3ndo ~'" Z< <lo CROSSING '- 201OfOllZ9

sovw_ "";.'(:f)(l""""iI<>cono1 FOMo do Co~_

S"m;ni~lro, a precio "n;t~no, ,,~ pa~lll;na ,~,rnl"ntll p~ra u
TEXACO <:9, TEXACO 28,

EUUSES
CONVOCATORI

func;on~miento rle !os ~hícul03 que conforman el p,:¡rqu
PETRO MAX LTOA,

SERVICENTRD ESSO !'>VOI'-. EUGENIO Comrr, 22 EULlSES EUGENIO
BI03l2010 l~¡'O~IZOl PUOLlCA No, 003

outolnolor de Depollolflento Adlninis!laU,'O de la Funciór TERPEL CALLE
TERCERA MARTi~"¡EZ 201011).(,21

, 110~/~010 RES. No,Ul
MARTINEZ MORA

2010
Públlcs

7,SERVICENTRO ESSO
MCiRA

AVOA 'rERCERA

CENTRO TECNICO
MITSU81SHI LTOJ\, CENTRO TECNICO MITSUBISHI

2,0,~4,20.1
MULTIVElTOA., UT LTDA, MULTM: LTOA., UT O

CONVOCIl.TORIIl.
El o~lelo (Je; pre~,ent(! r.ontralO 1(1con~tnllye I~ preslación d IR.""UTOS _ .""UTOCARS. IRAUTOS - AUTOCAr~S,

2,0.4.4,5.10s~~c~os de, m~lll~nhmemo prllvenllV\l y cOl,echvu con PRECAR LTOA. PINTurA) PRECAR LTOA. PINTUTAX S,A .. PRECAR8/0217.010 ~aI04/201() PUBLICA No. 001 s"n~"llstlo A Instalac,,'In de repu<\slos y mano d,' (lt1rn porn lo,. 1;;A SOLO FRENOS LA SOLO FRENOS LA PRECISIÓ LIMITADA
2,0,4,46.10 , 1110212010 RES. NO.10€1 PRECAR LIMITADA

2010 vehlculos que conl.;.nnall el pal'lue aUI,onlOlol" de 'P'RECISIÓN E U 11 E,U e IMPORTADORA DE
fecha de

O(~portarO(lnl¡, Admlnlstmtlvf> de la F(U1CIM P(Jbl!~-'l IMPOHTA()(¡RA DE REPI.IESTOi,; AUl"OMOTRIZ
Compr, 22

REPUESTOS M.O.
2010104,20

.
AUTOMOTRIZ M.O

OBE SEGUROS S,A .. 2,0.4.94.10
MAPFRE. SEGUROS

2,0,4,9,1.10
GENERALES DE 2,0.4.9,8.10

CONVOCATORI El CONTRATISTA se obliga <l e~pt'd;r L<ls pólizas de los
COLOMBIA S./I,., LA

OBE SEGUROS S.A" LA OBE 2.0.4.9,9.10
PREVISOR" SI\.2510312010 410512010 PUBLICA No, 004 s~uros re~le5 y p<1nirn¡'lllaIe5 paw ;"s bienas Ill"M:>les

COMPAf:líA DE SEGUROS,
PREVISORA S.A. C<.~MPAt\l¡A SEGUROS 2,0.4.9,13.1 , 9/0412010 RES. No. 194 aBE SEGUROS S.A

2010 inm"ebies 1.11)1DEPARTAMENTO
SEGUROS DEL ESTADO

DE SEGUROS " ,
fecha O

SAo ~ ASEGURADORA
Compr.257

SOLlOAAIA DE
COLOMBIA S.A.

2010105:(1.1

Adicionllr el \IlIlor del contrajo No. 034 Ú'l 2009. pma e
2.0.4.5.10

ACIClaN
Survicio de V'lljl~ncia y Seyuridll<J Privada y -,1 sef\-itio d MEGASEGUR

Compr. VIg MEGASEGURIOAO
20i0-4/2010 20;0S!"201 CONTRATO No.

Recepci~n de la p~~r:te \llgt'nciIT ftscol, en la StImo d DAD LA
F"t. No, 3 , LA PROVEEDORA

03-4-2009
CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTO PROVEEDOR

2OOtlI05l27- LTDA
SETENTA Y TRES M1L NOVECIENTOSCINCUENTA y DO ALTOA

2010/OU5
PESOS MlCTE ($ol4.313.952)) incluido A.tu. e IVA

ADICiON Ad¡oonar el V~\Or del oonlrlllo No, 04. del 26 de jullio d
GYE 2.0.4.5.8.10
MATEUS Compro 05 GYEMATEUS

, ~/0'i/2010 2;0612010 CONTRATO No ~0G9 ell VEINTlUN ~lllOljES NOVECIEIHOS OIE~ MI OROOf:lEZ S ZOOSIQ5J5.
,

DRDOÑEZ S EN C.
0~~-200\i fREe,CIENTOS OCHENfA ?ESOS MICTE (~21.91(1.Wl¡

ENe. 2010/0115

Program~
CONTRATACION

Swnlnlstl"o del s()PQrte \~clli(Zl S"nware Up¡:Iale L1r,ense OIlACLE "" ORACLE COLOMBIA
02.Agn-IO 0&--A1;Jú.10 DIRECTA

SuppOl1 de 1~5 I¡cenr;as Ome!e que poSM el Oepllr!AlIlenl(1
ORACLE COLOMBIA LTO ORACLE COLOMBIA L TOA COLOMBI~, LTO" 1000.10,11 , 02-AO(>-10 RES. 399

LTDA
{;(lnlrotoN CO,"lIpr, 405

03/0812010

Preslaclón di! .~ervlclos de cenlro d~ dn105, sor;o"~I"s t>ASU l- IMPRENTA NACIONAL SYNAPSIS COLOM81A LTDA V
SYNAP~;IS
COLOMBIA Prog.~20

CONTRATACION
celllro de in!e(~,~ci6n munimet'1I/l, ,1\' ~e,j(lr(1¡) e('rl kit' MOLHER LTOA. GLOBAL CROSSltJG

LTDAy 1000,10,11.
SYNAPSIS

r\)(luerim;elllos da I~g Aplicaciones misionales <J~ IMPRESORES COLOMBIASA COLOMBIA LTDA 1
23.Sep-l0 01.Ort_10 DIRECTA

Ollpal1Mlflnlo, a lrflw~ dt' 1;1 illlr¡¡ll~t \Jllb(mwment~l, d PANAMERICANA IMPRENTA NACIO~JAL
GLOBAL ~ompl. 506 , 23-Ser~1G RI;S" 509

GLOBAL CROSSING
,~<Jnlr1ll(' 66

GOlllormldad cnn el esill<.I10 de r.onv~nl~ncln y opol1llnld~ 8YNAPSIG COLOMBIA MOLHER LTOA, IMPI~ESORES eRor;SIN" 1/1012010 COLOMBIA ~.A.
COLOMBIAI"N¡;¡,~d¡, p<lr el DEPARTAMENTO, LTDA PANA.MERICANA
S.A

::111l11inisiwce SOp0r1e y m~"lenirnienio eKlen<Jido en ~il;o, ~
fin d~ <;olllar COI) ,1sist~i1r.j~ t,kroiC<l e~pe<;l'lli¡,~d¡¡ ~

F'rog. 520
GONl'RATACION perman~rM ~n I~ 3drnlnl5lmcí61\ d~ I~ o>,~rncl&n del 51~t,,"m!

01-0U-10 ~1-0~1-10 DIRECTA SIGEP en r,(lan\o o tl,l~~ '.1alo~, ,'C('lllnet1 pr~lf(¡ntivn~ META 4 ANDINA LTOA MEl" .•>" 4 ANDIN"', I.TDA
META4 1000,10,11 , 01-0<:1.10 RES .. 5HI

META~, ANDINA

contralo 87 correcllv"s o de ~1I~t~miemo ne''ls~rl;¡~ pm!l la cp~rac¡6
ANDINA lTDA Compd01 lTDA

normal d~1 Si~lem~ rJ& [OdO'.1 y cJda ,,"o d~ I,l~ II1ó<JLlI()~(j",
6/1012010

,om ollen elll1l~mo

con •••.Pll~. lD
INGHJlER;~.

SELECSION
ELECTRÓNICA y INGENlERI .•\ ELECTRÓNiCA 'f Programa

A8REVIA.OA O
des,;,mllo ,le la~ aClh¡jd~de~ ft5p<;clllt!~a<J~s fliIrn el SISTEM'I$ LTOA. SISTEMAS LTOA.

SUN GEMI~II ",
14-Sep.l0 12-0cj-10

MENOR llrnl~lI1lenlú ) ¡,'Valli~~,;.i6n el", C~l1tm (le ~»n~¡:,rto (JelliLECTROSISTEMAS, ELECTROSISTEMA3, AVANCE
S.A

1000.10.11 , ll3-S~p-10 RES. 5~1 SUN GEMINI S,A

r~LIANT;A D~~'rm'lmelllo "",V.•..NGE OIGIT:"L S,. ... DIGIT.AL S.A., SUN GEMINI S A Compr.5101

contral,", f9
SU~l GEM:~;I SA y PC y PC MICROS LTOA. 14/IOr.Ol0
MICROS LTO .••.

nO
"-::::..
~

i'OlI"""'" ~



FORMATO Hll. 5.8
RELACION PROCESOS CO~RACTUALES REALIZADOS

INFORME PRESENiAOO A LACONTAALORlA GEIl£RAl. DE LA REPUBLlCA

U"ilWl. ".."" .••••~,~_'.~'M):'!L •• ln<'>''''FUIU~••
"H:(wrl""rw"~ "- .•..""'""'~ ..,,'"

~""OOIO<I.<l

'",",,'~ .jo(; )0'>')
u•••,Ol! ,

.'\I''>:>'OI-:1£IOt<lE ~
"" ••••• Voi •••• '"~ ••••• , •••••((,.nv.¡.c""",",,,U uc<.c '" .

IW,.;~~"
F,<; ••

('6J'-¡(I ~CG"= -. ""O.<l."O ",olJ.<ltOJ.C ",;"'''\<)"""11>;. ""","""T>'~" C'-'"IIVoT"""",""f») ((lNTp).m",-.Il'ICIP",Oo< ((lNm.,o.~M"'.
l'l!>KlNlIlLt ,,,,r,,,,,,,,, ".cOl •••.•. ,",,~N.o, fl:<" •.•.,,,,m,,., ••~II!Df(.JKI(•• 011 ••• 1<'> "'""""'~Ll LIOll,oCJI)o<Om."'ooo",""l"

Pre~laclQIT de la~ siguien1es $p,rvIcior. dn cmmmicaciont's
CMal di! acc~s(, dedicado J inhll'l1et para la S~du Curlll'lll (iel
DAFP "I,ícado en la dilección r.ra 6 No 12 -, 62, l-Iostll1 EMPRESA DE EMPRESA. DE

CONTR.I\TACION (ll'<.iiC<l(lü P~IH I~ PH\lina WuP tJa la Enlidad. sel'Jiclo!l EMPRF.SA DE EMPRESA DE TELECOMUNI 2,0,4,6,5,10
TEL€CQMUNICACI07.0et.IO 14.0CHO DIRECT,<\, coioc.1tlon ~ $eíl(JIi{l~d p~ra (jo~ (2) seMdores de r.npieda{ TELECOMUNICACIONES TELECOMUNlCi',CIOrlES DE CACIONES Compro S1~ X 07.0cl-il) RE~"53~
Ni:.S DE aOGOTA,

conlrnlo 90 del DEPARTAMENTO, y r.rJnnl dcrlic.qdü pHr~ com'mir~~r I~ DE SOGOTA, S.A. E,S.P BOGOTA. SAo E.S,P DE BOGOTA, 141i0l20'0 S,A. E.S,P
Sede Central del DAFP C'Jll el DatacentN tI~ ETB donde s S.A. E,S.P
enCllentran 103 se",.;(iorlJs cubiertos por el sel'licl~ !le
colOCfltlon

ERA LTDA, MASTiN
SEGUF!lDAD NUEVA ER.A

SEGURIDAD LTCA.
LTOA. MASTIN SEGURIDAD

CONV. PUB. 07 COSEOUIN LTDA.
SELECGION F'ROTEVlS LTDA.

Ln~.A. COSEQUIN LTDA.

AI!RE'vlADACOt-
Prestación del SERVICIO DE VIGILANCIAcor. Wtlrgo GUB

MEGASEGURIOAO
PROT£\tlS LTO" .•

SEGURIDAD
2.0.4.5.10.1

2 27 e 1 1 Y DE RECEPCiÓN con códl\lo cuas 2 ~7!> 1 ( MEGASEGURID.I\D o SEGIJRIDfl.D NUEV1O-Sep-10 14 Oc.t 10 CARACTERISITI
para el wl1icio ~ede !lel Departamenlo Admm~lrntl.o da la PR.OVEEDOR" LTD.I\.

PROVEEDORA LTDA.
NUEVAER.ll,

Compe 519
X U.Sep-10 RES. 484

ERA LTDACAS TECNICA
Funclón Pública

CENTINEL SEGURID.'I.D
CENTINEL SEGURIDAD LTOA,

LTDA
15110;2010

UNIFORMES LTOA. SEGURIDAD
conTraTO 91 SHALOM LTOA, COVISUR

SEGURiDAD SKALOM LTOA,

DE COLOMBIA LTOA.
COVlSUR DE COLOMBIA LTDA.

KllANVIG LTOA
KUANVIG LTOA

L.a preslad'~11 por ~us propios medios i ,1ulúnoml
a~rnini~t¡allv<l tJf!1 SCI"Vlelo dú a'l!.'o ~ ':llj",ll.'ria ('1) la'
í~~lalaclolTer. flsica:; d~1 Departamftnto AdIll;";51ra1i~o dft 1"

CONV. PUB, O~
Función Pilbllca, l,binad!) iJn la (;.allf)la ~ No. '2 - 52 (1l' 13

SELECCION
ci(ldad do BO(lolA O.C., inclu,10 ~I suministro d~ ~t'ls (O

AE!REVI':'.D.ll,CO pl!fsonas W<'llIlrll(ia9 y calinCfidas, supel\tls<ldas por e
G y E MATEUS ORDOÑr:; G y EMATEUS ORDO(¡EZS EN ~,OA,5,6.10

IO.$cp-iO i4.uet-10 CARACTER:SITI cúnll3!1slll. tli!;lrlbuld:1S en ios sI911Iel1le.~ hcrar~os d~ tmhajú
S EN C. EMINSEH 0$ • .'1" C, EMIN:lER $,A .• SERVIASEO

SERVIASEO Compr-,517 X 2o-Se¡:>-10 RES. "6~ SERVIASEO S,A.
CAS TECNIC¡".

dn~'O (5) p~rs(}"as elT 1'1 horario d" iunes H $~bR(jú de tl:O
SERVI¡".SEO SA. 'A S.A.

1511012010
U~J1rORME$ a.m, 3 2:00 p,m. 'i IJn3 (1') persona fln el hom'ID de lunes

colll"1to 'l~
Ylerner. de 2:00 p.m. a 6:00 ¡l.m .• inCI,,~II) el sl,min;slJ'J de le>
elemenl05 que se relllcionan en el ane~" I .al p'iego d.
c..'fKlidone~. M.'tl~i!rio~ fjllra III presl¡¡cicn del ~ervicio
l)Qntr"tar. liS; r..omo I.a datación del pef"..onal. maquInM1!.
¡><¡uip" <':1'a~o requetido5enla eje(:lIcl6n d~l ~.on!ral'l

CO/N. PUB. 11 P'ograma
SELECCION O~S1!lrollo e irnpJ:eme~laclón del poI~al 'IVeb d~ DB SYSTEM LTDA ei De SYSTEM LTOA Y ul 520

15.Sep.10 15-0d.l0 ABREViADA D Dapallaonento Admllllsllat'Vl;lde la Funclón.Publlca, sigl,il!ndl Con~orc~ NE)(.ur<'AY COIl$(lI(,io NEXURA CONSUL T_ oa SYSTEM 1000. 10.11 , 23-Sap-'0 RES. 488 DB SYSTEM LTOA
MENOR IQ5 Itneamlentos de la DlreC1ill8 Prc5!d~llc1!l1 No .2 !lo 2000, CON"'UL T."OFT "',A LTDA F(!~ila d~
CU"'NTi,'" Estralegla d(' Goblenlo e'1 Lin~R GEL _ (,It"na ve,slón. .......:0 . 50FT S.A.

C(ll'l1pr, ~,20
ccntr~10 93 151'012010

GLOBAL TECH~JOLOGY
SEBVICES GTS S.A"

GLOSAL TECHNOLOGV
NEIM'-lET S A" AVANCE

f:;EfWiCES GTS S,A" NEII'JNETCONV, PUBL. 06 OI';rfAL ~;.A., COLSOF
SELECClotJ S.A., QUAODRA

S.A.. AVA~ICE DIGITALS.A" PrO<jr1!nl3

A.8REVIADA ca Ve'Tln rOl palle ctu EL CCNTRATlSTA de bienes. para ellNGENIERIA S.A"
COLSOF S.A.. QLlADORA 520

01.5ep-tO 27.0cI.10 CARACTERISITI mnjora'n",nl') ,"
"

pl.~lakmna infonniltira " E INTELlIGENT
INGENIERIA SAo INTELLlOENT AVANCE 1000.10. '1 X 09.$'1¡.>-10 RES, 454

AVANCE DIG:TAL
BUSINESSES SAS. DIGITAL S.A FaC/la , SACAS TECNICA DEPARTAMENTO eU$It-lESSES $AS,
COMERCIALlZADORA FERlJ'o.G Compr.575UNIFORMES COMERCIALIZAOORA

conlr¡¡to:>91,l FERLAG LTOA. IT
LTDA. IT CORPORATION SAS. ~tll12010

CORPORATION f".AS. LUIS
LUiS ERNESTO ESPITIA

ERNESTO ESP1TIA
TOVAR <OVAlESOFT

TOV.AR o VALESOFT

GUJ(lAL TECHNOLOGY
SERVICES OTS S.A, GLOBAL TECHNOLOGY
NE\l\MET S.A., A'jANCE

SERVICES GTS S.A., NEWNETCOflV. PUBL. 06 DIGIT"'L S.A., COLSOF
SELECCION

Vcnta p~r p~rlQ no EL CONTR,.:rlril'.~. de bienes. pam al S,t;" Cll.JA?[I~A
S.A.. AVANCE. DIGITAL S.A.,

COLOMBIANA
PrOGramA

ABREVIAOACO
C(JlSOF S.A, QIJADDRA

"
520 C('LC'MBIAN,"" DE

Ill.S"p.iQ 27.(>cl,iO CARACTERISiTI
m('joIAmi(,'ITo do Irl rl~!¡)f',,,ma info¡m~Hc.:1 d',! El. IN~ENIE.~ A "'.A" It,¡GF.NIF,RIA SA. :NTELLlGENT

"OFTWARE y
tOOO 10 11 , (H).Sep.'10 RES, 4114

SOFnNARE y

CAS TECNICA~
DEPAiHAMENrO.jllcILlklo~ I';s $N"i~I(,:;o:!€ m~nt,1I1irllien1o ~~~~~~~~l!...... BUdlNESGEG GAG

HARDWARE
f~d13 lit: HARDWARE

UNIF')F,ME~) ~')port~ 'lwci,l\lQS 3 lo~ mlsnlO~ C~)MEr~~~\L~z::c,~:iRA ' OMERCI/,IIZPDORA FERLI\G
COL,OF <> A fomp" 573 COLSOF SA

LTOA, 11'CORPOI~A TION $AS 3112;2010ccntrat~ 99 FERUlG LTO;\, 1:" " l.lJIS E.RNESTO E::;PITIA
COR,'ORIltTIUN •.,A"" LlIl"ITOVAR VALE"on
EHNr:STO Et.PiTIA . o ,,-..

F)VAR G V.•\LESOFT

~ ::J
P""";.!o1

~
\)O



FORIAATOHo,5.B
RELACION PROCESOS CONTRACTIJmS REALIZADOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORlA GENERAl. DE LA REPUBUCA

omr"Zl. DEP•••r......."OOO::on:I'"~.tM'lIll' •..•_"'l!Il.JCA
~ •• r;,.¡TE"<.Al: tul1.11£1llIlOO<lGl£:"<\O)O

PEP.I()(l<,1'ITT.I""lOO

[o<t""'lXIEMlII'[ ~ mo
'!M[U"[ ¡

.fUllo:l.OIC'!I<BIll' . .,"
"'".""'""-..."lI.,, ••• P••••"""'",1.""',\,, , ''''''''"''''"'-'0.'

'''''".,"~,. ,"OHA
~OGlnoo .• MOO.Llo.o.o "",,",10'0 P.EO<;TI1O""""'>l, "'lO,",,;>';"'" ('6J¡10 <:".T"t."'1> """"00 (OO!fT."'""'""FlTlCl'>.ClO" w""""'.>.l''''o,o, "",,,,,,,,,,,-E lIelT"'~ ••.•e''''''' J""" ••.• 'W,.API:lI'U~. '~JUI"<;.:"';~'" OOJ[l" ""'POm8l.£

1.1Cl'M:I)oj('[tL"lOOO"EI~.r.

GLOBAL TECHNOlOGY
SERVICES (;T$ $,0, .•

GLOBAL TECHNOlOOY
NE~"'INET S.A.,AVJo.NCE

SERVICES GTS S.A, NE\r'MET
SELECCION

DIGITAL :S,A .• COlSOF
S.A .• AVANCE DIGITAL S,A .• PrO!lrama

ABREVIADACOI\
Sil., QUADDRA

COLSOF SAo QUADDRA 520
Venta por palte de EL CONTRI\TI8T",rJe UI1~ UPS, inr;IIJido INGENIERIA S.A.,

OI-Sep-l0 03.No1I-10
CARACTERISITI

los ~ervidoo de InAnlenimlel1lo y sopcrle n~oclado~ a la INTELLV;ENT IN(lENIERIA S,A" IrlTElLlGENT AVM4CE 100(1, lO. 11 X OiH~~r'IO RES, 454
AVANCE DIGITAL

CAS l'ECNIC"" BUSINESSES $AS DIGITAL S.A Fe"ll~ "" S.A
UNIFORMES

miBrM BUSiNESSEG SAS. COMERCIAlIZAOOr~A FERLAG C~mpl'. 57e
COMERCIALIZAtK~r-lA

wnlmlo 100
FERLAO l TDA, 11'

LTDA, IT CORPORATION 3M, BIII12010
LUIS ERNESTO ESPITIA

CORPORATlON SAS. lUIS
TOVAR o VALESOFT

ERNESTO ESPITIA
TaVAR o VALE30FT

CONSTRUCCIONES
RETO lTDA.
HENRY MAURICIO
CABRERA MORALES

CONV, PU9l, 13
INVERSIONES AYPE LTD

INVERSIONES A'IPE LTDA
PROYECTOS GESnÓN E 2. O. 4. ,5, 1

SELECCION
INGENIERIA LTDA.

INGENIERO CEBAR EMiliO HENRY

"
HE~<RY MAURICIQ

I,BREVIADA D R~all~acI6n de Qbrao de (I1am~nimielllo locmlvo ~n el eIJiflci GQNZALEZ QUEVEDO MAURICiO
2I'H~c~-10 IIl-DIC.10

LA MENO ''''de ,1,~1DAFP
ECQCIVll

JAiME ALBERTO SUAREl CASRERA
fechA , X 02.Dlc-IO RES, 671 CABRERA

CUANTIA
IfNERSIONE5 NARDEX

URQtJlJO MORALES
,.on11-',I}S5 MORALES

wnlllllo 115
JAIRO ARTURO

ING. HENRY MAURICIO
1O!12i2010

CARDENAS .AVELLANED
CABRERA MOR!'l.ESFERN,o.NDO RODRIGUEZ

PACHECO
EFRAIN MUf'lOl MOTA

cO

P' ••••••) •••3
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INDICADORES DE GESTION

Formato No. 6



INDICADOR

, .t

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION
PERIODO INFORMADO

AÑO (S)

TIPO DE INDICADOR

DEPARTAMENTO AOMii\iTsfRAfIVODELAi'UNcION PUBLICA
ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ENERO A DICIEMBRE DE 2010

2010

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

CALCULO DELi
INDICADOR ANALlSIS

ECONOMIA

EFICACIA

Determina el nivel de ejecución
del Plan anual de Contratación
aprobado para cada vigencia
fiscal, incluidas sus
modificaciones ylo ajustes,
frente a las metas establecidas
en el mismo

Determina el porcentaje de
ejecución presupuestal

Determinar el cumplimiento de
las actividades asociadas al
proceso de Apoyo Jurídico y
Representación Judicial del
DAFP.

Verifica el número de
funcionarios usuarios de los
programas de Capacitación en
el Departamento Administrativo
de la Función Pública.

Ejecucion Plan Anual de Contratacion

Adquisición ejecutada ($) I
Adquisición programada ($) * 100

Porcentaje de ejecución presupuestal

(Presupuesto Ejecutado}
Presupuesto Apropiado)"'100

Grado de cumplimiento de las
actividades asociadas al proceso:
Cumplimiento actividades}
Cumplimiento actividades
proyectadas x 100

Capacitación

Número de servidores beneficiados
del programa de Capacitación}
numero total de servidores x 100

96%

91,63%

77%

100%

En el cuarto trimestre se adelantaron los procesos de selección que permitieron la
contratación de los bienes y servicias. programados en el Plan Anual de Contratación
incluidos aquellos que fueron aprobados por el Comité de Licitaciones y Adquisiciones ed
la entidad, en especial por efectos del traslado presupuestal del rubro Otros Recursos del
Tesoro, por valor de ($39,600,000.00) aprobado por el Ministerios ed Hacienda y Crédito
Público gracias a la gestión de la Alta Dirección de la entidad, para financiar la
contratación de servicios relacionados con el mantenimiento del edificio sede y trabajos
relacionados con la gestión ambiental institucional.

En la ejecución del mes de diciembre de 2010 se avanzó en 11,86% para un acumuladol
total de 91,63%

Este indicador establece la Eficacia mediante un MACROINDICADOR, el cual recopila la
información de todos los procesos jurídicas y posteriormente se consolida, es decir que
una vez realizadas las actívidades claves del proceso, se determina sí se estan
cumpliendo de acuerdo con el porcentaje planificado en cada actividad; entre mayor sea
el porcentaje de cumplimiento, mayor es la eficacia para alcanzar el resultadol
planificado. Para el periodo de Diciembre observamos que las actividades progamadas
se estan realizando dentro de lo programado.

Se cubrió el 100% de la población objetivo en capacitación. L1evandose a cabo 341
eventos de capacitación en la vigencia 2010.

1 de 3 ::...
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INDICADOR

Avance en la gestión de proyectos

Gestión en la ejecución de proyectos:

ANALlSIS

Durante la vigencia del año 2010, se cubrió el100% de los beneficiarios del Programa de
Bienestar, equivalente a la planta total de funcionarios del Departamento.

El resultado de la gestión general de los proyectos ejecutados por cada área durante ell
año 2010 es satisfactorio frente a la meta.

100%

94,45%

CALCULO DELI
INDICADOR

Bienestar social:
Número de servidores beneficiados
del programa de Bienestar! nllmero
total de servidores x 100

OE:PARiAMENiOAO-M1NTSTRAffvD DE LAF'ONCrONPOBDcA
ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ENERO A DICIEMBRE DE 2010

2010

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

Porcentaje de ejecución de los
proyectos establecidos en el
POA, para medir la gestión y el
cumplimiento en metas.
Verificar el número de
funcionarios usuarios de los
programas de Bienestar Social
en el Departamento
Administrativo de la Función
Pública.

TIPO DE INDICADOR

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION
PERIODO INFORMADO

AÑO (S)

Cumplimiento de actividades del
proceso I Cumplimiento de las
actividades proyectadas *100

EFICACIA

obertura de los servlcos de asesorla
Determina la cantidad de del DAFP .
instituciones públicas tanto del Número de instituciones públicas que
orden nacional como territorial a recibieron asesoría/Número de
las que se les brinda asesoria instituciones p(lblicas que solicitaron

asesoría*100

Grado de cumplimiento de las
Deter'minael grado de lactividades asociadas al proceso de
cumplimiento de las actividades Instrumentalización
aso,ciadasal proceso de
Instrumentalización de la
Politica

100%

100%

En la medida en que el indicador se acerque a 100% se entenderá que mejora la eficacia
del DAFP dado que atiende a todas las entidades que soliCitan servicios y puedel
aumentar coberturas.

ste indicador establece la Eticaciá-'n'ied1anté"UifMACROINDICADOR, el cual recopila la
información de todos los instrumento elaborados por el DAFP y posteriormente sel
consolida, es decir que una vez realizadas las actividades claves del proceso se
determina si se estan cumpliendo de acuerdo con el porcentaje planificado en cada
actividad: entre mayor sea el porcentaje de cumplimiento, mayor es la eficacia para
alcanzar el resultado planificado. Para el periodo de Agosto registramos información
aunque el indicador se realiza anualmente, observamos que las actividades progamadasl
se estan realizando dentro de lo programado.

stablece el grado de la melara
de los procesos generados por
la aplicación de las
herramientas establecidas para
la medición y/o evaluación del
Sistema de Gestión de la
Calidad.

Mejoramiento de los procesos del
Departamento

Número de procesos
mejorados/Número de procesos
medidos y analizados

75%

Se realizaron mejoras a ocho (8) procesos, lo cual se refleja en el caiiiblo arn,~ú1ii'arae'
operaciones, guía para aLlditorías; análisis de datos, revisión e identificación de
indicadores; actualización mapas de riesgos; Normograma; registro de formación y
educación; sensibilización en acciones correctivas y preventivas: adquisición equipos de
informática: capacitación a auditores;' conocimiento y capacitación en análisis de datos
(ajuste herramientas y métodos) y revisión de metodólogia para diseño y seguimiento a
indicadores.

f!
tJ

FINANCIEROS Por la naturaleza de la entidad, no existen indicadores financieros. Por favor verificar los indicadores de economia y eficiencia.
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FORMATO

INDICADOR ANAlISIS
CALCULO DELI

INDICADOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION POBlICA
ElIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
ENERO A DICIEMBRE DE 2010

2010

DESCRIPCION DEL
INDICADORTIPO DE INDICADOR

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE PLAN DE ACCION
PERIODO INFORMADO

AÑO (S)

Determina el tiempo empleado
en la respuesta a las quejas y
reclamos formulados contra el
Departamento.

Porcentaje de tiempo empleado en la
respuesta a las quejas y reclamos
formulados contra el Departamento.

No. De quejas y reclamos contra el
Departamento contestados a
tiempofTotal de quejas y reclamos
contra el DAFP .• 100

96%

Para el periodo diciembre de 2010, se contestó 1 reclamo dentro de los términos de!
tiempo definidos en la oficina (12 días hábiles). Esta en proceso la respuesta de dos (2)'
más, pero está dentro de los términos de Ley.
El total de quejas y reclamos contra el Departamento a la fecha es de 49.

EFICIENCIA

Determina los tiempos de
ejecución de las actividades
asociadas al proceso de
Instrumentalizaci6n de la
pol1tica

Oportunidad en la ejecución de las
actividades asociadas al proceso de
Instrumentalizaci6n de la politica

Tiempo empleado en la ejecución de
las actividades I Tiempo programado
para la ejecución de las activides
'100

100%

Este indicador establece la Eficiencia mediante un MACROINDICADOR, el cual recopila
la información de todos los instrumento elaborados por el DAFP y posteriormente sel
consolida, es decir que una vez realizadas las actividades claves del proceso se
determina si el tiempo destinado en cada una de éstas se ha utilizado efientemente,
respecto al tiempo programado en la ejecución de ras actividades; entre mayor sea el
porcentaje del tiempo ahorrado en cada etapa, mayor es la eficiencia de los recursosl
(tiempo) utilizados. Para el periodo de Agosto registramos información aunque el
indicador se realiza anualmente, observamos que del tiempo establecido se esta
ahorrando un O % de tiempo, es decir que el se utilizó la totalidad del tiempo.
Para Aaosto se culminó en su totalidad la elaboración de los instrumentos.
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PROYECTOS DE EMPRÉSTITOS
INTERNACIONALES Y DE LOS PROYECTOS DE
COOPERACiÓN TÉCNICA INTERNACIONAL

Formato No. 7

Relación de Proyectos
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FORMATO No7
RELACiÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS CON LA BANCA MULTILATERAL Y DE COOPERACiÓN INTERNACIONAL

. . . . . . INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA .

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA I
REPRESENTANTE LEGAL: IELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR I

PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO ANO

SEMESTRE JUliO A AÑO
DICIEMBRE X 2010

Diligenciar Valores en Miles de pesos
EMPRESTlTOS

NUMERO DEL ORGANISMO VALOR TOTAL DEL
VALOR VALOR

VALOR PENDIENTE
DESCRIPCION DEL PROYECTO DESEMBOLSADO DESEMBOLSADO EN

EMPRESTITO MULTILATERAL EMPRESTITO
ACUMULADO EL PERIODO

DE DESEMBOLSO

Este empréstito fue celebrado éntre la República de Colombia y el Banco
Interamericano de Desarrollo, con el fin de apoyar el Programa de Renovación de la
Administración Pública, contando con [os siguientes organismos ejecutores: DNP,
Ministerio de Interior y Justicia, DAFP; y Ministerio de Comunicaciones (Agenda de

BANCO
Conectividad); coordinados por un Comité Directivo y supervisados por la Secretaría

INTERAMERICAN
TécniC8.Su objetivo general es incrementar la productividad en la APN a partir del

BID No. 1561/0C-CO O DE
mejoramiento de la eficiencia, eficacia y transparencia de entidades y sistemas

7.344.462 7.344.462 - -
DESARROLLO -

estatales. El programa se subdividió en cuatro componentes: reestructuración de la

BID
APN, reforma en la gestión del empleo público" fortalecimiento de sistemas
transversales de gestión, e integración de la información para la gestión pública. De.
éstos, el DAFP tiene a su cargo el segundo, el cual tiene como objetivo mejorar la:
gestión de personal, bajo la observancia del principio de mérito, asi como la flexibilidad
para permitir una gestión eficaz y eficiente de los recursos humanos, incluyendo un
nuevo sistema de información y gestión del empleo público.

•

TOTALES . 7.344.462 7.344.462 ... ... - -
NOTA: En este reporte discriminamos la totalidad de los recursos aprobados y desembolsados correspondientes al crédito en mención.

DONACIONES

IDENTIFICACiÓN DE ORGANISMO
DESCRIPCION DE LA DONACiÓN VALOR TOTAL DE LA DONACiÓNLA DONACiÓN DONANTE

. TOTALES

>-
"" ....•.
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GESTION AMBIENTAL

Formato No. 8•.1

FOrmato No. 8..2

Formato N. 8.3

Formato No. 8.4

Fortmato No. 8.5

Ejecución Presupuestal
destinado al Medio Ambiente

Actividades Ambientales
registradas en el
presupuesto de la Entidad

Matriz de Indicadores

Acciones que requieren
Licencia, Permiso o
Concesión Ambiental

Gestión Ambiental



. , , 'r" FORNiuLiü~ld NoS.- 1 '
,

iCONTRALÓRiA' GENERAL DE LAREPUBLlCA

EJECUCION PRESUPUESTAL DESTINADA AL MEDIO AMBIENTE (en millones de pesos)

Acciones Apropiación definitiva Comprometido en el periodo Pago de lo comprometido

(Programa, Subprograma, 1 2 3
Proyecto, Subproyecto;

Actividades)

NO APLICA
De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad, el Departamento Administrativo de la Función Pública, no tiene asignada una
partida presupuestal para el manejo ambiental; por lo tanto dentro de sus estados financieros no se reflejan cuentas ambientales

El Departamento durante el segundo semestre de 2010, no desarrolló ninguna actividad que hubiese requerido licencia ambiental

La entidad en el segundo semestre de 2010 a través del Grupo de Gestión Ambiental creado mediante la Resolución No. 275 del 31 de mayo de
2010 y Comité Paritario de salud Ocupacional, se encarga de promover y aplicar la normas y reglamentos relacionados con este tema al interior
del Departamento.
Durante el segundo semestre del año 2010 el Departamento di6 inició a los trabajos tendientes a la aprobación de la polftica Ambiental y al Plan
de Gestión Ambiental y dio inicio a algunas actividades como son la instalación de Puntos Ecologicos en todas las áeras de la entidad, el cambio
de la griferia comun por griferia ahorradora hidromacanica y la instalación de sensores de movimiento para ahorro de la energía electrica y dio
inicio al proceso de sensibilización para todos los funcionarios y contratistas de la entidad.

Total O O O
De endencia s ue suministran la informaGÍón: Gru o de Gestión Administrativa

De endencia s ue suministran la información:Grupo de Gestion Administrativa
Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor -Nota: Se debe relacionar si corresponde a programa - Subprograma - Proyecto - Subproyecto y Actividades,

~
~
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Observaciones

NTIDAD

$ 3.854000,00Icontrato No 116
de 2010

, t Documentos
o al I soporte

$ 1.550.000,00 IContrato No 116
de 2010

,: FOR~l;~ARI'6N~

x

x

TJ\LES'REGlS'TRAOA
Ori en de los recursos en millones de esos

Nacion ritos DonaclOn tros

CONTRAi..ORIAGENERALOE LAREPuáLICA
. "';;':,:.;(

ropios

T
ñ'iiOdé
acción

Actividad

Actividadpiso 1 al 9

Piso 2, 3 Y
10

UbicaciónDescripción
Instalación de

llaves
ahorradoras
Instalación de
sensores de
movimiento

AGUA

ENERGIA

Comoonente

Dependencia(s) que suministran la información:Grupo de Gestion Administativa
Nombre(s) del (los) funcionario(s) gue suministra(n) la información:Davjd Ale¡andro Giraldo Molina - Coordinador Grupo de Gestión Administrativa
Representante Leaal: Elizabeth Cristina RodriQuez Tavlor

ComDonente I Descripción I Ubicación

AC,IVII1J\lJE
Tipo de
acción I Propios

bAO
ata

Documentos
soporte Observaciones

NO APLICA

Dependencia(s) que suministran la información:Grupo de Gestión Administrativa

Nombre(s) del (los) funcionario(s) que suministra(n) la información: David Alejandro Giraldo Molina - Coordinador Grupo de Gestión Administrativa,
Representante LeQal: E¡¡zabeth Cristina RodriQuez Tavlor

ríO
'-¡-
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FORMULARIO No 8 • 3
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBlICA

MATRIZ DE INDICADORES

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PUBLICA IMUNICIPIO: BOGOTÁ D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

NOMBRE DE LA
ACCiÓN O
ACTIVIDAD

TIPO DE
ACCION

(1)

INDICADORES DE GESTIÓN INDICADORES DE IMPACTO SOBRE LOS RECURSOS
NATURALES

OBSERVACIONES

EXPRESiÓN DESCRIPCION y
ALCANCE

EXPRESIÓN DESCRIPCIÓN Y ALCANCE

EN EL MARCO DEL
PLAN DE GE5TION
AMBIENTAL DISEFlADO
DURANTE lA VIGENCIA
FISCAL 2010, SE
DEFINIERON
INDICADORES PARAI

I

GESTIÓN AMBIENTAL,
LOS CUALES SE
APROBARÁN El
IMPLEMENTARAN A A~
PARTIR DE lJl
IGENelA 2011,

Nombre y firma del responsable:Eliz.abetll Cristina Rodrfguez Taylor -n L!./I rnf\.-Y
Director del Departamento ~
(1) Tipos de acciones
desarrolladas
PR: Programa
PY: Proyecto
$PY: Subproyecto
PL: Plan
AC: Actividad
Ol: Otra''''

":>..
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r .-- .',.:<>".. '.. '," 'Ith .' . " ~ONT,R~L~?:ci~~é~L ~~ ~¡~~~J~M~:;i,',.. ,',,,,r,';:'
i" ,,', ,:''C'' " """ ,i" •• ,,':' ''',ACCIONES QUE REgtJI_E:~EN)LICENCIJI:, PERMISO O'CONCESIÓN AMBIENTAL', ¡'!":,:' ':"!::,',',,,'::.; ':', J,

ENTIDAD

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

RECAUDO

LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO
OTORGADA

I
OBLIGACIONES

ACTO
ADMINISTRATIVO

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES

LICENCIA, PERMISO, CONCESiÓN O PLAN DE MANEJO
SOLICITADO

COSTO DE LAS
OBLIGACIONES

ACTO
ADMINISTRATIVO

TIPO DE
ACCION

NO APLICA

Dependencia(s) que suministra(n) la información, Grupo de Gestion Administraliva

Nombre(s) del (los) funcionario(s) que suministra(n) la información
Representarlte Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

David Alejandro Giraldo Molina - Coordinador Grupo de Gestion Administrativa eO
AW)'YV~
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" '",'_o, FORMULARIO No'8 -'.5~", '
.'.,"',

'e, STION'AMBIENTAL
EN DA

Tipo de
Inversión Actividad Monto Subcuenta contable

Pre--i:liseno y diseño de proyectos. O

Localizaci6n "i e!aboraci6n de mapas. O

Estudios, diagnósticos e inventarios Q

biofísicos

Trámites legales p",ra obtención de "permisos. licencias y concesiones.

Gestos financieros (,

Pago de impuestos o

Servidos de alquiler de equipo y O
maquinaria

Interventorias, auditorias y evaluaciones de o
gestión

Servicios de comunicación contratados. O

~;> Operación 'J mantenimiento de equipos y O
~ redes de monilcreo

••~
SeNicios personales co~trajados para~ !)

g desarrollar 8cti"ijades administrativas

'"~
" SeNieíos de transporte contratados O

Programas de salud ocupacional y sociales "
Organización de foros. reuniones, . O
conferencias y otros eventos

Publicidad O

Otros gastos generales O

Comision'::ls y honorarios O

Viáticos '1 gastos de viaje "
Servicios personales "i remuneración .-,
servicios técnicos

Otras aclividades ü

Estudios e invesligación basica. -(,

diagnósticos. in~entarios blofisicos,
formulación de pianes y/o programas.
Adquisición, desarrollo yló implementación O
de sistemas de infom1aciÓfl geográfica
(SIG) y/6 sislemas de modelación
Transferencia de tecnologia, Capacitación 0
y/o Educación

Servicios de asistencia técnica conlratados O

Desarrollo, montaje e implementación de o
redes intemas (intranet) y sis1emas internet
(páginas web, correo electrónico).
Desarrollo e implamentación de sistemas de O
información administrativa y
financiera/contable.
Adquisición de &':;.uipos de cómputo y , n

Icomunicaciones

Adquisición de equipo de oficina O

~ Compra de terrenos para censare'ación &.! o
~ lOS recursos naturales

~ Mantenimiento de equipos de maniloreo, O
O seguimiento y e'~aluación~
~ Montaje 'f adecuación de laboratorios ,
'l!~



GE TI NAMBI NTAl
ENTlDA
Tipo de
Inversión Actividad Monto Subcuenta contable

Construcción, adquisición y/o <Jdecuación O
de edificios

Adquisición de equipo de transporte. Q

Programas de reciclo¡je

Programas de seguridad Industrial (.

Manejo de Aguas Residuales 0

Manejo de Residuos sólidos $ 3.900.000,00

Educación cap3citación '1 divulgaci6n D

Otras actividades D

Imptemefltación de sistemas de riego y "drenajes

Construcción, operación 'i manejo de "plantas de tratamiento dE aguas residuales

Limpieza y adecuación de caños ')'/ó (.

canales

~ Compra y montaje de equipos para control y $ L55ü,(\Oa,oo

" seguimiento de la cantidad }' calidad del~ recurso hídrico superficial 'lió subterráneo~
~ Explotación de aguas subterráneas (pozos, O

~ aljibes y manantialesj.

!ii Montaje de redes de hidrolTl'!!leorología. o)~~
i Construcción de obras para control de D!
~ inundaciones I
~

D.¡¡limilaci6n 'i protección d.,. rondas (>

hidráulicas

Construcción e implementacion de obras de "abastecimiento de agua potable

Otras actividades (>

Adquisición de equipos para reducir o (>

eliminar emisione" atmosféricas.

Compra de equipos y montaje de O
estaCiones para control y seguimiento de la

'" calidad del aire~~ Construcción de estructuras ami-ruido O~
~
~ Control de radiaciones. O

!ii
1~



.. "--':,;,GESTI N AMBIENTAL . "-".,,.--- ... ":.-~-" ":.--', . ....
E lOAD

Tipo de
Inversión Actividad Monto Subcuenta contable

15 COl1struc;:;ión 'lió adquisición de ('[¡;; infraestructura para generación de energía ,
~ allernati- •.a

i!; Adquisición 'lIó desarrollo de tecnologías (,

productivas para reducción de emisiones.

Otras actividadES 0

Control de erosión: Afirmados, O
excavaciones, lienos "i descapotes

Obras fisie",s de protección de suelos' O
O muros, gavianes, trinchos. [arraus.

~ Construcción y/6 adecuación de rellenos o~~ sanilarios y boladeros.

~

I Adecuación de tierras: subsolados O

"'" Recuperación de suelos: Producción y (>

~ aplicación de campos!. abonamientos,

~
establecimiento de coberturas y barreras

i!;
~marcación física de zonas de reserva O

Otras actividades O

Cons<:m'ación de muestras (i e}6mplares en O
herbarios y jardines botanico~

Compra ds semillas o

Tratamientos de selección 'f obtención de O

~ semillas

O~ Adecuación de terrenos (trazado. ahoyado, <)~~ etc.) y siembra de e-spe~ies
~ .

'" Mantenimiento de ;:~antaCÍones (plateo, <)¡" desyerb€" fertilización y riego)

"
'" Producción de espe<':ies mejoradas l'11~
'"'ti Aislamiento protector de areas reforestadas Oi!;

Creación y mantenimiento de micro" O
hábilats

Otras actividades O

.

Construcción de hogares de paso para G
especies animales

Actividades de- reproducción en cautiverio O
íZoocrl<.¡)

~ Seguimiento y marw;jc de poblacioMs O .
" .~~ Repoblamiento de especies o~
~
~ Selección y adquisición de unidades "" reproductoras /sementales, pie de a-ia.

'"!?~ Creación eJecentros de recepción de fauna ('

'"
~

Actividades de reincorporación al hilbilat O
natural di:! las especies

Otra", acti'lidades O

Oeoendencia!sl aue suminlstralnlla información: Grupo do Gestión Administrativa

NombrG(s) del 1105) funcionario(s) que suministra(n)la información: O<lvid Alejandro Giralda Molina -~b
Coordinador Gruoo de Gestion Administrativa

Representante LCQ31; E1izabeth Cristina Rodriau(lz Tavlor Uf\



PROCESOS
.JUDICIALES

Formato No. 9

Relación de Procesos .Judiciales a favor o en
contra de la Entidad

INFORMEOPERATIVO



FORMATO No. 9
RELACION DE PROCESOS JUDICIALES

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALOR1A GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

RE"'RESENTANTE L:::GAL:

SEMESTRE
AÑO: 2010 AÑO:

AÑO: AÑO:

Olllgenel", V.lo,e~ en M;le. de Pesos

No. CLASES DEL ESTADO
CIUDAD DONDE

FALLO O
VALOR DEL

TIEMPO

PROCESO FECHA
FECHA DE PROCESO FUNCIONARIO EXTERNO TIEMPO Y PROCESO

CRITERIO SE ADELANTA
SENTENCIA

FALLO O
DURACIONNO.RADICACION

TERMINACION INTERNO NOMBRE
VALOR

DURACION
VALOR

JURIDICO
A FAVOR EN CONTRA PROCESO SENTENCIA

PROCESOS TERMINADOS

, 2004.01078 200421 201011<101 OrdiMrio Laborol Camilo E"""., Plala 2160 rermin.~o Pensi6n Sanció" Ongol~ Afa""r 2160

I I
NLl~~aciy, 2002.00~~~ 2002 20101031\).: contenoioso C.m~o E"OVil' f'lala 2880 rer",in.do Reolsblecimi.r.!o d •• , BogoU "ravo, 2880
~,&Cha, 2005.00304 I 27.06.05 2009107130 O,d'M,ia L.bo,aI Camdo E.e""ar f'toi>l 1~~0 Te,miMdo F'en,i"r.S'ne;ón , Bo ot. Af •• o, 1440, 2005.00073 09.03.05 2010105120 Oldin.,ie L.be,.1 Cam~o E,ooo", 1"1.1. lBOO Ta,min.do Pens;ón Santión , Bago!á A 1'00' 1800, 2D03.00~42 ~003 2009109101 O,dinarlo Laboral Camilo E.oovar PI.I" 2160 Te,minodo PenslOn Sancion , 80 OH! En oontra 2160, ~003-0026~ 25.05-05 . 2n10107106 Orrlioa,io L.Meral C~mllo E"o"., F'1'la 2520 Terminarlo Pon.IOn $Mei6n , Bo 01. EnOMlro 2520

pendianla t,"m~e 1\":0 Niega, 2OC2.0598 15-03-02 2007105109 Ej""u:ivo Ad", Camilo Eso","" Plata \600 en secrela,i. p.ra ResoIuóón 48910\ Bogol;; Mann • .,;ento de ,"00
2010 Plgo

Contrate permL~' No, n55m~
ALl!oNiaga, 2006.1245 05.05.05 2010105125 EjeoLltivoAdm Camilo Escoo" Pista 1440 ra,mina"O V.hl,"lo,

Booot. Mondomien1o de 1440
Pago

PROCESOS EN CURSO

No. CLASES DEL ESTADO
CIUDAD DONDE

FALLO O
VALOR DEL

TiEMPO

PROCESO FECHA
FECHA DE PROCESO FUNCIONARIO EXTERNO TIEMPO Y PROCESO

CRITERIO SE ADELANTA
SENTENCIA

FALLO O
DURACJONNO.RADICACION

TERMINACJON INTERNO NOMBRE
VALOR

DURACION
VALOR

JURIDICO
A FAVOR EN CONTRA PROCESO SENTENCIA

, 199c-C9a58 llC-QJ-94 Co •.!encioso C~mio E.c"".r PI.1.o Se¡;ur>d.lnllancia 56,011 RIP.,acion D,eota Bogolli Encor.tra

l' 20.04.Q6

Nu1id.dy, 2006.Q2826 CMlenc;oso C~mlo Etco.ar Pla!. SaQund.lnsl'ncia 03,365 R",,!abl.cimi.nto del , Bogot;l Ala""r
Da,echo, 2007-00371 30.05.07 Ord;narie Labo,.1 Camilo Eseov.r PI.!. CMlclón 17,813 ran.ión Sanc;ón , Bo, ot~ A 1.'0'

; 2004.01099 28.D8.05 Ordinalio L.bor.1 C.mllo E.co"or Plala Casadon 69.261 I"en.lón S.nci6n , I Bogot;l En cont,.

• 2004.01002 0<.11.04 Ordinario Labo,aI Cam~o Esce'.r Plalo Casadon 16,907 Pon.ion Sanoion , Bogotá Encont,a, 2005-001!l!l 21-.02.06 Old¡".,.,L.bo,81 Camlo E.c""., PI.:. C ••• cion 22,456 Pensión S.nelón ,_o Er.con:'a

• 2005.00138 27-00-05 Ordin.rio Laba,o! e.mlo Estovar PI.I. C.saclon 15,000 Pen,i6n S.noión , Bogo1á Enconaa

• ~004-C0770 27.09.04 Ordin.r;o Labor.1 e.mlo Esoovar Pla!. eaution 16,815 Pen,lon S.nción , Bogota En cont ••

'" <004.0802 2004 Ordlnar;nLaberal Camilo E"ovar PI.!o e."ción 75,917 Pen8:0n S.nción , Bo"nt~ En cent,a

" 2005.07~7 2005 Ordrnarlo L.b<lral eamio E,oovar Pla!a C •• adon S~,2a5 PensiOn 5 .•nclón , B090!~ En centra

" 2003-0615 30.07.03 Ordinal;o L.bo,,, Camio Elto.ar Pla!' Casacien I 29,622 Pen.ion Sar.eiOn , BOIIOla En centra

" 2004.0715 2004 Ordinal"' Labo,al e.mlo E,ccvar Pt.ol.a C~.ac.,n \0.000 Pen.lón Sancilln , B otá En contra I

" 2003.0459 'OH O,dinario Labolal e.mlo E.cov., Plal.a I C••• c;on I 99.662 Pon.lón Sanción , "'M' Eneo"". I
TOTAL 547,354

Nulid.dy

• 2002-00485 2002 contencio.o Camilo E"ov.r PI.ta SagLJnrl.ln't.ncia Flest.blecimienlod.1 8o~nl'" Alavor
De,eeho, ~005-00909 2005 Ordinario Laboral e.mic ElCovar PI.:a Segunda In'l.nci. Pensión Sanoión Bn9nt~ Al.,o,

, 2005.406 2005 O,dinarlo Labo,E11 C.mlo Etoova, Pla!o Se¡;undaln'lancl. Pen.ión Sanción Bogoti Al""",, 2004.00811 2004 O,dinario Lebnrol Camilo E"evar PI.!. C ••• clon Pens;on Sanción , 80 oUl Al""or, 2005.00330 ~OOS Ortiinarin Laboral eornllo r:.onv'r ?iat. Segunda In'land. Pen";6n Sanoión , a"yel3 AlovD', ~OO3-0022R 2003 Ordinario Lobor.1 C.m,lo Eseov", PI.!. C.sociOn Pen.ión S.nción !ln nt~ AfavQr

• 2003-00255 27-06-05 Ord'n.rio Laboral Camilo Etcov3r PI.t. C •• acron I Pen,;"n S.nci,,~ , 80 ota Encontrg I

l'l\¡;' --
~
\1',
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DE"MANDAS A FAVOR

IDENTIFICACION DEL PROCESO APODERADO MONTO PRDVISION ONOlelON DEL PROCES CIUDAD DONDE VALOR DEL
No. CLASES DEL ESTADO

SE ADELANTA
FALLO O FALLO O TIEMPO

PROCESO FECHA DE PROCESO FUNCIONARIO EXTERNO I TIEMPO Y PROCESO CRITERIO PROCESO SENTENCIA
SENTENCIA

OURACION
No.RADICACION FECHA

TERMINACION INTERNO NOMBRE
VALOR

DURACIDN
VALOR

JURIOICD
A FAVOR EN CONTRA

, 1987_14833 25.08.87 EI~C"lNo ACm C.m~o E"o"o' Plolil P,lrn~ro Instancia 5',7~5 00"0. Conlt.IO , Bogo[;\ Man(!a1\len:o ti.

Plenolol Pago

, 2001.1237 11-12-01 Ejecutivo Mm Camilo Escovar Plat. Primera Inst.nol. 34,523 Resoluel,on ~59100 , Sonta Marta Mandamiento de
Pago, 2002-0014 12.(19.(12 EjecWvoAdm .. Ca""" Esec ••• , PIOlO . Pli",.,.ln.lan",a 68.M3

liquida.icn C"n~oto de , S,n13 M.n. Manda"".n:.> d~
A"en<l.No.005l99 e••

• 2002.599 28.05.02 Ejecu:rvo Aam; I Camilo Esoo".r Pln!a Primer.lns!onclo 170,757 CObrO~e 8ente""'" d. . Bogo!.
M.nd.miento de. ". F.brerol0l'J9 P'go

En Liquldaolón de pOli."" de "guro Se O"I.r.
Ó "O02.100~ Ej.,u,,,.Adrn Camio Estov.1 PI.I.

Cost ••
25,000 9922101387y 80go!6 PI •• ,ipci6n dolo

971021010388 A.ción

.. - :
LiQuidaciOn Con~.lo do M.nd.mionl. do

..
; 2000.1887 23.08.00 Eje,u,,,. Adm Comlt. E.,.v.r PI.I. P"m ••• ln,!.noi. '0,035 . 80g0!3

• "endamion!o rogo .,

, 2006.1369 15.06.06 Ejeou\IVoAdm C.mil. E.oo".r PiOlO Primera Instanda 3,069,00
Con•• ", ••• ",.,.•• N'.064196 , Bogoli

Mand.m;o,,!. de
V."ieulo. Pago

,
, 2008.t160 2008/Gl104 Coolenc""o C.",iloE",,,,,,,rPI.llI Segundal"s!'''"i. , R.sIrI",",n~.lnm"ol>l. S.nlaMor1a A Fo"orAnmjO<io

-
,.

,. -
• 1006-$75 1ll\lMl~3 C.,ÚnCil= ComiloE"""",PIII:o Segunda lnat.no •• • R~d.ln ••nu.~. , cor.!lleno AF."or--

l.

TOTAL 393.933( -,
l"\Ó" {/l

J
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Formato No. 10

Información Operativa (Producción de Bienes)

Formato No. 10 - A

Información Operativa (Prestación de
Servicios)

Formato No. 10 - B

Información Operativa (Realización de
Trámites)



F - 10 Producción de Bienes

I
FORMA~O No' 10" ,

,INFORMA~IÓN OPE~TIVA'íp¡'Od,UCc:i6n de,~ienesJ
.Irijorine presentado a"la.Co'ntraloria General 'de la Repüblica,

______ ,_IEntldad:DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCiÓN PÚBLICA
Representante Legal: ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
NIT 1899,999,020

.': .
" .

NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO

Produccion = 101,
Comorcialización =102,
Distribuci6n::;103, Vonta= 104
Produci6n y distribuci6n ::;105
Producci6n v venta 106

Mo
____ ,Qi!!.genclar e1nmiles de ~

PRODUCCiÓN DE BIENES

Descripción de Bienes o productos

No.

C6digos del
los campos

2010

Claslflcasclón CtlU
de la actividad

Tipo de aciividad

Periodo Informado

'--Numero de--

funcIonarios
directamente
vinculados a la

actividad UNIDAD DE MEDIDA
De peso: Kilos::;1 toneladas
=2 de Volumen: Litros::; 3,
Hcto litros::; 4 Metros cubicas
= 5 Galones =6 Barrilles ::;7
do Longitud metros= 8
Kilómotros::; 9 do Are~ Metros
cuadrados::; 10 Hectáreas =
11.

Metas de produclon
o transacción

Cantidad
producida o
transada

1-

Costo Unitario

Precio unitario
de venta

¡-

,1,

Página 1 ~
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F - 10 - APres\. de servicios

Metas de generación ICantidad Gencrada o I I Prcclo unitario
o cobertura poblaclon atendida Costo Unllarlo de venta

.~ t
1 II _

I I II I ,- 1

De peso: Kilos =1 toneladas
=2 de Volumen: Litros= 3,
Hcto litros = 4 Metros cubicas
= 5 Galones =6 Barrilles = 7
de longitud metros= 8
Kil6metros= 9 de Area Metros
cuadrados'" 1O Hectáreas =
11 Kilowatios Hora =12
Marcaciones =13 Pasajeros =
14 Camas =15 Pacientes =16
Procedimientos ( operaciones,
intervenciones) =17
tratamientos = 18
Vacunaciones =19
Alumnos=20 Programas = 21
Usuarios = 22 Palizas =23
operativos=24

UNIDAD DE MEDIDA

--~un'lero~
funcionarios
directamente
vinculados a la

actividad

-¡ t= --.--1--1---1
Periodo Infonnado

I I
I i

Servicios Publicas:
Acueducto =201 Alcantarilladol
=202 Electricidad=203
Telefonía= 204
Comunicaciones= 205
transporte=206 transporte
Aéreo =207 Prestacion de
servicios de salud'" 206
Educaci6n=209 Servicios
Financieros =210 Seguros
=211 Servicios de Defensa y
Seguridad= 212

[

FORMATO No 10- A
INFORMACiÓN OPERATIVA,(Prestación de Servicios)

Info'im~t pies~ntado a la C(mtraloriaG~neral ~e'la República

N PUBLICA

Claslflcasclón CIIU de la Ir d r"d d
actividad 'PO e BC IVI aDescripción de Actividades

NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO

No.

Dill~anciar en miles d~ p~sos
____ 1_ I ----------

PRESTACiÓN DE SERVICIOS

I
l~dt¡;;UES'! 1lllllIlIillllHllKllllllllllllnllllll\IIIIIIlIIlliililllilllllllillllllillllllilllllllli11111111111111i1' IIlilillIllIlILUIIIIII~!llllllillillHlmll:illlliliilllllillllllllliiilillllllllllllíllllllíll11I111111 ,Hllllillillillllimliillllllillllllilllillii:¡ffi""lill""lIli"'illi"'lllI""m"IIiU"'mm.IllI1m.II""1II1¡;;;111i""IIII""ml""m"'III¡""I!I!'"IIII""lIr"",III¡;;;IiIl""iII\""IiI""IiU""III1""III"'1I1i"'1 U""III""iili"'IIiI"IiIim.IIII¡;;;IiIi"'III"'III1"IIII"IiIlm.III¡¡¡III"'IIII"'IiII"IIIi""!1II""1!i""II!¡""II!I"IIII¡¡¡;II~¡;;;III""I¡¡;""!III"IIII""illl;;¡;m""IIII;¡;;;¡;¡111i1

Códigos del
los campo

Entldad;OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCI'=~Re~resentante Leg!): ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR-
NIT 899,999,020

I
___ JAño I 2010]

Página 1
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F - 10 - B Real. tramites

,i:;

¡
I
j

1-

Costo UnitarioCANTIDAD

'---Numero aa--
funcionarios
directamente
vInculados a la

actIvidad I UNIDAD DE MEDIDA

Tipo de actividadDescripción de Actividades

REALIZACiÓN DE TRÁMITES,

Expedición de: Documentos:
301 Licencias= 302, Permisos
= 303 Certificaciones= 304
Registros=30S Patentes y
Derechos de Autor =306 307

1
NO APLICA PARA EL DEPARTAMENTO I

No.

Códigos de
los campos

I
,\;(0'rAUESllllllllillllllillilllillilIii1ll1llImllilllllllllll!lllllllllllllllllllillíllilllllllllllllillllllllllill1II111111111111illllllllllllilllllllillllllllillllilllillilllllllillllillll!llllllllllilllilllllllllllllllllllll!llllllllln1II111111111111111!1illllllllilllllillillllllllllllllllllllllllllllllllllill!ilmlllllllllilill!lillillllll1ll1l1ll11il1ll1ll1II111111111l111111111i1111111111i1l1ll1ll1ll1ll1l1ll1ll1ll1ll1l

FORMATO No 10 - B
INFORMAC;IÓN OPERATIVA (Realización de Trámites)

Informe presentado a la Contralorí~,(';imer!ll ct~, la Républica

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA I I I
Representante Legal: ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR . I
INIT 899;999,020 I I

lñO I i 1 Periodo Informl.do I 1_ I1-~.~--Fg~~P"" I----------~=============-=r-------I==========----------------------------,

Pagina 1 :::..
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