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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: ENERO DE 2016
	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA GENERAL  “SG”

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
a) Establecer y aplicar directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y las exigencias 
    del buen servicio.
b) Gestionar conocimiento para el desarrollo efectivo de los procesos misionales y las competencias legales del Departamento

c) Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana.
d) Promover la cultura de mejoramiento sostenible y la innovación en las Instituciones Públicas en busca de mejores prácticas 
    de gestión.

	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	MANTENIMIENTO, ADECUACION Y DOTACIÓN DEL EDIFICIO SEDE

	Un (1) Contrato de apoyo técnico ejecutado
	100
	El apoyo a la reparación de los ascensores desde el punto de vista técnico en la etapa precontractual y contractual, se llevó a cabo mediante la ejecución del contrato No. 020/15.

	
	Una (1) Obra y dotación realizada
	100
	Suscripción del contrato No. 027/15 (Objeto: Contratar por el sistema de precios unitarios fijos, sin fórmula de reajuste, las obras de reparaciones locativas incluida la dotación, de la cuarta (4°) fase del Proyecto de Infraestructura… … “.
De acuerdo a lo reportado por el área y a lo evidenciado en los archivos (Certificado recibido a satisfacción), durante la ejecución del contrato se terminó la adecuación del primer piso en el área de recepción, la zona de parqueaderos, puntos fijos de escaleras y las fachadas y culatas del edificio sede. 

Así mismo, se realizó mantenimiento a las terrazas, muros y barandas del piso 3, 8 y vacío interior.

	
	Un (1) Ascensor reparado
	100
	Se   suscribió  el  contrato 092 de 2015   (Contratar  el   servicio  de reparación   y   puesta    en  funcionamiento el ascensor No. 2 y acoplamiento con el ascensor No. 1… …”).

Mediante el cual se realizó la reparación y puesta en funcionamiento del ascensor. Evidencia del avance y cumplimiento del proyecto en:

https://spi.dnp.gov.co/Consultas/Detalle.aspx?vigencia=2015&periodo=11&proyecto=2011011000217.

	COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS ÁREAS DE APOYO DE LA SECRETARÍA GENERAL Y DE LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA
	Ejecución del 100% del plan de trabajo de las políticas de desarrollo administrativo en los temas de competencia de la Secretaría general.
	100
	Se evidenció plan de trabajo compuesto por los cronogramas  y el plan de mejoramiento del FURAG, a los cuales los coordinadores y la Secretaria General hacen seguimiento periódico.

Igualmente en los Comités Institucional de Desarrollo Administrativo, se presentaron los resultados de la implementación de éstas políticas.  

	
	1 Estrategia de seguimiento realizado a los grupos de apoyo por mes.
	100
	Se reporta la ejecución de las siguientes actividades:


-Reuniones semanales con todos los coordinadores.
-Seguimiento a los cronogramas y plan de mejoramiento FURAG.
-Seguimiento al SGI (envió de alertas tempranas para que se realice el reporte oportuno de las actividades en el aplicativo).

	
	100% de las asesorías y acompañamientos realizadas
	100
	El cumplimiento de ésta meta, se observa a través de los registros de reuniones para brindar asesoría, apoyo logístico, financiero o contractual cada vez que es requerido por las diferentes dependencias.

	
	3 informes de austeridad
	100
	Se evidenciaron cuatro (4) informes de Austeridad en el Gasto elaborados por la Secretaria General; los cuales son retroalimentados a la Dirección General. 

El informe final reporta el cumplimiento de todas las metas de ahorro propuestas.

	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

De acuerdo a la información registrada en el aplicativo SGI (Sistema de Gestión Institucional), la Secretaria General arroja un porcentaje de cumplimiento del 100% para la vigencia 2015.


	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:


	8. FIRMAS:

JOHANNA MARCELA SANCHEZ PARRA
Auditor (es)
	LUZ STELLA PATIÑO JURADO

Jefe Oficina de Control Interno
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