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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: 31 DE ENERO DE 2016

	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: OFICINA DE CONTROL INTERNO “OCI”
  

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Establecer y aplicar directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y las exigencias del buen servicio.

Promover la cultura de mejoramiento sostenible y la innovación en las instituciones públicas en busca de mejores prácticas de gestión


	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	Realizar diagnóstico de herramientas que permitan optimizar la gestión de la Oficina de Control Interno
	Un (1) marco comparativo realizado con cinco (5) Entidades
	100
	Para la gestión de esta meta, se contactaron cinco (5) entidades del sector público con el fin de conocer buenas prácticas de otras oficinas de control interno, y analizar herramientas que eventualmente ayuden al fortalecimiento y mejora de la gestión.

La cinco (5) Entidades contactadas son: Ministerio de Cultura, Transmilenio, Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Justicia y el INCI.

Se realizaron reuniones varias con jefes de Control Interno de algunas de estas Entidades, entre ellas Compra Eficiente, de la cual se analizó su herramienta de Evaluación por Dependencias, y en desarrollo de las auditorias de gestión a las Áreas Misionales, se realizó un ejercicio piloto de aplicación para Función Pública.

	
	Un (1) diagnóstico elaborado
	100
	La Oficina elaboró y socializo el diagnostico de las herramientas para optimizar la gestión de la Oficina de Control Interno, se adoptó la matriz en Excel trabajada como prueba piloto en las auditorias. 
Otra de las herramientas revisadas en desarrollo de este proyecto fue la suministrada por el Ministerio de defensa para seguimiento al presupuesto.
En el mes de noviembre de 2015 se socializó el diagnostico de las herramientas para optimizar la gestión de la Oficina de Control Interno. Como conclusión se decide que la herramienta en Excel trabajada como prueba piloto en las auditorías, se utilizará como papeles de trabajo en los seguimientos y auditorias según corresponda. Igualmente se utilizara la herramienta suministrada por el Ministerio de Defensa para seguimiento al presupuesto.

	Evaluación independiente al sistema de gestión del Departamento Administrativo de la Función Pública
	 Dos (2) auditorías realizadas
	100
	Para la ejecución de las auditorias programadas, se realizó la planeación de cada una de las mismas, las cuales se desarrollaron a los Procesos Misionales, entre los meses de julio a septiembre.

En el mes de octubre se entregaron los informes de resultados  a las Direcciones Técnicas, para revisión y verificación del ejercicio, a partir de lo cual   en ese mismo mes se remitieron los informes definitivos de auditoria con las respectivas recomendaciones a la Dirección General y Direcciones Técnicas. 


	
	Quince (15) seguimientos realizados que permitan evaluar la gestión del Departamento
	100
	La ejecución de esta meta, inició con la planeación de seguimiento a realizar durante la vigencia. Y,  con base en esta programación, se desarrollaron los seguimientos a diversos temas, programas y proyectos de la Entidad, entre otros: al aplicativo SIGEP (planta de personal, actualización hojas de vida, reporte de bienes y rentas);  Plan de Mejoramiento por Procesos y cierre de acciones de la Oficina Asesora de Planeación; Seguimiento a avances de la gestión, para el  Informe pormenorizado de control interno; Peticiones, quejas y reclamos; Gestión Financiera, entre otros.
Se presentaron los resultados de estos seguimientos, con las correspondientes sugerencias y recomendaciones.

Otra de las actividades realizadas en el marco de esta meta, fue la realización de dos (2) Comités de Coordinación de Control Interno, uno en el mes de mayo y el otro en el mes de diciembre 2015. 

	
	 Veinte (20) informes de ley internos y/o externos elaborados
	100
	La gestión y cumplimiento de este compromiso, se ejecutó mediante la elaboración y presentación, y la correspondiente publicación,  de Informes acorde con las fechas establecidas en la programación. Algunos de los informes presentados durante el año 2015, fueron: 
Plan de mejoramiento a la CGR; Peticiones, quejas y reclamos;
Derechos de autor; Austeridad en el gasto; informe a la Cámara de Representantes; FURAG, EKOGUI, Ejecutivo Anual, Informe de seguimiento a Estrategia Plan de anticorrupción y de atención al ciudadano, y Pormenorizado de control interno. 

	
	Dos (2) campañas realizadas para fomentar la cultura del control en los servidores del Departamento
	100
	Se elaboró la planeación del tema para la vigencia, la cual se ejecutó en el transcurso del año.
Con el propósito de fortalecer en los servidores de la Entidad la concepción de factores administrativos, claves  en el desempeño cotidiano, para el logro de objetivos, y éxito de la gestión institucional en la vigencia 2015 este tema se gestionó en forma conjunta con las áreas de Cambio Cultural y Comunicaciones, y el liderazgo de la Oficina de Control Interno, mediante campañas con mensajes sencillos, de fácil recordación, a través de los distinto medios de comunicación, especialmente los televisores de la Entidad. Algunas de las campañas realizadas fueron sobre: “Indicadores”, “Riesgos”, “Anticorrupción” y “Autocontrol”.



	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
El Área reporta el 100% de cumplimiento en las metas propuestas.
Riesgos:

En el Sistema de Gestión SGI, se observan para la vigencia 2015, los siguientes riesgos identificados en el Proceso gestionado por la Oficina de Control Interno:

· Emitir informes inexactos e inoportunos, 

· Generación de informes sin valor agregado para la gestión de la entidad,       

Se observa de la misma manera, en los reportes de seguimiento a los anteriores riesgos; revisión de los mismos y registro de seguimiento, sobre actividades realizadas en la aplicación de los controles establecidos. 


	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Teniendo en cuenta por una parte la tendencia en las nuevas disposiciones normativas internacionales, que marca especial atención en el tema de riesgos, y por la otra, los cambios en el Modelo de Gestión de la Entidad, los cual involucra de manera importante la administración de riesgos; Conviene para la siguiente vigencia, dar énfasis especial a este tema, tanto en la parte de capacitación del Área, como en los ejercicios de seguimiento y en general del desempeño de los roles que le competen.


	8. FIRMAS:
Aura I. Rodríguez R.
Auditora
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno
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