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FUNCIONAMIENTO

EJECUCION 2015 S 255.118591,00 | S 12.823.000,00
DIRECTIVA 10% S 25511.859,10 | $ 1.282.300,00
TECHO 2016 = 229.606.731,90 | $ 11.540.700,00







El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe correspondiente al segundo trimestre de 2016, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015, el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política de austeridad, de acuerdo con lo establecido en los decretos N° 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de 2012, circular interna 004 del 05 de diciembre de 2014 y Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016 (deroga las directivas 05 y 06 de 2014).
Para el informe en mención se procede con la revisión de los gastos y la información remitida por las diferentes áreas, tomando como referentes: la ejecución presupuestal, los estados contables, comprobantes de egresos, la planta de personal, los contratos de prestación de servicios y los Informes de estadísticas, entre otros; todo ello suministrado por los Grupos de Gestión Financiera, Gestión Humana, Servicios Administrativos y la Secretaria General de la Función Pública.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS    PERSONALES

A continuación se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros más representativos, correspondientes al segundo trimestre de la vigencia 2016.
1.1 Planta de Personal

Se relaciona por tipo de vinculación, el número de servidores públicos que a la fecha de corte del presente informe, laboran en la Función Pública:

Planta Global   






Planta Temporal 


La planta temporal fue creada desde el año 2013 para apoyar la ejecución de los Proyectos de Inversión denominados: “Mejoramiento Fortalecimiento de la Capacidad Institucional para el desarrollo de las Políticas Públicas Nacional” y “Mejoramiento de la Gestión de las Políticas Públicas a través de las Tecnologías de Información – TICS”.

De otra parte y con el fin de analizar los gastos más representativos en el ítem de prestaciones sociales, seguidamente se detallan las variaciones del segundo trimestre de 2016, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015:

	Prestaciones sociales (Segundo trimestre 2016 vs Segundo trimestre de 2015)

	Concepto
	Segundo trimestre 2016
	Segundo trimestre 2015
	Variación Absoluta
	Variación Porcentual

	Sueldo de personal
	2,140,468,139.00
	2,098,239,368.00
	42,228,771.00
	2.01

	Horas Extras
	12,735,770.00
	13,157,376.00
	-421,606.00
	-3.20

	Prima Técnica
	188,527,052.00
	194,904,044.00
	-6,376,992.00
	-3.27

	Bonificación por servicios
	47,706,871.00
	45,089,745.00
	2,617,126.00
	5.80

	Indemnización vacaciones
	35,980,056.00
	49,287,216.00
	-13,307,160.00
	-27.00

	Sueldo por vacaciones
	204,650,749.00
	216,288,421.00
	-11,637,672.00
	-5.38

	Prima de Vacaciones
	162,422,282.00
	170,543,799.00
	-8,121,517.00
	-4.76

	Bonificación por recreación
	19,396,526.00
	20,755,726.00
	-1,359,200.00
	-6.55

	Prima de Navidad
	14,545,123.00
	18,897,021.00
	-4,351,898.00
	-23.03


Del cuadro comparativo anterior, se concluye que las variaciones más representativas se presentaron en los conceptos de indemnización por vacaciones y prima de navidad; esto ocasionado por el reconocimiento y pago de la liquidación de las prestaciones sociales de ex servidores del Departamento.
1.2   Honorarios 

El gasto por este concepto para el periodo evaluado es de $38.662.800, representado en los contratos que se enuncian a continuación: 
	HONORARIOS  -  II TRIM 2016

	CONTRATO
	NOMBRE
	OBJETO
	VALOR

	058-2016
	ALBARRACIN CHAPARRO SARA VICTORIA
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para apoyar el levantamiento de las Tablas de Valoración Documental del archivo central, así como en la  organización de los archivos electrónicos de las dependencias del Departamento Administrativo de la Función Pública.
	5,100,000.00

	054-2016
	BELTRAN GARZON ADRIANA MARCELA
	Prestar los Servicios Profesionales para apoyar los Procesos de Selección Meritocráticos que adelanta la Función Pública, para la provisión de vacantes de Entidades Públicas. 
	8,100,000.00

	055-2016
	BENITEZ SANDOBAL JUAN PABLO
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la organización y depuración de los archivos de gestión de las áreas misionales, del Departamento Administrativo de la Función Pública que le sean asignadas, así como la revisión de las transferencias documentales primarias. 
	3,400,000.00

	048-2016
	GONZALEZ AREVALO CLAUDIA MARCELA
	Prestar los Servicios Profesionales en la Dirección General, para el diseño y/o edición del material gráfico, de los documentos y piezas visuales generadas por la Dirección General de la Función Pública para el posicionamiento externo de la Entidad y sus proyectos, según se requiera en el desarrollo de todos los procesos de la Entidad.
	4,400,000.00

	059-2016
	JAIMES VERA CLAUDIA PATRICIA
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la organización de las historias laborales y actualización del inventario documental, correspondiente a los ex-servidores del Departamento Administrativo de la Función Pública y en la revisión de las transferencias documentales primarias.
	2,800,000.00

	042-2016
	LUPA JURIDICA S.A.S.
	Prestar los servicios de vigilancia, seguimiento y control de los procesos adelantados en los diferentes despachos judiciales a nivel Nacional, diferentes a la ciudad de Bogotá D.C., en los que es parte la Función Pública,  así como aquellos que se inicien durante la ejecución del Contrato.
	4,200,800.00

	055-2016
	MUÑOZ CHOACHI JULY AMANDA
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la organización y depuración de los archivos de gestión de las áreas misionales, del Departamento Administrativo de la Función Pública que le sean asignadas, así como la revisión de las transferencias documentales primarias. 
	1,700,000.00

	114-2016
	NIÑO MURCIA JUAN NICOLAS
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para realizar labores de mantenimiento y  reparaciones locativas, que se requieran para la conservación del edificio sede y de los bienes muebles del Departamento Administrativo de la Función Pública.
	3,362,000.00

	059-2016 (Cedido)
	ORTIZ BARRETO WENDY NORELLY
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la organización de las historias laborales y actualización del inventario documental, correspondiente a los ex-servidores del Departamento Administrativo de la Función Pública y en la revisión de las transferencias documentales primarias.
	1,400,000.00

	060-2016
	SOSA CRUZ WILLIAM RICARDO
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Administrativa y Documental, para la revisión, clasificación, actualización de los archivos de gestión de las áreas de la Función Pública, revisión de las transferencias documentales primarias y  organización de archivos electrónicos, de conformidad con los seguimientos realizados por parte del grupo enlace de Gestión Documental.
	4,200,000.00

	TOTAL
	 
	38,662,800.00


Como se observa en el anterior cuadro, el mayor número de contrataciones se realizaron para apoyar la gestión en el Grupo de “Gestión Documental y de Contenido”, en el levantamiento de las tablas de valoración documental del archivo central, la organización y depuración de los archivos de gestión de las áreas misionales y la organización de las historias laborales y actualización del inventario documental (ex-servidores). 
Así mismo, en el mismo periodo de la vigencia 2015, el gasto por honorarios fue de $18.089.736 representado en los siguientes contratos:
	HONORARIOS - II TRIM 2015

	CONTRATO
	NOMBRE
	OBJETO
	VALOR

	010-2015
	LUPA JURIDICA S.A.S.
	Prestar los servicios de vigilancia, seguimiento, asistencia a audiencias de conciliación extrajudicial y control de los procesos en los diferentes despachos judiciales a nivel nacional, diferentes a la ciudad de Bogotá, D.C. en que es parte la Función Publica y de aquellos que se inicien durante la ejecución del contrato.
	3,289,736.00

	059-2015
	OSPINA BERNAL SANDRA LILIANA
	Prestar los Servicios Profesionales en la Dirección de Control Interno y Racionalización de Trámites de la Función Pública, para diseñar las piezas gráficas de publicidad para el Premio Nacional de Alta Gerencia y Banco de Éxitos, versión 2015. 
	3,000,000.00

	018-2015
	SOSA CRUZ WILLIAM RICARDO
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el grupo de Gestión Documental, para la actuación de las historias laborales y la elaboración del inventario documental, de las cajas del Archivo Central del Departamento Administrativo de la Función Pública.
	4,200,000.00

	019-2015
	JAIMES VERA CLAUDIA PATRICIA
	Prestar los Servicios de Apoyo a la Gestión en el grupo de Gestión Documental, para la actuación de las historias laborales y la elaboración del inventario documental, de las cajas del Archivo Central del Departamento Administrativo de la Función Pública.
	4,200,000.00

	048-2015
	ALBARRACIN CHAPARRO SARA VICTORIA
	Prestar los servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Documental, para la organización de archivos electrónicos y actualización de instrumentos archivísticos, en las áreas del Departamento Administrativo de la Función Pública.
	1,700,000.00

	035-2015
	BENITEZ SANDOVAL JUAN PABLO
	Prestar los servicios de Apoyo a la Gestión en el Grupo de Gestión Documental para la actualización de los archivos de gestión pendientes de tratamiento archivístico en las áreas del Departamento Administrativo de la Función Pública.
	1,700,000.00

	TOTAL
	18,089,736.00


1.3 Vacaciones 
Según lo establecido en la Directiva Presidencial 06 de 2014 y la Circular Interna 004 de 2014 de Función Pública, la cual establece que “las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no podrán ser compensadas en dinero, salvo retiro del funcionario. El profesional encargado de otorgar las vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas dentro de un término prudencial una vez se causen”.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo reportado por el Grupo de Gestión del Talento Humano a junio de 2016, los siguientes servidores presentan dos (2) o más periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:
	NOMBRE
	DIAS PENDIENTES
	OBSERVACIÓN

	CAMILO ESCOVAR PLATA


	45
	El Grupo de Gestión humana informa que  a la fecha no se tiene programación de vacaciones por los periodos pendientes. 
Se encuentra disfrutando un periodo de vacaciones. 

	LUZ STELLA PATIÑO JURADO
	30
	

	MARÍA DEL PILAR GARCÍA GONZÁLEZ
	30
	


  Fuente: Grupo de Talento Humano
Teniendo en cuenta el reporte anterior se puede observar con relación a los informes anteriores emitidos por la Oficina de Control Interno, que tanto la Secretaria General como el Grupo de Gestión del Talento Humano, han llevado a cabo acciones muy importantes   frente al  disfrute de las vacaciones de los servidores, dando prioridad a los casos donde había más de dos (2) periodos acumulados, lo que ha permitido un gran avance en el cumplimiento de las disposiciones normativas. 
1.4 Horas extras  
El gasto por este concepto corresponde al tiempo extra laborado por la secretaria de la Dirección General y los conductores (7) de la Función Pública. A continuación se reporta la variación presentada en el periodo evaluado:

	Concepto
	Segundo trimestre 2016
	Segundo trimestre 2015
	Variación porcentual

	
	Valor
	Número de horas
	Valor
	Número de horas
	

	Horas extras
	$12.735.770
	1384
	13.157.136
	1488
	-3.21


En el segundo trimestre de 2016 se presenta una reducción del 3.21%, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015, en razón a la disminución del número de horas extras trabajadas. 

Mediante acta 004 de fecha 16 de junio de 2016 del Comité de Desarrollo Administrativo, se socializaron los ajustes a las políticas de operación del Subproceso de Gestión Administrativa, dentro de las cuales se definió para las horas extras lo siguiente: “De conformidad con el Plan de Austeridad definido por la Presidencia de la República, se dispone que las horas extras se limiten a setenta (70) horas extras mensuales y las que sobrepasen este límite serán compensadas en tiempo.
Las horas extras diurnas de los conductores comienzan a contarse desde el momento en que recogen en el lugar de residencia al Directivo, y hasta las 8:00 a.m. Así mismo, generará horas extras el llevar al Directivo al lugar de residencia, cuyo tiempo se comienza a contar desde las 6:00 p.m.”
Teniendo en cuenta lo antes enunciado, a partir del mes de agosto, el Grupo de Gestión Administrativa comenzará a realizar análisis de las horas extras para verificar el cumplimiento de la política.

1.5 Viáticos y Gastos de Viaje

En el periodo evaluado no se registró gasto de funcionamiento por este concepto, sin embargo atendiendo lo establecido en la Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016, a continuación se detalla la relación de viáticos y gastos de viaje a cargo de los proyectos de inversión:
	Nombre 
	Número de Resolución
	Objeto del Compromiso
	Valor Viáticos y Comisión

	Proyecto: DESARROLLO CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS DEL ORDEN
                   TERRITORIAL

	GARCIA GONZALEZ MARIA DEL PILAR
	186 de 2016
	Comisión de servicio el día 06 de Abril para el Diseño y validación de la asesoría transversal a la Alcaldía de Cali. 
	             234,684.00 

	CAMARGO SALAS FRANCISCO ALFONSO
	185 de 2016
	Comisión de servicios  el día 06 de Abril 2016, para el Diseño y validación de la asesoría transversal a la Alcaldía de Cali. 
	             234,684.00 

	BECKER ROJAS ALEJANDRO
	184 de 2016
	Comisión de servicios  los días del 05 al 08 Abril 2016,  para el Diseño y validación de la asesoría transversal a la Alcaldía de Cali. 
	          1,642,791.00 

	SEGURA RESTREPO FERNANDO AUGUSTO
	187 de 2016
	Comisión de servicios los días 06 y 07 de Abril 2016,  para el Diseño y validación de la asesoría transversal a la Alcaldía de Cali. 
	             704,053.00 

	GUERRERO GUTIERREZ MAUREEN
	183 de 2016
	Comisión de servicios  los días 06 y 07 de Abril 2016, para desarrollar taller con funcionarios de la Alcaldía de Neiva y funcionarios y cogestores de DPS en Pitalito.
	             384,523.00 

	GUERRA SANCHEZ SEBASTIAN
	182 de 2016
	Comisión de servicios  los días 06 y 07 de Abril 2016,  para desarrollar taller con funcionarios de la Alcaldía de Neiva y funcionarios y cogestores de DPS en Pitalito.
	             384,523.00 

	CABALLERO DURAN LILIANA
	181 de 2016
	Comisión de servicios a Cali los días 05 y 06 de abril 2016  Fortalecimiento Territorial Alcaldía de Cali.
	          1,002,913.00 

	CEBALLOS ARROYAVE JOSE FERNANDO
	236 de 2016
	Comisión de servicios a Cartagena el día 20 de abril de 2016, Conferencia Empleo Público y Situaciones Administrativas.
	                        469,369.00 

	GUERRERO GUTIERREZ MAUREEN
	234 de 2016
	Comisión de servicios a Cartagena los días 19 a 22 de abril 2016 para el Desarrollo logístico y temático de las jornadas: "el servidor público en la construcción de la paz" en Cartagena.
	             951,221.00 

	GUERRA SANCHEZ SEBASTIAN
	233 de 2016
	Comisión de servicios a Cartagena para el Desarrollo logístico y temático de las jornadas: "el servidor público en la construcción de la paz" en Cartagena.

	             951,221.00 

	YAMIN SLOTKUS PAULIUS
	257  de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Choco del 28 de abril al 30 de abril de 2016.
	             669,117.00 

	JIMENEZ VERGEL JAIME HUMBERTO
	256 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Choco del 28 de abril al 30 de abril de 2016.
	             550,872.00 

	CABALLERO DURAN LILIANA
	274 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Choco del 5 de mayo al 6 de mayo de 2016.
	          1,002,913.00 

	BECKER ROJAS ALEJANDRO
	273 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Choco del 5 de mayo al 6 de mayo de 2016
	             704,053.00 

	GUERRA SANCHEZ SEBASTIAN
	282 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Leticia - Amazonas del 6 de mayo al 7 de mayo de 2016.
	             330,523.00 

	MUÑOZ DIAZ GABRIEL FERNANDO
	343 de 2016
	Comisión de servicios del 01 al 03 de junio 2016, Asesoría y acompañamiento en el rediseño institucional de la Alcaldía de Quibdó.
	             425,022.50 

	MORA MORA GISELA
	370 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Neiva - Huila del 07 de junio al 08 de junio de 2016.
	             330,523.50 

	PUENTES SANCHEZ WILLIAM GILBERTO
	371 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Neiva - Huila del 07 de junio al 08 de junio de 2016.
	             292,836.00 

	GUERRA SANCHEZ SEBASTIAN
	416 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Armenia - Quindío -Manizales -Caldas del 20 de junio al 23 de junio de 2016, Según resolución No 416.
	             799,721.50 

	GUERRERO GUTIERREZ MAUREEN
	415 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Armenia - Quindío -Manizales -Caldas del 20 de junio al 23 de junio de 2016, Según resolución No 415.
	             799,721.50 

	GONZALEZ PINZON MIGUEL ANTONIO
	414-2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Choco del 20 de junio al 24 de junio de 2016, Según resolución No 414.
	             233,000.00 

	MUÑOZ DIAZ GABRIEL FERNANDO
	413 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Choco del 20 de junio al 24 de junio de 2016, Según resolución No 413
	             233,000.00 

	TOTAL GASTO VIÁTICOS PROYECTO DE INVERSIÓN “DESARROLLO CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS DEL ORDEN  TERRITORIAL”
	       13,331,285.00 


Fuente: Reporte SIIF - Subdirección 
	Nombre 
	Número resolución
	Objeto del compromiso
	Valor Viáticos y Comisión

	Proyecto: MEJORAMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS NACIONAL

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    288 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó – Istmina. 
	          1,547,850.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	353 de 2016
	Comisión de Servicios, B/ventura del 01 al 04 junio 2016,  Fortalecimiento a la gestión territorial a partir de la articulación institucional con énfasis en servicio al ciudadano.
	             491,751.00 

	SARRIA CRUZ SANDRA XIOMARA
	363 de 2016
	Anticipo Viáticos y gastos de viaje - Tumaco - Nariño del 22 de mayo al 26 de mayo de 2016.
	             632,252.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    364 de 2016
	Anticipo Viáticos y gastos de viaje - Tumaco - Nariño del 23 de mayo al 26 de mayo de 2016
	             491,751.00 

	SARRIA CRUZ SANDRA XIOMARA
	    315 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Guapi - Cauca del 17 de mayo al 21 de mayo de 2016
	             632,252.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    316 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Guapi - Cauca del 18 de mayo al 21 de mayo de 2016
	             491,751.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    288 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Istmina - Quibdó Choco del 09 de mayo al 13 de mayo de 2016
	             632,252.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	353 del 31 de                     

mayo 2016
	Comisión de Serv, B/ventura del 01 al 04 junio 2016.
	             491,751.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    364 de 2016
	Anticipo Viáticos y gastos de viaje - Tumaco - Nariño del 23 de mayo al 26 de mayo de 2016
	             491,751.00 

	SARRIA CRUZ SANDRA XIOMARA
	    363 de 2016
	Anticipo Viáticos y gastos de viaje - Tumaco - Nariño del 22 de mayo al 26 de mayo de 2016
	             632,252.00 

	SARRIA CRUZ SANDRA XIOMARA
	    315 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Guapi - Cauca del 17 de mayo al 21 de mayo de 2016
	             632,252.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    316 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Guapi - Cauca del 18 de mayo al 21 de mayo de 2016
	             491,751.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    288 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje - Quibdó - Istmina - Quibdó Choco del 09 de mayo al 13 de mayo de 2016
	             632,252.00 

	BEJARANO GARCIA DIEGO MAURICIO
	    353 de2016
	Comisión de Servicios, B/ventura del 01 al 04 mayo. 
	             491,751.00 

	SARRIA CRUZ SANDRA XIOMARA
	    437 de 2016
	Viáticos y gastos de viaje según resolución 437 del 27 de junio al 01 julio de 2016 Tumaco – Nariño.
	             632,252.00 

	DOMINGUEZ JARAMILLO DORCY MAYLY
	   438 de 2016
	Anticipo Viáticos y gastos de viaje - Istmina - Choco del 30 de junio al 01 de julio de 2016.
	             210,750.00 

	TOTAL GASTO VIÁTICOS PROYECTO DE INVERSIÓN “MEJORAMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS NACIONAL”
	9,626,621.00 


Fuente: Reporte SIIF - Subdirección 

Con base en lo anterior, se observa el cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 de 2016, frente al tema del recorte del 10% en los gastos de viáticos (funcionamiento e inversión), teniendo como base lo ejecutado en la vigencia 2015, como se muestra a continuación:     
                           
[image: image1]
                           Fuente: Informe Secretaria General
 2. SERVICIOS PÚBLICOS
	Concepto
	Segundo Trimestre 2016
	Segundo Trimestre 2015
	Variación Absoluta
	Variación Relativa

	Energía
	30,199,731
	24,589,590
	5,610,141
	22.82

	Telefonía Fija
	34,464,656
	27,658,652
	6,806,004
	24.61

	Telefonía Móvil
	  4,054,309
	  6,635,367
	(2,581,058)
	(38.90)

	Acueducto y Alcantarillado
	  1,694,738
	  2,108,600
	(413,862)
	(19.63)

	total 
	70,413,434
	 60,992,209
	9,421,225
	15.45


Fuente: Reporte pagos SIIF
De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general incremento en los servicios públicos del 15.45% comparado con el mismo periodo de la vigencia 2015. 

2.1 Energía: En este concepto se presentó un incremento del 22.82% en el costo de energía, comparado con el segundo trimestre de la anterior vigencia. Esto se sustenta en el aumento del costo del Kilovatio - Kva/H, a pesar de que en la vigencia 2016 se generó un menor consumo (2016: 72.320 Kva/h – 2015: 80.940Kva/h).
Con el fin de propender por el ahorro de energía en la Entidad, en el periodo evaluado se continuó con la implementación de las siguientes medidas:
· En el mes de abril y a través del Boletín de la Dirección, se dio a conocer a todos los servidores, pasantes y contratistas, el Programa de Ahorro de Energía.
· En mayo se socializó a todos los servidores, pasantes y contratistas a través del Boletín de la Dirección, algunas ideas de los 11 funcionarios participantes del  concurso “Servidores públicos Guardianes del Ahorro”.
· Se redujo la iluminación del edificio, mediante la desactivación de tubos, balas y lámparas de la Entidad.

· Los equipos electrónicos como televisores, instalados en los corredores cuentan con horario de encendido y apagado.  
· Configuración de las impresoras en ahorro de impresión y las pantallas de los computadores se mantienen en modo de ahorro de energía, entre otras.
2.2 Telefonía Fija: En este concepto se reporta incremento del 24.61% respecto al mismo ciclo de la vigencia anterior.  Esto obedece a los periodos pagados en cada  vigencia: 2016 (01 de marzo al 31 de mayo de 2016), 2015 (01 de marzo al 30 de abril de 2015) y a las múltiples actividades de orientación, capacitación, asesoría, seguimiento y realización permanente de eventos que implica comunicación constante con nuestro usuarios, tanto del orden nacional como del orden territorial.
Como se enuncio en el informe del trimestre anterior, en las políticas de operación del Subproceso de Gestión Administrativa se definieron los lineamientos para el control de llamadas: “Los responsables de área a quienes se les asignó código para llamadas nacionales, internacionales y a celulares, serán responsables del manejo reservado de dichos códigos y, consecuentemente, de evitar el uso de éstos teléfonos para fines personales por parte de los funcionarios, contratistas y pasantes de las dependencias. El código secreto de las líneas directas para llamadas a larga distancia y celulares deberá estar en todo momento desactivado y se activará exclusivamente a solicitud del interesado, previo diligenciamiento del formato Control de Llamada a Larga Distancia.

Cuando se presenten llamadas a larga distancia y a celulares registradas en factura y no reportadas en los formatos de control, el responsable de área, deberá asumir de su pecunio el valor causado por dichas llamadas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pueda corresponderle”. 
Realizada la verificación por parte de la Oficina de control Interno en cada dependencia, se pudo observar que todas las áreas diligencian las planillas de llamadas de larga distancia y celulares, sin embargo no todas las que tienen línea directa, poseen código como lo indican las políticas de operación.
Por lo anterior es importante que por parte del área encargada del plan de austeridad y gestión ambiental, se verifique que los controles antes mencionados se están aplicando; esto con el fin de optimizar este servicio y reducir los gastos por este concepto.
2.3 Telefonía Móvil: En el periodo evaluado se presentó una disminución de 38.90% frente a la vigencia 2015, principalmente por los ajustes realizados a los planes corporativos.
Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1598 de 2011 del Ministerio de Tecnologías de la Información  y las Comunicaciones, la Función Pública viene asignando los teléfonos celulares con cargo a los recursos del Tesoro Público, exclusivamente a los servidores que relaciona el artículo 15 del respectivo Decreto. 
2.4 Acueducto y Alcantarillado: Se presentó una reducción del 19.63% respecto al trimestre de la vigencia anterior, gracias a la implementación de controles como la revisión del sistema hidráulico para detectar la presencia de fugas, el establecimiento de un formato para el control de las estadísticas de consumo de agua y las políticas de operación, que registran las directrices para los funcionarios y contratistas frente al uso adecuado del agua.
3. GASTOS GENERALES

3.1. Papelería: De acuerdo con las estadísticas reportadas por el Grupo de Gestión Administra, a continuación se presenta el comparativo de los consumos de papelería y fotocopias: 

Papelería y fotocopias  
	Concepto
	II trimestre 2016
	II trimestre 2015
	Variación (resmas)

	Papelería entregada a las áreas
	575
	281
	294

	
	
	
	

	Fotocopias tomadas
	7500
	13000
	-5500

	
	
	
	


La anterior variación se debe a la gestión del Departamento y a la reorganización que fue adelantada, la cual ha implicado la asignación de materiales y elementos de papelería para las dos (2) nuevas  direcciones  técnicas y para los grupos de trabajo que se redefinieron en las áreas misionales y administrativa. Igualmente se han realizado una serie de eventos internos y externos de orientación, asesoría y capacitación que implica un consumo mayor de papelería para poder dar cumplimiento a las metas trazadas durante la vigencia; adicionalmente el nuevo modelo de gestión de la entidad ha implicado el desarrollo de actividades lúdicas, talleres, seminarios, tertulias, etc., con el fin de promover e interiorizar en los servidores de la entidad, las políticas, objetivos, indicadores, proceso, procedimientos, riesgos, entre otros.

Con el fin de disminuir los consumos detallados en la gráfica, en el Plan de Austeridad y Gestión Ambiental se definió la continuidad en las estrategias establecidas:

1. Utilización del papel por ambas caras para las impresiones.

2. No impresión de correos electrónicos.

3. Creación de carpetas electrónicas.

4. Reutilización del papel.

5. Imprimir y/o fotocopiar con calidad baja todos los documentos
6. Utilización permanente del correo electrónico como medio de envió de documentos en borrador o preliminares para revisión.

7. Elaboración de comunicados internos a través del correo electrónico, entre otros.  
Igualmente los delegados de las áreas diligencian mensualmente el formato del plan de austeridad y gestión ambiental por cada aspecto significativo (consumo de agua, consumo de energía, consumo de combustibles fósiles y generación de co2, consumo de papel, generación de residuos, uso de productos, materias primas e insumos, compras, telefonía, vacaciones, viáticos, tiquetes aéreos Nacionales, todos contribuimos), el cual es enviado mensualmente al Grupo de Gestión Administrativa.  
Como se indicó en el informe pasado, es importante que por parte del Grupo de Gestión Administrativa, se realicen verificaciones mediante muestra aleatoria, del cumplimiento de las estrategias antes definidas.
3.2. Publicaciones y suscripciones - Capacitaciones: En el periodo no se realizó gasto por este concepto.
4.  MANTENIMIENTO Y USO DE VEHÍCULOS    
En este concepto se registran los pagos efectuados por mantenimiento, repuestos, llantas y accesorios, combustibles y aceites, y arrendamiento de garajes del parque automotor. 

La Función Pública cuenta con ocho (8) vehículos oficiales asignados a la Dirección General, Subdirección, Secretaría General y Direcciones Técnicas.  Estos además son utilizados para las diligencias oficiales, transporte de funcionarios a eventos  inherentes al Departamento y distribución o recibo de correspondencia, entre otros. 

La Dirección Nacional de Estupefacientes (DNE) destinó provisionalmente a la Función Pública, mediante Resoluciones Nos. 0197 del 20 de febrero de 2014 el automóvil Chevrolet Optra, 0792 de 2008 el automóvil Nissan Tiida y 0381 de 2011 el automóvil Toyota Corolla. Dentro de las obligaciones frente a esta destinación se encuentra, el mantenimiento de los vehículos en perfecto estado en cuanto a pólizas, parqueaderos, impuestos y demás actividades tendientes a la administración de los mismos. Los vehículos restantes (5) son de propiedad de la Función pública.

En el segundo trimestre de 2016, se registró gasto por $32.056.736 por los siguientes conceptos:

	CONCEPTO
	II TRIM. 2016
	II TRIM. 2015
	VARIACIÓN

	Combustible
	9,813,954.00
	8,417,740.00
	16.59

	Mantenimiento
	6,782,753.00
	6,255,304.00
	8.43

	Repuestos
	12,594,339.00
	8,566,419.00
	47.02

	Arrendamiento parqueadero
	2,865,690.00
	2,245,096.00
	27.64

	Total
	32,056,736.00
	25,484,559.00
	25.79


De acuerdo con la tabla anterior en el segundo trimestre de 2016 comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se presenta un aumento en el gasto de vehículos a nivel general del 25.79%, ocasionado por el aumento en el consumo de gasolina (2015:1102 galones – 2016:1139.74 galones), el cual se justifica en el transporte de dos (2) directivos más, acorde con la nueva estructura del Departamento. De otra parte, de los ocho (8) vehículos de la Entidad: Dos (2) tienen 10 años de servicio; uno (1) cuenta con 9 años de servicio; tres (3) tienen 8 años y uno (1) tiene 7 años de servicio; es decir que el parque automotor está conformado por vehículos cuya vida útil es avanzada por lo que su desgaste cada vez es mayor y por lo tanto, los costos de mantenimiento y reparaciones se están incrementando como se aprecia en las cifras. Por lo anterior se está adelantando la gestión para la renovación del parque automotor al menor costo.

Se continua con la implementación de políticas con el fin de optimizar el consumo de combustibles fósiles y reducir las emisiones de CO2, tales como el control del uso de los vehículos de la entidad mediante planillas, control de las estadísticas de consumo de combustibles y el compartir vehículos para trayectos en reuniones que tengan como destino el mismo lugar, entre otros.

Durante el periodo evaluado la Oficina de Control Interno realizó la revisión de las carpetas   del parque automotor (ocho vehículos)  pudiendo evidenciar que ya fueron organizadas y en estas reposan los siguientes documentos actualizados a la presente vigencia: SOAT, revisión técnico mecánica, pago impuesto, póliza de pago contra terceros, facturas y relación de los mantenimientos preventivos y correctivos.

Con el fin de fortalecer los controles al parque automotor del Departamento, en el mes de junio, se presentó al Comité de Desarrollo Administrativo el ajuste a las políticas del Subproceso de Gestión Administrativa, entre las cuales se definen las siguientes:
· El responsable del parque automotor del Departamento deberá mantener en completo orden una carpeta sobre cada vehículo.

· El Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa asignará a uno de los funcionarios de su área la responsabilidad de la administración del parque automotor y del seguimiento para el cumplimiento de las políticas que se establecen sobre el particular.

· El control al consumo de gasolina de los vehículos se efectuará  por el responsable del parque automotor semanalmente, a través de los Chips instalados para tal fin, versus los recorridos y el kilometraje realizado.

· Cada trimestre el responsable del parque automotor efectuará una encuesta a los funcionarios que se le presta el servicio de transporte, para verificar las condiciones de estado de los vehículos y calidad en la prestación del servicio.

· Registrar el mantenimiento preventivo y correctivo que se le efectúen a sus vehículos y programar los vencimientos y posteriores mantenimientos en el formato de "Mantenimientos preventivos y correctivos del vehículo". Cuando estén próximas las fechas de los mantenimientos preventivos o de los vencimientos de documentos por ejemplo, deberán informar al encargado del parque automotor del Departamento para la programación respectiva. Entre otras, las cuales se encuentran publicadas en Calidad 2016.

5. CONTRATACIONES BAJO LA MODALIDAD DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
De otra parte y en cumplimiento de la Directiva Presidencial 01 de 2016, se evidenció que la Función Pública adquirió mediante acuerdos marco de precios el suministro de tiquetes aéreos nacionales (121-2016), seguro obligatorio de accidentes de tránsito - SOAT para la protección de uno (1)  de los autos (138-2016),  servicio integral de aseo y cafetería (142-2016), suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales para el desplazamiento de los servidores y contratistas (143-2016), adquirir la dotación de vestuario de labor y elementos de trabajo (153 a 157-2016) y la adquisición de licenciamiento y servicios Microsoft (177-2016).  
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
1. Se realizaron ajustes a las políticas de operación de Gestión Administrativa y al plan de austeridad y gestión ambiental, igualmente se dio a conocer a todos los servidores del Departamento a través del boletín interno, los diferentes programas en los cuales la Entidad viene trabajando (cero papel, apagar paga y generación de residuos sólidos, entre otros).

2. Se dio cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 de 2016, frente al tema del recorte del 10% en los gastos de viáticos (funcionamiento e inversión), teniendo como base lo ejecutado en la vigencia 2015.
3. El Grupo de Gestión Administrativa organizó las carpetas del parque automotor de la Entidad, lo cual permite un mejor control del mismo.

4. Se recomienda que para la presentación de próximos informes de austeridad realizados por parte de Gestión Administrativa, se lleven a cabo comparaciones estadísticas y análisis de variaciones de la presente vigencia respecto a la vigencia anterior, es decir (segundo trimestre de 2016 frente al segundo de 2015) y no como se realiza actualmente (segundo trimestre de 2016 frente al primero del mismo año), esto con el fin de guardar coherencia con los indicadores del plan de austeridad y realizar análisis sobre periodos con las mismas características.
Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró: Esneda Gamboa M.[image: image2.png]
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 INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 


Periodo: Segundo Trimestre de 2016








Oficina de Control Interno�Bogotá, Agosto de 2016








Periodo X








Director General: (1)	  Profesional Especializado: (84)


Subdirector: (1)		  Profesional Universitario: (30)


Secretario General: (1)	  Técnico Administrativo: (19)


Asesor: (19)	              Secretario Ejecutivo: (13)


Director Técnico: (6)	  Auxiliar servicios administrativos: (2)�Jefe Oficina: (3)		  Conductor mecánico: (7)








Carrera Administrativa 47














Libre Nombramiento y Remoción�39





Provisionalidad 100





Total Planta Global: 180 cargos y 6 vacantes    





Profesional especializado: (48)


Profesional Universitario: (2)


Técnico Administrativo: (7)








					











Total Planta Temporal: 50 cargo y 7 vacantes
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