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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: ENERO DE 2016
	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL  “GGC”

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Promover la cultura de mejoramiento sostenible y la innovación en las Instituciones Públicas en busca de mejores prácticas de gestión

	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	GESTIÓN CONTRACTUAL EN LA FUNCIÓN PÚBLICA
	Un Plan Anual de Adquisiciones programado
	100
	El Plan Anual de Adquisiciones del Departamento fue consolidado y publicado en el mes de enero. Durante la presente vigencia se evidencia en la página web de la Entidad,  la actualización de éste en veintiún  (21) oportunidades; sin embargo verificada la información en la página de la Agencia Colombia Compra Eficiente, únicamente se encontraron publicadas 18 actualizaciones. 
Evidencia: https://www.funcionpublica.gov.co/contratacion y https://www.contratos.gov.co/consultas/HistoricoArchivoPAAServlet.do

	
	Un (1) Manual de Contratación actualizado.
	100
	Con ocasión de la expedición del Decreto Único 1082 de 2015 (Sector Planeación), se actualizó el Manual de Contratación del Departamento.  Ruta  https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1035318/Manual+de+Contrataci%C3%B3n+V12.pdf/bd03b7b9-b76b-49c0-a762-bda48c6f5a59?version=1.0

	
	100% de los procesos de selección adelantados
	100
	El GGC reporta la apertura y publicación de 47 procesos de selección, discriminados así:

Licitaciones Públicas: 2

Concurso de Méritos: 0

Selección Abreviada - Subasta Inversa Presencial: 8

Selección Abreviada de Menor Cuantía: 10
Mínima Cuantía: 21
Acuerdo Marco de Precios: 6

	
	100% de los contratos elaborados
	100
	El Grupo registra la elaboración de 213 contratos y doce (12) convenios.

	
	Cuatro (4) informes cualitativos de la gestión contractual institucional.
	100
	La Oficina de Control Interno evidenció él envió de los informes elaborados a la Secretaria General para su posterior presentación  en los Comités Directivos.

	
	100% de las capacitaciones planificadas ejecutadas
	100
	En desarrollo del Proyecto de Aprendizaje en Equipo (PAE), el Grupo se capacitó en los siguientes temas:
· Comprar en la tienda virtual del estado colombiano

· Publicar contratos en la Cámara de Comercio y SIRECI

· Vincular y desvincular hojas de vida en el aplicativo SIGEP.

Con lo anterior se cumplió el cronograma del PAE en los términos inicialmente planeados.

	
	100% de las áreas asesoradas para la ejecución de los procesos de selección.
	100
	El Grupo de Gestión Contractual generó alertas en las diferentes áreas para dar cumplimiento a los cronogramas establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

En Septiembre de 2015, se publicó en el Boletín Interno de Función Pública, la actualización del Manual de Contratación y la ruta para acceder al mismo en el Sistema de Gestión de Calidad y en la página Web de la Entidad.

Así mismo, se les recordó a los Supervisores y Contratistas, los documentos a entregar ante los  Grupos de Gestión Contractual Financiera, para el trámite y pago de la cuenta.

	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
Indicadores:
El grupo de gestión contractual cuenta con dos (2) indicadores en el Sistema de Gestión de Calidad:
a) Oportunidad en la ejecución del Plan Anual de Contratación (eficiencia)
b) Ejecución del Plan Anual de Adquisiciones (eficacia)

De acuerdo a la ficha de cada indicador se debe realizar seguimiento trimestral, sin embargo revisado Calidad_dafp únicamente se evidenció reporte en el  I y II trimestre; consultado el Grupo de Gestión Contractual informa que los seguimientos en este tema fueron remitidos a la Oficina Asesora de Planeación.   Situación evidenciada por la Oficina de Control Interno (octubre 2015 y enero de 2016). 
Riesgos:

Se tienen identificados cuatro (4) riesgos con seguimiento mensual en la vigencia; No obstante esta Oficina observó la materialización del denominado “Incumplimiento de disposiciones legales e institucionales”.  Lo anterior ocasionado por la publicación extemporánea de algunos documentos contractuales en SECOP y la Cámara de Comercio.
Con base en lo anterior es importante revisar el control “Publicación oportuna en los sistemas de información” asociado al riesgo Direccionamiento de contratación en favor de un tercero.
Finalmente, el Grupo de Gestión Contractual reporta una ejecución del 100% en los proyectos formulados para la vigencia 2015.

 

	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Tener en cuenta si es del caso en el proceso de reingeniería revisar los riesgos y controles enunciados en el informe y establecer las acciones pertinentes acorde a lo señalado en la Política de Administración del Riesgo. 


	8. FIRMAS:

JOHANNA MARCELA SANCHEZ PARRA
Auditor (es)
	LUZ STELLA PATIÑO JURADO

Jefe Oficina de Control Interno
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