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Departamento Administrativo de la Funcién Piblica





	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: 30 de enero de 2016

	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Dirección de Control Interno y Racionalización de Trámites     
  

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
-Consolidar la Gerencia Pública como eje del desarrollo institucional de la administración pública.
-Establecer y aplicar directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y las exigencias del buen servicio.

-Promover la cultura de mejoramiento sostenible y la innovación en las Instituciones Públicas en busca de mejores prácticas de gestión.


	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	Fortalecimiento del Control Interno
	1) Una metodología para la racionalización y reingeniería de procesos internos
	100
	Se llevaron a cabo reuniones con el Programa Nacional de Servicio al Ciudadano con el fin de estructurar conjuntamente los términos de referencia, para la contratación de la consultoría sobre la metodología para la racionalización y reingeniería de procesos internos a nivel de las entidades.
Se realizó convocatoria y se asignó el contrato a la firma EVERIS, quienes de manera conjunta con el DNP seleccionaron las entidades UGPP y la ANI para el estudio.
En el mes de diciembre la firma EVERIS presentó la metodología.
No obstante lo anterior la meta debió ajustarse a lo que realizaría el Departamento, y que correspondía a elaborar los términos de referencia para la contratación. Los recursos para la elaboración de la metodología estaban asignados al DNP, por lo cual la meta de elaborar la misma le correspondía a dicha entidad.

	
	2) Una estrategia de trabajo de los proyectos de innovación de la Función Pública
	100
	Se estructura plan de trabajo para dar tratamiento a los proyectos de Innovación trabajados durante la vigencia 2014 (ICAP) y el informe con los proyectos base para el análisis, a partir de éste se realiza priorización de los proyectos, teniendo en cuenta lo siguiente:
1. Que el proyecto guardara directa relación con procedimientos internos transversales a las entidades públicas, es decir que tengan alto impacto en la gestión de las mismas.

2. Identificación de aquellos que estuvieran vinculados a la mejora de procesos y procedimientos internos y los relacionados con trámites de cara al ciudadano, a nivel de cada uno de los sectores administrativos que intervinieron en el ejercicio de las propuestas de innovación.

3. Porcentaje de avance al cierre de la vigencia 2014 igual o superior al 40%, esto teniendo en cuenta que existen proyectos con avances inferiores al 20%, lo que dificulta que puedan ser intervenidos.

4. Cruce con otros proyectos que se vienen adelantando en cumplimiento de las actividades del CONPES 3785 de 2013.

A partir de los anteriores criterios se seleccionaron quince (15) proyectos, producto de las reuniones e indagación por parte del grupo y de las mesas de trabajo que se efectuaron con los coach líder de cada una de las ideas.
Finalmente, se envía informe a la Dirección del Departamento que contempla la estrategia.  

	
	3) Diez reportes de acciones de mejora realizados de forma conjunta entre Función Pública y las entidades del Orden Nacional.
	100
	A partir de los resultados del Informe Ejecutivo Anual presentado por las entidades en febrero de 2015, se elaboraron propuestas de mejoramiento, en las cuales se identificaron las debilidades presentadas por las entidades del Orden Nacional priorizadas. Se realizó el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento concertados con 14 entidades y se recibieron los avances de estos.

Evidencia \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\4. CONTROL INTERNO\6- PLANES DE ACCIÓN.                                                                                   

	
	4) Consolidar y analizar los resultados de un Informe ejecutivo Anual de control Interno.
	100
	Se estructuraron los informes por Sector Administrativo de la Rama Ejecutiva y de otras entidades del Orden Nacional y se realizó el análisis para el Orden Territorial del estado del Sistema de Control Interno vigencia 2014. Así mismo se estructuró el Informe Ejecutivo para entrega a la Presidencia de la República, donde se realizó un análisis global por Ramas del Poder Público y otros organismos de la Administración Pública, con las conclusiones generales. Los informes detallados se enviaron como anexos al mismo. 

La meta propuesta se cumplió dentro de los términos establecidos por la Dependencia.                                       Evidencia \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\15. INFORME EJECUTIVO 2013-2014.



	
	5) Realizar una priorización de los temas más débiles y Realizar acompañamiento sistemático a las entidades correspondientes, según resultados del Informe Ejecutivo
	100
	Se consolida información a través del aplicativo MECI, y se define la forma de presentar los reportes. Se priorizan las entidades conforme a los resultados obtenidos, de tal manera que se toman las entidades con menor avance de madurez del Sistema de Control Interno, y aquellas que se encuentran en mayores niveles de complejidad. Igualmente, se efectúa cruce con la información contenida en el FURAG, con el fin de comparar los datos y tomar las decisiones frente al acompañamiento. Se realizan las propuestas de mejora y el seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento concertados con 14 entidades; La Dirección de Control Interno y Racionalización de Trámites, evidenció el cumplimiento de las acciones planteadas por las entidades y el oportuno seguimiento de las mismas por parte de las Oficinas de Control Interno.

Evidencia ruta \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10.POA Y OTROS PROYECTOS\2015\4. CONTROL INTERNO\6- PLANES DE ACCIÓN.

	
	6) Medir el impacto del nombramiento de jefes de control interno
	85
	Se elaboraron los términos de referencia para la aprobación y contratación del consultor.
En la actividad “acompañar el cierre de la medición”, se observa ajuste donde se precisa que por parte de la Función Pública se realizó acompañamiento al Órgano de Cooperación Internacional en la solución de dudas a los posibles oferentes. El cumplimiento del contrato se tiene previsto en el primer semestre de 2016 de acuerdo al cronograma establecido. 
La meta no alcanzó el 100% según quedo definida, por cuanto el cumplimiento de la misma, dependía del Órgano Internacional.  

	
	7) Actualizar la categorización según el grado de complejidad de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
	100
	La categorización incluye criterios como presupuesto de inversión y número de funcionarios entre otros.      La evidencia de las tablas que conforman el documento denominado categorización de Entidades se encuentra en \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\4 CONTROL INTERNO\9- CATEGORIZACION.


	
	8) Un documento de compilación y análisis de Manuales y Guías
	100
	Se cuenta con la propuesta final de las Guías de Auditoría, Indicadores, Administración del Riesgo y Rol de las Oficinas de Control Interno; sin embargo, en la página solo aparecen publicadas las correspondientes a Indicadores y Auditorías. 
Las guías de Riesgos, Indicadores, MECI, Auditorias y Roles de las OCI, validadas se encuentran en la ruta //yaksa /Direccion_de_Control _Interno/10.POA Y OTROS PROYECTOS/2015/4.CONTROL INTERNO/4-ACTUALIZACIONGUIAS/VERSIONES FINALES

	
	9) Un Instrumento de evaluación de Jefes de Control Interno
	100
	Se realiza la propuesta de mejora del instrumento aplicado en la vigencia 2014, para lo cual se revisaron las preguntas a realizar y la forma en la que se lleva a cabo la evaluación, con miras a ser aplicado a los Jefes de Control Interno en la evaluación para la vigencia 2016.   
La evidencia reposa en la siguiente ruta: \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\4. CONTROL INTERNO\11- REVISIÓN INSTRUMENTO EVALUACIÓN JCI.

	
	10) Un proyecto de decreto de actualización del rol e institucionalidad de las Oficinas de Control Interno
	100
	El proyecto de Decreto se remitió a la Dirección General y a la Dirección Jurídica del Departamento, mediante correo electrónico del 3 de julio, con lo cual se dio por cumplida la meta dentro de los términos señalados.

	
	11) 24 Jefes de Control Interno capacitados como Auditores Interno Internacional con miras a obtener la certificación
	90
	El día 20 de noviembre se dio inicio al Diplomado en Auditoría Gubernamental a los 24 Jefes de Control Interno cabezas de Sector, con miras a su preparación para el examen de certificación con el Instituto Internacional de Auditores IIA.
Se reinicia la temática del diplomado el 18 de enero de 2016.
Es de aclarar que el proceso de contratación se efectuó con retraso por parte del Órgano de Cooperación, dando inicio el día 20 de noviembre de 2015, lo cual hizo necesario continuar con el cronograma propuesto hasta el mes de febrero de 2016.

	
	12) 128 Jefes de Control Interno de la Rama Ejecutiva del Orden nacional capacitados, según resultados de la evaluación 2014
	100
	A partir del 01 de septiembre comenzó el Diplomado en Control Interno para 128 jefes, el cual finalizó en el mes de diciembre de 2015. 

	
	13) 100% de los procesos de provisión de los Jefes de Control Interno de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
	100
	La provisión de nombramientos de Jefes de Control Interno registra el siguiente comportamiento:

Nombrados por el Presidente (2012-2014): 71, 
en la vigencia 2015 se nombraron veintisiete (27) Jefes de Control Interno, quedando pendiente el de CAPRECOM, el cual tiene un nivel de complejidad para cubrirlo, dado el proceso de liquidación en el que se encuentra esa Entidad.

En resumen, al mes de diciembre de 2015 se han nombrado ochenta y ocho (88) Jefes de Control Internos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Las evidencias de la gestión de la Función Pública en el nombramiento de los JCI como: listado general del estado del cargo JCI, hojas de vida candidatos seleccionados, banco de hojas de vida candidatos, base de datos meritocracia y análisis de hoja de vida, se encuentran en la ruta \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\27.NOMBRAMIENTO JEFES DE CONTROL INTERNO\1. BASES DE DATOS NOMBRAMIENTOS JCI\1. ARCHIVOS DEFINITIVOS\BASE DATOS GENERAL. 

	
	14) Un encuentro de jefes de control interno de las entidades del Orden Nacional
	100
	El 20 de octubre de 2015 se llevó a cabo el encuentro de Jefes de Control Interno del nivel nacional "Retos para un Buen Gobierno, con una asistencia aproximada de 900 funcionarios. En dicho evento se dio a conocer las tendencias internacionales en materia de Control Interno y las herramientas para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades.

	
	15) Un componente del sistema de Control Interno dentro de la estrategia de fortalecimiento territorial de la Función Pública articulada al Programa de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales Territoriales liderado por el DNP
	100
	De acuerdo a lo manifestado por el área, el producto a entregar consistió en una estrategia de fortalecimiento territorial, en la cual se incluyen los Municipios que van a ser visitados por la Dirección en el segundo semestre del año y la agenda respectiva.  
Evidencia \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS

PROYECTOS\2015\4. CONTROL INTERNO\3- VIAJES.

	
	16) Un documento de caracterización de municipios en materia de Control Interno
	90
	Se cuenta con los términos de referencia aprobados por parte de la matriz del BID. \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\4. CONTROL INTERNO\2 -ESTUDIO BID.
Se realizó reunión con la consultora elegida por el BID el día 11 de agosto, en ella se definió el plan de trabajo preliminar.

La consultora realizó visitas a los Departamentos del Choco, Valle del Cauca y Casanare.

La meta tenía como fecha final diciembre de 2015, la DCIRT solicitó a la Subdirección ampliar ésta hasta el 30 de mayo de 2016. Se sustenta el aplazamiento teniendo en cuenta que el desarrollo de esta meta depende de recursos del BID.
Por otra parte, se continúa con el cronograma de viajes hasta el mes de mayo de 2016, fecha en la cual una vez se culmine, será insumo para la presentación de la propuesta de caracterización de municipios. 

	
	17) Documento de análisis y recomendaciones de los posibles arreglos institucionales que podrían generarse en Colombia para promover, elaborar y hacer seguimiento a la implementación de los Códigos de Integridad y Buen Gobierno
	100

	En compañía del equipo de trabajo de la Dirección General y la Subdirección, se redactó la Agenda para la visita de Asistencia Técnica por parte del Profesor Rafael Jiménez Asensio: “Formulación de herramientas para la construcción de Códigos de Integridad y Buen Gobierno en las Entidades del Estado Colombiano”.

Se llevó a cabo la convocatoria de 25 Directivos de un grupo de Entidades para la participación en dos (2) Grupos Focales que permiten conocer la implementación y aplicación de los Códigos de Ética en estas Entidades. Estos Grupo Focales fueron realizados el 2 y 3 de diciembre en el Hotel Tequendama.
El documento de análisis y recomendaciones se encuentra en la siguiente ruta:

\\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\6. GUIAS CONTROL INTERNO\GUIA GESTION ETICA


	Expedición del Modelo Único de Gestión para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
	1) Un documento de análisis de la evolución e impacto de los Sistemas de Control Interno, Calidad y SISTEDA
	100
	Se evidencia la hoja de ruta, la definición de la metodología, el informe de investigación de metodologías internacionales y el documento de análisis de los sistemas. 

	
	2) Un documento de actualización del "informe de investigación de Sistemas de Gestión de Calidad, Sistema de Control Interno, Modelos de Excelencia y Sistema de Acreditación Nacionales e Internacionales
	100
	Evidencia del Informe http://km.dafp.gov.co:8080/OpenKM/frontend/index.jsp. 

	
	3) Un estudio para determinar los criterios diferenciadores en el nivel territorial para la construcción del Modelo Unificado.
	100
	Se presentó documento "Consideraciones para implementación de Modelo de Gestión en Gobiernos Subnacionales".
La evidencia se encuentra en la siguiente ruta:

\\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\10. PLANEACION\3. HOJAS DE RUTA PROYECTOS\MODELO UNIFICADO DE GESTIÓN SOPORTES SGI\CONTRATISTAS\TOMÁS MARTÍN\ENTREGABLES: Entregable 4 Modelo para entidades territoriales. 

	
	4) Una propuesta de Modelo Unificado de Gestión
	100
	Se definió prueba de validación de las preguntas guías de la propuesta preliminar del Modelo Unificado de Gestión, y se definieron las tres (3) entidades para su aplicación: DAFP, COLCIENCIAS y la Unidad Especial de Servicio Público de Empleo.
Se elaboró y presentó documento final con propuesta del Modelo Unificado de Gestión.

La evidencia está en la siguiente ruta:

\\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\10. PLANEACION\3. HOJAS DE RUTA PROYECTOS\MODELO UNIFICADO DE GESTIÓN SOPORTES SGI\CONTRATISTAS\FERNANDO ROJAS\ENTREGABLES
El documento se denomina Propuesta completa de Modelo de Gestión- Informe Final.

	
	5) Un análisis realizado del FURAG 2015 con recomendaciones para las entidades y para los líderes de política sobre su metodología
	100
	Una vez entregado el insumo de preguntas de Mintic, se procedió a consolidar todas las modificaciones, las cuales se procedieron a incorporar en el Formulario FURAG, el que será socializado y aplicado para la medición 2015.
Evidenciar el análisis con las recomendaciones

	Promoción del Premio de Alta Gerencia y del intercambio de experiencias exitosas a través del Banco de Éxitos de la Administración
	1) Un documento que contenga las experiencias exitosas registradas en el Banco de Éxitos
	100
	En el mes de agosto se elaboró el acto administrativo por medio del cual se retiraron las experiencias no vigentes que resultaron de la depuración realizada; adicionalmente se ajustó la resolución, en el sentido de retirar otras experiencias más de las cuales no se obtuvo respuesta por parte de las entidades. 
Se finalizó el documento que contiene la relación de casos vigentes reportados previamente por las entidades a 31 de julio de 2015. Es de anotar que, a partir del levantamiento de las experiencias vigentes, se procedió a realizar la reclasificación, priorización y análisis de acuerdo con los criterios de replicabilidad y resultados, para ser tenidas en cuenta en el proceso de difusión y replica en el territorio nacional. 
Evidencia:  \yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA\META DOC.CON EXP.REGISTRADA BCO EXITOS.

	
	2) Una estrategia de difusión y posicionamiento del Premio de Alta Gerencia 2015
	100
	Se realizó el diseño de una estrategia de difusión y replica en el territorio nacional que contiene las siguientes etapas:

Construcción base de datos, clasificación, programación-cronograma y encuentro-replica.
En el mes de agosto se inició la implementación de las estrategias de difusión y replica de las experiencias consideradas altamente replicables y se finalizó en el mes de noviembre.

Adicionalmente, se elaboró un cuadro resumen con los resultados del proceso de difusión.
Evidencia \yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA\META-ESTRATEGIA DE DIFUCIÓN Y REPLICA

	
	3) Propiciar al menos 15% de casos exitosos del Banco de Éxitos (teniendo en cuenta pertinencia en el territorio).
	100
	Se evidenció el análisis de 92 experiencias sobre las que se propició la réplica en los encuentros regionales (6 regiones), de las cuales se difundieron 25 experiencias equivalente al 27.17%. 
Igualmente se realizó el seguimiento a los compromisos dejados en cada acta de difusión, lo cual se evidencia en la bitácora que reposa en archivos de la dependencia.


	
	4) Una modificación del Decreto 921 de 2000.
	100
	Se elaboró el Decreto por el cual se reglamenta el otorgamiento del Premio Nacional de Alta Gerencia y el Banco de Éxitos de la Administración Pública.  Evidencia: \yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA\META MODIFICAC DECRETO 921.

	
	5) Otorgar el Premio Nacional de Alta Gerencia versión 2015
	100
	Una vez llevada a cabo la revisión del cumplimiento de los requisitos de las experiencias postuladas (238) y la validación de las evidencias por parte de un Comité Técnico conformado por profesionales de la Función Pública, se remitió al Comité Evaluador un total de 156 experiencias, clasificadas así: 47 en categoría nacional, 63 departamental y municipal 46. Como resultado de dicho proceso, el jurado recomendó otorgar el Premio Nacional de Alta Gerencia en categoría nacional a las siguientes Entidades: Ministerios de Educación, Cultura, Salud y Protección Social; DNP, DPS, ICBF y ANSPE con la experiencia "De cero a siempre"; en categoría Departamental la Alcaldía de Medellín y en Categoría Municipal el premio fue compartido entre las Alcaldías del Carmen de Viboral y la de Envigado-Antioquia. De otra parte, el jurado recomendó inscribir 19 experiencias en el Banco de Éxitos. Al evento de premiación realizado el de noviembre con la presencia del Sr. Presidente de la República, asistieron más de 250 personas entre las cuales se encuentran los delegados de las diferentes entidades postulantes. Igualmente, se finalizó el proceso de depuración de los casos del Banco de Éxitos de acuerdo con la resolución 1069 del 16 de diciembre de 2015, mediante la cual se realizó la exclusión de los casos del Banco de Éxitos que no se encuentran vigentes.

	
	6) Propuesta de otros incentivos a la Gestión Pública
	100
	Para consolidar el documento de incentivos se revisaron y se sistematizó la información de 18 documentos en total y 2 Páginas web que aportaron insumos a la investigación. Es de anotar que, aunque la investigación identificó en su mayoría incentivos de carácter individual, se propuso en el documento final un esquema con los factores claves a tener en cuenta para el diseño de un sistema de incentivos a la gestión pública de carácter institucional con sus respectivas recomendaciones, dentro de las cuales se sugiere tener en cuenta el Programa de Mejoramiento de la Gestión de Chile.

	Gestión de Proyectos
	1) Un diagnóstico de perfiles de servidores públicos para la gerencia de proyectos
	100
	Se aplicó una encuesta con el fin medir el grado de madurez de la gestión de proyectos en las entidades del Estado Colombiano y con el objetivo de determinar el alcance de un programa que coadyuve a fortalecer esta importante actividad dentro de las entidades. En el marco de este ejercicio, en articulación con la Alta Consejería Presidencial para la Competitividad y Proyectos Estratégicos, se analizó la encuesta como insumo para los lineamientos que se irán construyendo, y para los pilotos que se llevarán a cabo tanto en el Diplomado como a nivel interno.   https://docs.google.com/forms/d/1sWNJ7xGcH0iKDAvWhaUIEZgbv2BDVfSXLFkwdlBq70A/formResponse"
Evidencia:

\\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\13. GESTION PROYECTOS\CONTRATISTAS\Patricia - Informe Final\Lineamientos


	
	2) Una propuesta de estrategia de capacitación y formación
	100
	Se consolidó un documento con las necesidades de capacitación específicas para el sector público en gestión de proyectos, a partir de las lecciones aprendidas en el diplomado de la ESAP y el curso interno realizado.
Se consolidó el documento "Necesidades de Capacitación en lo Público".
Evidencia

\\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\13. GESTION PROYECTOSDocumento:2015-01-12_ Necesidades_capacitación

	
	3) Una propuesta de temas Función Pública para Gobierno Abierto
	100
	Se llevó a cabo el lanzamiento del Plan de Acción en el mes de agosto, en el que se definió el Plan Final que fue presentado al Plan de Gobierno Abierto. Con esta actividad se cumplió la meta establecida. 
Evidencias \yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\GESTION PROYECTOS M3 - AGA\ PLAN AGA 2.

	
	4) Una propuesta de lineamientos y de grupos de apoyo para gestión de proyectos en lo público
	100
	Se gestionó con Presidencia de la República, la participación de tres (3) servidores del Departamento en el Diplomado Gestión de Proyectos a dictarse en la ESAP, quienes servirán de observadores en los diferentes talleres a realizarse al interior de la Función Pública.
Se identificaron las principales problemáticas para implementar los lineamientos y los grupos de apoyo para gestión de proyectos; dichas problemáticas se incluyeron en el entregable final de los consultores.

Se consolidó el documento final "Lineamientos para gestión de proyectos Públicos y grupos de apoyo".
Evidencia

\\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2015\13. GESTION PROYECTOS\CONTRATISTAS\Patricia - Informe Final\Lineamientos


	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Dirección de Control Interno y Racionalización de Trámites registra en el Sistema de Gestión Institucional -  SGI, un avance en los proyectos de la vigencia 2015 del 99.74%
Seguimiento Indicadores:

Teniendo en cuenta que la Dirección de Control Interno, no reporta indicadores del proceso en el Sistema de Gestión de la Calidad, se realiza seguimiento a los definidos en el Sistema Nacional de Evaluación y Gestión de Resultados - SINERGIA, asi:

1) Porcentaje de entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional que alcanzan niveles superiores de madurez en la implementación y sostenimiento del Sistema de Control Interno: Se realizó concertación de los Planes de Mejoramiento con 14 entidades públicas. Así mismo, se llevaron a cabo reuniones de seguimiento con los Jefes de Planeación y Control Interno de las entidades, con el fin de conocer los avances en las acciones de mejora.  
  Aunque se han realizado actividades tendientes a dar cumplimiento al indicador propuesto en SISMEG, aun no se presentan avances cuantitativos, en razón a la periodicidad anual con 90 días de rezago.
2) Porcentaje de implementación de recomendaciones OCDE en materia de Control Interno: De acuerdo con la ficha del indicador cada recomendación tiene un peso del 10% para un total en el 2015 del 40%.

Según los resultados reportados en SINERGIA este indicador se cumplio en el 40%, con las siguientes actividades:

· Desarrollar regulación sobre el estatus y funciones del auditor interno: La DCI elaboró el proyecto de decreto, el cual se encuentra en revisión. 

· Supervisar el Desempeño de las OCI: Revisión y ajustes a la evaluación del desempeño - 360°.

· Establecer auditorias transversales dentro de la Administración Pública: Según información de la DCI esta actividad fue eliminada. 
· Mejorar la profesionalización de los funcionarios del sector público a cargo de las auditorias: Se llevo a cabo el Diplomado en Control Interno para los Jefes de Control Interno y se encuentra en ejecución el Diplomado en Auditoría Gubernamental a los 24 Jefes de Control Interno cabeza de sector administrativo, con miras a su preparación para el examen de certificación internacional con el Instituto Internacional de Auditores IIA. 
Es de aclarar que mediante oficio de fecha 20 de enero de 2016, el DNP aprueba modificación del indicador.
Riesgos

La Dirección de Control Interno realiza seguimiento mensual a los riesgos en el Sistema de Planeación Institucional – SGI, de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Oficina Asesora de Planeación; sin embargo en desarrollo de la auditoria de gestión realizada por parte de la Oficina de Control Interno a la Dirección de Control Interno (octubre 2015), se evidenció que en varios riesgos el control y/o actividades definidas,  no están encaminadas a minimizar la materialización del riesgo.
Con el fin de subsanar la anterior debilidad, la Dirección de Control Interno realizó la propuesta de plan de mejoramiento, el cual se encuentra en revisión por parte de la Oficina Asesora de Planeación.



	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Teniendo en cuenta que con ocasión de la auditoria de gestión realizada a la Dirección de Control Interno, ésta formuló un plan de mejoramiento preliminar que contiene acciones de mejora para subsanar los hallazgos en los temas de riesgos, PQRS y planeación institucional, se recomienda la coordinación entre las Direcciones Técnicas para la definición y ejecución de las acciones propuestas, que permitan la mejora de los procesos.



	8. FIRMAS:

Esneda Gamboa Malagón
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno 
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