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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: Enero de 2017

	2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Dirección de Gestión y Desempeño Institucional     
  

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
La versión del año 2016 del Sistema Integrado de Gestión SGI, asocio los objetivos a proyectos, no a dependencias como se venía realizando en vigencias pasadas.


	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	Plan operativo

Centro de Pensamiento Estratégico
	Estructurar el Modelo Unificado de Gestión
	100
	Se estructuró el Modelo de Unificado de Gestión. Evidencia: \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2016\1. MODELO INTEGRADO\Presentaciones.

	
	Validar y ajustar el Modelo Unificado de Gestión
	100
	Se realizaron 13 mesas de Validación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión V2, con la participación de Jefes de Planeación, Jefes de Control Interno, Consultores y Expertos. Igualmente, con las Oficinas de Planeación de Entidades Municipales.: Bogotá, Pasto, Meta, Cesar y Lorica \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2016\1. MODELO INTEGRADO\MIPGV2\validaciones.

	
	Socializar el Modelo Unificado de Gestión
	100
	Se socializó  la versión preliminar del Modelo en seminario de planeación del Ejército Nacional y en seminario del Sector Transporte.

	Modelo Integrado de Planeación y Gestión - FURAG
	Dar los lineamientos, habilitar el aplicativo y asesorar en el diligenciamiento del FURAG
	100
	Se realizó el ajuste al formulario FURAG con la participación de los líderes de políticas.

Se llevó a cabo el montaje del aplicativo y se enviaron correos electrónicos a los Jefes de Planeación para dar inicio al diligenciamiento y recolección de Información.

	
	Elaborar los indicadores FURAG (Construir las fórmulas)
	100
	Con base en la vigencia 2015, se elaboraron las fórmulas de los Indicadores por cada componente de Política. Evidencia: \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2016\1. MODELO INTEGRADO\Fichas Técnicas Informe FURAG 2015

	
	Analizar resultados y elaborar informes
	100
	Se realizaron informes integrales por cada Sector Administrativo, que incluye análisis estadísticos  por componente de las políticas de Desarrollo Administrativo. Evidencias: \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2016\1. MODELO INTEGRADO\INFORMES SECTORIALES FURAG última versión.

	Control Interno y MECI
	Dar los lineamientos, habilitar el aplicativo y asesorar en el diligenciamiento de la encuesta MECI
	100
	Para el cumplimiento de esta meta se realizaron las siguientes acciones:

-Se expidió instructivo y Circular Externa 003 de 2016 “Presentación del informe ejecutivo anual del sistema de control interno vigencia 2015.
-Datos de soporte de primera línea. y respuesta requerimiento  Orfeo (aplicativo).
-Recepción telefónica y respuestas a conceptos en temas de Control Interno y MECI.

	
	Elaborar los indicadores MECI (Construir Fórmulas e incluir en el aplicativo)
	100
	Se estructuraron las fórmulas de los Indicadores, se realizó el montaje en el aplicativo MECI, se llevaron a cabo pruebas de resultados y se efectuaron los consolidados finales por Ramas del Poder Público, Otros Organismos y entidades nivel Nacional y Entidades nivel territorial. Publicación Resultados. \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2016\9. INFORME EJECUTIVO ANUAL 2015 Y ANEXOS\Base Soporte Indicadores.

	
	Analizar resultados y elaborar informes
	100
	Se analizaron por sector administrativo los resultados  del Informe Ejecutivo Anual de Control Interno, mediante la matriz de diagnóstico del Sistema de Control Interno (incluye tema contable). Como resultado 277 Entidades del nivel Nacional y 3414 del Orden Territorial fueron evaluadas en MECI.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion.

	
	Evaluar conocimientos competencias y desempeño a los JCI
	100
	Se realizó evaluación 360 grados (desempeño) a 121 Jefes de Control Interno (designados por el Presidente) y evaluación de competencias y conocimientos a 107; ésta última prueba dejo de aplicarse a 14) Jefes, por cuanto ellos ya contaban con una evaluación vigente.

	
	Presentar  los resultados de la Evaluación de conocimientos y del Desempeño JCI  y presentar los informes respectivos
	100
	Se consolidaron los resultados de la evaluación de conocimientos y se enviaron a los jefes de control interno. Igualmente, se remitieron  a los Secretarios Generales las evaluaciones del desempeño para la notificación a los jefes de control interno. 

	
	Apoyar a la Presidencia de la República en la revisión de hojas de vida 
	100
	Como apoyo en la revisión de las hojas de vida, durante la vigencia 2016 fueron evaluadas 156 de estas. 
De igual manera durante la vigencia se nombraron 26 Jefes de Control Interno: 14 rotaciones y 12 nombramientos.

	
	Gestionar la culminación del curso de formación de Auditores Gubernamentales, con miras a la Certificación Internacional y hacer seguimiento al acta de compromiso de los JCI
	100
	Los 24 Jefes de Control Interno cabeza de sector culminaron el Diplomado de Formación como Auditores Gubernamentales dado por IIA de Colombia.
Frente al Seguimiento llevado por la Dirección de Gestión y Desempeño Institucional, se observaron presentaron el examen para obtener la certificación en Auditoria Gubernamental CGAP.
En lo relacionado con el seguimiento al acta de compromiso, la Dirección conserva carpeta con soporte de comunicaciones a los Jefes de Control Interno y el informe consolidado sobre el proceso de certificación de cada uno de ellos.
Así mismo la Dirección verificó que los participantes asistieran  como mínimo al 90% de las horas programadas; y verificó que no se presentaron renuncias durante la ejecución del diplomado o en el año después de la terminación de este, razón la cual no aplica el descuento del valor de este, en dicha revisión se encontró que el JCI de Ministerio de Vivienda renunció, pero fue por decisión del Gobierno en desarrollo de la política de rotación de JCI.   

	
	Implementar la hoja de ruta para la integración del Informe de Control Interno (Gestión y Contable)
	100
	Para dar cumplimiento a esta meta se realizaron las siguientes actividades:
-Se recibió por parte del consultor la propuesta  “Conceptualización evaluación del Sistema de control interno de las Entidades - hoja de ruta y propuesta de fortalecimiento”, con lo cual se realizó el cruce de Entidades a nivel Nacional y territorial que reportan a la Contaduría. 
–Se elaboró por Sector Administrativo, diagnóstico del Sistema de Control Interno (MECI- Control Interno Contable e Informe Contraloría General de la Nación).
-Se llevó a cabo mesa técnica con la Contaduría General de la Nación, Contraloría General de la República y Auditoria General de la República; con el fin de continuar con la metodología de integración de los informes.
-Se llevó a cabo exposición de la metodología de integración de los informes ante la Comisión Legal de Cuentas de la Honorable Cámara de Representantes.
-Se ajusta la encuesta MECI para su aplicación en el año 2017.

Se recibe la propuesta final sobre la ruta de integración, se definen los parámetros que pueden ser utilizados en la evaluación de la vigencia 2016. En mesas de trabajo con los diferentes sectores administrativos se presentaron los resultados de dicha integración.

	
	Conceptuar técnicamente sobre los productos de la consultoría relacionada con la medición de la efectividad del nombramiento de los Jefes de Control Interno de la rama ejecutiva del orden nacional
	100
	Se realizó reunión de seguimiento con los consultores y se contactó a los Jefes de Control Interno para la realización del trabajo de campo de la consultoría. Producto de ésta se presentó el Informe de Análisis de los Resultados del Nombramiento de los Jefes de Control Interno, como parte de la Estrategia de Lucha Contra la Corrupción. Evidencia informe final.

	
	Conceptuar técnicamente sobre los productos de la consultoría relacionada con la caracterización de las oficinas de Control Interno territoriales
	100
	Se llevaron a cabo dos (2) reuniones con el equipo consultor y se definieron las 40 entidades objeto de estudio.
Se recibieron los entregables y fueron revisados por el equipo de trabajo. Evidencia informe final.

	
	Revisar el instrumento de evaluación del control interno articulado con el modelo unificado  para aplicación 2017 (MECI- FURAG)
	100
	Se revisó el instrumento y se cuenta con una propuesta para validación.

	
	Ejecutar los compromisos adquiridos en el marco del Consejo Asesor de Control Interno y preparar y realizar las reuniones del Consejo Asesor
	100
	Con el fin de atender los compromisos registrados en el acta 001 de 2016, se realizaron las siguientes actividades:

-Aprobación del proyecto de Decreto que actualiza los roles de la oficina de control interno.
-Aprobación en reunión virtual del proyecto de Decreto sobre  la actualización de la institucionalidad del control interno.
-Expedición de la circular 01 de 2016 “Vigencia Circulares del Consejo Asesor del Gobierno Nacional”.
-Realización mesa de trabajo con funcionarios de la Controlaría General, la Auditoria General y el DAFP, con el fin de analizar los universos de entidades y una agenda de trabajo para coordinar la metodología que facilite la presentación de resultados del Sistema de Control Interno de forma más integral.
-En el mes de agosto se realizó la reunión del Consejo Asesor en Materia de Control Interno, y se dejaron algunos compromisos para la vigencia 2017, entre los cuales se destaca la presentación en el próximo Consejo Asesor el Modelo de Planeación y Gestión V2; tarea realizada en el Comité del 24 de enero de 2017.
Se envió correo con los avances del trabajo de la Controlaría y el DAFP sobre la Circular de Autoevaluación, para su ajuste y presentación a los miembros del Consejo Asesor.
La Vicecontralora presentó los resultados de las evaluaciones que realizan sobre el Sistema de Control Interno, en el comité del 24 de enero de 2017 

	Incentivos a la Gestión Pública
	Diseñar la estrategia para difundir las experiencias del Banco de Éxitos a nivel nacional e internacional
	100
	Se diseñó la estrategia de posicionamiento de experiencias exitosas 2016 (Nacional e Internacional), la cual se encuentra en la ruta: \\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2016\13. PREMIO ALTA GERENCIA 2016\ESTRATEGIA DIFUSION EXPERIENCIAS BANCO EXITOS. 

	
	Ejecutar la estrategia para posibilitar la réplica de las experiencias exitosas en el nivel territorial
	100
	Se priorizaron 38 experiencias del Banco de Éxitos para posibilitar la réplica de forma presencial y virtual.
Se publicó videoclip de una de las experiencias a través de la herramienta EVA y se diseñó cartilla digital para divulgar 5 de éstas con casos exitosos en temas de participación, servicio al ciudadano y tramites.
Para la estrategia presencial se realizó encuentro en Medellín para difundir 4 experiencias, de las cuales se posibilitó a 9 entidades la réplica de 3 de ellas; adicionalmente se  elaboró videoconferencia para replicar la experiencia del Carmen de Viboral.

En noviembre se realizó videoconferencia con 3 entidades interesadas en casos exitosos con temas de participación, atención al ciudadano y tramites. 

Se elaboró material para la difusión de la cartilla -videoclip2 en temas paz. 

	
	Realizar la convocatoria (apertura, cierre y otorgamiento del premio) al Premio Nacional de Alta Gerencia 2016
	100
	En el mes de mayo de 2016 se realizó la apertura de la convocatoria a través de la página web, y se llevó a cabo la difusión por los diferentes canales. 
Se postularon 144 experiencias, así: 85 categoría nacional, 29 departamental y 30 municipal.
Se realizó la evaluación por énfasis temáticos de las experiencias postuladas y se concretó la conformación del comité evaluador.

Con los resultados entregados por el Jurado en noviembre, se otorgó el Premio Nacional de Alta Gerencia a 3 entidades y 23 finalistas fueron registrados el Banco de Éxitos. Evidencias: 
\\yaksa\Direccion_de_Control_Interno\10. POA Y OTROS PROYECTOS\2016\13. PREMIO ALTA GERENCIA 2016\APERTURA - PREMIO ALTA GERENCIA 2016

	EVA/Gestor Normativo
	Gestionar los temas de competencia de la Dirección de Gestión y Desempeño Institucional de acuerdo con los lineamientos definidos en la plataforma EVA
	100
	Durante la vigencia 2016 se gestionaron varios temas en la plataforma EVA (plan de difusión de la Dirección de Gestión y Desempeño Institucional,  preguntas frecuentes sobre MECI, modelo de planeación y gestión, incentivos a la Gestión Pública, FURAG,  Informe Ejecutivo de Control Interno vigencia 2015, cartilla digital que contiene la difusión de 5 experiencias y videoclip, entre otros.)

	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA
Teniendo en cuenta la información reportada en el Sistema de Gestión Institucional – SGI la Dirección de Gestión y Desempeño Institucional, reporta un cumplimiento del 100% en las metas propuestas para la vigencia 2016.   

Riesgos: De acuerdo con el reporte de riesgos institucionales del Sistema de Información – SGI, la Dirección de de Gestión y Desempeño Institucional, no registra riesgos a su cargo para gestionar.     

Indicadores: SINERGÍA
1- Porcentaje de entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional que alcanzan niveles superiores de madurez en la implementación y sostenimiento del Sistema de Control Interno: En el mes de marzo se consolidaron los datos enviados por las entidades a través del aplicativo MECI, en el marco de la presentación del informe ejecutivo anual sobre el estado del Sistema de Control Interno para la vigencia 2015. Como resultado del mismo, se pudo establecer que el 88% de las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, se encuentran en los niveles superiores de madurez del Modelo (Satisfactorio y Avanzado), sobre pasando la meta trazada para la vigencia (85%) en 3 puntos porcentuales.
2- Porcentaje de implementación de recomendaciones OCDE en materia de control interno: El indicador se cumplió con la terminación del Diplomado brindado por el Instituto Internacional de Auditores Internos a los 24 jefes de control interno cabeza de sector administrativo, con miras a su certificación como auditores internacionales.


	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Aunque en yaksa se encontraron la mayoría de documentos que permitieron evidenciar el cumplimiento de las metas propuestas, es importante que cuando se registren los avances en el SGI, se incorpore el documento soporte o se enuncie la dirección donde se pueda encontrar la evidencia del producto final. 

	8. FIRMAS:

Esneda Gamboa Malagón
Auditor (es)
	Luz Stella Patiño Jurado
Jefe Oficina de Control Interno
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