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	EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO




	1. FECHA: 30 ENERO 2017
	2. DEPENDENCIA A EVALUAR:      GRUPO DE APOYO A LA GESTIÓN MERITOCRÁTICA

	3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
La versión del año 2016 del Sistema Integrado de Gestión SGI, asoció los objetivos a proyectos, no a dependencias como se venía realizando en vigencias pasadas.


	4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
	5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

	
	5.1. Meta o actividad
	5.2. Resultado (%)
	5.3. Análisis de Resultados

	Meritocracia y Gerencia Pública

	Verificación de información y de requisitos frente a hojas de vida. (Trimestral)
	100
	El Departamento Administrativo de la Función Pública a través del Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática, trimestralmente acompañó las convocatorias realizadas por el SENA, IGAC, ICA, INVIAS, ICBF y ESAP para Gerentes públicos. Se verificaron los requisitos de 4576 hojas de vida, durante la vigencia 2016.  Evidencias en www.funcionpublica.gov.co/seleccion-de-gerentes-publicos) e informe denominado “Estadísticas Concursos Públicos y Abiertos 2011-2016”, entregado por el área.
De otra parte, también reporta el Grupo, que revisaron las hojas de vida de 2216 aspirantes a cargos de libre nombramiento y remoción, y 132 hojas de vida para los cargos de  gerente o director de las empresas sociales del estado (Evidencia en el Informe de “Estadísticas Grupo de Apoyo a La Gestión Meritocrática 2016” y en el Informe “Estadística 2016 - Evaluación de Competencias para Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado”, suministrados por el Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática).

Se evidencia por parte de la Oficina de Control Interno, que las cifras reportadas en el SGI (2219), no concuerda con las registradas en el Informe de “Estadísticas Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática 2016” (2216).  Una vez consultada el área comenta que obedeció a un error de digitación.

Teniendo en cuenta las actividades realizadas,  se observa el cumplimiento de la meta programada.


	
	Elaboración de Listas de Admitidos y No Admitidos. (Trimestral)
	100
	En el aplicativo SGI se registra las convocatorias del SENA, IGAC, ICA, INVIAS, ICBF y ESAP para Gerentes Públicos y la elaboración de 67 listas de admitidos y no admitidos, para un total de 3099 aspirantes admitidos en los procesos de selección.
Evidencias:

www.funcionpublica.gov.co/seleccion-de-gerentes-publicos e “Informe de Estadísticas de Concursos Públicos y Abiertos”, presentado por el Grupo de Gestión Meritocrática.

Teniendo en cuenta el número de procesos solicitados vs los gestionados, se observa el cumplimiento de la meta.

	
	Aplicación Pruebas Psicotécnicas  (Trimestral)
	100
	El área señala en el Sistema SGI, la aplicación de pruebas a 2251 aspirantes a  concursos públicos y abiertos.  Es importante anotar que la convocatoria de la ESAP fue aplazada. 
Así mismo se aplicaron pruebas psicotécnicas  a los 2216 aspirantes a cargos de Libre Nombramiento y Remoción y 132 aspirantes para cargos de  Gerente o Director para las Empresas Sociales del Estado. 
La Oficina de Control Interno observa que las cifras reportadas en el SGI, no coinciden con las entregadas en los informes “Estadística 2016 - Evaluación de Competencias para Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado“, “Estadísticas Grupo de Apoyo a La Gestión Meritocrática 2016” y “Estadísticas Concursos Públicos y Abiertos 2011-2016”.
De acuerdo a las actividades realizadas, se observa el cumplimiento de la meta.

	
	Elaboración de Informes de Competencias Laborales (Trimestral)
	100
	Teniendo en cuenta el número de aspirantes para los cargos de libre nombramiento y remoción, se reportan en el Sistema de Gestión  Institucional un total de 2216 informes de competencias laborales de los diferentes niveles jerárquicos.  
De acuerdo a las  solicitudes de acompañamiento para la selección de aspirantes a cargos de Gerentes Públicos, se cumplieron en su totalidad en un 100%.

	
	Elaboración de Informes Consolidado de Puntajes de Procesos
	100
	En cada proceso de selección en sus respectivas etapas, el Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática para todos los concursos públicos y abiertos, se elaboraron los informes de consolidado de puntajes.  
La publicaciones se encuentran en la página web 
www.funcionpublica.gov.co/seleccion-de-gerentes-publicos, por lo tanto se cumplió con el compromiso. 


	6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

De conformidad con los compromisos establecidos en el Sistema de Gestión Institucional -  SGI por el Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrácia,  registra un cumplimiento del 100%, se evidenció que se realizaron todas las actividades previstas de acuerdo con la demanda de solicitudes que realizaron las diferentes entidades estatales para que el Departamento las acompañara y asesorara en sus procesos de selección. 
Riesgos 

RIESGO

ACCIONES DE MITIGACION

ACTIVIDADES

Inadecuada intervención en los procesos meritocráticos.

(Riesgo de corrupción)

Aplicar encuestas de satisfacción a los participantes en los  procesos de selección de Gerencia Pública.

El área reportó la necesidad de aplicar una herramienta que permitiera evaluar a cada uno de los usuarios de los servicios del Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática. Para tal fin se creó una encuesta y se solicitó a la oficina de planeación validar la viabilidad de la aplicación de la misma, teniendo en cuenta que nuestros clientes principales son los nominadores de cada una de las entidades y la encuesta está dirigida a las personas que vienen a presentar pruebas de competencias laborales.

Realizar capacitación al personal para la ejecución de los procesos públicos y abiertos de selección para la Gerencia Pública.

El grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrácia, replanteó los rangos de valoración de cada una de las competencias. Para tal fin se reunió el grupo y mediante acta se realizaron las modificaciones pertinentes de acuerdo a cada nivel jerárquico. Se adjunta como evidencia formato de reunión y acta.

Realizar mejoras a la herramienta utilizada en la verificación del cumplimiento de  requisitos  del participante en procesos de selección Meritocrática.

En el aplicativo SGI, el área señala que en relación al formato utilizado para el análisis de hojas de vida en los concursos públicos y abiertos,  se modificó la formulación para crear una alerta en rojo y prevenir cualquier error de digitación. 

Se trabajó un modelo de Encuesta de Evaluación de Competencias, el cual fue validado por el grupo y se encuentra en espera de empezar su utilización

Así mismo, se consultó con la Oficina de Planeación la pertinencia de la aplicación de encuestas de satisfacción del servicio prestado por el Grupo de Meritocrácia,

Se actualizó la programación de fórmulas del archivo Excel para verificación del cumplimiento de requisitos del participante en el proceso de selección Meritocrática.

Realizar reinducción al personal para la ejecución de los procesos públicos y abiertos de selección para la Gerencia Pública.

Durante el mes de junio se realizó reinducción acerca de la aplicación de las pruebas de conocimientos, pruebas de habilidades y realización de las entrevistas, en el proceso de selección meritocrática para varias Territoriales de INVIAS.  Con el fin de garantizar la adecuada inscripción y recepción de documentos de hojas de vida para los procesos de ICBF, el Coordinador del Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática, capacitó el día 7 de julio a las 33 personas delegadas para las inscripciones, en la sede principal de ICBF. Como evidencia se solicita remitirse al Grupo de Meritocracia para tener acceso a las bases de datos donde se ingresa la información del análisis de las hojas de vida. 

Verificación de cada una de las etapas del proceso y generar evidencia.

Por medio del Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática, se realiza a los concursos públicos y abiertos de las entidades: SENA, IGAC, ICA, INVIAS, ICBF y ESAP, se realizan las respectivas verificaciones de cada una de las etapas del proceso, como evidencia se solicita remitirse a las carpetas de cada una de las entidades que se encuentran en el archivo del grupo de Meritocracia. Adicionalmente se pueden consultar cada uno de los procesos realizados en el período comprendido entre enero y mayo de 2016, en la página web www.funcionpublica.gov.co/gerentespublicos y filtrar por cada entidad y/o regional o seccional.
De acuerdo con los avances registrados en el Sistema SGI, se evidencia que el Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática realiza el seguimiento a los riesgos identificados con periodicidad mensual (cumplimiento Política de Operación). 


	Indicadores

El Grupo de Apoyo a la Gestión Meritocrática no registra indicadores propios del proceso.  


	7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Es necesario que la Dependencia al realizar los registros en el aplicativo SGI, verifique la información y que la misma sea acorde a los informes de gestión emitidos por el área.  Lo anterior sustentado en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, en el cual se observó que algunas de las cifras de aspirantes en los diferentes procesos de selección meritocrática reportadas en el SGI, difieren de las presentadas en los informes; así mismo, es importante fortalecer mecanismos que permitan  llevar estadísticas mensuales de la gestión.



	8. FIRMAS:

SANDRA MILENA RAMIREZ OSORIO 

Auditor (es)
	LUZ STELLA PATIÑO JURADO

Jefe Oficina de Control Interno
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