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Fncuentro con
la Directora

Dia: Martes 29 de noviembre de 2016
Lugar: Auditorio - piso 2 - Funcién Publica
Hora: 9:00 a.m.




Faltan 13 dias habiles
para el fin del ano 2016
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: c ; ‘ Panelistas
, Marco Palacios
Margarita Garrido
Alejandro Gaviria
Carlos Caballero
Alvaro Tirado Mejia
Armando Martinez
Rocio Londoefio
del Auditorio Virgilio Barco Vargas, Archivo General de la Nacidn
Carrera 6 No. 6-01
E 8130 a.m. - 1230 p.m.
m O e

Trayectorias y desafios de la historia de
la administracion pfiblica en Colombia
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Firma del Nuevo Acuerdo de Paz
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Cumpleaios del mes Funcion Publica —Noviembre 2016

y
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NOVIEMBRE

JUAN PABLO BONELL GOMEZ 3
ESTEFANIA APRAEZ JURADO 4
PEDRO ANTONIO GARCIA MEDINA 4
LUIS ALVARO CHITIVA LOPEZ 5
CAMILA ANDREA ROJAS RUIZ 6
HECTOR JULIO MELO OCAMPO 8
OLGA LUCIA ARANGO BARBARAN 8
RUTH MARTINEZ PINZON 11
ROSA MARIA BOLAROS TOVAR 11
IVAN CAMILO ERAZO RODRIGUEZ 12
JOHANNA MARCELA SANCHEZ PARRA 13
DORIS ATAHUALPA POLANCO 14
ALBA MARITZA DE GUZMAN 15
MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ 15
RUTH SOLEDAD MURILLO SANCHEZ 16
DIEGO ALEJANDRO BELTRAN OGILVIE BROWNE 16
CARMENZA ALARCON MENDOZA 18
FRANCISCO JAVIER GOMEZ BURGOS 18
GISELA MORA MORA 18
LEONARDO FABIO CALDERON BARRIOS 18
PAULA ANDREA ARIAS ARIAS 18
FRANCISCO ALFONSO CAMARGO SALAS 21
LAURENCIO FARFAN MARTINEZ 22
MARIA ELVIRA GARCIA ZULETA 24
ELSA YANUBA QUINONEZ SERRANO 26
MAYRA GISELLE CASTELLANOS CAQUEZA 27
YUDY MARCELA CASTIBLANCO TORRES 30
OIRIS OLMOS SOSA 30
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Agenda

Presentacion de Nuevos Miembros del Equipo

a Informe de la Directora

a Logros
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Presentacion de Nuevos

[. Miembros del Equipo
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N
Nuevos Miembros del Equipo

Sandra Milena Ramirez Osorio

Profesional Universitario
Oficina de Control Interno

Jhon Cesar Guacheta Benavides |

Profesional Especializado
Direccion de Empleo Publico

Sergio Alfredo Blanco Soler

Profesional Especializado
Direccion de Gestion y Desempeno Institucional
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a Informe de la Directora

R TODOSPORUN
(® FUNCION PUBLICA e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




XXI Congreso del CLAD A v

Se llevd a cabo del 8 al 11 de noviembre &‘ Cl.AD
en Santiago de Chile. et
%?"%-m.z.. -

Participaron 19 de los 22 paises de
Iberoamérica, miembros de este
organismo multilateral.

Colombia fue elegida como sede
del Foro Iberoamericano sobre
el rol de la Gestion Publica en la
consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS
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XXI Congreso del CLAD

Participamos con las siguientes Ponencias

Innovaciones en la promocidén de la
Integridad en la Administracion Publica
Estrategias integrales de participacion en
la gestion para la mejora de la confianza
de los ciudadanos en el Estado

Buenas practicas en politicas publicas
interculturales para la inclusién social
Retos de la Alta Direccién Publica en
contextos de cambio en América Latina
La gobernanza publica contribuye a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Las Politicas de Empleo en América Latina
Desafios en Funcion Publica en el
contexto de la OCDE: Experiencias de

Colombia, México y Chile / g TODOSPORUN
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.
Otras actividades Claves en Chile

= SERVICIO CIVIL

Suscripcion del Memorando de
Entendimiento con el Servicio Civil de
Chile

Para promover el desarrollo de actividades de
cooperacion, orientadas a fortalecer sus
capacidades institucionales, en el proceso de
mejora de la gestidon publica de ambos paises.

Sesion de Trabajo Inicial del Proyecto
regional de Directivos Publicos del
Banco Interamericano de Desarrollo -
BID

Oportunidades de cooperacion sur-sur en el area
de gestion de directivos publicos, las cuales seran
ejecutadas a través de este proyecto en 2017.
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Interinstitucional
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Primer Encuentro de Gestion del Conocimiento

para el Sector Publico

El evento de Gestion del Conocimiento se llevd a cabo el 15 de
noviembre

* Asistieron 233 personas:

Primer Encuentro de

Bogota Gestion del

Conocimiento

’ \ para el Sector Publico
Medellin
Monteria

San José del Guaviare

roosporun  G€stion del Conocimiento: El activo mas
NUEVO PAIS valioso de las organizaciones

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Puerto Carreno

* En Twitter se publicaron 50 trinos del evento; estos mensajes
alcanzaron a 31.518 personas
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https://www.youtube.com/watch?v=HFSY0gmGxDw

Encuentro de Encuentros

Nuestro Encuentro de Encuentros se llevd a cabo el 23 de
noviembre

: : - El trabajo-en red-fortalece
e Asistieron 672 personas la modermzacuon del Estado
* Graduacion 8 diplomados
* Lanzamiento de La Red de |
los Servidores Publicos iCqpicn Q‘%‘r‘?«?'a%&v

fa innovi acron en i (: fUdL

* Conferencias:
* El Estado Frente al Nuevo Ciudadano Digital
* Pasion por el logro

* En Twitter se publicaron 57 trinos del evento; estos
mensajes alcanzaron a 2.096.752 personas
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XVI Premio Alta Gerencia

El evento se llevd a cabo el 28
de noviembre

PREMIO NACIONAL DE

* Asistieron mas de 200 nie HHQ EEEHZCIH

personas

* En Twitter se publicaron
51 trinos del evento; estos
mensajes alcanzaron a
33.579.220 personas

* En Facebook se hicieron
publicaciones y 15.918
personas alcanzadas

TODOS PORUN
@ FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




.
Presentacion Resultados Sectoriales

Presentacion Resultados de Gestidon Publica al Comité de Desarrollo
Administrativo de Agricultura
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Atencion Preferencial para Servidores Publicos

COLPENSIONES
Canal Especial de Atencion, Capacitacion Especial, Boletin Especial
Fondo Nacional del Ahorro

Tasa Preferencial Ahorro 0.5% menos
Tasa preferencial 4 puntos menos
COLCIENCIAS &
Lineas de investigacion y Becas
Becas para pregrado y posgrado
ervimos
Juegos de integracion
Seguros colectivos de vida y hogar
Cancilleria
Tramite Especial Pasaporte
Cursos de inglés, contabilidad, gestion documental, entre otros
DANE
Descuento para grupos en Cursos de Estadistica (10 personas 18 % dcto, 20 personas 30 % dcto, 30

ICETEX

ESAP

- Bienestar para quienes sirven al pais
SENA

personas 35% dcto y 40 personas 40% dcto




Equipos Transversales

16 de noviembre de 2016
Encuentro Equipo de Gestion Documental

Estrategia Equipos
Transversales

Politica Publica de
Archivos

Vision Gestion
Documental el proximo
decenio
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Equipos Transversales

9 diplomados para los Equipos Transversales
Se terminaron todos los diplomados para nuestros Equipos

4? | Planeacion

CZS Secretarios Generales

é3 Defensa Juridica

35 0 (;g Servicio al Ciudadano
I n Sc r i to S (310 Tecnologia

(21 Contratacion
-
@-3 Juridico

QQ Talento Humano

-\_'_-:'_9,- Control Interno

Nivel Nacional Nivel Territorial
T T e
:m Servidores | MM servidores |
. cimntros / g7 TODOSPORUN
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Otros Eventos y Temas Claves

Liderazgo en:
 IDEAM - Aeronautica
 Reforma IGAC
* Agencias

Reunion con Juan Carlos Salazar- PNUD

Consejo Directivo de ACTUE

Sistema Nacional de Derechos Humanos
Inicio del Programa de Historia de la Administracion Publica
Dia Internacional por la eliminacidon de la Violencia Contra la Muje

Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo
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Logros

= Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
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Logros Direccidon de Gestion
del Conocimiento
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Avances Direccion de Gestion del Conocimiento

// —————————————————————————————————— \\
(] \
N . o
MR Ao Agjstencia y  presentacion |
|
| .&‘. en el panel “Las politicas |
sobre la Reforma del Estado v de la Administracion Publica ya ° |
! de empleo publico en |
3 CLAD . . . |
| pRmermnt. i Ameérica Latina” !
N\ 7
“SrES &
. ) \‘\/ /"'_lv— ‘
Ses;ones de §:‘ﬁig @) MINSALUD
trabajo con: NS BIENESTAR
J N2 FAMILIAR
Se revisaran las normas  Se trabajara para la aplicacion Se conocid la
que les aplican de GC dentro de la entidad experiencia de GC

Se recibié de DPTSC el segundo proceso misional: Generacion de productos y
servicios para la gestion publica

Junto a la Direccién Juridica y los miembros del grupo de Analisis y Politicas se
elaboré el Ambito de Aplicacion de las Entidades Nacionales

Apoyo Transversal: e Datos Abiertos
* CRM * Evento “Estado del Estado”
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Logros Direccion de
Participacion, Transparenciay
Servicio al Ciudadano
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Tramites Racionalizados

‘ 259/250 \/|

Multiplicadores Formados en Control Social

‘ 1692/1466 \/l

Entldadi //werando el 39% de registro en el SUIT

— x ”% N | 396/398 \/ ﬂ////f“

Lineamientos de politica publica / . \ M\
8/9 \/ \(\\
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Direccion de Participacion, Transparencia y
Servicio al Ciudadano

e Congreso CLAD

Panel: Estrategias integrales de participacion en la gestion para mejorar
la confianza de los ciudadanos en el Estado (Coordinadores —
Ponentes)

Panel: Buenas practicas en politicas publicas interculturales para la
inclusion social (Ponentes).

Invitados como Miembros Permanentes en el Comité de Gobierno
Abierto de América Latina.

. Videoconferencias SERVIR Peru

Compartiendo experiencias sobre Politica de Racionalizacion de
Tramites y Politica de Transparencia e Integridad.

 Jurados Premios Nacionales Colombia Participa

Junto con DNP y NDI (National Democratic Institute) evaluamos 17
experiencias de participacion en los niveles alcaldia, gobernacion,
sociedad civil y fomento empresarial, de las cuales se seleccionaron 4
ganadores.

Evaluamos 81 iniciativas para el Premio de Alta Gerencia.
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Logros Direccion de Gestion y
Desempeno Institucional
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]
DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

'Asesorla Técnica Integral en los
: Departamentos de Valle del Cauca,
“/ ! Cauca, Bolivar y César

'Conferenaa sobre los avances del
\ :Slstema de Gestion de Calidad en el
: | | seminario de planeacion del Ejército
' Nacional

Seguimiento a las acciones de mejoras
concertadas con las entidades
priorizadas para el fortalecimiento del
Control Interno y el MIPG

| | Participacion a través de video en el
' | primer encuentro argentino de
! auditoria interna

A ' Jornadas de capacitacion en Auditoria
i 'y Administracién de Riesgos
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.
DIRECCION DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

: El 28 de noviembre se entregd el Premio
1 Nacional de Alta Gerencia 2016, ala CIACen la
: categoria Nacional, la Gobernacion del Meta
: en Departamental y la Alcaldia de la
1 Montaifita en la Municipal, y 23 menciones

de honor

Validacion del MIPGV2 con entidades
municipales y departamentales: Bogota,
IAIcaIdl'a de Pasto, Gobernacion del Meta,
. Empocesar, Alcaldia de Lorica

: 4 Mesas de trabajo de fortalecimiento del
1 control interno: USPEC, Servicio Publico de
: Empleo, Supersolidaria y Parques Nacionales
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I Publica de Peru para mostrar avances en
| Sistema de Gestién de Calidad
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Logros Direccion de
Desarrollo Organizacional
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Direccion de Desarrollo Organizacional

Entidades del Orden Nacional con proceso de reforma: 121

Modificacidon Plantas de Personal: 76
Modificacidn de Estructura: 40 L
Creacion Entidades: 4
Supresion Entidades: 2
Planta Temporal: 20
Nivelacion Salarial: 12

Modificacién Estatutos: 6 Pacifico

Asesorias Orden Nacional: 20

Asesorias Orden Territorial: 9 s e

Talleres de Asesoria Integral en el Orden Territorial: 11 Ce'm
* Se han atendido 220 entidades del Orden Territorial aprox. =~ Amazonfa

Meta a 2018
465 entidades territoriales asesoradas.
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2016 Government 3.0 Global Forum

-
-

-
e oS, . % ? Gov3.0 Global Forum 2016

 Sellevoacaboel9y10de

noviembre en Busan, Corea
Congregd a mas 500
participantes, incluyendo
funcionarios publicos de
alto nivel, representantes
de organizaciones
internacionalesy
académicos de distintos
paises, que discutiran las
ultimas tendencias de
innovacion Gubernamental

TODOS POR UN
@ FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Logros Direccion
de Empleo Publico
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Direccion Empleo Publico

Horarios Flexibles Gerencia Publica SIGEP
_ ) . Presentacion de la propuesta Avance en el
19 ent|<:.iades mas .f,e acogileron ala del nuevo modelo de gerencia disefio del
estrategia de horarios flexibles, para publica SIGEP I

un total de 74 entidades

Diplomados equipos

Alianzas estratégicas transversales

* Lan?amiento del Programa Graduacion de 294 servidores
Servimos en el Encuentro de publicos de Diplomado en Alta
Encuentros Conexidon Publica Direccién del Estado para

equipos transversales
* Suscripcion e inicio de la ejecucidn

del Convenio Interadministrativo

de Cooperacion con la Contraloria Asesorias en materia de
General del Departamento de empleo publico
Sucre para aunar esfuerzos en

.. Asesoria a 9 entidades territoriales
temas de empleo publico

(Narifo, Boyaca, Bolivar, Cauca, Norte
de Santander, Valle del Cauca, Casanare,
Guaviare y Cesar)
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Logros Direccion Juridica
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Direccion Juridica

*  Nuevamente se reconocio a la Funcidn Publica por la formulacion de la
politica de prevencion del daino antijuridico:

En el evento de reconocimiento Formulacion de la politica de prevencion del daio
antijuridico, la ANDJE destacd la politica de la Funcién Publica.

* Negociacion colectiva:

Se prestd asesoria a Parques Nacionales Naturales de Colombia, Tumaco y al Sindicato de la
Superintendencia de Notariado y Registro.

En materia salarial, hemos acompaiado a la AEROCIVIL en el proceso de creaciéon de una
bonificacion.

Se continud con el acompaiiamiento en el proceso de negociacion para la creacidon de cargos
en el SENA.

e Subcomision de Sector Publico:

Se asistio a la reunion en la que se trataron temas de aula virtual de negociacion colectiva de
la OIT, evaluaciones de competencias gerenciales para ingreso y permanencia de los
empleados publicos de libre nombramiento y remocion y PGN 2017.

* Gestor normativo.

544 conceptos nuevos tematizados
463 normas nuevas
14 decretos unicos compilados actualizados p
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Direccion Juridica

* Conceptos escritos emitidos en el mes:

560 en su mayoria relacionados con situaciones administrativas,
prima de navidad y vacaciones.

* Atencion presencial de consultas juridicas:
Se presto asesoria a la Gobernacion de Cundinamarca, al

sindicato de la DIAN y a la Unidad de Atenciéon y Reparacion
Integral a Victimas.

* Asesoria integral:

La DJ hizo parte del equipo de asesoria integral en 16 municipios:
Popayan, Monteria, Tunja, Cartagena, Santa Marta, Yopal,
Cucuta, Medellin, Guaviare (virtual) Cali, Quibdo, Valledupar,
Puerto Boyaca, Arauca, Tumaco y Chiquinquira.

Se acompaind a la administracion departamental del Chocé en la
creacion de la nueva Empresa Social del Estado (Corte
Constitucional).
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Logros Subdireccion General
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CRM

Comités de
Desarrollo
Administrativo

Conversatorio
Académico
sobre
Productividad
Publica-

U. Andes

Subdireccion

Se prepardo el diseio que sera implementado el
préximo ano.

Comité de Desarrollo Administrativo Sector Agricultura
17 Comités en total. -

Conferencia “La productividad como herramienta para
aumentar el valor publico”.
Panelistas invitados:

Daniel Arango Angel, Viceministro de Desarrollo Empresarial

del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo . Eo
Manuel Fernando Castro, Subdirector Territorial, e
Departamento Nacional de Planeacion

Gloria Amparo Masmela, ViceContralora General de la

Republica

Moderador: Clemente Forero, profesor Facultad de
Administracion, Universidad de los Andes
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Programa
Servimos

Evaluacion de
Impacto de la
Gestion de
Funcion Publica

Subdireccion

* Se avanzd en la definicion del portafolio de servicios
especiales para servidores publicos que ofrecera La
Previsora Compaiia de Seguros.

* Trabajamos en la definicion de los parametros especificos
para acceder a la tasa preferencial que ofrece el Fondo
Nacional del Ahorro

Se adelantd una estimacion del ahorro generado al pais, por
concepto de:
* Laformacion de gerentes publicos
e Asesorias relacionadas con el desarrollo
organizacional
Se estimo el ahorro generado al ciudadano por concepto de:
* Racionalizacion de tramites (valor subjetivo del
tiempo)

Se calcularon los costos evitados en corrupcion, mediante la
implementacion de un modelo de Control Interno efectivo.

FUNCION PUBLICA
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Logros Secretaria General
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Logros Secretaria General
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Logros Secretaria General
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Logros Secretaria General
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Logros Oficina de Planeacion
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Fortalecimos el ejercicio de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas al lograr la
participacion de 286 personas, con un incremento del 285% frente a 2015, al pasar de 74
personas a 286. Se destaca la participacion de 6 sindicatos y 10 veedurias

Se logro que el 89% de los asistentes que respondieron la encuesta (119 personas)
estuvieran de acuerdo con la estrategia adoptada para la Rendicion de Cuentas, tematica
y presentacion de resultados

Concepto favorable de viabilidad por el DNP para planta temporal 2017

En trabajo conjunto entre la Secretaria General, el Grupo de Servicio al Ciudadano,
Oficina de TIC y Oficina Asesora de Planeacidn, se logro el rediseno de dos nuevos
formularios electronicos para la medicion de la Percepcion y Satisfaccion de los usuarios
frente a los Productos y Servicios que ofrece FP a través de los diferentes canales

Validacidon de apropiacion de los procesos misionales de Gestiéon del Conocimiento,
generacion de productos y servicios y Asesoria y Gestion

Preparacion del ejercicio de Direccionamiento Estratégico para la Formulacion del Plan
de Accién 2017
Consolidacion de la base de informacidn estratégica
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Logros Oficina de TIC

-
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica Nu Evo PAIS
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Oficinade TIC

Portales EVA
Avance en cumplimiento de Servicios para dispositivos

Accesibilidad y Usabilidad Moviles
Conexién Publica

st Diagndstico y Ruta de Implementacion Estrategia GEL

(<] o]
N — o 2 . :
Fase 1 de la Implementacion de Arquitectura Empresarial

Gobierno en linea Cumplimiento GEL para 2016 — Decreto 2573 de 2014
Lalomiz: * 100% TIC para Servicios

* 100% TIC para Gobierno Abierto

* 50% TIC para la Gestion

*  60% Seguridad y Privacidad de la Informacion

llo d

Sello de
Excelencia

‘ -
B\Dbnlar'nu

Colombia

Uso y Apropiacion de la estrategia GEL

Sello de Excelencia Nivel 1 en Datos Abiertos y Nivel 3 en

interoperabilidad
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Oficinade TIC

Diseno del SIGEP Il

SIGEP | — Vinculacién Masiva de HV e Interoperabilidad

SUIT — Racionalizacion y Cadena de Tramites
Implementacion CRM
Fase | del Sistema de Informacion Estratégica - SIE

Implementacion del Sistema de Gestion Documental - Convenio OEl

Actualizacion Banco de Gerentes

L4 Z .

Implementacion Banco de Exitos

Implementacion Solucién Voz IP
Duplicacion de Capacidad en Nube Publica y Privada
Fortalecimiento de la Infraestructura de Comunicaciones
Ampliacion Capacidad de Respaldo de la Informacion
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Logros Control Interno
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Oficina de Control Interno

Tema Logros 2016

Evaluacion de la gestion institucional A la fecha se han elaborado 49 informes
Auditoria Transversal 1 auditoria
Auditoria basada en riesgos 1 auditoria

* Piezas graficas publicadas en las carteleras
institucionales y articulos en el boletin interno.
Fomento de la cultura del control o L
* Comité de Coordinacion de Control Interno con el
acompafamiento de Cambio Cultural
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iGracias!

Liliana Caballero
Directora Funcion Publica

dgeneral@funcionpublica.gov.co
eva@funcionpublica.gov.co
3341245 — 3342771 — 5667649 (ext. 196)

@DAFP_COLOMBIA
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